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URZBDU MIEJSKIEGO W BĘDZINIE 


ARZARZABZAZZĄARZABZAĄKZAR ZZA SZSAASARZZSZAZĄABAŁZAARRAZAAKRERAARAAA 


PRE 


1,Urząd Miejski w B;,dzinie zwany dalej Urzydem,realizuje zadania 
wynikające 


1/2 wykonywania przez Prezydenta Miasta B;,dzina,zwanego dalej 
Prezydonten,oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowegos 


a/działalności wykonawczo-zarządzającej,organizatorskioj A 
administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej Rady 
Narodowej w B,dzinie zwanej dalej Radą, 

b/kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady, 


24ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organus 
a/założycielskiego przedsi, biorstw państwowych, 
b/nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie, 
nie b.dące przedsi, biorstwani państwowymi, 
dys zadań Prezydenta w zakresie obronności krajus 


4/z obowiązku zapewnienia obsługi: 
a/Rady 1 jej organów oraz radnych, 
. b/organów kolegialnych o charakterze opiniodawczym í orzekającym, 
działającym przy Radzie,Prezydencie oraz organach o właściwości 


szczególnej stopnia podstawowego, 


5/z zadań Prezydenta í organów administracji państwowej o 
vułaściwońci szczególnej stopnia podstawowego określonych 
w ustawach szczególnych 42 aktach wydanych w celu wykonania 
ustawe 


2.Siedzibą Urzydu jest miasto B,dzine 


Ze 
1.Pracą Urzydu kieruje Prezydent,przy pomocy uiceprezydentów 
1 Sekretarza Urzydu,na zasadzie jednoosobowego kierownictwae 
Zapewnia warunki sprawnej organizacji oraz praworządnego i 
etektywnego funkcjonowania Urzydu = a w szczegolnościs 
1/w zakresie funkcjonowania Urz, dus 
a/skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli,służb publicznych oraz miejskich 
jednostek gospodarczych, 
b/inspirowanie przedsi,wzięyć opołecznych i gospodarczych,wykorzy= ` 
stywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji czynów społecznych, 
o/utrzymywanie wi,zi ze społeczeństwea,prowadzenie konsultacji 
społecznych oraz innych form zasi,gania opinii obywateli,ich 
oragnizacji oraz środowisk lokalnych,informowanie społeczeństwa 
G działaniach podejmowanych przez organy państwowe, 
d/unikliwo 2 vezminowe rozpatrywanie wniosków,ckarg oraz innych 
sygnałów od społeczędwtwa, 
2/w zakresie wykonywania zadań crganu wykonawczego i zarządzającego 
rady narodowej : 
a/opracowywanie i przedstawienie Radzie projektów niejakiego 
planu społeczno-gospodarczego,budżetu,planów zagospodarowania 
przestrzennego oraz planów i programów przewidzianych 
w odr,bnych przepisach lub wynikających z ustaleń Rady, 
b/przygotowywanie materiałów,analiz,sprawozdań i informacji 
niezb dnych do działalności Rady 1 jej organów, 
e/wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień 
w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej właściwości 
rad narodowych, 
d/terminows udzielanie odpowiedzi na interpelacje,wystypienia 
oraz wi.LOBki 5 


> 3 = 
e/tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych 
warunków działalności Rady i jej organów oraz wykonywania 
mandatu radnego, 
3/w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
' organu sprawującego nadzór nad zakładani 1 instytucjami podległy- 
mi Radzie lub bezpośrednio Prezydentowi : 
a/skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 
zakresu terenovsj działalności gospodarczej w sferze produkcji, 
usług i wymiany towarowej; 
b/należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej „technicznych służb publicznych,a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń technicznych powszechnego 
użytku oraz urządzeń komunalnych, 
c/stosowanie przewidzianych w odróbnych przepisach instruneńtów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zakładów i instytucji, 
d/prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 
e/spravowanie kontroli i egzekowanie realizacji wniosków 
pokontrolnyche 


* Sokretarz Urzzdu,w zakresie ustalonym przez Prezydonta,zapewnia 
sprawne funkcjonowanie Urzędu 1 warunki jego działania,a także 
organizuje pracy biurową v Urzydzi6» 


* Szczegółowe zadania Viceprezydantów i Sekretarza Urzydu określa 
Prezydent w drodze zarządzenia» 


$ 3 
1. SKŁAD URZĘDU WCHODZA NASTPEPUJACE WYDZIAŁY I ROWNORZELNE 
JEDNOSTKI gÓRGANIZACYJNE: 
H 


1/Mydział Finansowy 

2/Vydział Geodezji í Gospodarki Gruntani 

3/VWydział Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej 1 Leśnictwa 

4/\lyàział Budżetowo-Gospodarczy 

5/V%ydział Gospodarki Komunalnej i Miesz':auiowej „Gospodarki 
Wodnej i Ochrony Srodowiska 


6/VWydzieł Handlu, Drobnej lytwórczości A Usług 

7/vydział Inwestycji i Budownictwa 

8/iydział Komunikacji 

9/Vydział Kultury i Sztuki,Kultury Fizycznej i Turystyki 
10/wydział Spraw Lokalowych 
11/vydział Oświaty i Wychowania 
1e/illiejska Komisja Planowania 
13/%ydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowlanego 
14/iiydział Organizacyjno=Prawny i Kadr 

15/%4ydział Społeczno-Adninistracyjny 
16/%iydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
T7/iydział Zdrowia i Opieki Społecznej 

18/Urząd Stanu Cywilnego 


Zell skład Urzędu wchodzą również: 
1/Biuro idiejs«kiej Rady Narodowej 
2/Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
3/liejska Straż Prezydenta 
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DO ZADAŃ WSPOLNYCH WYDZIAŁOW/JEDNOSTEK ROWNORZEDNYCH/URZEDU 
MIEJSKIEGO należy: 
1/w zakresie funkcjonowania Urz; duż 
a/wypłenianie zadań organizatorskich w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli,służb publicznych oraz terenowych 
jednostek gospodarczych, 


b/inspirowanie przedsięwzi,ć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inecjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 
społecznych, 


c/prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form zasi,gania 
opinii obywateli,ich organizacji oraz środowisk lokdłnych, 
informowanie społeczeństwa o działaniach podejmowanych przez 
organy państwowe, 


d/zapawnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymywania 
bezpieczeństwa 1 porządku publicznego oraz zapobieganie 
kl skom Żywiłowym i usuwaniu ich skutków, 


a baad 5 - 


e/przedotawiania właściwym organom opinif dotyczących tworzenia, 
przekszatłcenia i likwidacji jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta oraz powiqzanie ich z potrzebami 
społoczno-gospodarczymi miasta, 

 £/waikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków,skarg oraz innych 
syznażów od upołeczeństnaę 

g/realizacja zadań w zakresie obronności kraju,należących do 
terenowego organu adninistracji państwowej o właściwości ogólnej, 
zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL 
í wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych 
organów, 

h/podejmowanie działań na rzecz obrony przeciwpożarowej w zakresie 
właściwości wydziału, 

1/prowadzenie post,powania egzekucyjnego w administracji, 

j/prowaczenie kontroli wawa:tcznej 1 zowa;trzneję 


2/w zakrosie wykonywania zadać organu wykonawczego £ zarządzającego 
rady narodowe jz 
a/opracowywanie i przedstawienie organom Mzejokiej Rady 
Narodowej projektów planów społeczno-pospodarczych oraz planów \ 
1 prograaów przewidzianych w odr,byych przepisach lub wynika- 
jących z ustaloń Miejskiej Rady Narodowej, 


b/wykonywanie uchwał liiejskiej Rady Narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień Rady, 
ne 


c/progranowanie,pdanowanie 6 sprawowanie merytorycznego nadzoru 
nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 1 dochodów 
własnych, 


d/przygotowywanie materiałów,analiz,sprawozdań 1 informacji 
niezb;dnych do działalności Rgdy 1 jej organow, 


e/torminowe udzielanie odpowiedzi na intexrpelacje,wystąpienia 
oraz wnioskie 


3/w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu spruwującego nadzór nad zakładami i inetytucja- 
mu podległymi Miejsziej Radzie Narodowej sz 


a/realizowanie inicjatyw,zmierzających do rozszerzenia zakresu 


> 


zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze produkcji, 
usług wymiany towarowej, 


. b/należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej „technicznych służb publicznych,a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 
odziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz środki nadzoru webec zakładów i instytucji, 


„a/prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kądr 
kierowniczych, 


e/sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych, 


44m zakresie organizacji pracy w Urzędzie! 
a/należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b/usprawnianie organizacji,metod i form pracy wydziału, 


c/udzielanie informacji środkom masowego przekazu o działalności 
i zamierzeniach w zakresie realizacji zadań oraz reagowanie 
na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla doskonalenia pracy 
wydziału, 
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DO PODSTAWOWYCH ZADAN POSZCZEGOLNYCH WYDZIAŁOW/JEDNOSTEK ROWNO- 
RZEDNYCH/irzę du Miejskiego należy: 


1.0WYDZIAŁ FINANSOWY 


ooooosocaOGHŁGOLOROGRONO004Q 

a/Organizowanie planowania w zakresie budżetu miasta, 

b/Dokonywanie okresowych i bieżących analiz,ocen i prognoz reali- 
zacji budżetu miasta oraz gospodarki pozabudżetowej,w tym szcze< 
gólnie funduszów celowych. 


c/Prowadzenie polityki finansowej oraz nadzór nad przestrzeganiem 
dyscypliny budżetowej, 


a/07%8 enicha 1 indang Q zaki 


em 7 - 


wymiaru i poboru należności podatkowych określonych w odr;ybnych 
przepisache 


e/Orzekanie w sprawach zaniechania poboru i umarzania należności 


podatkowych w graniacach uprarmień oraz opiniowanie wniosków 
kierowanych do Urzydu Skarhowegc 1 Izby Skarboweje 


f/Egzekucja administracyjna zaległości podatkowych w graniacach 


uprawnień. 


e/Provadzenie spraw dotyczących finansowania przedsi; biorstw; 
dla których Prezydent pełni funkcję organu założycielskiegoe 


h/vspółdziałanie z Urzydem Skarbowym w zakresie rozliczeń z ` 
budżetami przedsi;biorstw państwowych í spółdzielczych powiąza= 
nych z budżeteme 


1/Kontrola gospodarki finansowej 1 zalzładów budżetowyche 


j/Proredzenie operacji finansowo-ksiygowych w obr,bie budżetu 
miasta oraz sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej z jego 
wykoraniae 


k/Obsługa finansowo-ksi,gowa wydziałów i wyodr,bnionych funduszy 
celowyche 


1/Prowadzenie post,powania mandatowegue 


2eVYDZIAŁ GEODEZJI 8 GOSPODARKI GRUNTAMI 


.200000000000004000000000000000560000000 


a/Prowadzenie dvidencji gruntów 1 budynków, gleboznawczej 
klasyfikacji gruntów,rozgraniczeń i podziałów nieruchomości, 
ewidencji nazewnictwa ulic i nadawania nuaevacji porządkowej 
nieruchomości orme 


b/Przygotowanie terenów pod budownictwo mieszkaniowe wieloro= 
rodzinne i jednorodzinne,w tym skoncentrowane i zajsrodowae 
Gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Gruntanie 


c/Gospodarowanie zasobem gruntów państwowych,oddawanie gruntów 
w użytkowanie,zarząd,użytkowanie wieczyste,dzierżaw:; 
gprzedaż nieruchomościani,przejmowanie gruntów do zasobu, 


wykonywanie prawa pierwokupu,ustalanie opłat za grunty 
państwowe 1 opłat adiacenckich;realizacja uprawnień 
repatrian+ów,orzekanie w eprawach wywłaszczania i zwrotu 
nieruchomości, 


d/prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomościami rolnymi 


i regulowaniem ich stanu prawnego, w tyms 

przejmowanie gospodarstw za renty. 

rozpatrywanie skarg uwłaszczeniowych, 

nabycia nieruchomości rolnej przez osob, prawną, 

-przekazywanie nieruchomości oi, dër jednostkami gospodarki 
uespołecznionej, 

-podział nieruchomości rolnych oraz prowadzenie spraw scalania 
gruntów A gospocarowanie gruntani Państwowego Funduszu Ziemię 


wé wydawanie decyzji w sprawach wyłączenia gruntów z produkcji 
4 ustalanie programów rolntszego zagospodarowania gruntów 
podlegających wyłączaniu;prowadzenie spraw związanych z rekulty- 
wacją terenów rolnych i poprzenysłowych;planowanie wydatków 
Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych, 


£/prowadzenie dokumentacji dotyczącej odnowy znaków geodezyjnych, 
aktualizacji mapy zasadniczej i granic administracyjnych miasta» 


3eWIDZZAŁ ROLNICTUAŚ$GOSPODARKI ŻYWNOSCIOWEJ I LESNICTA 
o.eco00000u:00000050400000200090000400000000000000%2 
8/xształtowanie warunxów ala rozwoju rolnictwa,gospodarki 
żywnościowej i leśnictwa w mieście, 


b/opracowanie planów rozwoju rolnictwa o leśnictwa oraz ocena 
ich wykonania, 


e/nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych,wspołdziałanie w 
organizowaniu przeglądu pol, 


d/prowadzenie spraw w zakresie produkcji roślinnej ,zwirze, de 
i ogrodniczej, 


e/koordynacja działalności. w zakresie materiału eievnego,gospodarki 
nmawozowej,ochrony roślin,gospodarki paszowej,materiału hodowla- 
nego,gospodarki łowieckiej 1 rybackiej,wetorynarii usług dla 
rolnictwa i melioracji, 


Siors 


f/koordynacja działalnośżi w pracowniczych ogrodach działkowych, 

g/nedzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych, 

h/prowadzenie 1 koordynacja działalności zadrzewieniowej w mieście, 
_4/nadzór nad wdrożeniem postępu i oświaty rolniczej, 


j/ustalenie potrzeb i wysokości środków na cele rozwoju produkcji 
rolnej oraz nadzorowanie polityki kredytowej dla rolnictwa, 


k/współpraca z rolniczymi związkani branżowymi i społeczno= 
zawodowymi, organizacjami rolników oraz instytucjani działający= 
mi na rzecz rolnictwa w mieście, 


1/wykonywanie orzecznictwa w sprawach uregulowanych odrybnymi 
przepisanie 
4eWYDZIAŁ BUDŻETOWO = G OSPODARCZY 
ecOOGOOOVEYOOOOVOLOOOYVOOOOOYUOVYOLOPOP 
a/prowadzenie spraw administracyjno"zospodarczych í socjalnych 
Urzy du, 


b/planowanie i realizacja budżetu Urz, du, 
c/prowadzenie remontów kapitalnych 1 remontów bieżących Urzędu, 


a/prowadzenie spraw z zakresu informatyki,komputeryzacji oraz 
mechanizacji pracy w Urz,dzie, 


e/prowadzenie archiwum zakładowegoe 


5WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ GOSPODARKI 


00000000005060000000000090000000000000000020000000500002 


WODNEJ I OCHRONY ŚRODOWISKA 

.c200800000000000000003523000 

a/okroślanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej i opracowy= 
wanie programów rozwoju tej branży,projektów planów społeczno” 
gospodarczych i projektów budżetów w cz, Ści dotyczącej gospodarki 
komunalnej íi mieszkaniowej, 


b/nadzorowanie i koordynowanie działalności jednostek gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej oraz współudział w przygotowawaniu 
progranów inwestycyjnych z zakresu infrastruktury iuiejskiej, 

o/współdziałanie w przedmiocie określania i realizacja polityki 
inweatycyjnggjy zakresie planów rozwoju gospodarki komunalnej, 
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d/prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmenterzach 
i chowaniu zmarłach oraz cmentarzy wojennych, 


e/koordynacja działalności i współpraca z jednostkami wojewódzkimi 
na szczeblu miejskim w zakresie systemowej intrastruktury 
technicznej a w szczególnościzsujęć wody,magistral wodociągowych 
4 kolektorów kanalizacyjnych,oczyszczalni ścieków, komunalnych 
źródeł ciepła i przemysłowych magistral ciepłowniczych, komunal= 
nych dróg krajowych i wojewódzkick oraz innych usług 
komunalnych, 


£/ koordynacja działań w zakresie realizacji zddań dróg lokalnych 
miuj skich; e 


g/ ustalanie potrzeb remontowych 1 modernizacyjnych budynków i lokali 
we wszystkich formach własności, 


h/ określanie programów finansowych í rzeczowych działalności 
remontowo-nodernizacyjnej zasobów mieszkaniowych w ujęciu rocznym 
4 wieloletnim, 


4/ dokonywanie analiz 1 ocen utrzynywania zasobów mieszkaniowych, 


j/ doskonalenie struktur zarządzania zasobami mieszkaniowymi i 
wykonastwa remontowego, 


k/ prognozowanie i programowanie przedsi,wzi;ć z zakresu ochrony 
środowiska,ochrony przyrody,gospodarki wodnej í geologii oraz 
zapewnienie uwzglądnienia tej problanatyki w projektach planów 
apołeczno-goopodarczych i plonów zugospodurowuniu przestrzennego, 


1/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska,ochrony przyrody, 
gospodarki wodnej „ochrony złóż surowców mineralnych,ochrony 
przed zanieczyszczeniani oraz wykonywanie kontroli w tyn zakresie, 


t/ prowadzenie orzecznictwa adninistracyjnego w zakresie ochrony 
środowiska,ochrony przyrody,gospodarki wodnej 1 geologii, 


m/ zapewnienie opiniowania lokalizacji 1 uzasadniania dokuuentacji 
projektowej inwestycji pod kątem ochrony środowiska, 


n/ inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska i 
kształtowanie właściwych podstaw społecznych w tym zakresie, 


` es 11 e 
o/koordynowanie zamirrzeń dotyczących zapobiegania 1 likwidacji 
szkód górniczych oraz współpraca w tyn zakresie z zaintaresowa” 
nymi jednostkamie 


6.:YDZIAŁ HANDLUS DROBNEJ WYTU-RCZOSŚCI I USŁUG 


Sgepeeeeeeeëeeéegeeegeoeéegeeëeeepeeeeeeeeeoeeeeoee 


a/prowadzenie í koordynacja spraw dotyczących rowznoju i 
funkcjonowania handlu, gastronomii i usług oraz wspołdziałanie 
z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 


b/ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 
zakładów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja terminów 
robót remontowych i modernizacyjnych placówek, 


c/prognozowanie,prograuowanie i planowanie rozwoju handlu drobnej 
wytwórczości 1 uskug, 


d/prowadzenie analiz w zakresie kaztałtowania ai, popytu w 
podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywunia ocen 
stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły konsupcyjne, nie 
konsumpcyjne,nie konsumpcyjne 1 usługi, 


e/organizowanie targowisk; 


f/wydawanie 1 cofanie uprawnień na wykonywanie rzemiosła,handlu, 
gastronomii i usług dla osób fizycznych,cpółek i osób prawnych 
nie b,dących jednostkawi gospodarki uspołecznionej, 


g/prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 
wtórnych, 7 


h/kontrola handlu,usług,rzemiosła orez drobnej wytwórczości w 
trybie i na zasadach określonych odr;bnyni przepisanie 


TewyDZIAŁ INWESTYCJI I BUDOWNICTWA 
o00000300060900000000009000000090300 
a/wepółdziałanie w kształtowaniu polityki inwestycyjnej w planie 
terytorialnym, 

* p/okroślanie kierunków i tworzenie warunków dla rozwoju wynika 
jącego z potrzeb planu miejskiego przedsi,biorstw wykonactwa 
budowlanego,produkcji materiałów budowlanych,w tym tzw produkcji 
lokalnej oraz biur projektowych,z uwzel.dnieniem pożądanej 
struktury rodzajowej i przestrzennej:określenie wielkości i 
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struktur zapotrzebowania na potencjał przedsiębiorstw goodezyjno- 
kartograficznych,geologicznych 1 branżowych biur projektowych, 


c/ koordynacjjie przedsiiwzięć inwestorów zadań miejskich w tym 
, organizowanie wykonywania funkcji generninego realizatora inuwe= 
atycji w gospodarce terytorialnej przy zachowaniu zasady odpowie= 
dzialności wydziałów branżowych za planowanie branżowe, 


d/ opracowywanie i upowszechnianie zasad organizacji 1 funkcjonowania 
. słuśb inwestorskich w gospodarce terytorialnej „wdrażanie konkret= 
nych rozwiązań w tym obszarze, 


e/opracowywanie analiz i ocen w zakrosie zadpatrzenia materiałowo= 
technicznego budovmictwa 2 podejmowanie stosownych zadań, 


£/uyxonyvanie operatywnych kontroli realizacji inwestycji planu 
terytorialnego 1 budownictwa mieszkaniowego ,prowadzenie analiz 
kcztażtowenia cig realizacji oexonomicznych w procesach inwestycyjnyci 


g/organizowanie 1 koordynowanie prac mających na celu unowocześnianie 
tecinologii ,popraw, jakości i obniżk, kosztów w budownictwie» - 


8.WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 


2ereezaggeegeeagegoengeoepggegeeog 

a/określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie progra- 
mów rozwoju tej branży,projektów planów społeczno-gospodarczych i 
projektów budźetów dotyczących komunikacji, 


b/prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami, 


c/nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydetów na 
kierowców i kierowców pojazdów, 
d/prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów, 


e/prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofanin uprawnień 
transportowych oraz współpraca z odpowiednimi organizacjami 
w tym zakresie, 

f/zabezpieczenie potrzeb pransportowych na rzecz obronności kraju 
oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 

g/wapółdziałanie z zainteresowanymi orgenani dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


h/prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowogo 
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i/współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich, 


j/koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, 


k/cpiriorearnie vriccków jednostek gcopocerki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli: pojazdów upoważnionych do 
dokonywania badań technicznych pojazdów, 


1/współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztowo=telexonuni kacyjnych, 


ł/sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnyni przepisami, 


9.WYDZIAŁ KULTURY I SZTUKI,KULTURY FIZYCZNEJYTURYSTYKI 


oceseiooOOOGOtCOO%3%0020004203000000000308000 


a/prowadzenie spraw aotyczących działalności artystycznej, 
wLdowiskowej 121 rozrywkowej, 


b/inspirowanie działalności i współpraca zo środowiskami 
twórczymi i ruchem regionalnym oraz sprawowanie mecenatu 
nad nimi, 


c/podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju materialnej bazy 
instytucji i placówek kultury, 


e/vspóździułania u Wydziaiea Inwestycji 1 Budownictwa w zakresie 
inwestycji i remontów obiektów kultury, 


f/kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz 
rozwoju czytelnictwa, 


g/prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury i muzeal- 
nietwa oraz kultury ludowej i rykodzielnictwa ertystycznego, 


h/nadzorowanie działalności knatytucji artyestycznych, 


i/koocdynower1e 1 realizowania wymiany kulturalnej z zagranicą, 

j/planowanie,realizacja i nadzór nad gospodarowaniem środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury, 

k/realizowanie polityki kuadrowej,nadzór nad doskonaleniam 
zawodowym kadr kulturalno-oświstowych i artystycznych oraz 
płlityjca płucowa, 
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1/prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami 
pani ci narodowej, 


$/prorranowanie 1 podejmowanie działań dotyczących kultury 
firycznej,turystyki 1 wypoczynku, 


/ 
inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów í urządzeń 
sportowo-rekrescyjnych, 


m/prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kultury fizycznej 
i turystyki oraz ich finansowanla, 


nfinicjowanie rozwoju usług sportowych 3 turystycznych, 


o/planowanie,roalizscja i nadzór nad gospodarowaniem środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury Fizyczrej,Fuaduszu Turystyki i 
Wypoczynku, 


D/nadzór nač działalnością organizacji/stowarzyszeń/kultury 
fizycznej ,turystyki í wypoczynkue 


10oVYDZIAL SPRAJ LOKADOY YC 


KARTE E DOE AIT AEO O C O A 
a/prowadzenie pabėkpatania egzekucydnego w sprarech lokalowych, 


b/okroslandio wialiwści 1 atruztury potrzeb nmioszkaniowych 
w mioście, 


c/realizacja polityki mieszkaniowej, 
d/gospodarowanie lokalani mieszkalnymi 1 lokalami użytkowymi s 


e/nadzor nad wykorzystaniem lokali niesztalnych 1 użytkowych 
oraz wspołprece z tym zarrerie z rëririetzecieri dere 
mieszkalnych, 

£/ wydawanie aecyzji adninietrecyjnych w sprewuch lokzlowyche 

19e6YDZIAŁ OSWIATY I WYCHOWANIA 

©. 00000009606%0680696009 

śń/frowadzenie całokształtu spraw zrięzanych z rozwojem i ftuikcjo- 
noweniem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą dydaktyczną 
4 opiekwiczą szkÓł 4 plncdwak oświutowo=wychowuwczycihi,a w tyms 
e/kooxrdynowunio i nadzcrowanie uziałalności 1deouo=vy chowawczej 

szkół 4 placówek oświatowo=wychowawczych, 


b/ apranowanio nudzoru podagogicznego nad szecłami oraz placówkami 
oświatowo=wychowawczyni, 
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ce/inicjowenie działań zmierzających do systematycznego podnosze- 
nia poziomu kształcenia i wychowania oraz efektywności pracy 
szkół 1 placówek oświatowo=wychowawczych, 


d/organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dla dzieci 1 młodzieży 
szkolnej ,turysty ki i rekreacji,sportu 1 kultury fizycznej, 
działalności kulturelno"artystycznej w szkołach i placówkach 
oświatowo=wychowawczych oraz spraw socjalno-bytowych dzieci 
4 młodzieży szkolnej, 


e/prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży szkolnej, 


£f/prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno- 
sanitarnego szkół í placówek oświatowo=wychowawczych, bezpie- 
cześstwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej w 
jednostkach oświatowych, 


g/organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 


h/prowadzenie spraw związanych s polityką kadrową szkolnictwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zabezpie- 
czenia potrzeb kddrowych szkolnictwa ores potrzeb socjalno— 
bytowych nauczycieli i innych pracowników oświaty, 
41/opracowywanie planów oraz zabezpieszenie warunków materialno= 
techniczi:,ch i finansowych funkcjonowania szkolnictwa, 


j/opracowywanie planów rozwoju oraz kaztałtowanie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 


k/inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół 1 placówek oświatowo-wychowawczych oraz współpraca 
środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tyn odcinku, 


1/wykonywanie zadań wynikających z uhhwał Miejskiej Rady Narodowej! 
i wniosków komisji branżowych MRN oraz zarządzeń Prezydenta, 


ł/wepółpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i 
wychowania, 


m/realiracja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 


Oświaty 2 Wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora Oświaty 
. 1 Wychowania. 


PU TRB 


12e MIEJSKA KOMISJA PLANOWANIA 
...0000000000000090000000000009000U006% 
a/organizowanie opracowywania zintegrowanych s planami finango- 
wymi i przestrzennymi,terytorialnych planów społeczno-gospodar= 
czych oraz ich opracowywanie w ujęciu kompleksowym, 
w tym zwłaszcza: 
-określanie zasad,metod 4 trybu prac planistycznych; 
-organizowanie opracowywania i prowadzenie praco 
przedplanowych/analiz,prac studialnych,prozranów,prognos itp/i 
opracowywanie propozycji, kierunków í celów rozwoju 
społeczno gospodarczego miasta; 


formułowanie uwarunkowań rozwoju miasta, 


"określanie kierunków £ struktury inwestowania,określanie 
zasad 1 prowadzenie polityki inwestycyjnej w mieście, 


błkoordynowanie spznacowania przez właściwe wydziały projektów 
propremów £ planów branżowych, l 


b/koordynacja realizacji celów i zadań zawartych w planach 
społeczno"fospodarczego rozwoju 1 przestrzennego zagospo «ro 
wania miasta, 


e/kontrola przebiegu realizacji planów społeczno-gospodarczyc:-, 
podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia warunków 
realizacji,w tym podejmowanie starań o zapewnienie środków, 
formułowanie prognoz ostrzegawczych w oparciu o wyniki analis 
wykonanie planów,zagodpodarowanie nakładani-Środkani finansow »ż 
4 podejmowanie innych stosownych działań, 


d/prowadzenie post,powania lokalizacyjnego inwestycji i wydawania 
decyzji w tym zakresie, 


e/koordynowanie prowadzonych przez wydziały brenżowe spraw 
swiązanych z planowaniem czynów społecznych,analizą ich wykonania 
oraz podziałem materiałów i Środków przeznaczonych na ten cel, 

Z/ustalanie zasad,netod i trybu opracowywania analiz i sprawozdań 
s wykonania programów í planów społeczno-Zospodarczych oraz 
opracowywanie analiz i sprewozdań kompleksowych, 


g/analizowanie warunków rozwoju przedsi;biorstw,dla których 
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organem założycielskim jest Prezydent Miasta oraz 
formułowanie,zgodne z planen,kierunków rozwoju działalności 
tych przedsiębiorstw, 


h/ zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek 
gospodarczych i instytucji,dla káýsyohonia zgodności 
s kierunkami i celami określonyyi w planie terytorialnym, 


4/ koordynowanie wykonywania przea wydziały funkcji Prezydenta 
jako organu założycielskiego przedsiębiorstw, 


J/ organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zadań 
społeczno-gospodarczych Urzędu Miejskiego. 
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136 WYDZIAŁ URBANISTYKI, ARCHITEKTURY I NADZORU BUDOWLANEGO 
Sëeeéeeéegeeeeoeeeeegeeéeeegeeegeeëëeëgeeeéegeëegegeegeéeëgeeggeeee 
a/Udział w prowadzeniu spraw z zakresu planowania przestrzennego. 
»b/Udział w po stępowaniu lokalizacyj nym, 
0©/%o-ntro-l a roalizacji planów zagospodarowania przestrzenncgo» 
d/Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbaniatycznobudowlancgzoe 
e/Prowadzanie spraw karno-adninistracyjnych w budownictwie, 


£/intoskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budowniotwie., 


g/Dztałatność informacyjne 1 konsultacyjna w sprawach budownictwa 
osób fizycznyche 


h/Renlizacja uchwał Cieiakioei Rady Narodowej 41 decyzji Prezydenta 
dot.pianowanie przestrzonnego,urbanistyki 1 architektury, 


14, WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO-PRAVNY I KADR 


Sëggeeeeeeeeeeeegeegeegeeeeeeeeeeegegeee 


adOrzanizowanie zadań wynikających z funkcji Prezydenta jako 
organu wykonawczego 1 zarządzającego Lliejskiej kady Narodowej 


oraz terenowego organu administracji państwowej o właściwości 
Bnzólnoj » 

b/Realizowanie zadań w zakresie organizacji 1 funkojonowania 
Ureadu Uieiokioroe 


o/Prowadzenie spraw współpracy z zagranioąę 
d/Gospodarowanie etatami i funduszem vynagrodzeń w Urzędzie, 


e/Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu i kadry kierow 
niczej jednostek podporządkowanych oraz organizowanie 1 prową= 
dzenie szkoleń 1 doskonalonia kadre 


t/Organizowanie i prowadzenie przeglądów kadrowych oraz ocen 
kwalifikacyjnych pracownikówe 

gAlykonywanie zadań związanych z funkcjani reprezentacyj nyni 
Prezydenta, 

hAlspółdziałanie z organizacjami politycznymi „społecznymi, 
zawodowymi 4 samorządbwyni. 

4/0rganizowanie narad Prezydetae 


j/Organizowanie załatwiania skargęwniosków i listów obywateli 
4 prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, , 
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k/Sprawowanie obsługi prawnej Prezydenta, wiceprezydantów, 
kierowników wydziałów /jednostek równorzędnych/ Urzędu Miejakiefo 
w zakresie ustalonym uctewą z dnie 6 lipca 1932 r o radcach 
prawnyche 


_1/Sprowovanie nadzoru nad funkcjonowaniem obsługi pravnej w jJednost= 
kach azanizacyjnych podporządkovanych Prezydentowi oram udzielenie 
tym jednostkom pomocy prawnej» 


k/Provadzenie spraw dotyczących otanovienia przepisów prawa 
miojscowogo. 


m/ladzór nad provadzeniem spraw zaskarżonych do Ilaczelnogo Sądu 
Adninistracyjnogoe 


n/Planowanie 1 koordynowanie działalności kontrolnej Urzędu. 

m/Opracowywanie analiz i ocen skuteczności oddziaływania instrunen= 
tów 1 mochanizmów organizacyjno-zarządzających oraz przeprowadrg= 
nych kontroli zewnętrznych 1 wewngtrznych jednostek oraz podpo= 
rządkowanych jednostek 4 zakładów budżetowych» 


p/Uadzór nad realizacją wniosków í poleceń kontrli zownętrznyche 


156 WYDZIAŁ SPOŁECZNEO>ADII NIS TRACYJ NY 
Gëeeeeeeeeeeeeeeéëeeeegeeeeegeeegeeeeeee 

a/?Provadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikających 
z przepłoów prawa o £ 
stovwarzyszoniach, 
-zgroma izeniachę 
zbiórkach publicznychę 
zabawach publicznyche 
ewidencji ludności 1 dowodach osobistych, 
=o obywatelstwie polskime 

b/Oorganizowanie i przeprowadzanie rejestracji osób podlegających 
obowiązkowi obrony oraz organizowanie 1 przeprowadzenie poborue 

o/Provadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu i porządkug 
zaboezpieczoniem mienia oraz ochrony tajemnicy państwowej. 

d/Sprawowanie obsługi prawno=biurowej Rejonowego Kolegium 
a/a llykroczeń. 

e/Prowadzenie spraw w zakresie orzeoznietwa w sprawach o wykonania 
4 wykonawstwa prawomoonych orzeczeń kolegiów, 

f/Koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na administro= 
wanym torenie podejmowanych przez konórki organizacyjne Urzędu 
oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami ochotniczych straży 
pożarnych, 


16. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH 


seooeao.oo0020900040002000000000000000000 ` 
a/Prognowowanie, programowanie i koordynowanie polityki zatrudnienia 
w mieście, 


b/Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrze- 
gania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy. 


c©/Gospodarowanie Środkami Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej 
oraz nadzór nad właściwym wykorzystaniem tych środków, 


d/Prowadzenie orientacji zawodowej, 


e/Prowadzenie sprew w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych Radzie, 


f/łepółpraca z zakładami pracy w zakresie działalności socjalno= 
bytowej, e i 

g/Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy orąr 
cel-owego przekwalifikowania pracowników, 


h/Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów 
pracy, w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych, 

i/Realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu wobec osób 
uchylających się od pracy, 


17. WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
SGëeeéeeeeéeeeeeeeeeeëeeeeéëeeeeeeéeëeeeéeeeee 
a/Analizowanie stanu zdrowothości ludności i ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społacznaj, 


L/Opracowywanie projektów programu ochrony zdrowia i opieki społecz 
ne j uwzęlędniających cele, zadania oraz warunki realizacji, 


o/Nadzór nad realizacją zadań programowych przez plaoówki ochrony 
zdrowia ł opieki społecznej, 


d/Planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie rozwoju 
sieci, modermizacji i remontów placówek służby zdrowia 1 opieki 
społecznej, 


e/Współpreca z o rganami Państwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzini: 
działalności przesiwepidemicznej oraz zapewnienia ludności 
higienicznych warunków pracy, nauki i bytowania, a w szczególności 
zachowania odpowiednich warunków higieniczno-sanitarnych w zakła- 
dach służby zdrowia i opieki społecznej. 
f/Organizowanie pomocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych jak 

katastrofy i kl-ęski żywiołowe,epidemie,masowe zatrucia itpe 
z/Nadzór nad działalnością spółdzielczości lekarskiej oraz 
prak-=tyki prywatnej. 


21 > 


h/Przyznawanie świadozcń pono-cy społocznej, zasiłków dla rodzin 
żołkicrzy oraz uprawnień do dodat:""ej powierzchni mieszkalnej 
ze wzylędu na stan zdrowise 


18.URZĄN STANU CY/ILIZGO 


G6eeeegeeeeeeeeeeeeeeeeee 


a/Prowadzenie całości spraw zwięzanych ze sporządzaniem aktów 
urodzeń,małżońgty i zgonów 


b/Obsługa obywateli pańrn. ni. 21 w sprawach konsularnyche 


o/Upowszechnianie i ro -ijaniu laickiej obrzędowości związanej 
z rejestracją atarm cywilnegoe 


a/Przechowywanie,zabez,s<czenie ksing stanu oywilnego oraz prowa- 
dzenie akt zbiorowyc:. Fa poszczególrych akt stanu cywilnogoe 
19.BIURO LIBJISKIEJ RADY NARODOWEJ 
ooareeooo.oYOOPOROROPOCRZPOOOLROGGR 


a/Zapownienie organizacyjnych 1 materialno=tochnicznych warunków 
działalności URN 1 jej organów oraz wykonywania mandatu radnegoe 


b/żykonywanie zadań zriązanych z wyborani do Sejmu,rad nirodowych, 
o rganów samorządu mioszkańców oraz innych organów przedstawiciel- 
skich» 


c/Obsługa kancelaryjno=biurowa KRN 4 jej orceanówe 
d/Opracorywanie planów pracy NRN i jaj orzanówę 


ed Udział w opracowywaniu uchwał MRH,postanowioń Prozydiun HRII, 
wniosków i opinii Xonżajś, 


£f/łrzygotowywanie zleconych przez Prezydłua URN ocan,inforacji 
4 opinii oraz prowodzenie spraw zleconych przez radnyche 


20, UIEJSKI INSPEKTORAT ODROŻY CYWILNEJ 
aeooeoorooooORL<OO"SEOPROROPOETROREUEOOCOEY 
a/Prowedzenie spraw z zakcagu obrony oywilnoj 1 inyi spraw 
obronnych okraślonych w odrębnych przepisache 


21, UIEJSKA STRAŻ PREZYDENCKA 
eo. L<YOGEROCOGORE<Q 
a/Miejuka Straż Prezydencka podporządkowana jast Kierownikowi 
Wydziału Gospodarki Komunalnej 1 jiicszkaniowaj Gospodarki 
Wodnej i Ochrony Arodowiaka, 


b/Vadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porządku w uieściee 


LI 
86 


Sbrogółowe zakresy działania wydziałów 1 innych Jednostek organizacyjnych 


Urzędu olreśl=e regulamin wewnętrznyę ustalony przez Prezydenta 
w drodze zurządzenise 


ST? d 
1.7 Urzędzie tworzy się metępujące stanowiska kierorniczes 
1/Kiorownika Tydziału Finansowego 
2/Geodaty Iiejskiegi 4 1 zastępcy Kierownika Wydziału Geodezji 
1 Gospodarki Gruntami 
3/Kiorownika Wydziału Roldiotwa,Gospodarki Żywnościowej 1 Leśnictwa 
4/Kierownika Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
5/Kierownika Eu Goupodorki Komunalnej 1 We s 
Wodnej i Ochrony Srodowiska 
6/Kiorcowaika wydziału ilaniluęDrobnej Wytwórozości 1 Usług 
7/Kierownika Wydziału Inwestycji 41 Budowniotwa 
8/Kierownika Wydziału Konunikacji 
9/Kierormika Wydziału Kultury i Sztuki,kultury Fizycznej 1 Turystyki 
0/x1orownika Wydziołu Spraw Lokalowych 
11/Inspektora Oświaty 1 Vychowania oraz 1 zastępcę 
12/Przewodniozącego Miejskiej Komisji Planowania 
13/Architekta Iiejskiego 
14/KŁeroriika Wydziału Organirecyjno=Prewnogo í Kude pezniącego zadania 
Sekretarza Urzędno 
15/Kierovnika Wydziału Społeczno-idainistracyjnego 
16/%kierownika Wydziału Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych 
17/Zierownika Wydziału Zdrowia ł Opieki Społacznej 
18/Kiorownika Urzędu Stanu Cywilnego 
19/Kierownika Biura LUiojgkiaj Rady Tarodowoj 
20/$zefa Wiejakiego Inspoktoratu Obrony Cywilnej 
2.Kiarownicy Wydziałów 1 jodnostek równorzędnych kierują pracą wydziałów 


4 odpowiadają przed Prezydentem za realizację swoich zadań 4 kompetencji 
oraz organizacją 1 skutoczność pracy podległych komórek orzanizacyjnych. 


3.Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej 
odpowiada przed Przewodniozącym Radys 


$ 9 


Kierownicy następujących Wydziałów í jednostek równorzędnych 
są uwypzmeuż torenowyni organami administracji państwowej o właściwości 
e zczególnejg 


1.Kierownik Wydziału Finansowego 

2.,Geodeta Miejski 

3 „Kierownik Wydziału Rolniotwa,„Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 

4.Kierownik Vydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Gospodarki Wodnej 1 Ochrony Środowiska 

5,Kierownik Wydziału Handlu,Drobngj Wytwórczości i Usług 

6.Kierownik Wydziału Komunikacji 


T.Kierownik Wydziału Kultury i Sztuki,Kultury Fizycznej i Turystyki 


B.Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych 

9,Inspektor Oświaty i Wychowania 

10.,Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 
114Kierownik Wydziału Społeczno=Administracy jnego 
12.Kierovnik Wydziażu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
13.Kierovnik Wydziału Zdrowia í Opieki Społecznej 
14,Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 

15.Architekt Miejski 


$79 


Prezydent Miasta jest organem założycielskim przedsiębiorstw 
wymieriorych w załączniku Kr, 7. 


§ 10 


Prezydent Miasta nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu, wymienione w załączniku Nr 2, 


$ 11 
Prezydent aktualizuje wykazy, o których mowa w $$ 9 1 10 stosownie 
do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego Statutu, dokonywanych 
na podstawie odrębnych przepisów, 


+t 


Zatwierdzam 


WOJ EWOD. TOWICKI 


/mgr Tadeusz Wnuk/ 


Statut 


Urzędu Niejskiego w Bytomiu 


Si 


1. Urząd Miejski w Bytomiu zwany dalej Urzędem realizuje zadania 
wynikające: 


1/ z wykonywania przez Prezydenta Miasta Bytomia zwanego dalej 
Prezydentem oraz terenowe organy administracji państwowej 


o właściwości szczególnej stopnia podstawowego: 


a/ aziałelności wykonawczo-zarządzającej, orzganizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 


Rady Narodowej w Bytomiu zwanej dalej Radą, 
b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu wiadczej 
właściwości Rady, 
2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji: 
a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ organu nedzorującego jednostki organizacyjne podporząd- 
kowane Radzie, nie będace przedsiębiorstwami paisistwowymi 


i instytucjami artystycznymi, 
3/ z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju, 


'4/ z otowiązku zapewnienia obsługi: 


a/ Rady i jej organów oraz radnych, 


b/ organów kolegialnych o charakterze epiniodawozo-iorad- 
open i orzekającym działającym na ROW RY 
Przepisów. 


5/ Š sote Prezydenta i terenowych organów SĄ R 
„ państwowej o właściwości szozególnęej stopnia podstawowego 
określonych w ustawach azozególnych 1 aktach wje ch 
w celu wykonania ustaw. 


2. Biedzibę Urzędu jest miesto Bytom. 


§ 2. 


UI Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wiceprezydentów 
1 sekretarza Urzędu. 


2. Wykonując wysnaczone im przez Prezydenta zadania wioeprezydenci 
saperniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań Urzędu, a zwłaszcza: 


1/ w sakresie funkojonowenia Urzędu: 


ai skuteozne wypełnienie zadań orpanizatorskich w stosunku 
"do instytucji obsługie obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych; 


b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji ozy- 
nów społecznych, - 


ei utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsul- 
tacj społecznych oraz innych form zasięgania opinii oby- 
wateli, ioh organizacji oraz środowisk lokalnych, informe- 
wanie społeczeństwa o działaniach podejmowanych przez or- 


gany państwowe, 
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d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz 


innych sygnałów od społeczeństwa, 


2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzają 


cego rady narodowej: 


a/ 


b/ 


c/ 


a/ 


opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej projektów 


terytorialnych planów społeczno-gospodarczych, budżetu 


oraz planów i prosramów przewidziarych w odrębnych przepisach 


lub wynikających z ustaleń rady narodowej, 


wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych 


do su władczej właściwości rad narodowych, 


mzyjrotowywanie mteriałów, analiz, sprzwozdai: i in- 
formacji niezbędnych do działalności rad narodowych 


i jej organów, 


terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 


wystąpienia oraz wnioski, 


35/ w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 


organu sorzvującego nedzór nad zakładami iinstytucjami pod 


ległymi radzie narodowej lub bezpońrednio terenowemu orga- 


nowi admtnistracji państwowej: 


af 


b/ 


Gi 


skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do roz- 
szerzenia zakresu terenowej działalno:ci gospodarczej 


w sferze-prodwecji, usług i wymiany towarowej, 


nakerte funlieżonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, techniezmycł: służb publicznych, a także nale- 
żyte funkcjonowanie t rozbudow; urządzeń komunalnych i in- 


nyeh urządzeii technicznych powszechnego użytku, 


stoscwanie przewidzianych w odrębnych przepisach instru- 


mentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne 


jednostki gospodarcze oraz środków nadzoru wobec zakładów 
i instytucji, 


ad/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 


pokontrolnych, 


3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta, 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego działa- 


nia, a talcże organizuje pracę biurową w urzędzie, 


4. Szczegółowe zadania wiceprezydentów i sekretarza Urzędu 


określa Prezydent w drodze zarządzenia. 


83. 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziaży i równorzędne 


jednostki organizacyjne: 

1/ Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr, 

2/ Miejska Komisja Flanowania, 

3/ Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

4/ Wydział Finansowy, 

5/ Wydział Gospodarki Kosunalnej i Mieszkaniowej, 
6/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

7/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 
8/ Wydział Komunikacji, 

9/ Wydział Kultury i Sztuki, 

10/ Wydział Kultury Fizycznej i lkłodzieży, 


141/ Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 


12/ *ydziaż 
13/ Wydział 
14/ Wydział 
15/ Wydział 
16/ Wydział 
17/ Wydział 
18/ Wydział 
19/ Wydział 


20/ Wydziaż 


do spraw Szkód Górniczych, 

Oświaty 1 Wychowania, 

Rolnictwa, Gospodarki cywnościowej i Leśnictwa, 
Spraw Lokalowych, 

Spoieczno-Administracyjny, 

Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego, 
Inwestycji i Budownictwa, 

zatrudnienia i 


Spraw Socjalnych, 


Zarowia i Opieki Społecznej, 


21/ Urząd Stanu Cywilnego. 


2. W skład Urzędu wchodzą również: 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej, 


2/ Miejski Inspexrtorat Obrony Cywilnej. 


$4, 


Następujący Kierownicy wydziałów i równorzędnych jednostek orga- 


nizacyjnych są terenowymi organami administracji państwowej stop- 


nia podstawowego o właściwości szczególnej: 


1/ 
2/ 
3/ 
4/ 
Sé 
6/ 
T 


Kierownik 


Kierownik Vydziału 


Kierownik 
Kierownik 
Kierownik 
Kierownik 


Kierownik 


Wydziażu 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 


Wydziału 


Wydziału Finansowero, 


Gospodarki Konunalnej i kieszkaniowej, 
Geodezji i Gospodarki Gruntami, 
Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 
Komunikacji, 

Kul tury 1,SZGukEL, 


Kultury Fizycznej i kłodzieży, 


8/ Kierownik Vydziału Cchrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 
9/ Kierownik Wydziału d spraw Szkód Górniczych, 
10/ Inspektor Oświaty i Wychowania, 


11/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, (Gospodarki Żywnościowej 


i Leśnictwa, 
12/ Eierovnik Wydziału Spraw Lokalowych, 
13/ Kierownik Wydziażu Społeczno-Administracy jnego, 


14/ kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budo- 


wlanego pełniący zadania Arc':itekta uiejskiego, 
15/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
16/ Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Spożecznej, 


17/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego. 


Dë 


Do wspólnych zadań wydziałów /jedrostek równorzydnyc:./ Urzędu 


należy: 


1/ w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a/ wypełnianie zadań organizatorskich w stosunlu do instytucji 
obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych jednostek 


gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 
spoźżecznych, 

c/ prowadzenie konsultacji spolecznych oraz innych form zasię- 
gania opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk łokal- 
nych, informowanie spożeczeństwa o działaniach podejmowanych 


przez organy państwowe, 


d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków skarg oraz innych 


sygnałów od spożeczełistwa, 


e/ realizacja zadań w zakresie obronności Kraju, należących 
do terenowych organów administracji państwowej o właściwości 
ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy o poyszechnym obowiązku 
obrony PRL i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych 


właściwych organów, 


f/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwvożerowej 


w zakresie właściwości wydziału, 


g/ stosowanie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w admini 


stracji, 


h/ organizowanie kontroli wewnętrznej, 


2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzają 


cego rady narodowej: 


a/ opracowywanie i przedstawianie organom Miejskiej Rady liaro- 
dowej projektów wieloletnich i rocznych planów spo_eczno- 
gospodarczego rozwoju miasta i budżetu, prognoz i prosramów 
rozwoju odpowiednich dziadzin EEN planów 
zagospodarowania przestrzennego oraz planów 1 programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 


z ustaleń Miejskiej Rady Narodowej, 


b/ wykonywanie uchwał Miejskiej Rady Narodowej oraz realizo- 
wanie innych postanowień Rady w sprawach ustawowo włączonych 


do zakresu władczej właściwości rad narodowych, 


c/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań. i informacji 


niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 


d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 


oraz wnioski, 


E Gr. a 


e/ programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością dochodów własnych i zasadnością 


wydatków budżetowych, 


3/ w zakresie wykonywania zadań orzanu założycielskiego oraz orga- 
nu sprawującego nadzór nad zakżadami i instytucjami podległymi 
radzie narodowej lub bezpośrednio terenoweru organowi admini 


stracji państwowej: 


a/ realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia zakresu 
terenowej działalności gospodarczej w sferze produkcji usług 


i wymiany towarowej, 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowa urządzei: komunalnych i innych 


urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumen- 
tów oddziaływenia na przedsiębiorstwa paustwowe i inne jed- 
nostki gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zajczadów 


1 instytucja, . 


a/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 


kadr kierowniczych, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniogków 


pokontrolnych, 


Af w zakresie organizacji pracy w Urzędzie 


a/ naleźyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów, 


c/ reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla 


doskonalenia pracy wydziału, 


1, W Urzędzie tworzy się następujące stanowiską kierownicze: 
1/ Sekretarza Urzędu 


2/ Kierownika Wydziału Orzanizacyjno-Prawnego i Kadr oraz 


zastępcy 
3/ Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania oraz zastępcy 
4/ Kierovnika Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
5/ Kierownika Wydziału EE orez zastępcy 


6/ Kierovnika Wydziału Gosnodarl:i Komunalnej i Mieszkaniowej 


oraz zastępcy 


7/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami 


oraz zastępcy 


8/ Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


oraz zastępcy 
9/ Kierownika Wydziału Komunikacji oraz zastępcy 
10/ Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki 
11/ Kierownika Wydziału Kultury Fizycznej i Młodzieży 
12/ Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
13/ Kierownika Wydziału do spraw Szkód Górniczych 


14/. Inspektora Oświaty i Wychowania oraz dwóch zastępców inspek- 


tora 


15/ Kierownika Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś- 


nictwa 
16/ Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych oraz zastępcy 


17/ Kierownika Wydziału Społeczno-Administracyjnego orez zastępcy 
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18/ Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego pełniącego zadania Architekta Miejskiego oraz 


zastępcy 
19/ Kierownika Wydziału Inwestycji i Budownictwa 
20/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
21/ Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 
22/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego i zastępcy 
23/ Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej 
24/ Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej. 
Kierownicy wydziałów i jednostek równorzędnych kierują pracą 
wydziałów i odpowiedaję. przed Prezydentem za realizację swoich 


zadań i kompetencji oraz organizację i skuteczność pracy podleg- 


łych komórek organizacyjnych. 


Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej Rady Naro- 


dowej odpowiada przed Frzewodniczacym Kady. 


ST. 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów /jednostek równorzęd— 


nych/ Urzędu Miejskiego należy: 


1. Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr 


a/ zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego i praworząd- 
nego funkcjonowania Urzędu, 

b/ realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego 
przekazywania, 

c/ organizacja załatwiania skarg, wniosków i listów obywateli 


1 prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 
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d/ wykonywanie obsługi prawnej "rezydenta Miasta oraz organów 
o właściwości szczególnej na zasadach określonych ustawę 
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych /Dz.U, Nr 19, poz. 
-145/, 


e/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 


f/ prowadzenie spraw osobowych precovników Urzędu oraz orgenizo- 


wanie i przeprowadzanie szkoleń i doskonalenia kadr urzędu, 


g/ organizowanie i obsłvga narad prezydenta. 


Miejska Komisja Planowania 


a/ organizowanie współpracy w toku prac planistycznych wszystkich 
jednostek uczestniczących w procesie planowania terytorialnego 


w mieście, 


b/ organizowanie prowadzenia prac przygotowawczych do oracowy- 


wania planów społeczno-gospodarczych miasta, 
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c/ organizowanie prac i opracowywanie założeń i projektów planów 


całego obszaru planowania terytorialnego, 
d/ podejmowanie działań zmierzających do realizacji plenów, 
e/ koordynowanie działalności z zakresu czynów społecznych, 


f/ opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych z wykonania 


planu rocznego, 


g/ sporządzanie zbiorczych syntetycznych i kompleksowych opraco- 


wań dotyczacych sytuacji gpożeczno-zospodarczej miasta, 


h/ udział w postępowaniu lokalizacyjnym inwestycji. 


Wydział RPudźetowo-Gospodarczy 


a/ prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych i socjalnych 


Urzędu, w tym także prowadzenie archiwum zakładowego, 
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b/ obsiuga finansowo-księgowa wydziałów oraz środków specjalnych 


i wyodrębnionych funduszy celowych, 
c/ plancyanie i realizacja budżetu Urzędu, 
d/ prowadzenie postępowania mandatówego jednostel: miejskich, 


e/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządów mieszkań- 


ców miasta, 
87 zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 


g/ zarządzanie budynkani i lokalami aćministracyjnymi, a także 
sprawy w zakresie budowy, modernizacji oraz remontów tych 


budynków oraz lokali, 


h/ koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej podejmowanych 
przez wydziały Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jedrostkami 


ochotniczych straży pożarnych. 


Wydział Finansovy 


a./ wykonywanie i koordynowanie prac związanych z opracowywaniem 
projektu oraz wykonywaniem budżetu miasta oraz gospodarki 


pozabudżetowej w tym funduszów celowych, 
b/ kontrola gospodarki finensowej jednostek i zakładów budżeto- 
wych oraz gospodaretw pomocniczych, 


cj wymian i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych 


przepisach podatków i opłat oraz funduszu miejskiego, 


a/ prowadzenie spraw z zakresu ezzelkueji administracyjnej w za- 


kresie zaległości podatkowych w sranicach uprawniet, 


e/ prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw 
dla których organem założycielskim jest Prezydent Miasta, 


kontrola i nadzór nad ich gospodarką finansową, 


f/ sprawozdawczość zbiorcza z wykonywania budżetu orąz gosvodarki 


pozabudżetowej. 
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5, Wydział Gospodarri komunalnej i Mieszkaniowej ` 


a/ 


v/ 
c/ 


a/ 


e/ 


Ce 


gł 


E 


ci 


określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej i opracowy- 
wanie prosramów rozwoju tej brenży, projektów planów społeczno- 
gospodarczych i projektów budżetów w części dotyczącej gospo- 


darki komunalnej i mieszkaniowej, 
inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzei komunalnych, 


prowadzenie spraw dotyczących: urządzeń komunalnych v mieście, 
oczyszczanie miasta, zieleni miejskiej, energetyki cieplnej 
i elektroeneryetyki, razownictwa, usług pogrzebowych oraz 


zarządzanie drogami miejskimi lokalnymi, 9 


dokonywanie oceny utrzymania zasobów mieszkaniowych we właś- 
ciwym stanie technicznym i sanitarno-porządkowym oraz ustalanie 


potrzeb remontowych i modernizacyjnych substancji mieszkaniowej, 


współdziałtenie z zarządcami nieruchomości w zakresie eksploata- 


cji zasobów gospodarki mieszkaniowej, 


wydawanie decyzji dotyczących czynszów i innych opłat za lo- 
kale mieszkalne i użytkowe, komisji mieszkaniowych oraz w spra- 
wach udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej na remonty bieżące 
wielomiesziianiowych budynków mieszkalnych stanowi:cych włas- 


ność prywatną, D 


nadzór w zakresie zaopatrzenia ludności i przemyszu w wodę, 


nadzór w zakresie odprowadzania i oczyszczania ściekuw komunal- 
nych, wydawanie zezwolet na odprowadzanie ścieków do urządzel 


kanalizacyjnych stanowiących własność Panstwa, 


podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia 
technicznego terenów, inwestycji wspólnych i towarzyszących 


w zakresie urządzej komunalnych, 


prowadzenie spraw wynikaj 'cych z przepisów o cmentarzach i chowe> 


niu zmarłych, cmentarzy wojennych, 
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k/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu 
czystości i porządku w miastach i osiedlach, 


6. Wydział Geodezji 1 Gospodarki Gruntami 
a/ zarządzanie gruntami państwowymi, 


b/ ustalenie praw do gruntów państwowych na rzecz osób prawnych 
i fizycznych, oddawanie gruntów w użytkowanie, zarząd, użyt= 
kowanie wieczyste, dzierżawę, sprzedaż nieruchomości /także 
lokali mieszkalnych/ przejmowanie gruntów do Zasobu Gruntów 
Państwowych, wykonywanie prawa pierwokupu, ustalanie oen 
gruntów, opłat za grunty państwowe i opłat adiacenckich, 


r 
realizacja uprawnień repatriantów, 
j 
o/ prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości 


i ustalanie odszkodowaii z tego tytułu, 


d/ prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, załatwianie spraw 
rozgraniczeń i podziałów nieruchomości, ewidencja nazewnictwa 
ulio i nadawanie numeracji porządkowej nieruchomościom, prowam 


dzenie nadzoru nad bieżącą aktualizacją mapy zasadniczej, 


e/ przygotowanie terenów pod budownictwo wielorodzinne i jedno 
rodzinne w tym skoncentrowane, Gospodarowanie środkami Fundu- 


szu Gospodarki Gruntami, 


f/ zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjnych, kartogra- 


fioznych i urządzeniowo-rolnych /scaleu/, 
t 
g/ prowadzenie spraw z zakresu obrotu nieruchomościami rolnymi 


i regulowania ich stanu prawnego, 


h/ wykonywanie zadań z zakresu ochrony gruntów rolnych przy ich 
wyłączeniac.. na cele nierolnicze oraz rekultywacji nieużytków 


rolnych i noprzemysłowych, 


7 


d, Wydziaż Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


a/ prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju i funkcjo- 
j 


a EE es 


nowania handlu, gastronomii i usług oraz współdziałanie 


z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 


b/ ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 
"zakładów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja termi- 


nów robót remontowych modernizacyjnych tych placówek, 


o/ prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu, 


drobnej wytwórczości i usłuę;, 


d/ prognozowanie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły konsump- 


cyjne, niekonsumnpcyjne i usługi, 
e/ organizowanie targowisk, 


f/ prowadzenie ewidencji działalności gospodarczej podmiotów 
gospodarczych na zasadach określonych w Ustawie z dnia 
23 grudnia 1988 r. o działalności gospodarczej /Dz.V. Nr 41, 
poz. 324/, 


g/ prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 


wtórnych, 
h/ nadzór i kontrola nad działalnością placówek handlowo-usługo- 
wych. 
8. Wydział Komunikacji 


a/ prowadzenie spraw związanych z rozwiązaniami komunikacy jnymi 


z punktu widzenia potrzeb i kierunków rozwoju transportu, 


b/ prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 


do kierowania pojazdami, 


c/ nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 


na kierowców i kierowców pojazdów, 


VA prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów, 


e/ 


£/ 


e/ 


h/ 


i/ 


P 


k/ 
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zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 


kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 


współdziałanie ż zainteresowanymi. or:anami dla przygotowania 


"opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 


ruchu drogowego, 


współdziaranie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 


na drogach krajowych i wojewódzkich, 


koordynacja uszug przewozowych na rzecz zaspokajania potrzeb 


ludności, 


opiniowanie wniosków jednostek gospoderki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do do- 


konywania badaii technicznych pojazdów, 


współdziałanie ź jednostkami łączności w zakresie rozwoju 


usług pocztowo-telekomunikacyjnych. 


Wydział Kultury i Sztuki 


a/ 


b/ 


ei 


dA 


e/ 


opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszeniami społeczno- 
kulturalnymi, organizacjami młodzieżowymi, związkowymi i in- 


nymi planów rozwoju życia kulturalnego w mieście, 


stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej, zwłaszcza 


amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego, 


koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, artystycz= 


nej i rozrywkowej, 


współdziałanie przy planowaniu i realizacji inwestycji, re- 


montów i modernizacji obiektów kultury rady narodowej, 


nadzorowanie i progremowanie działalności placówek upowszech- 
niania kultury, nadzorowania przygotowania i przebiegu imprez 


kulturalnych, 


10. 
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f/ administrowanie Funduszem Rozwoju Kultury, 


g/ wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną i rozryw- 
kową, 


h/ sprawowanie opieki nad zabytkami w mieście, 


t/ prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci 
narodowej, 


j/ nadzorowanie działalności Miejskiej Biblioteki Publicznej 
w zakresie rozwoju czytelnictwa, realizacji progrəmu oraz form 


i metod pracy. 


Wydział Kultury Fizycznej i Młodzieży 


'a/ realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego przez 


Radę Ministrów programu poprewy warunków startu życiowego 
i zawodowego młodzieży oraz opracowywanie programów: działal- 
ności Urzędu na rzecz młodego pokolenia, 


b/ programowanie i podgjmowanie działnii na rzecz kultury fizycz- 


nej, turystyki i wypoczynku, 


oi koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, 


modernizacji i remontów obiektów i urządzeń sportowo-rekre- 
acyjnych, 


| d/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechnianie i finansowania 


Kultury fizycznej i turystyki, 
ei inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych, 


f/ opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rel-:reacyjnych i turys- 


tycznych, 
g/ administrowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury Fizycznej, 


h/ przyznawanie uprawnień, wydawenie zezwoleń i innych decyzji 


w zakresie działalności sportowej i turystycznej, 
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i/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi, 
zakładami i jednostkami budżetowymi działającymi w zkaresie 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku. 


11. Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 


a/ współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych 
i zegospodarowania przedtrzennego w części dotyczącej ochrony 


środowiska, 
b/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony Środowiska, 
c/ prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 


d/ inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie ochrony 
środowiska, 


e/ podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska, 


f/ prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w zakresie ochrony 


Środowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej i geologii. 


12. Wydzieł do spraw Szkód Górniczych 


a/ prowadzenie całokształtu działalności planistyczno-sprawozdaw- 
czej i programowej w zakresie usuwania szkód górniczych w obiek- 
tach i urządzeniach służących bezpośrednio zaspokajaniu potrzeb 


mieszkańców miasta, 


b/ nadzorowanie prawidłowego przebiegu realizowanych zadań 


z zakresu szkód górniczych, 


c/ koordynowanie zamierzeń dotyczacych zapobiegania i likwidacji 
negatywnych skutków eksploatacji górniczej araz współpraca 


w tym zakresie z zainteresowanymi jednostkami, 


d/ bieżąca współpraca z zakładami górniczymi oraz placówkami 
naukowo-badawczymi zajmującymi się problematyką wpływu eksplo- 
atacji górniczej na powierzchni oraz z innymi właściwymi. 


organami i instytucjami, 


>: be 


e/ udział w pracach komisji koordynujących eksploatację w fila- 


rach ochronnych oraz nadzór nad realizacja uchwał tej komisji 


dotyczących powierzchni. 


13. Wydział Oświsty i Wychowania 


a/ prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem i funkcjo- 


nowaniem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą, dydaktycz— 


ną i opiekwiczą szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 


a 


w tym: 


koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo-wychowawcze j 


szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 


sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkorami oraz placów 


kami oświatowo-wychowawczyri, 


inicjowanie działań zmierzejących do systematycznego podno- 
szenia poziomu wykształcenia i wychowania oraz efektywności 


pracy szkół í placówek oświntowo-wychowawczych, 


organizowanie i nedzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycznej, 
działalności kulturalno-artystycznej w szkołach í placówkach 
oświatowo-wychowawczych oraz spraw socjalno-bytowych dzieci 


i młodzieży szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji. 


dzieci i młodzieży szkolnej, 


prowadzenie dziatań w zakresie poprawy stanu higieniczno- 
sanitarnego szkół i placówek oswiatowo-wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej 


w jednostkach oświatowych, 
organizovanie íi nadzorowanie oświaty dorosłych, 


prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa, 


a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zabez- 
pieczenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb goc= 


jalno-by towych nauczycieli i innych pracowników oświaty, 


= opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków materialno- 


technicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa, 


- opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci szkóż, 


przedszkoli i innych placówek oświatowo-wychowawezych, 


- inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświstowo-ychowawczych oraz współpraca 


ze środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym odcinku, 


b/ wykonywanie zada: wynikających z uchwa” Miejskiej kady Narowo- 


wej i wniosków komisji branżowych MIN oraz zarządzeń Prezydenta, 


oi współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 


w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wychowania, 


d4/ realizacja zalecei! pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 
Oświaty i Wychowania oraz zadań i ustaleil Kuratora Oświaty 


i Wychowania. 


14, Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 


a/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa 


oraz ocena ich wykonania, 
b/ nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie prze- 
glądów pól, 


c/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowanie spraw związanych % ochroną roślin oraz 


weterynarią, 


d/ nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz ma- 


teriałem siewnym i sadzeniakowym,. 


e/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji, 


15, 


16. 


f/ prowadzenie spraw z zakresu gospodarki żowieckiej i rybackiej, 


g/ nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i za- 


drzewień, 


h/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 


płodów rolnych, 


i/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 


ochrony i kwarantanny roślin, 


j/ współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno 


zawodowymi organizacjami 'działającymi na obszarze miasta. 


Wydział Spraw Lokalowych 
a/ określanie wielkości i struktury potrzeb mieszkaniowych 
w mieście, 


b/ realizacja polityki mieszkaniowej, 


c/ rozstrzyganie wniosków i podań obywateli w sprawach lokalo- 
wych, wydawanie w tym zakresie decyzji, postanowień i zaś- 


wioadczeń, 


d/ prowadzenie postępowania erzekucy jaego w sprawach lokalowych. 


wydział Spoieczno-Administracy im 


a/ prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgromadzeń, 
zbiórek publicznych, ewidencji ludności i dowodów osobistych, 
zabaw publicznych, obywatelstwa polskiego, zmiany imion i naz- 


wisk, 


b/ sprawowanie obsługi i nadzoru prawnego nad działalnością 


Kolezium'do spraw Wykroczeń, 


oi organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i po- 


boru, 


RA 


ER 


a/ prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawiskom patolo- 


M gii społecznej, 


-e/ prowadzenie spraw związanych g ochroną tajemnicy państwowej 


‘i ochrony przeciwpożarowej. 


17. Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


a/ przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 


miasta, 


b/ współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodarowania 


przestrzennego, 
c/ ustalanie lokalizacji inwestycji, 
d/ kontrola realizacji planów zagospodarowania prześtrzennego, 


e/ pełnienie funkoji organu I instancji w prawach nadzoru urba- 
nistyczno-budowlanego, 


f/ prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie, 


g/ wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób peł- 
niących samodzielne funkoje techniczne w budorvnictwie, 


h/ działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach budownictwa 
osób fizycznych, 


Li realizacja uchwał rady narodowej dotyczących planowania przest- 


rzennego urbanistyki í architektury. 


18, Wydział Budownictwa i Inwestycji 


a/ współdziałanie z innymi wydziałami Urzędu w zakresie bilansowa- 
nia potrzeb inwestycyjnych, wykonawstwa i zaopatrzenia materia- 


łowo-technicznego, 


b/ realizowanie założeń polityki lokalizacyjnej oraz finansowanie 
i kredytowanie inwestycji lokalnych i budownictwa mieszkaniowego,’ 


= 23%: 


c/ koordynowanie przedsięwzięć inwestorów w zarresie wykonywania 


rzeczowego zadań objętych prorremem investycy jnyn, 


d/ określanie kierunków rozwoju terenowych przedsiębiorstw wykonaw- 


stwa budowlano-montażowego i produkcji materiałów budowlanych, 


e/ koordynowanie prac zmierzających do unowocześniania technologii, 


poprawy jakoćci i obniżki kosztów w budownictwie, 


f/ opracowywanie analizy i ocen zaopatrzenia materiałowo-techniczne- 


go budownictwa, 
g/ wykonywanie operatywnej kontroli realizacji inwestycji planu 
terytorielnego i budownictwa nieszkaniowego. 
19. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
a/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrze- 


gania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 


c/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów 
pracy, w szczezólności absolwentów szkóż ponadpodstawowych, 

ā/ realizacja zaderń wynikających z ustawy o postępowaniu wobec 
osób uchylajacych się od pracy, 

e/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym fun- 


duszu aktywizacji zawodowej, 


f/ współpraca z zakładami pracy w zakresie działalności sajalnej 


i bytowej. 


20. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 


a/ ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki 


społecznej, 


b/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecz- 
nej w zakresie obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy 


sbożecznej, 


Zi 
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c/ udzielanie świadczeń osobom zalwalifikowanym do objęcia 


pomocą społeczną, 


d/ koordynowanie i integrowonie działań orzanizacji i instytucji 


zajmujących się osobami wymagającymi pomocy i opieki spożecznej, 


e/ powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnoś- 


cią, 

f/ pełnienie nedzoru nad Zespołem Opieki Zdrowotnej oraz podejmo- 
wanie óziałmi koordynacyjnych w stosunku do Córniczeco Zespołu 
Opieki Zdrowotnej i Frzemysłowego Zespołu Opieki Zdrowotnej w za- 
kresie spraw planistycznych i przefsięwzięć mających istotny 
wpływ dle życia mieszkańców. 

Urząd Stanu Cywilnego 


a/ prowadzenie spraw i sporzadzanie aktów stanu cywilnego, 


b/ prowadzenie akt zbiorowych do poszczególnych aktów stanu cywil- 


nego, 

c/ przechowywanie i zabezpieczenie ksiąg stonu cywilneso, 

d/ upowszechnianie i rozwijanie laickiej obrzędowości związanej 
z rejestracją stanu cywilnego. 

Biuro Miejskiej lady Narodowej 

a/ obsżuga kencelaryjno-biurowa NRN i jej organów, 


b/ zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych warun- 


ców działalności MRM i jej organów, 
c/ współudział w opracowywaniu planów pracy WRN i jej organów, 


d/ udział w opracowywaniu uchwał MRN, postanowień Prezydium MRN, 
wniosków i opinii Komisji, 


e/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad narodo- 


wych i organów samorządu mieszkajiców, 


f/ koordynowanie realizacji uchwał i opinii samorządu mieszkań 


ców w określonym prawem zakresie. 


25. liejski Inspektorat Obrony Cywilnej 


Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych spraw obron- 


nych określonych w odrębnych przepisach. 


$8. 


Prezydent jest orranem założycielskim przedsiębiorstw wyr:ienionych 
w pkt I załącznika oraz nadzoruje jednostki orzanizacyjne nie wcho- 


dzące w skład Urzędu wymienione w pkt II załącznika. 
Ne: 


Prezydent aktualizuje wykazy o których mowa w $ 8 stosownie do zmian 
zachodzących po wydaniu niniejszego Statutu, dokonywanych na podsta- 


wie odrebnych przepisów, 


ed 
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Zatwierdzam Załącznik 
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Urzędu Miejskiego w Chorzowieė 


Smi 
1. Urząd Miejski w Chorzowie, zwany dalej Urzędem realizuje zadania 
wynikające: 
1/ z wykonywania przez Prezydenta Miasta Chorzowa, zwanego dalej 


Prezydentem oraz terenowe organy administracji państwowej 

o właściwości szczególnej stopnia podstawowego: 

a/ działalności wykonawczo-zarządzanjącej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej Ra- 
dy Narodowej w Chorzowie zwanej dalej Radą, 


b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właś: !wości Rady 


2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji? 


3/ 
4/ 


5/ 


a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 

b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjne podposządko-= 
wane Radzies 

z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju, 

z obowiązku zapewnienia obsługi: 

a/ Rady i jej organów, radnych oraz samorządu mieszkańców, 

b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczym i Orzena- 
jącym działających na podstawie odrębnych przepisów; 

z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji państwo- 

wej o właściwości szczegolnej stopnia podstawowego określonyc! 

w ustawach szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania 

ustawe 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Chorzów, 


1. 


2, 
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Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wiceprezydentów 
oraz Sekretarza Urzędu, 
Prezydent kieruje Urzędem na zasadzie jednoosobowego kierowni- 


ctwa - ponosząc odpowiedzialność za wyniki jego pracy - zapew- 


nienia warunków sprawnej organizacji oraz praworządnego i efekty- 


wnego funkcjonowania Urzędu, a w szczególności$ 


1/ w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a/ 


skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz te- 


. renowych jednostek gospodarczych, 


b/ 


c/ 


a/ 


inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, wy- 
korzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizację czynów spo- 
łŁecznych, 

utrzymywanie wzięzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsulta- 
cji społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, 
ich organizacji oraz środowisk lokalnych, informowanie spo- 
łeczeństwa o działaniach podejmowanych przez organy państwo— 
we; 

wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz in- 
nych sygnałów od społeczeństwa; 


2/ w zakresie wykonywania zdań organu wykonawczego i zarządzające- 


go 
a/ 


b/ 


c/ 
a/ 


e/ 


Miejskiej Rady Narodowej: 

opracowywanie i przedstawianie Radzie projektów terytorial- 
nych planów społeczno-gospodarczych, budżetów, planów zago- 
spodarowania przestrzennego oraz planów i programów przewidziav 
nych w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń Rady, 
wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień 
w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej właściwoś— 
ci rad narodowych, 

przygotowywanie materiałów, analiz, opracowań i informacji 
niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 

terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 
oraz wnioski, 

tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 
działalności Rady i jej organów oraz wykonywania mandatu rad- 
nego; 


3/,w zakresie wykonywania, zadań organu założycielskiego oraz orga- 


nu 


sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami podległymi 


Radzie lub bezpośrednio terenowemu organowi administracji pań- 
Stwowej: 


a/ 


skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzająych do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze produk= 
cji, usług i wymiany towarowej, 


Ad 


, Ze 


b, 
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b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych urzą- 
dzeń technicznych powszechnego użytku, 

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 

` oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zakładów i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr 
kierowniczych, 

e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków pokon- 
trolnych; 

w zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 

a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, S 

b/ określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy 
jednostek organizacyjnych Urzędu, 

c/ organizację kontroli wewnętrznej, 

d/ realizację polityki kadrowej w Urzędzie, 

e/ przestrzeganie dyscypliny pracy, > 

Wykonując powierzone im przez Preyzdenta zadania wiceprezydenci 

zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 

problemów wynikających z zadań Urzędu i kontrolują działalność 
wydziałów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizu- 
jących te zadania; 

Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta, zapewnia 

sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego działania, 

Szczegółowe zadania wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu określa 

Prezydent w drodze zarządzenia, 


$ 3 


W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne jednost- 
ki organizacyjne: 

1/ Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

2/ Wydział Finansowy 

3/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 

4/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

5/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

6/ Wydział Komunikacji ` ` 

7/ Wydział Kultury i Szutki 
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8/ Wydział Kultury Fizycznej i Młodzieży 
9/ Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
10/ Wydział Oświaty i Wychowania 
11/ Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr 
12/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 
13/ Wydział Spraw Lokalowych 
14/ Wydział Społeczno-Administracyjny 
15/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
16/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
17/ Wydział Żdrowia i Opieki Społecznej 
18/ Miejska Komisja Planowania 
19/ Urząd Stanu Cywilnego 
24 W skład Urzędu wchodzą również: 
1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
$ 4 

Do wspólnych zadań wydziałów RSE AT równorzędnych/ Urzędu Miejs- 

kiego należy: 

1/ opracowywanie propozycji do projektów planów społeczno-gospodar- 
czych oraz planów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń Miejskiej Rady Narodowej, 

2/ inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu 
zapewnienia właściwej realizacji zadań określonych w plmach spo- 
łeczno-gospodarczych i budżecie miastag 

3/ organizowanie wykonania zadań określonych w aktach prawnych naczel- 
nych organów władzy i administracji państwowej, uchwałach WRN i MRN, 
zarządzeniach Wojewody i Prezydentag 

4/ przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezydenta oraz projektów 
uchwał i innych materiałów wchodzących pod obrady Rady i jej orga- 
nów, 

5/ przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu przedstawienia 
Wojewodzie i Miejskiej Radzie Narodowej projektów sprawozdań, ocen, 
analiz i bieżących informacji o realizacji powierzonych im zadań, 

6/ rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów na Sejm PRL, radnych 
WRN i MRN, wniosków Prezydium i Kamisji MRN oraz przygotowywanie 
propozycji ich załatwienia, 

7/ współdziałanie z jednostkami państwowymi, spółdzielczymi, organi- 
zacjami społecznymi i organami samorządu mieszkańców w realiza= 


8/ 


9/ 


10/ 


11/ 


12/ 


13/ 


14, 


15/ 
16/ 
47/ 


18/ 
19/ 


cji zadań wydziału, 

współdziałanie z organami PRON i samorządu mieszkańców-udzielanie 
im pomocy oraz rozpatrywanie i załatwianie wniosków tych organów, 
wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg i innych sygna- 
łów. od społeczeństwa, analizowanie źródeł ich powstawania, po- 
dejmowanie operatywnych ldziałań zapewniających należyte ich za- 
Łłatwianie; 

pro dzenie - w zakresie swojego działania - spraw związanych 

z wykonywaniem przez Prezydenta funkcji organu założycielskiego 
przedsiębiorstw państwowych oraz organu sprawującego nadzór nad 
jednostkami podporządkowanymi Miejskiej Radzie Narodowej, 
prowadzenie = w zakresie swojego działania - spraw związanych 

z wykonywaniem przez Prezydenta zadań i kompetencji terenowego 
organu administracji państwowej stopnia podstawowego o właściwoś- 
ci ogólnej, 

prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji 
sw indywidualnych sprawach z zakresu administracji państwowej 

w I instancji oraz stosowanie przepisów o postępowaniu egzekucyj- 
nym w administracji, 

programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego nadzoru 
nad wielkością dochodów własnych i zasadnością wydatków budże- 
towych; 

realizacja zadań w zakresie obronności kraju, w tym obrony cy- 
wilnej, zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obro= 
ny PRL i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych, 
podejmowanie działań na rzecz obrony przeciwpożarowej w zakresie 
właściwości wydziału, 

organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu 
ochrony tejemnicy państwowej 1 służbowej, 

usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziału, 

planowanie pracy oraz organizowanie kontroli, 

współpraca ze środkami masowego przekazu, udzielanie informacji 

o działalności i zamierzeniach w zakresie realizacji zadań oraz 
reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla dosko- 
nalenia pracy wydziału, 


Eer? 
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Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek równo- 
rzędnych/ Urzędu Miejskiego należy: 


1, Wydział Budżetowo-Gospodarczy 


a/ 


b/ 
c/ 


d/ 
e/ 


f/ 


g/ 


prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych i socjalnych 
Urzędu, 

planowanie i realizacj budżetu Urzędu, 

obsługa finansowo-księgowa wydziałów oraz środków specjalnych 
i wyodrębnionych funduszy celowych, 

prowadzenie postępowania mandatowego, 

zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi oraz sprawy 
budowy, modernizacji i remontów tych obiektów, 

koordynacja prac w zakresu informatyki, komputeryzacji oraz 
mechanizacji pracy w Urzędzie, | 
prowadzenie archiwum zakładowego» 


2, Wydział Finansowy 


Le E GAS ORM EE CIA e OE MD E e Gi EE (O e mm em e mm PM 


a/ 
b/ 
c/ 


di 
e/ 
f/ 
g/ 


h/ 


organizowanie planowania w zakresie budżetu Miejskiej Rady 
Narodowej, 

koordynowanie oraz wykonywanie czynnościi prac związanych 

z opracowywaniem projektu oraz wykonywanie budżetu MRN, 
dokonywanie okresowych i bieżących analiz i ocen realizacji 
budżetu wiejskiego oraz gospodarki pozabudżetowej,w tym fun- 
duszów celowych, 

prowadzenie polityki finansowej oraz nadzór nad przestrzega- 
niem dyscypliny budżetowej, 

nadzór i kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów 
budżetowych, 

prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw, 
dla Prezydent Miasta pełni funkcję organu założycielskiego, 
wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych 
przepisach podatków i opłat nraz funduszu miejskiego, 
orzekanie w sprawie zaniechania poboru i umarzania należności 
podatkowych w granicach uprawnień oraz opiniowanie wniosków 
jednostek gospodarki uspołecznionej kierowanych do Urzędu Skar- 
bowego; | 
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i/ prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości podatkowych 
w granicach uprawnień, 
j/ współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie rozliczeń 
z budżetem jednostek gospodarki nieuspołecznej oraz przedsię- 
biorstw państwowych i jednostek spółdzielczych powiązanych 
z budżetem MRN, | 
k/ kontrola całokształtu gospodarki finansowej wydziałów Urzędu, 
1/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu / organu 
finansowego/ oraz sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej 
z Jegowykonania;, 


Że Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 


a/ prowadzenie i modernizacja operatu ewidencji gruntów oraz 
podziałów nieruchomości, 

b/ nadzór nad aktualizacją mapy zasadniczej, 

c/ prowadzenie spraw związanych z nazewnictwem ulic i numeracją 
porządkową nieruchomości, 

d/ prowadzenie zasobów gruntów na cele budownictwa mieszkaniowego 
oraz administrowanie środkami Funduszu Gospodarki Gruntami, 

e/ przekazywanie terenów w zarząd, użytkowanie, w użytkowanie 
wieczyste oraz sprzedaż lokali, 

f/ wymierzanie opłat zazarząd, użytkowanie, użytkowanie wieczy- 
ste terenów państwowych, 

g/ prowadzenie spraw wywłaszczeniowych, 


44 Wydział Gospodarki eg i Mieszkaniowej 


a/ koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych i insty- 
tucji powołanych do realizacji zadań użyteczności publicznej 
w zakresie wodociągów, kanalizacji, ciepłownictwa, gazownictwa, 
oczyszczania, terenów zielonych oraz innych urządzeń komunal- 
nych, 

b/ prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszkaniowej, remontów 
i modernizacji komunalnych zasobów mieszkaniowych,tworzenie 
warunków ułaściwej eksplotacji zasobów mieszkaniowych, 

c/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o utrzymaniu czy- 
stości oraz porządku w miastach i osiedlach, 

d/ sprawowanie nadzoru w zakresie finansowania, planowania i ana- 
lizowania działalności przedsiębiorstw, dla których organem 
założycielskim jest Prezydent Miasta; 


e/ 
£/ 


g/ 


z 8 — 


realizacja zadań wynikających z prawa wodnego, 

wykonywanie zadań w zakresie utrzymania i ochrony dróg lokal- 
nych, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisu o cmentarzach. i cho- 


„waniu zmarłych oraz cmentarzy wojennych. 


Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


Da- EE A E CA RA „a GM E A e OŁ GA O e d e o CD SĄ MD UO R em Ce OD CAM emm AMO AD em e 


a/ 


b/ 


c/ 


di 


e/ 
E 


g/ 


n/ 


i/ 


prowadzenie i koordynacja spraw dot.rozwoju i funkcjonowania 
handlu, gastronomii i usług oraz współdziałanie z właściwymi 
jednostkami w tym zakresie, 

ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 
zakładów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja termi- 
nów robót remontowych i modernizacyjnych tych placówek, 
prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu, drob- 
nej wytwórczości i usług, 

prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu podsta- 
wowych grup towarowych i usług oraz dokonywanie ocen stanu 
zaspakajania potrzeb ludności w artykuły konsumpcyjne, nie kon- 
sumpcyjne i usługi, 

organizowanie targowisk, 

wydawanie i cofanie usprawnień do wykonywania rzemiosła, handlu 
gastronomiitusług dla osób fizycznych, spółek i osób prawnych 
nie będących jednostkami gospodarki uspołecznionej, 

prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką Surowców wtor- 
nych oraz z rozwijaniem łkumkinejł lokalnej produkcji materiałów 
budowlanych, 

realizacja postanowień ustawy i wychowaniu w trzeźwości i prze- 
ciwdziałaniu alkoholizmowi, 

kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 

w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami; 


, Wydział Komunikacji 


a/ 


b/ 


określanie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie prom 
gramów rozwoju tej branży oraz projektów planów społeczno-go- 
apodarczych, 

prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień do 
kierowania pojazdami, 
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c/ nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów, | 

d/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów, 

e/ prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transportowych oraz współpraca z odpowiednimi organizacjami 
w tym zakresie, 

f/ zabezpieczanie potrzeb transportowych na rzecz obronności kra- 
ju oraz w wypadkach klęsk żywiołowych, 

SJ współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 

h/ prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji ru- 
chu drogowego, 

i/ współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich, 

j/ koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania potrzeb 
ludności; 

k/ opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej o uru- 
chomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do dokonywania 
badań technicznych pojazdów, 

l/ współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju usług 
pocztowo=telekomunikacyjnychó 


Ze Wydział STY i Sztuki 


a/ inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalności placó- 
wek kulturalno-oŚświatowych na terenie miasta, 

b/ prowadzenie spraw dotycząych działalności artystycznej,widowisko- 
wej i rozrywkowej, 

c/ sprawowanie mecenatu nad środowiskami twórczymi oraz ruchem re- 
zionglnym i amatorskim, 

d/ podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju materialnej bazy 
instytucji i placówek kultury, 

e/ nadzorowanie inwestycji, remontów i modernizacji ZE kul- 
„tury rad narodowych; 

f/ kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie Ee na rzecz 
rozwoju czytelnictwa, 

g/ sprawowanie merytorycznego nadzoru oraz koordynacja działalności 
szkół artystycznych i ognisk muzycznych; 
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h/ prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr Kultury i muzealni- 
ctwa, kultury ludowej i rękodzielnictwa artystycznego, 

i/ koordynowanie i realizowanie wymiany kulturalnej z zagranicą; 

j/ prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci naro- 
dowej; 

k/ planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury; 

1/ realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem zawo- 
owym kadr kulturalnoroświatowych i artystycznych oraz polityka 
płacowa.» 

8, Wydział Kultury e i Młodzieży 


a/ Programowanie i podejmowanie działań na rzecz sportu, turysty- 
ki i wypoczynku, 

bi pror. "ue spraw w zakresie e masowej kultury 
fizycznej i turystyki, 

c/ inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych, 

d/ przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decyzji 
w zakresie działalności sportowej, turystycznej i hotelarskiej, 

e/ nadzór nad właściwym wykorzystaniem i eksploatacją obiektów 
i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz ich 
konserwacji; 

f/ koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, moder- 
nizacji i remontów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, 

g/ planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem Środkami 
Miejskiego Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, 

h/ nadzór nad działalnością organizacji / stowarzyszeń/ kultury 
fizycznej, turystyki i wypoczynku, 

i/ opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i RYŚ 
stycznych oraz planu przygotowań do sezonu turystyczno-wypoczyn- 
kowegos 

j/ koordynowanie prac związanych z działalnością na rzecz młodego 
pokolenia, 

k/ koordynowanie i realizowanie kontaktów sportowych z zagranicą, 

9, Wydział Ee Środowiska i Gospodarki Wodnej 


a/ programowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony Środowiska i go- 
spodarki wodnej oraz zapewnienie uwzględnienia tej problematyki 
w projektach planu społeczno-gospodarczeqa i planu zagospodaro= 
wania przestrzennego, 


b/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony Środowiska i gospodarki 
wodnej oraz kontroli w tym zakresie, 

c/ prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w zakresie ochrony 
Środowiska i gospodarki wodnej; 

d/ zapewnienie opiniowania lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony 
środowiska; 

e/ koordynowanie działań w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, 

f/ koordynowanie zamierzeń dot. zapobiegania i likwidacji szkód 
górniczych oraz współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi 
jednostkami 


10, Wydział Oświaty i Wychowania 


a/ koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo-wychowawczej 
szkół i placówek oŚwiatowo-wychowawczych, 

b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz placówkami 
oŚwiatowo-wychowawczymi, 

c/ inicjowanie działań zmierzających do systematycznego podnoszenia 
poziomu kształcenia i wychowania oraz efektywności pracy szkół 
i placówek oŚwiatowo-wychowawczych, 

d/ organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży szkol- 
nej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycznej, działal- 
ności kulturalno-artystycznej w szkołach i placówkach oŚwiatowo- 
wychowawczych oraz spraw socjalno-bytowych dzieci i młodzieży 
szkolnej, 

e/ prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży szkolnej, 

f/ prowadzenie działań w zkaresie poprawy stanu SE Ee 
nego szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, bezpieczeństwa 
pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej w jednostkach oŚwia- 
towych, 

g/organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 

hy prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa, 

a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zabezpieczam» 
nia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników o*wiaty, 

i/ opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków materialno-tech- | 
nicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa; 

j/ opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
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k/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświatowo-wychowawczych oraz współpraca ze 
Środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym odcinku, 

1/ współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w rozwiązywaniu węzłowych problemów oŚwiaty i wychowania, 


; Wydział e Jap a i Kadr 


a/ organizowanie zadań wynikających z funkcji Prezydenta jako organu 
wykonawczo-zarządzającego Miejskiej Rady Narodowej oraz tereno- 
wego organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

b/ realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjonowania Urze- 
du, á 

c/ prowadzenie spraw współpracy z zagranicą, 

d/ współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi, zawodo— 
wymi i samorządami, 

e/ organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów obywateli 
oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 

£/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń oraz prowadzenie 
spraw osobowych pracowników Urzędu, 

g/ organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz ocen 
kwalifikacyjnych pracowników, 

h/ organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu, 

i/ koordynowanie działalności kontrolnej Urzędu, 

j/ wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz organów o właś. 
ciwości szczególnej na zasadach określonych ustawą z dnia 6,7. 
1982 r. o radach prawnych / Dz.U, Nr 19 poz.145/, 

Wydział Rolnictwa, Gospodarki Ce eet? i Leśnictwa 


a/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania, 

b/ nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych,organizowanie przeglą- 
dów pól, 

c/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz wete- 
rynarią; 

d/ nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz materia- 
łem siewnym i sadzeniakowym, 

e/ prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej, 

f/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 
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g/ koordynacja spraw dot. pracowniczych ogrodów działkowych, 

h/ ochrona gruntów rolnych przy wyłączeniach na cele nierolnicze, 

i/ rekultywacja terenów poprzemysłowych, 

j/ prowadzenie obrotu nieruchomościami rolnymi, regulawanie ich 
„stanu prawnego oraz renty rolnicze 


Wydział Spraw Lokalowych 

a/ inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja 
polityki mieszkaniowej, ` ` 

b/ prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych, 

c/ nadzór nad prawidłowym wykorzystanie lokali mieszkalnych 
i użytkowycha 


Wydział Społeczno-Administracyjny 


a/ prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikających 
-Z przepisów prawa, a w szczególności przepi stw o stowarzysze- 
niach; zgromadzeniach, zbiórkach ulicznych, ewidencji ludnoś- 
ci, dowodach osobistych, o obywatelstwie polskim, ustawy o 
aktach stanu cywilnego,ochrony tajemnicy państwowej, 

b/ koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej oraz spraw związanych z zabezpieczeniem 
ładu i porządku publicznego, 

c/ prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa i wykonawstwa w spra- 
wach o wykroczenia , 

d/ sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzonym 
przez organy poza milicyjne, 

e/ przeprowadzanie i organizowanie rejestracji oraz poboru osób 
podlegających obowiązkowi obrony, 

St sporządzanie i opiniowanie podań poborowych o odroczenie, 
zasadniczej służby wojskowej oraz przyznawanie zasiłków dla 
Żołnierzy i ich rodzin, 

g/ prowadzenie całokształtu działalności koordynacyjno=organiza- 
torskiej dla obsługi ludności i obywateli państw obcych 
w sprawach społeczno-administracyjnych, 

h/ koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na administro- 
wanym terenie podejmowanych przez komórki organizacyjne Urzędu, 


Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


a/ przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego miam 
sta, 


b/ współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodarowa— 
nia przestrzennego; 

c/ ustalanie lokalizacji inwestycji, 

d/ kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 

e/ pełnienie funkcji I instancji w sprawach nadzoru urbanistycz= 
no-budowlanegoy 

£/ prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie, 

g/ wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób peł= 
niących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 

h/ działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach budowni- 
ctwa osób fizycznych, 

i/ prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich na tere- 
ny /działki/ pod budownictwo mieszkaniowe 


Wydział *atrudnienia i SECH Socjalnych 


a/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 

b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli prze- 
strzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy; 

c/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 
Funduszu Aktywizacji Zawodowej oraz o postępowaniu wobec osób 
uchylających się od pracy, 

d/ prowadzenie spraw w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych Miejskiej 
Radzie Narodowej, 


e/ prowadzenie orientacji zawodowej, 


f/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz 
celowego przekwalifikowania pracowników, 

g/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-byto- 
wych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej, 

h/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów 
pracy, w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych, 


Ge a W i Opieki Społecznej 


a/ analizowanie "stanu zdrowotności ludności i ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej, 

b/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecz- 
nej w zakresie obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomo— 
cy społecznej; 


«=. 15 = 


c/udzielanie Świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia po- 


mocą społeczną; 


d/prowadzenie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy oraz upraw- 
nień do dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu na 


„stan zdrowia, 


e/nadzór nad Izbą Wytrzeźwień oraz Zespołem Opieki Zdrowotnej, 


18. Miejska Komisja Planowania 


a/ Organizowanie, opracowywanie i rozliczanie planów rocznych 


i 


wieloletnich dot.podstawowąch funkcji miasta, a w tym: 
określanie zasad, trybu, zakresu i terminu prac planistycz- 
nych oraz ich koordynacja, 

prowadzenie prac przygotowawczych / przedplanowych/ jak: 
analizy, prognozy, programy itpa 

określanie kierunków i tempa rozwoju miasta w oparciu o 
rozpoznane potrzeby oraz występujące uwarunkowania organi- 
zacyjne, techniczne i finansowe, 

udział w postępowaniu lokalizacyjnym, 

kontrola realizacji założeń planu oraz interwencje w przy- 
padku jego zagrożenia, 

ustalanie zasad, metod i trybu opracowania analiz i sprawoz- 
dań z wykonania planów społeczno-gospodarczych, ; 


b/ koordynowanie działalności w zakresie czynów społecznych, włą- 
czenie ich do planów miasta oraz ocena ich realizacji, 
c/ koordynowanie działalności w zakresie inwestycji społeczno- 


technicznych i budownictwa mieszkaniowego poprzez $ 


określanie potrzeb i możliwości tealizacyjnych i włączenie 
ich do planów rocznych i wieloletnich miasta, 

współpraca z inwestorami, wykonawcami, producentami materia- 
łów budowlanych, biurami projektowymi oraz innymi jednost= 
kami włączonymi w procesy inwestycyjne, 

współpraca z inwestorami powierniczymi realizującymi inwe- 
stycje na zlecenie Urzędu Miejskiego - zawieranie umów, 
zabezpieczanie środków finansowych, realizacja faktup, kon- 
trola kosztów inwestycji itp. 

wykonywanie operatywnych kontroli realizacji inwestycji i 
budownictwa mieszkaniowego na terenie miasta, 
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=- organizowanie narad interwencyjnych w celu zapewnienia ter- 
minowej realizacji procesu inwestycyjnego, 

- opracowywanie analiz i sprawozdawczości omawianego zakresu 
działania, 


U Urząd SRO Cywilnego 


a/ prowadzenie spraw związanych z realizacją prawa o aktach 
stanu cywilnego; 

b/ upowszechnianie i rozwijanie obrzędowości Świeckiej związa- 
nej z rejestracją akt stanu cywilnego» 


20. Biuro Miejskiej Rady Narodowej : 


a/ zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych warun= 
ków działalności MRN i jej organów oraz wykonywania mandatu 

| radnego; 

b/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu PRL, rad na- 
rodowych, organów samorządu mieszkańców oraz innych organów 
przedstawicielskich, i 

c/ obsługa kancelaryjno-biurowa MRN i jej organów, 

d/ opracowywanie projektów planów pracy MRN i jej organów, 

e/ udział w opracowywaniu uchwał MRN, postanowień Prezydium MRN, 
wniosków i opinii komisji MRN, 

f/ przygotowywanie zleconych przez Prezydium MRN i Przewodniczą- 
cego MRN ocen, informacji i opinii, 


21; FERIIS Inspektorat Obrony Cywilnej 


a/ prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, 
b/ prowadzenie spraw obronnych w zakresie określonym przepisami 
szczegółowymi A 


$ 6, 
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek organi- 
zacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny, ustalony przez Prezy- 
denta w drodze zarządzenia; 

SZ, 
1, W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1/ Kierownika Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 


2./Kierownika Wydziału Finansowego 
3/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz 1 za= 


2, 


Że 


4/ 


5/ 
6/ 
7/ 
8/ 
9/ 
10/ 


StRPCY, i 

Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
oraz 1 zastępcy, 

Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwirczości i Usług 
Kierownika Wydziału Komunikacji | 

Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki 

Kierownika Wydziału Kultury Fizycznej i Młodzieży 

Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr- pełniącego 


11/ E Zë TZŃYhowania oraz 1 zastępcy 


12/ 


13/ 
14/ 
15/ 


16/ 
17/ 


18/ 
19/ 
20/ 
21/ 


Kierownika Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 

i Leśnictwa, S 

Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych 

Kierownika Wydziału Społeczno-Administracyjnego 

Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Bu- 
dowlanego pełniącego zadania Architekta Miejskiego 
Kierownika Wydziału Żatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej pełniącego 
zadania Lekarza Miejskiego oraz 1 zastępcy, 
Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania oraz 1 zastępcy, 
Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępcy 
Kierownika Biura Miejskiej "ady Narodowej 

Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej, 


Kierownicy wydziałów / jednostek równorzędnych/ kierują pracą wy- 


działu i odpowiadają przed Prezydentem za realizację swoich za- 
dań i kompetencji oraz organizują skuteczność pracy podległych 
komórek organizacyjnychą 


Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej 
odpowiada przed Przewodniczącym Rady. 


% 8, 


Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw określonych 
w załączniku Nr 1, 


2.96 


Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne podporządkowane Miejskiej 
Radzie Narodowej, określone w załączniku Nr 4 
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$ 10 
Prezydent aktualizuje wykazy, o których mowa w $ 8 i $ 9 stosow 


nie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego Statutu, dokonywa- 
nych na podstawie odrębnych przepisów 


eg ere AN 
WOJEWO ZP dE CKI 
mgr Tadeg! WNUK 
załącznik do 
Zarządzenia Nr 1/89 


Naczelnika Miasta Czeladzi 
z dnia 1339-01-04 


S ée, e Elke 
URZĘDU MIEJSKIEGO W CZELADZI 


o 
1, URZAD MIEJSKI w CZELADZI zwany dalej Urzędem , 

realizuje zadania wynikające : | 

1/ z wykonywania przez NACZELNIKA MIASTA CZELADZI zwanego 
dalej NACZELNIKIEM jako organu aduwuinistracji państwowej 
o właściwości ogólnej oraz terenowe organy administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego : 
a/ działalności wykonawczo - zarządzającej , organizatorskiej 


i administracyjnej, służącej realizacji zada. 
MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ w CZELADZI zwanej dalej KADĄ , 


. b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 
RADY , 
2/ ze sprawowania przez NACZELNIKA funkcji : 
a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych , 
b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 


KADZIE , nie będące przedsiętiorstwawi piuństwowymi ; 


Ze 


1. 


Ze 


BY AŻ e 


3/ z zadań NACZELNIKA w zakresie AST kraju, 
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi: 
a/ RADY i jej organów oraz radnych, 
b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo = 
doradczym i orzekającym,działających przy RADZIE 
i terenowym organie administracji państwowej 
atopnia podstawowego; 
5/ z zadań NACZELNIKA i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego określonych w ustawach szczegółowych 


i aktach wydanych w celu wykonania ustawe 


Siedzibą URZĘDU jest miasto CZELADZ. 


Swe 
Pracą Urzędu kieruje -NACZELNIK przy pomocy ZASTĘPCÓW 
NACZELNIKA i SEKRETARZA URZĘDU, 
Zastępcy NACZELNIKA i Sekretarz Urzędu działają w zakresie 
spraw powierzonych im przez NACZELNIKA i ponoszą przed 
nim odpowiedzialność, 
Wykonując wyznaczone zadania Ząstępcy NACZELNIKA 
i Sekretarz Urzędu zapewniają w powierzonym im zakresie 
kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań 


Urzędu , a zwłaszcza: 


1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu: 
a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich 
w stosunku do instytucji obsługi obywateli, służ b 
publicznych oraz terenowych jednostek gospodarczych, 
b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 


czynów społecznych, 
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c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem,prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli,żch organizacji oraz środowisk 

lokalnych, 

d/ wnikliwe i NSE 74 rozpatrywanie wniosków, 
skarg oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 

c/ współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zakresie 
rozliczeń przedsiębiorstw państwowych i spółdziel- 
czych powiązanych z budżetem H.RaNe 

2/ W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 

i zarządzającego radą narodową : 

a/ opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej 
projektów planów społeczno - gospodarczych, 

budżetu oraz planów i programów przewidzianych 
w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń rady narodowej, 
b/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowu „iączonych 


do zakresu władczej właściwości rady narodowej, 
c/ przygotowywanie materiałów,analiz, sprawozdań 


i informacji niezbędnych do działalności rady 
narodowej i jej organów, 
d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski, 


3/ W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 
oraz organu sprawującego nadzór nad zakładami 


i instytucjami podległymi radzie narodowej : 
a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zuierzających 


do rozszerzenia zakresu terenowej dzisłalności 


gospodarczej w sferze produkcji,usług i wymiany 
towarowej, 

Di należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej i technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń 
komunalnych i innych urządzeń technicznych powszechnego 
użytku, 

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa 
państwowe i inne jednostki gospodarcze, oraz środków 
nadzoru wobec zakładów i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonale- 
nie kadr kierowniczych, 

e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 


pokontrolnych; 


4/ W zakresie prowadzenia spraw należących do NACZELNIKA 3 

a/ podejmowanie działań zapewniających wykonywanie 
na terenie miasta wynikających z planów centralnych, 
wojewódzkich i miejskiego oraz celów polityki 
ogólnopaństwowej, 

b/ sprawowanie kontroli wykonywania na terenie miasta 
zadań wynikających z ustaw oraz rozporządzeń,uchwał 
i zarządzeń naczelnych i wojewódzkich organów 
administracji państwowej, 

GJ zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania 
klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 


je 


4, 


5o 


d/ przedstawianie właściwym organom opinii dotyczącej 
tworzenia,przekształcania i likwidacji jednostek 
organizacyjnych na terenie miasta oraz powiązania 
ich działalności z potrzebami społeczno = gospodar 
czymi terenu; 

e/ przygotowywanie informacji,ocen i wniosków 
w istotnych sprawach dotyczących realizacji polityki 
ogólno - państwowej na terenie miasta,celem 
przedstawienia WOJEWODZIE Katowickiemu. 


NACZELNIK spośród Zastępców Naczelnika wyznacza 
pierwszego Zastępcę». 

SEKRETARZ Urzędu w zakresie ustalonym przez NACZELNIKA, 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego 
działania, 

Szczegółowe zadania Zastępców NACZELNIKA i SEKRETARZA 
Urzędu określa NACZELNIK w drodze zarządzenia, 


$=3 


W skład URZĘDU wchodzą następujące wydziały i równorzęd= 
ne jednostki organizacyjne: 

1/ Wydział Finansowo = RBudżetowy; 

2/ Wydział Geodezji,Gospodarki Gruntami i kolnictwa, 

3/ Wydział Handlu,Przemysłu i Usług, 

4/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

5/ Wydział Komunikacji, 

6/ Wydział Kultury i Sztuki,Kultury Fizycznej í Młodzieży, 
7/ Wydział Organizacyjny, 

8/ Wydział Oświaty i Wychowania, 

9/ Miejska Komisja Planowania, 
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10/ wydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru 


Budowlanego; 


- 


11/ Wydział Społeczno — Administracyjny, 
12/ Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Socjalnej, 


15/ 


Urząd Stanu Cywilnego. 


2, W skład Urzędu wchodzą również : 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej, 
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej. 


$ 4 


Do wspólnych zadań wydziałów Urzędu Miejskiego należy: 
1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a/ 


b/ 


zy, 


di 


e/ 


wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji,służb publicznych oraz obsługi obywateli, 
jednostek gospodarczych na terenie miasta, 
inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodar- 
czych,wykorzystywanie inicjatyw lokalnych ora» 
realizacja czynów społecznych, 

prowadzenie konsułtacji spolecen ih. i2 innych 
form zasięgania opinii obywateli, i n or, anizacji 
oraz środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 
o działaniach podejmowanych przeć organy państwowe, 
podejmowanie działań zapewniających wykonywanie 

na terenie missta zadań wynikują:y'1 — _ a 
centralnych,wojewódzkiego,miejskiego oraz celów 
polityki ogólrrnońetwowejy 

kontrola w, „ta zadań 
wynikających z ustaw oraz roźpora:, / 

i zarządzeń naczelnych i wojewódzkich organów 
administracji paistwowej, 


w 1 D 


f/ zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiega- 
nia klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 

g/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 

h/ realizacja zadań w zakresie obronności kraju, 
należących do terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości ogólnej,zgodnie z przepisami 
ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i wydanych 
na jej podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 

i/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
w zakresie właściwości wydziału, 

j/ prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprawnień, 


k/ organizowanie kontroli wewnętrznej, 


2/ W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarzą— 


dzającego rady narodowej : 

a/ wykonywanie uchwał Miejskiej Rady Narodowej, oraz 
realizowanie innych postanowień Rady, 

b/ opracowywanie i przedstawianie organom Wiejskiej Rady 
Narodowej projektów terytorialnych, branżowjch planów 
społeczno — gospodarczych,oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń Miejskiej Rady Narodowej, 

o/ programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością dochodów własnych i zasadnością 
wydatków budżetowych, 

d/ przygotowywanie materiałów,analiz, sprawozdań i informacji 
niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 
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e/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 


wystąpienia oraz wnioski. 


3/ W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 

oraz organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucja- 

mi podległymi Miejskiej Radzie Narodowej: 

a/ realizowanie inicjatyw, zmierzających do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
produkcji, usług i wymiany towarowej; 

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej,technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunal- 
nych i innych urządzeń technicznych powszechnego 
użytku, 

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa 
państwowe i inne jednostki gospodarcze oraz środki 
nadzoru wobec zakładów i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonale- 
nie kadr kierowniczych, 
e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 


pokontrolnych +» 


4/ W zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 
a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 
b/ usprawnianie organizacji,metod i form pracy wydziałów 
oraz podejmowanie działań na rzecz usprawniania 


pracy Urzędu. 


SW 
Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów Urzędu 
Miejskiego należy + 


1/ Wydział FINANSOWO - BUDŻETOWY 


a/ 


b/ 


c/ 


a/ 


e/ 


£/ 


g/ 


h/ 


y 


A4 


k/ 


organizowanie planowania w zakresie budże 

i budżetu Miejskiej Rady Narodowej, 

dokonywanie okresowych i bieżących anali,ocen 

i prognoz realizacji budżetu miasta oraz gospodar 
pozabudżetowej, w tym szczególnie funduszów celowy `, 
prowadzenie polityki finansowej, nadzór nad przesta 
ganiem dyscypliny budżetowej, 

prowadzenie spraw dotyczących finansowania przede 
siębiorstw dla których terenowy organ administracji 
państwowej pełni funkcje organu założycielskiego, 
kontrola całokształtu gospodarki finansowej 

w jednostkach i zakładach budżetowych podporządkom 
wany radzie narodowej, 

prowadzenie operacji finansowo= księgowych w obrębie 
budżetu zbiorowego oraz sporządzenie sprawozdawczości 
zbiorczej z jego wykonania, 

obsługa finansowo- księggowa wydziałów oraz środków 
specjalnych i wyodrębnionych funduszy specjalnych, 
współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zakresie 
planowania i realizacji budżetu rady narodowej; 
wymiar i pobór zobowiązań pieniężnych, podatków 

i opłat lokalnych oraz funduszu miejskiego, 
prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości 
podatkowych w granicach uprawnień, 


prowadzenie postępowania mandatowego. 
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2/ Wydział GEODEZJI, GOSPODARKI GRUNTAMI I ROLNICTWA 


a/ sprawy geodezji i kartografii: 
- nadzór nad ewidencją gruntów i budynków, j. 

— podział nieruchomości, 

- zgłoszenie pomiarów powykonawczych urządzeń 
pod ~ i nadzieunych, | 

- prowadzenie spraw nazewnictwa ulic oraz numeracji 
porządkowej nieruchomości, 

~ udział w pracach zespołu uzgadniania dokumentacji, 

- współpraca z Państwowym Biurem Notarialnyu 
i sądami na odcinku zmian objętych ewidencją 
gruntów, 

b/ nadzór nad aktualizacją mapy zasadniczej,wywłaacz= 
czenia nieruchomości; 

- zwrot nieruchomości zbędnych na cele,na które 
była wywłaszczona,oraz nabywanie gruntów na 
zasadach cywilno - prawnych, 

c/ rekultywacje i ochrona gruntów rolnych; 
— wydawanie decyzji o wyłączeniu gruntów rolnych 
z predukcji, 
— wydawanie decyzji nakładających obowiązek 
rekultywacji gruntów, 
- opracowywanie programu rolniczego zagospodarowa= 
nia gruntów, 
d/ przygotowanie terenów pod budownictwo jednorodzin= 
ne i wielorodzinne.: 
— gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki 
Gruntami, 


e/ stałe powiększanie zasobów gruntów państwowych 


EZ 


g/ 


h/ 


14 


3/ 


k/ 


1/ 


Si 


m/ 
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i nadzór nad ich gospodarowaniem: 
oddawanie gruntów w zarząd,użytkowanie wieczyste, 
sprzedaż nieruchomości w tym także lokali mieszkalnych, 
wykonywanie prawa pierwokuju, 
realizacja uprawnień repatriantów, 
naliczanie opłat adiacenckich, 
obrót nieruchomościami rolnymi i regulowanie ich 
stanu prawnego, 
podziały nieruchomości rolnych, 
przygotowanie materiałów do scalenia gruntów, 
prowadzenie ewidencji zapotrzebowania na dziaśki 
budowlane; 
opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa oraz ocena ich wykonania, 
nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych,organizowanie 
przeglądu pól, 
prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
i zwierzęcej oraz koordynowanie spraw związanych 
z ochroną roślin oraz weterynarią, 
nadzór nad gospodarką paszową,nawozami mineralnymi 
oraz materiałem siewnym i sadzeniakowym, 
prowadzenie spraw dotyczących zaopatrzenia rolnictwa 
w wodę,gazyfikacji,mechanizacji i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, 
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej 
i rybackiej, 
koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu 
i kotraktacji płodów rolnych, 
koordynacja spraw dotaczących pracowniczych ogrodów 
działkowych, 


n/ współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno- 


zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta, 


3/ Wydział HANDLU PRZEMYSŁU I USŁUG 


cy, prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju 
handlu drobnej wytwórczości i usług na terenie miasta, 
koordynacja w zakresie rozwoju i modernizacji sieci 
handlowej,usługowej i gastronomicznej, 
współdziałanie z właściwymi jednostkani w tym zakresie, 

b/ opracowywanie analiz w zakresie kształtowania się 
popytu w podstawowych grupach towarowych i dokonywanie 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności miasta, 

c/ wydawanie i cofanie uprawnień na wykonywanie rzemiosła, 
handlu,gastronomii i usług dla osób fizycznych, spółek 
i osób prawnych nie będących jednostkami gospodarki 
uspołgcznionej;, 

d/nadzór nad rozwojem lokalnej produkcji materiałów 
budowlanych, 

e/ nadzór nad systemem kart zaopatrzenia, 

f/ koordynowanie spraw związanych ze skupem surowców 
wtórnych i odpadowych, 

g/ ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 
handlowych,zakładów gastronomicznych i usługowych, 
godzin otwierania i zamykania placówek oraz koordynowa- 
nie terminów robót remontowych i modernizacyjnych 

h/ kontrola handlu,usług,rzeniosła oraz drobnej wytwórczoś” 
ci w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi 


przepisami, 


- 13 ame 


4/ Wydział GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 


a/ 


określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 

i opracowywanie programów rozwoju tej branży, 
projektów planów społeczno — gospodarczych i projektów 
budżetów w części dotyczącej gospodarki komunalnej 


i mieszkaniowej, 


b/ współdziałanie w przedmiocie określania i realizacji 


Dé 


di 


e/ 


t/ 


g/ 


h/ 
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I 


k/ 


a 


inwestycji w zakresie planów rozwoju gospodarki 
komunalnej, 

opraccwywanie projektu planu i budżetu w zakresie 
wykonywania zadań dotyczących utrzynania i ochrony dróg, 
u.*".anie potrzeb remontowych i modernizacyjnych 
budynków i lokali we wszystkich formach własności, 
określanie P'O Tac finansowych i rzeczowych 
działalności remontowo — modernizacyjnej zasobów 
mieszkaniowych w ujęciu rocznym i wieloletnim, 
doskonalenie struktur zarządzania zasobami mieszkanio- 
wyni i wykonawstwa remontowefo, 

nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu 
czystości oraz porządku w mieście i osiedlach, 
określanie wielkości i struktury potrzeb mieszkanio- 
wych w mieście, % 

nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem lokali mieszkal- 
nych i użytkowych, 

realizacja polityki mieszkaniowej, 

prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska,ochrony 
przyrody,gospodarki wodnej,ochrony przed zanieczygszcze- 
niami oraz wykonywanie kontroli w tyn zakresie; 
prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w zukresie 
ochrony środowiaka,ochrony przyrody,gospodarki wodnej 


i geologii, 


5/ Wydział KOMUNIKACJI ` 


a/ 


b/ 
c/ 
St 


e/ 
£/ 
g/ 


h/ 
1/ 
A4 


k/ 
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zj 


określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowy— 
wanie programów rozwoju tej branży,projektów planów 
społeczno = gospodarczych i projektów budżetów 
dotyczących komunikacji, ; 
prowadzenie spraw z zakresu wyđawania i cofania 
uprawnień do kierowania pojazdami, 

nadzór nad działalnością organizacji szkolących 
kandydatów na kierowców i kierowców pojazdów, 
prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji: 
pojazdów; 

prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania 
uprawnień transportowych oraz współpraca z odpowied 
nimi organizacjami w tym zakresie; 

zabezpieczenie potrzeb transportewych na rzecz 
obronności kraju oraz w przypadkach klęsk 
żywiołowych; 

współdziałanie z zainteresowanymi organami dla 
przygotowania opinii do decyzji w sprawie zarządza” 
nia ruchem, 

prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa 

i organizacji ruchu drogowego, 

współdziałanie z administratorami qróg w zakresie 
gospodarki na drogach krajowych i wojewódzkich, 
koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspokajania 
potrzeb ludności; 

opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecz- 
nionej o uruchomienie stacji kontroli pojazdów 
upoważnionych do dokonywania badań technicznych 
pojazdów, 

współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie 
rozwoju usług pocztowo e telekomunikacy jnych, 


sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi 


przepisamie 


6/ wydział KULTURY I SZTUKI,KULTURY FIZYCZNEJ I MŁODZIEŻY 


a/ 


b/ 


c/ 
a/ 
e/ 


£/ 


e/ 
h/ 
i/ 


SÉ 


k/ 


propagowanie i podejmowanie działań w zakresie 

Kultury i Sztuki,kultury fizycznej sportu, turystyki oraz 
spraw młodefjo pokolenia, 

podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju 
materialnej bazy instytucji i placówek kultury 

oraz oraz obiektów i urządzeń sportowo rekreacyjnych, 
nadzór nad działalnością organizacji i stowarzyszeń 
kultury,sztuki,kultury fizycznej i turystyki, 
koordynowanie i kontrolowanie działań administracji 
terenowej w stosunku do młodego pokolenia, 

prowadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej, 
widówiskowej i rozrywkowej, 

inspirowanie działalności i współpraca ze środowiskami 
twórczymi,ruchem amatorskim i regionalnym oraz 
sprawowanie mecenatu nad nim, 

koordynowanie 1 realizowanie wymiany kulturalnej 

z zagranicą, 

prowadzenie spraw w zakresie ochrony zabytków i opieki 
nad miejscami pamięci narodowej, 

inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych, 
opracowywanie założeń programowych, organizacyjnych 

i finansowych imprez kulturalnych i gportowych 
organizowanych na terenie miasta, 

koordynowanie i ocenianie pracy placówek kulturalnych, 
instytucji i organizacji sportowych i turystycznych 
działających na terenie miasta oraz wnioskowanie 


o nagrody,wyróżnienia i odznaczenia, 


1/ 


+/ 


1/ 


a/ 


b/ 
ed 
a/ 
e/ 
Eé 
g/ 


h/ 


4 
de 


k/ 


planowanie,realizacja i nadzór nad RRT Ee 
środkami Funduszu Rozwoju Kultury,Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej i Faństwowego Funduszu błodzieży, 
prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zaświadczeń 
na prowadzenie biur podróży w zakresie turystyki 
krajowej,prowadzenie działalności rozrywkowej oraz 


kategoryzacji kwater prywatnych. 


Wydział ORGANIZACYJNY 


organizowanie zadań wynikających z funkcji Naczelnika 
jako organu administracji państwowej o właściwości 
ogólnej, 

realizowanie zadań w zakresie organizacji 1 tunkcjonowa-- 
nia Urzędu Miejskiego, 

prowadzenie spraw współpracy z zagrani” ` 


gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 


prowadzenie spraw osobowych pracowników " da oraz 
organizowanie i prowadzenie szkoleń i t----—::elenia kadr, 
organizowanie i przeprowadzanie Vizeg, o "e"drowych 


oraz ocen kwalifikacyjnych pracowników, 

wykonywanie zadań związanych z funkcjami revvrezentacy jnymi 
NACZELNIKA, 

współdziałanie z organizacjami politycznywi,społecznywi, 
zawodowymi i samorządowymi, 

organizowanie narad LACZELNIKA i ich obsługa, 

organizowanie załatwiania skarg,wniosków i listów 
obywateli i prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 
planowanie i koordynowanie działalności kontrolnej 


Urzędu Miejskiego, 


1/ współdziałanie z organami kontroli państwowej i społecznej, 
Nadzór nad realizacją wniosków i poleceń kontroli | 
zewnętrznych. 

ł/ wykonywanie obsługi prawnej NACZELNIKA MIASTA oraz tereno- 

"wych organów administracji państwowej o właściwości 
szczególnej na zasadach określonych ustawą z dnia 
6 lipca 1982r, o radcach prawnych/Dz.U.lir 19,poz.145/, 

m/ sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem obsługi prawnej 
w jednostkach organizacyjnych podporządkowanych NACZELNIKOWI 
oraz udzielenie tym jednostkom pomocy prawnej; 

n/ prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów prawa ' 
miejscowego; 

o/ nadzór nad prowadzeniem spraw zaskarżonych do Naczelnego 
Sądu Administracy jnego, 

p/ prowadzenie archiwum zakładowego i działalności administra= 
cyjno- gospodarczej Urzędu; 

r/ nadzór nad zabezpieczaniem budynku administracy jnego 


i ochrony jego mienia, 


8/ Wydział OSWIATY I WYCHOWANIA 


a/ prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą, 
dydaktyczną i opiekuńczą szkół i placówek oówiatowo- 
wychowawczych, a w tym: 

e koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo = 
wychowawczej szkół i placówek oświatowo =- wychowawczych, 

en sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 

` placówkami oświatowo- wychowawczymi, 

- inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania oraz 
efektywności pracy szkół i placówek oświatowo= wychaowaw- 
czych, 


=- organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkolnej,turystyki i rekreacji,sportu i kultury fizycz 
nej,działalności kulturalno - artystycznej w szkołach 
i placówkach oświatowo =- wychowawczych oraz spraw 
socjalno- bytowych dzieci i młodzieży szkolnej, 

- keordynowanie i nadzorowanie działań w zakresie profilak- 
tyki i resocjalizacji dzieci i młodzieży szkolnej, 

~ prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno- 
sanitarnego szkół 4 placówek oświatowo- wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciw 
pożarowej w jednostkach oświatowych, 

- organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 

- prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnic- 
twa,a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli 
i zabezpieczenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz 
potrzeb socjalno= bytowych nauczycieli i innych 
pracowników oświaty, 

- opracowywanie planów oraz zabzepieczenie warunków 
materialno- technicznych i finansowych funkcjonowania 
szkolnictwa, 

- opracowywanie planów oraz kształtowanie sieci szkół 
i przedszkoli oraz innych placówek oświatowo= wychowaw- 
czych, 

= inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania 
potrzeb szkół i placówek oświatowo- wychowawczych oraz 
współpraca ze środowiskowymi instytucjami i organizacjami 


na tym odcinku, 


b/ wykonywanie zadań wynikających z Uchwał kiiejskiej Rady 
Narodowej i wniosków komisji branżowych KRN oraz 
zarządzeń Naczelnika, 

c/ współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 


i wychowania, / 
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9/ MIEJSKA KOMISJA PLANOWANIA 


a/ 
b/ 


cf 


a/ 


e/ 


£/ 


h/ 


i/ 


3/ 


k/ 


określanie zasad metod i trybu prac planistycznych, 
opracowywanie propożycji kierunków i celów rozwoju 
społeczno - gospodarczego miasta, 

określanie zagad i prowadzenie polityki inwestycyjnej 
w gospodarce terenowej,ustalanie struktury i kierunków 
inwestowania, 

koordynowanie opracowywania przez włeściwe Wydziały 
projektów programów i AE branżowych, 

organizowanie w Urzędzie Miejskim prowadzenia prac 
związanych z opracowywaniem miejskiego planu społeczno 
gospodarczego; 

koordynowanie realizacji celów i zadań zawartych 

w plenach społeczno - gospodarczego rozwoju i przestrze 
nego zagospodarowania miasta, 

kontrola przebiegu realizacji planów epołeczno= 
gospodarczych, podejmowanie dziełań zuierzających do 
zapewnienia warunków realizacji vm tym podejmowanie 
atarań o zapewnienie środków, formułowanie prognoz 
ostrzegawczych w oparciu o wyniki anali wykonania 
planów,gospodarowanie nakładami + środkami finansowymi 
i podejmowanie innych stosownych działań, 

prowadzenie postypowania lokalizacyjnego inwestycji 

w zakresie zawierania umów z inwestorami dotyczących 
kompleksowej realizacji zadań, 

organizowanie planowania społeczno = obronnego 

w Urzędzie Miejskim, 

koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów 
społecznych i analizą ich wykonania, 

współdziałanie w kształtowaniu polityki inwestycyjnej 


w planie miejskim, 


e Dee e 


1/ koordynowanie przedsięwzięć inwestorów zadań wynikających 


z planów, 


10/ Wydział URBANISTYKI,ARCHITEKTURY i NADZORU BUDOWLANEGO 


a/ opracowywanie analiz i ocen w zakresie zaopatrzenia 
materiałowo = technicznego budownictwa i podejmowanie 
stosownych działań, `! 

b/ wykonywanie operatywnych kontroli realizacji inwestycji 
i budownictwa mieszkaniowego, prowadzenia analizy 
kształtowania się relacji ekonomicznych w procesach 
inwestycyjnych, 

c/ przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta; 

d/ współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodaro- 
wania przestrzennego; 

e/ udział w postępowaniu lokalizacy jnym, 

f/ kontroia realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 

g/ pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbanigtyczno= budowlanego, 

h/ prowadzenie spraw karno- administracyjnych w budownictwie, 

i/ wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 

j/ działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych, 

k/ organizowanie i koordynowanie prac nających na celu 
unowocześnianie technologii, poprawyę jakości i obniżkę 
kosztów w budownictwie, 

1/ realizacja uchwał rady narodowej i decyzji NACZELNIKA 


dot.planowania przestrzennego,urbanistyki i architekturye 


11/ Wydział SPOŁECZNO — ADMINISTRACYJNY 


a/ prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach 
o wykroczenia, 

_ b/ prowadzenie spraw w zakresie wynikającym z przepisów 
prawa o ewidencji ludności i dowodach osobistych, 
o obywatelstwie polskim oraz ustawy o aktach stanu 
cywilnego,o stowarzyszeniach i zgromadzeniach, 

c/ sprawowanie nadzoru i koordynacji nad ochroną p.poż. 
na terenie miasta Czeladzi, 

d/ nadzór nad Oe De P, w Czeladzi, 

e/ współdziałanie z zakładami pracy,instytucjami 
i organizacjami w zakresie p.poż. na terenie miasta, 

f/ prowadzenie spraw wynikających ze stosunków między 
Państwem a Kościołem i innymi związkami wyznaniowymi 
oraz stowarzyszeniami o charakterze wyznaniowym, 

g/ współpraca z rejonową komisją poborową w zakresie 
przeprowadzenia poboru, 


h/ prowadzenie rejestracji przedpoborowych 


12/ Wydział ZATRUDNIENIA, ZDROWIA i OPIEKI SOCJALNEJ 


a/ prognozowanie,programowanie i koordynacja polityki 
zatrudnienia w mieście, 

b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 


pracy, 


c/ gospodarowanie środkani Państwowego Funduszu Aktywizacji 


Zawodowej oraz nadzór nad właściwym wykorzystaniem 
tych środków, 

d/ realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu 
wobec osób uchylających się od pracy, 


e/ 


współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy,w szczególności absolwentów szkół ponad 


podstawowych, 


f/ 
g/ 
h/ 


14 
j/ 


inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników, 

prowadzenie orientacji zawodowej, 

dokonywanie okresowych ocen i anali warunków socjalno- 
bytowych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej 

w zakładach pracy, 

nadzór nad H, De ie 

organizowanie pomocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych, 


jak katastrofy,klęski żywiołowe,epidemia, masowe zatrucia, 


* k/ współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej 


1/ 


+/ 


m/. 


n/ 


oi 


p/ 


p 


w dziedzinach działalności p/ epidemiologicznej oraz 
zapewnienia ludności higienicznych warunków pracy, 
nauki i bytowania, 

nadzór fachowy nad działalnością spółdzielczości 
lekarskiej i praktyki lekarskiej, 

nadzór nad realizacją zadań i obowiązków w zakresie Bl. 
w jednostkach służby zdrowia i opieki społecznej, 
koordynacja działalności oraz profilaktyki i lecznictwa 
odwykowego; 

współdziałanie w organizowaniu i udzielaniu pomocy 

ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc społeczną, 
udzielanie pomocy w prowadzeniu bieżących i kapitalnych 
remontów placówek służby zdrowia, 

zapewnienie właściwych form opieki nud osobami starszymi 
i niepełnosprawnymi, 

sprawowanie nadzoru nad prawidłowością kompletowania 
dokumentacji w sprawach o umieszczeniu w domach pomocy 


społecznej oraz ustalenie opłat za pobyt w tych placówkach. 


e 23 e 


13/ URZĄD STANU CYVILNEGO 


a/ prowadzenie ksiąg stanu cywilnego o stanach małżeństwa 
urodzeń i zgonów, 
b/ przyjmowanie oświadczeń o zawarciu małżeiistwa, 


c/ upowszechnianie i rozwijanie świeckiej obrzędowości, 


Poza w/w wydziałami w skład Urzędu wchodzą : 


1/ BIURO MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 


a/ zapewnienie organizacyjnych i materialno -~ technicz- 
nych warunków działalności RH i jej organów 
oraz wykonywania mandatu radnego, 

b/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do SEJMU, 
rad narodowych,organów samorządu mieszkanców 
oraz innych organów przedstawicielskich, 

c/ obsługa kancelaryjno — biurowa LRN i jej organów, 

d/ opracowywanie planów pracy LRN i jej organów, 

ei udział w opracowywaniu uchwał NREN , postanowień 


Prezydium NRN,wniosków i opinii Komisji, 


2/ MIEJSKI INSPEKTORAT CBRONY 


a/ prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej 
i innych spraw obronnych określonych w odrębny ch 


przepisache 


DR 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny ustalony 


przez NACZELNIKA w drodze zarządzenia, 


2e 


W URZĘDZIE tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1/ Kierownika Wydziału Finansowo — Budżetowego; 

2/ Kierownika Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami 
i Rolnictwa oraz 1 zastępcę, 

3/ Kierownika Wydziału Handlu Przemysłu i Usług, 

4/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio- 
wej oraz 1 zastępcę, 

5/ Kierownika Wydziału Komnikacji, 

6/ Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki,Kultury Fizycznej 
i Młodzieży; 

7/ Kierownika Wydziału Organizacyjnego i Sekretarza Urzędu, 

8/ Inspektora Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępcę, 

9/ Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania, 

10/ Kierownika Wydziału Urbaniatyki,Architektury 
i Nadzoru Budowlanego, 

11/ Kierownika Wydziału Społeczno = Administracy jnego, 

12/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki 
Socjalnej, 

13/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępcę, 

14/ Kierownika Biura Niejskiej Rady Narodowej, 

15/ Szefa Miejskiego inspektoratu Obrony Cywilnej, 


Kierownicy wydziałów i jednostek równożędnych kierują 
pracą wydziałów i odpowiadają przed NACZELNIKIEM 
za realizację swoich zadań i kompetencji oraz organizację 


i skuteczność pracy podległych komórek organizacy jnych. 


UACZELNIK jest organem założycielskim przedsiębiorstw 


wymienionych w załączniku nr 1, 
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NACZELNIK nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 


w skład Urzędu,wymienione w załączniku nr 2, 


Du 


NACZELNIK aktualizuje wykazy, o których mowa w $ $8 19 
stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego 


statutu, dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów, 


Załącznik do 
Zarządzenia Nr 2/89 


WOJEWODA KATOWICKI Prezydenta Miasta 
mgr Tadeusz WNUK z dnia 18 stycznia 1989 r, 


ZATWIERDZA M: 


DAT: TASK UOP 
Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej 


$ 1 


1. Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej zwany dalej Prezydentem 
jako organ o właściwości ogólnej wykonuje swoje kompetencje 
przy pomocy Urzędu. Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej zwany 


dalej Urzędem realizuje zadania wynikające : 


1/ z wykonywania przez Prezydenta, organy o właściwości 
szczególnej stopnia podstawowego : 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Dąbrowie Górniczej zwanej dalej Radą, 


b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady, 


2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji : 
a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 
Radzie, nie będące przedsiębiorstwami państwowymi, 


3/ z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju; 
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi 3 
a/ Rady i jej organów oraz radnych, 


b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo = 
doradczym i orzekającym, działającym przy Radzie 
i terenowym organie administracji państwowej stopnia 
podstawowego; 
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5/ z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
określonych w ustawach szczegółowych i aktach wydanych 
w celu wykonania ustaw, 


Siedzibą Urzędu jest miasto Dąbrowa Górnicza. 
§ 25 
Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezyđentów 


4 Sekretarza Urzędu. 


Prezydent kieruje Urzędem na zasadzie jednoosobowego kiero 


,wniotwa i ponosi odpowiedzialność za wyniki jego pracy; 
zapewniając warunki sprawnej organizacji oraz praworządnego 


i efektywnego funkcjonowania Urzędu. 


+ Wiceprezydenci, Sekretarz Urzędu działają w zakresie spraw 


"powierzonych im przez Prezydenta i ponoszą przed nim 


odpowiedzialność; spośród Wiceprezydentów Prezydent wyznacza 
pierwszego zastępcę Prezydenta Miasta. 


, Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania Wiceprezy- 
' denci, Sekretarz Urzędu zapewniają w powierzonym im zakresie 


kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań 


-| Urzędu i kontrolują działalność wydziałów oraz innych jedno= 


AL 


stek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania. 


Szczegółowy podział zadań pomiędzy Prezydentem, Wiceprezydentani. 
`d Sekretarzem Urzędu określa Prezydent w drodze zarządzenia: 


$3. 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 

2/ Wydział Budżetowo - Gospodarczy 

3/ Wydział Finansowy 

4/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntani 

5/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
6/ Wydział Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 
1/ Wydział Komunikacji 

8/ Wydział Kultury i Kultury Fizycznej 

9/ Miejeki Inspektorat Obrony Cywilnej 
10/ Miejska Komisja Planowania 

11/ Wydział Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 
12/ Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr 
13/ Wydział Oświaty i Wychowania 

14/ Wydział Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej i Ieśnictwa 
15/ Wydział Społeczno - Administracyjny 

16/ Wydział Spraw Iokalowych | 

17/ Wydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru 

Budowlanego 

18/ Urząd Stanu Cywilnego 
19/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
20/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 
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Do wspólnych zadań wydziałów / jednostek równorzędnych/ Urzędu 
Miejskiego należy z: 


I. W zakresie funkcjonowania Urzędu : 


1. Wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli,służb publicznych oraz terenowych 
jednostek gospodarczych, 


2. Inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji czynów 
społecznych, 


3, Prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form 
zasięgania opinii obywateli,ich organizacji oraz Środowisk 
lokalnych,informowanie społeczeństwa o działaniach podej 
mowanych przez organy państwowe, 


4, Wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz: 
innych sygnałów od społeczeństwa, 


5, Podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na terenie 
miasta zadań wynikających z planów centralnych i celów 
polityki ogólnopaństwowej; 


6. Zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania 
klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 


7. Realizacja zadań w zakresie obronności kraju í podejmowanie 
działań na rzecz, ochrony i dO w zakresie 
właściwości wydziałów, 


II, W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządza” 
jącego rady narodowej : : 


l. Opracowywanie i przedstawianie organom Miejskiej Rady 
Narodowej projektów terytorialnych, branżowych planów 
społeczno-gospodarczych oraz planów i programów przewidzia- 
nych w odrębnych przepisach wynikających z ustaleń 

i Miejskiej Rady Narodowej, 


Ze Wykorywanie uchwał Miejskiej Rady Narodowej oraz realizo- 
wanie innych postanowień Rady, 


3, Programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 
i dochodów budżetowych, 


4, Przygotowywanie materiałów,analiz,sprawozdań i ged BE 
niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 


5, Terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje;wystąpienia 
oraz wnioski. 


III, W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami ` 
podległymi Miejskiej Radzie Narodowej : 


l. Realizowanie inicjatyw, zmierzających do rozszerzęnia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
produkcji, usług i wymiany towarowej, 


2. Należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszechnego użytku, 

3. Stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instru- 
mentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne 
jednostki gospodarcze oraz środki nadzoru wobec zakładów 
i instytucji, 

4, Sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych» 


IV. W zakresie organizacji pracy w Urzędzie : 
Le Należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


2. Usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów, 
reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla 
doskonalenia pracy wydziałów, 

Ze Przestrzeganie dyscypliny pracy, 


. 


4, Planowanie pracy, 
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Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek 
równorzędnych / Urzędu Miejskiego należy : 


1, BIURO MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 


a/ Prowadzenie spraw obsługi Miejskiej Rady Narodowej, 
Przewodniczącego, Prezydium, Komisji Miejskiej Rady 
Narodowej. 


b/ Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad 
narodowych, organów samorządu mieszkańców oraz Jm ob 
organów przedatawicielskich, 


ei Koordynacja działalności Komitetów Osiedlowych SE 
Mieszkańców; 


q/ Udział w opracowywaniu uchwał MRN, postanowień Frearaiun 


MRN, wniosków i opinii Komisji, 
ei Przygotowywanie zleconych przez Prezydium MRN ocen; 
informacji i opinii zleconych przez posła i radnych» 
2. WYDZIAŁ BUDŻETOJWO — GOSPODARCZY 
a/ Prowadzenie spraw administracyjno = gospodarczych 
i socjalnych Urzędu, 


b/ Obsługa finansowo =- księgowa wydziałów oraz Środków 
specjalnych i wyodrębnionych funduszy celowych; 


c/ Planowanie i realizacja budżetu Urzędu, 
d/ Prowadzenie postępowania mandatowego, 


e/ Prowadzenie spraw inwestycji i remontów kapitalnych 
Urzędu Miejskiego, 


f/ Koordynacja prac z zakresu informatyki, komputeryzacji 
oraz mechanizacji pracy w Urzędzie, 


g/ Prowadzenie spraw transportu i łączności, 
h/ Ochrona mienia Urzędu Miejskiego, 


i/ Prowadzenie spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną 
pracy; 
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j/ Zabezpieczenie składników majątkowych Urzędu Miejskiego, 
k/ Prowadzenie archiwum, biblioteki Urzędu Miejskiego, 


3. WYDZIAŁ FINANSOWY 


ka 


a/ Organizowanie, planowanie i wykonywanie budżetu miasta, 


b/ Pobór należności budżetów terenowych w zakresie zobowiązań 
pieniężnych rolników, podatków i opłat terenowych, 


oi Zapewnienie dyscypliny finansowej na terenie miasta, 


4/ Sporządzanie zbiorczej sprawozdawczości z wykonania budżetu 
i gospodarki pozabudżetowej, | 


e/ Prowadzenie spraw finansowych przedsiębiorstw dla których 
Ee Dee fe pełni funkcje organu założycielskiego, 


f/ Współpraca z Urzędem Skarbowym w zakresie rozliczeń 
z budżetem przedsiębiorstw państwowych i spółdzielczych 
powiązanych z budżetem rady narodowej. 


4, WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODARKI GRUNTAMI 


a/ Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków. 


b/ Podejmowanie decyzji w sprawach rozgraniczenia i podziału 
nieruchomości, 


ei Prowadzenie ewidencji nazw ulic i nadawanie numeracji 
porządkowej nieruchomościom, 


d/ Nadzór nad prowadzeniem mapy zasadniczej, 


e/ Tworzenie zasobów gruntów państwowych dla celów budownictwa 
mieszkaniowego; 


f/ Gospodarowanie zasobem gruntów poprzez oddawanie gruntów 
w użytkowanie, zarząd, użytkowanie wieczyste, dzierżawę 
oraz sprzedaż budynków i lokali mieszkalnych, 

g/ Administrowanie Funduszem Gospodarki Gruntami, 


h/ Prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomościami 
rolnymi; przejmowanie gospodarstw za emeryturę i rentę, 


DE? 8 en 
przekazywanie nieruchomości między jgu,uwłaszczenia nieru- 
chomości,scealanie gruntów,sprzedaż i dzierżawa gruntów PRZ, 


i/ Przygotowanie decyzji o wyłączeniu gruntów z produkcji 
rolnej i leśnej; 


j/ Prowadzenie spraw związanych z rekultywacją i zagospodaro= 
waniem gruntów» 


5, WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNA INEJ I MIESZKANIOWEJ 


a/ Koordynowanie i egzekwowanie obowiązków w zakresie utrzymania 
czystości dróg,ulic,placów,zieleńców i dojść. 


b/ Nadzorowanie i kontrolowanie działalności przedsiębiorstw, 
dla których organem założycielskim jest Prezydent Miasta, 


ed Nazewnictwo ulic i placów, 
d/ Administrowanie Funduszem Gospodarki Mieszkaniowej, 
e/ Cmentarnictwo i Grobownictwo. 


f/ Nadzór i kontrola nad budownictwem komunalnym w zalresie 
remontów kapitalnych,bieżących, wodno = kanalizacyjnych, 


g/ Nadzór nad Społecznymi Komitetami Budowy Sieci Gazowych., 


h/ Nadzór nad przygotowaniem urządzeń grzewczych do okresu 
zimowego, 


i/ Utrzymanie cieków i kolektorów deszczowych będących w admi= 
nistracji gospodarki komunalnej oraz wydawanie zezwoleń 
na odprowadzenie ścieków siecią kanalizacji miejskiej, 


j/ Przeprowadzanie kontroli i egzekwowanie właściwego utrzymy— 
wania porządku oraz czystości na terenie ulic,placów budów, 
posesji,lokali użytkowych i innych zabudowań prywatnych, 
zakładów precy, 


k/ Prowadzenie kontroli stanu bezpieczeństwa i oznakowania 
jezdni oraz prac prowadzonych w obrębie dróg publicznych, 


1/ Współdziałanie z organami MO, Terenowym Inspektorem Sanitar- 
nym i Komendantem Straży Pożarnej w realizacji w/w zadań, 


ł/ Nakładanie grzywien w drodze mandatu karnego. 
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6. WYDZIAŁ HANDLU,DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI I USŁUG 


a/ Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju ií funkcjo- 


„nowania handlu,gastronomii i usług oraz współdziałanie 
z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 


b/ Ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 
zakładów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja 
terminów robót remontowych i modernizacyjnych tych placówek, 


c/ Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu , 
drobnej wytwórczości i usług, ' 


d/ Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły 
konsumpcyjne, niekonsumpcyjne i usługi, 


e/ Organizowanie targowisk, 


f/ Wydawanie i cofanie uprawnień na wykonywanie rzemiosła, 
handlu, gastronomii i usług dla osób fizycznych, spółek 
i osób prawnych nie będących jednostkami gospodarki uspo- 
łecznionej; 


lz) 
g/' Prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 
wtórnych, 


h/ Kontroła handlu,usług,rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 
w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami. 


Te WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 


a/ Określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 
programów rozwoju tej branży,projektów planów społeczno = 
gospodarczych i projektów budżetów dotyczących komunikacji, 


b/ Prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami, 


c/ Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów, 


d/ Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów, 
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e/ Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
trensportowych oraz współpraca z odpowiednimi organizacjami 
w tym zakresie, 


t/ Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 


g/ Współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


h/ Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego; 


i/ Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich, 


j/ Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania potrzeb 
ludności, 


k/ Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania badań technicznych pojazdów, s 


1/ Współdziałanie z jednostkani łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztowo = telekomunikacy jnych, 


ł/ Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi przepisami, 


8. WYDZIAŁ KUIMURY I KUIMURY FIZYCZNEJ 


a/ Opracowywanie projektów planów rozwoju życia kulturalnego 
w mieście oraz koordynowanie i nadzorowanie ich realizacji, 


b/ Rozwój sieci placówek kulturalno = oświatowych, 
c/ Ochrona zabytków kultury, 


a/ Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem Środlemi 
Funduszu Rozwoju Kultury, 


e/ Sprawowanie mecenatu nad Środowiskami twórczymi, ruchem 
regionalnyn i amatorskim ruchem artystycznym, 


f/ Kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz 
rozwoju czytelnictwa. 


9. 
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g/ Nadzorowanie inwestycji, remontów 1 modernizacji świetlic 
środowiskowych; 


h/ Prowadzenie spraw osobowych pracowników Świetlic środowi- 
. skowych, 


i/ Programowanie i podejmowanie działań dotyczących kultury 


fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


j/ Inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i urządzeń 
sportowo = rekreacyjnych, 


k/ Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem Środkami 
Funduszem Rozwoju Kultury Fizycznej, 

1/ Upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, 

ł/ Nadzór nad działalnością organizacji kultury fizycznej 
i turystyki, ~ 


m/ Realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego przez 
Radę Ministrów programu poprawy warunków startu życiowego 
i zawodowego młodzieży» 


MIEJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWIINEJ 


_a/ Prowadzenie spraw planowania, realizacji i koordynacji 


10, 


przedsięwzięć obrony cywilnej w mieście, 


MIEJSKA KOMISJA PIANOWANIA 
a/ Opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich planów 
rozwoju społeczno = gospodarczego miasta, 


b/ Koordynowanie realizacji celów i zadań zawartych w planach 
społeczno — gospodarczego rozwoju miasta; 


c/ Opracowywanie programów czynów społecznych, 


d/ Sprawowanie nadzoru nad podejmowaniem 1 wykonywaniem czynów 
społecznych, 


e/ Podział materiałów i środków przeznaczonych na czyny 
społeczne; 


f/ Kompleksowe analizowanie sytuacji gospodarczej miasta, 
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g/ Opracowywanie wniosków w zakresie całokształtu rozwoju 
gospodarczego ins": 

h/ Przygotowywanie umów o zastępstwo inwestorskie ,umów pomiędzy 
"E De ës De a jednostkami gospodarczymi o realizację inwestycji 
przemysłowych oraz infrastruktury społecznej i technicznej 
towarzyszącej budownictwu mieszkaniowemu, 


i/ Planowanie i koordynacja inwestycji planu terytorialnego, 
w tym inwestycji mieszkaniowych, infrastruktury społecznej 
i technicznej, 


j/ Prowadzenie spraw związanych z lokalną produkcją materiałów 
budowlanych. 
` 
11l. WYDZIAŁ OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ 


a/ Prowadzenie spraw z zakresu ochrony Środowiska, ochrony 
przyrody, gospodarki wodnej, geologii, ochrony przed zanie- 
czyszczeniami oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, 


b/ Wydawanie pozwoleń wodno = prawnych, kontrola gospodarki, 
Ściekami, 


c/ Opiniowanie wniosków prywatnych warsztatów w zakresie 
gospodarki wodno = Ściekowej i gospodarki odpadami, 


d/ Opiniowanie planów inwestycyjnych w zakresie ochrony Środo- 
wiska, 


e/ Opiniowanie wniosków dotyczących przyznania Środków z fundu- 
szu ochrony Środowiska i Gosp. FGW, 


f/ Rozstrzyganie sporów w zakresie spraw unormowanych ustawą 
Prawo Wodne. 


12, WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO — PRAWNY I KADR 


a/ Realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjonowania 
Urzędu Miejskiego, 


b/ Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, organizo- 
wanie doskonalenia zawodowego, 


c/ Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 


d/ Organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz 
ocen kwalifikacyjnych pracowników, 


OG Ga 


e/ Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi, 
zawodowymi i samorządowymi, 


f/ Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz terenowych 
organów administracji państwowej o właściwości szczególnej 
- na zasadach określonych ustawą z dnia 6 lipca 1982 r. 
o Radcach Prawnych / Dz.U. Nr 19, poz. 145 /, 


g/ Prowadzenie spraw zastępstwa sądowego przed komisjami arbi- 
trażowymi oraz innymi organami orzekającymi, 


h/ Wykonywanie zadań związanych z funkcjami reprezentacyjnymi 
Prezydenta Miasta, 


i/ Organizowanie załatwiania skarg,wniosków i listów obywateli, 
prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, j 


13. WYDZIAŁ OSWIATY I WYCHOWANIA 


l. Prowadzenie całokształtu prac związanych z rozwojem i funkcjo- 
nowaniem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą,dydakty— 
czną i opiekuńczą szkół i placówek oświatowo wychowawczych, 

a w tym: 
a/ Koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo-wychowaw- 
czej szkół i placówek oświatowo — wychowawczych, 


b/ Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkami oświatowo = wychowawczymi, 


od Inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania oraz efektywno- 
ści pracy szkół i placówek oświatowo = wychowawczych, 


d/ Organizowanie i nadzorowanie wypoczynku «ieci i młodzieży 
szkolnej,turystyki i rekreacji,sportu i kultury fizycznej, 
działalności kulturalno-artystycznej w szkołach i placów- 
kach oświatowo-wychowawczych oraz spraw socjalno-bytowych 
dzieci i młodzieży szkolnej, 


e/ Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży szkolnej, 


f/ Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno = 
sanitarnego szkół i placówek oświatowo = wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej 
w jednostkach oświatowych, 


ZSZ TĄ 


g/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 


h/ Prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zabezpie- 
czenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb socjalno 
bytowych nauczycieli i innych pracowników oświaty, 


1/ Opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków materialno- 
technicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa, 


j/ Opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci przed- 
szkoli i innych placówek oświatowo - wychowawczych, 


k/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświatowo-wychowawczych oraz współpraca 
ze Środowiskami,instytucjami i organi cjami na tym odcinku. 


2, Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Miejskiej Rady Narodowej 
1 wniosków komisji branżowych Miejskiej Rady Narodowej oraz 
zerządzeń Prezydenta, 


3, Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wychowania. 


4, Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 
Oświaty i Wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora Oświaty i 
Wychowania. 


14. WYDZIAŁ ROINICTWA,GOSPOMRKI ŻYWNOŚCIQIEJ I LEŚNICTWA 


a/ Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania, 


b/ Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól, 

c/ Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz 
weterynarią, 


d/ Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz 
materiałem siewnym i sadzeniakowym, 


e/ Prowadzenie spraw dotyczących melioracji, zaopatrzenia rolnictwa 
w wodę, gazyfikacji, mechanizacji i elektryfikacji oraz usług 
dla rolnictwa; 


AA Z 


f/ Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej, 


g/ Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 
i zadrzewień, 


h/. Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 


i/ Koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogrodów działko- 
wych, 
j/ (lykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 


ochrony i kwarantammy roślin,odszkodowań za szkody wyrządzo- 
ne w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych, 


k/ Koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 


na wsi, á 


1/ Współpraca z rolniczymi związkami branżowymi 1 społeczno = 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta, 


15, WYDZIAŁ SPOŁECZNO ~ AININISTRACYJNY 


a/ Prowadzenie spraw w zakresie porządku ` blicznego wynikają- 
cych z przepisu prawa, a w szczególności z przepisów 
o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, 


b/ Sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem rejestracji osób 
podlegających obowiązkowi obrony oraz organizowanie i 
przeprowadzanie poboru, 


oi Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludności i dowodów 
osobistych, 


d/ Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej, 


e/ Nadzór nad działalnością Kolegium d/s Wykroczeń, 


f/ Koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej oraz 
sprawowanie nadzoru nad jednostkami Ochotniczych Straży 
Pożarnych, 


g/ Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem manda towym prowadzonym 
przez organy pozamilicyjne, 
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16. WIDZIAŁ SPRAW IOKAIOWYCH 


` ad Realizacja polityki mieszkaniowej 


Nr 


b/ Przydzielanie mieszkań, 
»/ Prowadzenie egzekucji administracyjnej, 
d/ Gospodarowanie lokalami użytkowymi. 


WYDZIAŁ URBANISTYKI, ARCHITEKTURY I NADZORU BUDOWIANEGO 


a/ Sprawy nadzoru urbanistyczno — budowlanego,miejscowego 
planowania przestrzemego i architektury; 


b/ Wydawanie informacji o terenie i pozwoleń na budowę, 
c/ Wydawanie wskazań 1 decyzji lokalizacyjnych, 
d/ Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 


miasta a 


e/ VWspółudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego, 


f/ Ustalenie lokalizacji inwestycji, 
g/ Kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 


h/ Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbanistyczno = budowlanego; 


i/ Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie 


j/ Wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie; 


k/ Działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych, i 


1/ Realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Prezydenta 
dot.planowania przestrzennego,urbanistyki i architektury. 


18. URZAD STANU CYWIINEGO 


a/ Prowadzenie ksiąg stanu cywilnego w sprawach małżeństw, 
urodzeń i zgonów, 


b/ Przyjmowanie oświadczeń o zawarciu małżeństwa; 


c/ Upowszechnianie i rozwijanie Świeckiej obrzędowości, 


19. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJA INYCH 


a/ Sprawy programowania i koordynowania polityki zatrudnienia 
w mieście, 


b/ Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy; 

c/ Gospodarowanie Państwowym Funduszem Aktywizacji Zawodowej, 


d/ Współpraca z zakładami pracy w zakresie działalności 
socjalnej i bytowej, 


e/ Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół ponad 
podstawowych, 


£/ Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników, 


e/ Wykonywanie zadań wynikających z przepisów o postępowaniu 
wobec osób uchylających się od pracy; 


h/ Prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego. 


20. WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


a/ Analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalenie 
potrzeb w zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej, 


b/ Współdziałanie w przeprowadzeniu powszechnych akcji 
zapobiegawczo-leczniczych i zapewnienie warunków do 
ich realizacji, 


e/ Udzielanie pomocy osobom uzależnionym od alkoholizmu 
oraz ich rodzinom, 


d/ Udzielanie pomocy poszkodowanym wskutek klęsk żywiołowych 
i innych wypadków losowych, 


e/ Prowadzenie całokształtu spraw pomocy społecznej oraz 
. koordynowanie działań organizacji społecznych w zakresie 
pomocy społecznej, 


£/ Zapewnienie właściwych warunków funkcjonowania placówek 
służby zdrowia; 


g/ Koordynacja i realizacja przedsięwzięć dotyczących stanu 
sanitarnego na obszarze miasta oraz współdziałanie w tym 
zakresie z właściwym państwowym inspektorem sanitarnym, 


h/ Opracowywanie miejskich programów rozwoju ochrony zdrowią 
i opieki społecznej oraz nadzorowanie ich realizacji, 


i/ Sprawowanie nadzoru nad spółdzielczymi zakładami pracy, 
j/ Wydawanie decyzji o przyznanie uprawnień dodatkowe j 


powierzchni mieszkalnej z uwagi na stan zdrowia: 


$ 66 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 
organizacyjnych oraz tryb pracy Urzędu określa regulanin 
wewnętrzny ustalony przez Prezydenta w drodze zarządzenia, 


$ Te 
1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 
1/ Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej 
2/ Kierownika Wydziału Budżetowo — Gospodarczego 
3/ Kierownika Vydziału Finensowego 


4/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami 
oraz 1 zastępcę 


5/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
oraz l zastępcę 


6/ Kierownika Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórezości i Usług 
7/ Kierownika Wydziału Komunikacji 
8/ Kierownika Wydziału Kultury i Kultury Fizycznej 


9/ Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 

10/ Przewodniczącego Miejskiej Komieji Planowania 

11/ Kierownika Wydziału Ochrony Srodowiska 1 Gospodarki Wodnej 

12/ Kierownika Wydziału Organizacyjno = Prawnego i Kadr, 
pełniącego zadania Sekretarza Urzędu 

13/ Inspektora Wydziału Oświaty i Wychowania oraz l zastępcę 

14/ Kierownika Wydziału Rolnictwa „Gospodarki Żywnościowej 
i Leśniotwa 

15/ Kierownika Wydziału Społeczno = Adminietracyjnego 

16/ Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych 

17/ Kierownika Wydziału Urbanistyki „Architektury i Nadzoru 
Budowlanego,pełniącego zadania Architekta Miejskiego 

18/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz l zastępoę 

19/ Kierownika Wydziału Zatrudnienie i Spraw Socjalnych 

20/ Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej ,pełaiącego 
zadania Lekarze Miejskiego» 


2.Kierownioy Wydziałów i jednoatek równorzędnych kierują pracą 
wydziałów i odpowiadają przed Prezydentem za realizację swoich 
zadań 1 kompetencji oraz organizację i skuteczność pracy 


podległych komórek organizacyjnych. 


3.Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej Rady 
Narodowej odpowiada ponadto przed Przewodniczącym Rady, 
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$8. 


W Urzędzie Miejskim organami o właściwości szczególnej są : 


1/ Kierownik 
2/ Kierownik 
3/ Kierownik 
4/ Kierownik 
5/ Kierownik 
6/ Kierownik 
7/ Kierownik 
8/ Inspektor 
9/ Kierownik 


Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 


i Leśniotwa 


10/Kierownik 
11/Kierownik 
12/Kierownik 


Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 


Budowlanego 


Finansowego 

Geodezji i Goapodarki Gruntami 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 
Komunikacji 
Kultury i Kultury Fizycznej 

Ochrony Srodowiska 1 Goapodarki Wodnej 
Oświaty i Wychowania 
Rolnictwa Gospodarki Żywnościowej 


Społeczno = Administracyjnego 
Spraw Lokalowych 
Urbanistyki „Architektury 1 Nadzoru 


13/Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 


14/Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


15/Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 


$9. 


Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw i jednostek 


organizacyjnych wymienionych w załączniku nr l. 
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$10. 


Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 


w skład Urzędu,wymienione w załączniku nr 2. 


$11. 


Prezydent aktualizuje wykazy,o których mowa w $$ 9 1 10, : 
gtogowni* do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego 


Statutu „okonywanych na podstawie odrębnych przepisów, 


ZATWIERDZAM Załącznik 
WOJEŃCJA KT DA do zarządzenia Prezydenta 


H 


. kee. 
mgr „Tadeusz Wnuk 
=r tehas Vo$ 


Miasta Gliwic Nr lå a 


z dnia gek, RC KE 


STEA TAAU 
Urzędu Miejskiego w Gliwicach 


$ 1. 


1. Urząd Miejski w Gliwicach zwany dalej Urzędem, realizuje zadania 


wynikające : 


1) 


2) 


3) 


4) 


5) 


z wykonywania przez Prezydenta Miasta Gliwic, zwanegn dajej 
Prezydentem oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego : 


a) działalności wykonawczo - zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Gliwicach zwanej dalej Radą, 


b) kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 
Rady; 


z wykonywania przez Prezydenta funkcji : 
a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne, podpocządko- 
wane Radzie, nie będące przedsiębiorstwami państwowyni; 


z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju, 


z obowiązku zapewnienia obsługi Rady, jej organów, radnych 
oraz samorządu mieszkańców, 


z zadań Prezydenta i t.o.a.p. o właściwości szczególnej stop- 
nia podstawowego określonych w ustawach szczegółowych i aktach 
wydanych w celu wykonania ustaw. 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Gliwice. 


1. 


CR 
Pracą Urzędu kieruje Prezydent Miasta przy pomocy Wiceprezydentów 
i Sekretarza Urzędu. 


Prezydent kieruje Urzędem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 
i - ponosząc odpowiedzialność za wyniki jego pracy - zapewnia 
warunki sprawnej organizacji oraz praworządnego, efektywnego 
funkcjonowania Urzędu. 


Wiceprezydenci wykonując wyznaczone im zadania przez Prezydenta 
zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań Urzędu, a zwłaszcza : 


1) w zakresie funkcjonowania Urzędu : 


a) skuteczne wypsłnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz 
miejscowych jednostek gospodarczych, 


b) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizację 
czynów społecznych, 


c) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsul- 
tacji społecznych oraz innych form zasięgania opinii 
obywateli, ich organizacji oraz środowisk lokalnych, 
informowania społeczeństwa miasta o działaniach pode jmo- 
wanych przez organy państwowe, 


d) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, Skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa. 


2) W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządza- 
jącego rady narodowej : 


a) opracowywanie i przedstawianie Miejskiej Radzie Narodowej 
projektów wieloletnich i rocznych planów społeczno-gaspo- 
darczych, planu zagospodarowania przestrzennego oraz planów 
i programów przewidzianych w odrębnych przepisach lub 
wynikających z ustaleń Rady Narodowej, 


3) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych do 
zakresu władczej właściwości rad narodowych, 


przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i infor- 
macji niezbędnych do działalności Rady Narodowej i jej 
organów, 


przedstawianie radzie narodowej sprawozdań z realizacji 
planu i budżetu oraz innych problemowych uchwał rady 
narodowej, 


terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystę- 
pienia oraz wnioski, 


tworzenie organizacyjnych 4 materialno. - technicznych 
warunków działalności rady i jej organów oraz wykonywa- 
nie mandatu radnego. 


W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległymi Radzie Narodowej : 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do roz- 
szerzenia zakresu miejscowej działalności gospodarczej 
w sferze produkcji, usług i wymiany towarowej, 


należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, służb publicznych, a także należyte funkcjo- 
nowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 1 innych urzę- 
dzeń technicznych powszechnego użytku, 


stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instru- 
mentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe 

i inne jednostki gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec 
zakładów i instytucji, 


prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 


sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych. 


4) W zakresie organizacji pracy w Urzędzie : 


a) należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b) usprawnianie organizacji wykonywania zadań oraz form 
i metod pracy wydziałów Urzędu, 


c) organizację kontroli wewnętrznej, 
d) realizację polityki kadrowej w Urzędzie, 
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, 


£) udzielanie informacji środkami masowego przekazu o dzia- 
łalności i zamierzeniach w zakresie realizacji zadań 
oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej 
dla doskonalenia pracy wydziałów. 


4. Wiceprezydenci działają w zakresie powierzonych im przez Pre- 
zydenta spraw i ponoszą przed nim odpowiedzialność. Spośród 
Wiceprezydentów, Prezydent wyznacza I Zastępcę w drodze decyzji. 


5. Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania, Wiceprezyden- 
cù zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywa- 
nie problemów wynikających z zadań Urzędu i kontrolują działal- 
ność wydziałów realizujących te zadania. 


6. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Prezydentem a Wiceprezyden- 
tami określa Prezydent w drodze zarzędzenia. W zarządzeniu, 
o którym mowa Prezydent wyznacza spośród Wiceprezydentów - 
I Zastępcę. 


83. 
W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały : 


1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej str. 11 
2) Wydział Organizacyjno - Prawny i Kadr str. 12 
3) Miejska Komisja Planowania str. 13 
4) Wydział Budżetowo - Gospodarczy str. 14 


5) Wydział Finansowy str. 15 


6) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej str. 16 
7) Wydział Geodezji, Rolnictwa i Gospodarki Gruntami z 18 
8) Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług RZE 
9) Wydział Komunikacji "ZĘ 
10) Wydział Kultury i Sbtuki oraz Kultury Fizycznej k 22 
11) wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej " „am MÄ 
12) Wydział Oświaty i Wychowania TRT =" 
13) Wydział Społeczno - Administracyjny X ję:26 


14) Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego" 27 


15) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 15.27 

16) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 2-429 

17) Urząd Stanu Cywilnego ZW >| 

18) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej Kg 

19) Miejska Służba Porządkowa H zap 
$ 4. 


1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 


1) Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej, 


2) Sekretarza Urzędu, pełniącego jednocześnie funkcję kierow- 
nika Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr, 


3) Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania oraz l zastępcy, 
4) Kierownika Wydziału Budżetowo-Gospodarczego, 
5) Kierownika Wydziału Finansowego oraz l zastępcy, 


6) Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
oraz 3 zastępców, 


7) Kierownika Wydziału Geodezji, Rolnictwa i Gospodarki 
Gruntami oraz 2 zastępców, 


8) Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
oaz l zastępcy, 


9) Kierownika Wydziału Komunikacji oraz 1 zastępcy, 


2. 


10) 


11) 


12) 
13) 


14) 


15) 


16) 
17) 
18) 
19) 


Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki oraz Kultury Fizycznaj 
oraz 1 zastępcy, 


Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki =. iraj, 


Inspektora Wydziału Oświaty i Wychowania oraz 2 zastąpców, 


Kierownika Wydziału Społeczno - Administracyjneg'- oraz 
1 zastępcy, 


Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego, pełniącego zadania Architekta Miejskiego oraz 
1 zastępcy, 


Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społeczni. pełniącego 
zadania Lekarza Miejskiego oraz l zastępcy, ? 


Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego, 

Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnei, 
Komendanta Miejskiej Służby Porządkowej. 


Spośród stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 urcany 
administracji państwowej o właściwości szczegółna)j, twotźune 
w drodze powołania stanowią : 


1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 
9) 
10) 


Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 

Kierownik Wydziału Finansowego 

Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej íi Mieszkaniowej 
Kierownik Wydziału Gaodezji,Rolnic..» ! © nadarki Gruntami 
Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
Kierewrik Wydzi”!. "--—"nikacji 

Kierownik Wyżzłaraw. lzy I A ET AN 7% 3*tury Fizycznej 
Kierownik Wydziału Ochrony Środowiska 2 vu un, 7 Wodnej 
Inspektor Wydziału Oświaty i Wychowania 

Kierownik Wydziału Społeczno - Administracyjnego 


A, 


4, 


5, 


6. 


7e 


AET 


11) Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury 1 Nadzoru 
Budowlanego, pełniącego zadania Architekta Miejskiego, 


12) Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej pełniący 
zadania Lekarza Miejskiego 


13) Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
14) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 


15) Komendant Miejskiej Służby Porządkowej 


Poza stanowiskami, o których mowa w ust. 2 tworzy sią stanowis- 
ka kierowników nie będących organem administracji państwowej 
o właściwości szczególnej : 


1) Sekretarza Urzędu, pełniącego obowiązki Kierownika Wydziału 
Organizacyjno-Prawnego i Kadr, 

2) Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej, 

3) Kierownika Wydziału Budżetowo - Gospodarczego, 

4) Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej. 


Obsadzenie stanowisk, o których mowa w ust. 3 nastąpuje w dro- 
dze mianowania po zasięgnięciu opinii Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej, 


Kierownicy Wydziałów kierują pracą wydziałów i odpowiadają przed 
Prezydentem za realizację swoich zadań i kompetencji oraz orga- 
nizację i skuteczność pracy podległych wydziałów. 


Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej Rady . 
Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Rady, który kieruje 
pracą Kierownika, | 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów Urzędu określa Regulamin 
wewnątrzny ustalony przez Prezydenta w drodze zarządzenia. 


Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw wymie- 
nionych w załączniku nre 1. 


10. 


11. 


Do 


we a e 


Prezydent nadzoruje jednostki nie wchodzące w skłau Urzędu, 
wymienione w załączniku nr 2. 


Prezydent aktualizuje wykazy, o których mowa w ust. 8 i 9 
stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego statutu, 
dokonanych na podstawie odrębnych przepisów. 


Szczegółową organizację wewnętrzną í zasady funkcjonowania 
Urzędu określa Regulamin wewnętrzny Urzędu. 


$ 5. 
wspólnych zadań wydziałów Urzędu Miejskiego należy : 


W zakresie funkcjonowania Urzędu : 

a) Wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli, służb publicznych oraz miejscowych jed- 
nostek gospodarczych. 


b) Inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja í wspo- 
maganie czynów społecznych. 


c) Podejmowanie działań zapewniających właściwą i terminową 
realizację zadań określonych w planach społeczno - gospo- 
darczych miasta i budżecie. 


d) Organizowanie wykonania zadań określonych w aktach prawnych 
naczelnych organów władzy i administracji państwowej, 
uchwałach Miejskiej Rady Narodowej i zarządzeniach Wojewody 
1 Prezydenta, 


e) Zapewnianie współdziałania jednostek organizacyjnych, dzia- 
+ających na terenie miasta w zakresie utrzymania bezpieczeń- 
stwa i porządku publicznego oraz zapobiegania klęskom 
żywiołowym í usuwania ich skutków. 


t) 


g) 


h) 


1) 


3) 


k) 


1) 


DN 


m) 


B TREQ. 


Prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedsiębiorstw 
państwowych służących realizacji zadań związanych ze 
społecznym 1 gospodarczym rozwojem miasta. 


Oddziaływanie za pomocą prawnie okr”ślonych instrumentów 

na działalność jednostek gospodarczych w celu poprawy 
efektywności gospodarowania, lepszego zaopatrzenia rynku 
oraz wykorzystania surowców lokalnych, wtórnych i odpadowych. 


Wnikliwe 1 terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa. 


Współdziałanie z organizacjami politycznymi í społecznymi 

w sprawach rozwoju społeczno - gospodarczego 1 kulturalnego 
miasta poprzez wykorzystywanie opinii, inicjatyw i wniosków 
tych organizacji oraz inicjowanie i uzgadnianie wspólnych 
przedsięwzięć. 


Udzielanie pomocy działającym na terenie miasta organizacjom 
związkowym, społieczno-zawodowym, młodzieżowym 1 kobiecym, 
samorządom pracowniczym, spółdzielczym, a także innym orga- 
nizacjom społecznym w realizacji celów 1 zadań tych orga- 
nizacji a w szczególności spraw mających istotne znaczenie 
dla mieszkańców. 


Udzielanie pomocy Samorządowi Mieszkańców w prowadzeniu 
działalności na rzecz zaspakajania potrzeb mieszkańców 


miasta. 


Prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprawnień. 


Prowadzenie spraw obronnych określonych odrębnymi przepisami. 


Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
administrowanego terenu w zakresie właściwości wydziału. 
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2. W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczo-zarządza jącego 


em vn WE ED TE o e OB CZY ZY ém UM ER e e WW OMD e vr LE en gë E SA CÓW ob em A d CR: d e E e ep ee E E E ON RB MW o M WE ND e MW (Ro OP a e e ee —. me 


Miejskiej Rady Narodowej : 


a MED OZ OE i OBO ta it: me AE E M E E ER ep kr e EE "ER CRA e 


e) Organizowanie wykonywania uchwał Rady Narodowej i realiza- 
cja planów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń Miejskiej Rady Narodowej. 


' b) Realizacja wniosków zgłaszanych przez Komisje Rady oraz 
wynikających z interpelacji radnych, a także terminowe 
udzielanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski. 


c) Przygotowywanie informacji, analiz i projektów merytorycz- 
nych dla realizacji zadań Rady Narodowej i jaj organów. 


d) Programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 
1 dochodów własnych budżetu. 


3. W zakresie wykonywania zadań organu A KEE EE oraz 


mr zz tw ZB mó ZW en d TE AB ep e e GO ep ër wm o ëm R d > WB em ër ër em gr e o SAR e de E gë CH gt o SGO AEO o CID vg e ger GM GD rm e W gr SM WD | ege w 


organy sprawujäcego nadzór nad zakładami i LEE 


a) Realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzania 
zakresu miejskiej działalności gospodarczej w sferze produk- 
cji, usług 1 wymiany towarowej, 

b) Zapewnianie należytego funkcjonowania i rozwoju instytucji 
użyteczności społecznych, a także należyte funkcjonowanie 
1 rozbudowa urządzeń komunalnych £ innych urządzeń teche 
nicznych powszechnego użytku. 


c) Współdziałanie z jednostkami gospodarczymi i społecznymi 
w mieścia w wykonywaniu zadań wynikających z reslizowanej 
, Reformy gospodarczej. 


BEZ]. ge 


4. W zakresie organizacji pracy w Urzędzie 


pg es OR RM ge 


1) 
2) 
3) 


Należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli. 
Usprawnienie organizacji metod i form pracy wydziałów. 
Współdziałanie w zakresie opracowywania programu działania 
Urzędu i planów pracy wydziałów. 


$ 6. 


Do podstawowych zadań Wydziałów Urzędu Miejskiego należy : 


1. BIURO MIEJSKIEJ RADY NARODOKEJ 


a) 


b) 


c) 


d) 


a) 


t) 


g) 


Zepewnianie organizacyjnych warunków działania Miejskiej: 
Rady Narodowej, jej organów oraz pomoc w wykonywaniu 
nabdatu radnego. 


Obsługa kancelaryjno - biurowa, posiedzeń organów M.R.N,, 
czuwanie nad właściwym przygotowaniem oraz terminowym prze- 
kazywaniem materiałów dla radnych MRN. 


Opracowywanie projektów planów pracy MRN i jej organów 
oraz współudział w przygotowywaniu programu działania MRN 
na kadencję. 


Opracowywanie materiałów niezbędnych dla Miejskiej Rady 
Narodowej oraz Wojewódzkiej Rady Narodowej. 


Zapewnianie niezbędnej pomocy organizacyjnej i prawnej 
z zakresu sprawowania przez Radę Narodową nadzoru nad 
działalnością samorządu mieszkańców. 


Organizacyjny nadzór nad przygotowaniem spotkań radnych 
z wyborcami oraz organizowanie dyżurów radnych. 


Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad 
narodowych, organów samorządu mieszkańców i innych organów 
przedstawicielskich, 


OR WZA 


2. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO - PRAWNY I KADR 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


A 


g) 
h) 


1) 


3) 
k) 
1) 


Zapewnianie właściwej organizacji oraz sprawnego i prawo- 
rządnego funkcjonowania Urzędu. 


Organizowanie wykonania zadań wynikających z funkcji Prezy- 
denta jako toap o właściwości ogólnej oraz organu wykonawczo- 
zarządzającego MRN a w szczególności organizowanie wykonania 
uchwał MRN, nadzorowanie realizacji wniosków, interpelacji, 
koordynowanie przygotowania informacji, analiz niezbędnych 
dla realizacji zadań MRN i jej organów. 


Zapewnianie warunków działalności samorządu mieszkańców ` 
oraz udzielanie samorządowi pomocy organizacyjnej, prawnej 
i materialnej. 


Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń oraz prowa- 
dzenie spraw osobowych. 


Organizowanie i przeprowadzenie przeglądów kadrowych 1 ocen 
kwalifikacyjnych pracowników. 


Organizacja i przeprowadzanie szkoleń i doskonalenia kadr 
Urzędu, 


Kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie. 
Prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej. 


z 
Wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na 
podstawie wyników kontroli, analiz, ocen i informacji 
dotyczących wykonywania zadań przez kontrolowane jednostki, 


Organizacja załatwiania skarg, wniosków i listów obywateli. 
Prowadzenie rejestru skarg, wniosków i listów. 


Współdziałanie z organizacjami politycznymi i społecznymi 
poprzez wykorzystywanie inicjatyw i wniosków tych organi- 
zacji. 


A 


m) 


n) 


o) 


"17 


Prowadzenie spraw współpracy z zagranicą. 


Realizowanie zadań w zakresie współpracy ze Środkami maso- 
wego przekazu. 


Prowadzenie spraw osobowych pracowników rzędu. 


Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta przez toap 
o właściwości szczególnej na zasadach określonych ustawą 
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. nr 19, 
poz. 145). 


3. MIEJSKA KOMISJA PLANOWANIA 


a) 


b) 


c) 


d) 


a) 


t) 


g) 


h) 


Opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno - gospodarczego 
miasta. 


Opracowywanie projektów perspektywicznych, wieiceletnich, 
planów społeczno - gospodarczych i planów rocznych, rzeczo- 
wo - finansowych miasta. 


współpraca w przygotowywaniu projektu budżetu miasta. 


Dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz 
rozwoju społeczno - gospodarczego oraz wykonania planów 
i budżetu, 


Opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla 
zapewnienia zgodności z celami określonymi w planach tery- 
torialnych. 


Koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów spo- 
łacznych i analiza ich wykonania. 


Prowadzenie postępowania w zakresie lokalizacji inwestycji. 


Obsługa techniczna Rady Społeczno-Gospodarczaj działającej 
przy Prezydencie Miasta. 
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1) Prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem 
przestrzennym, a w szczególności realizowanie ł nadzór 
nad realizacją miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego. 


4) Prowadzenie spraw inwestycji wspólnych i towarzyszących. 


k) Koordynacja zadań wynikających z prac Zespołu Doradczego 
przy Prezydencie Miasta ds Rozwoju Gliwic. 


1) Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich na 
tereny (działki) pod budownictwo mieszkaniowe. 


Li Prowadzenie postępowania lokalizacyjnego inwestycji. 


m) Koordynacja w zakresie inwestycji budównictwa mieszkanio- 
wego w mieście. 


n) Określanie wielkości i struktucy potrzeb miasta na prze-: 
roby budowlano-montażowe odpowiadające zakresowi planowa- 
nych zadań inwastycyjnych. 


o) Tworzenie warunków do rozwoju jednostek wykonawstwa 
budowlanego, produkcji materiałów budowlanych (lokalnej). 


p) Wykonywanie operatywnych kontroli realizacji inwestycji 
i budownictwa mieszkaniowego. 


4. WYDZIAŁ SUDŻETOWO ~ GOSPODARCZY 


a) Prowadzenie spraw administracyjno - gospodarczych Urzędu. 


b) Planowanie i organizacje zaopatrzenia materiałowo - tech- 
nicznego w środki trwałe, przedmioty nietrwałe. 


c) Ochrona mienia Urzędu. 


d) Opracowywanie i realizacja planów finansowych objętych 
częścią budżetu właściwą dla Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 


e) 


d 
g) 
h) 
1) 
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Inwentaryzacja rzeczowych składników majątkowych 1 ocena 
przydatności gospodaarczej objętych spisem składników 
majątkowych, 


Nadzór nad inwestycjami 1 remontami w Urzędzie. 
Prowadzenie działalności socjalnej dla pracowników Urzędu. 
Prowadzenie archiwum Urzędu, 


Zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi, a także 
spraw w zakresie budowy, modernizacji oraz remontów tych 
budynków i lokali. 


SS WYDZIAŁ FINANSOWY 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


£) 


g) 


Wykonywanie i koordynowanie czynności i prac związanych 
z opracowywaniem projektu oraz wykonywaniem budżetu 
1 funduszów celowych. 


Kontrola gospodarki finansowej jednostek £ zakładów 
budżetowych. 


Wymiar £ pobór należności z tytułu określonych w odrębnych 
przepisach podatków 1 opłat oraz funduszu miejskiego. 


Prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości podatko- 
wych w granicach uprawnień. 


Udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami, 


Prowadzenia spraw z zakresu rachunkowości budżetu Urzędu 
Miejskiego oraz sprawozdawczości z jego wykonania i prowa- 
dzenie postępowania mandatowego. 


Sprawowanie nadzoru 4 instruktażu w zakresie finansowo -= 
rachunkowym podległych jednostek 1 zakładów budżetowych. 


4 
h} 
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Wykonywanie obsługi finansowo - księgowej samorządu miesz- 
kańców, 


Kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych 
do realizacji czynów społecznych. 


Prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiężiorstw, 
dla ktdrych toap pełni funkcję organu założycielskżiego. 


Współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zakresie ro”*izzeń 
z budżetem przedsiębiorstw państwowych i spółdzielczych, 
powiązanych z budżetem MRN. 


6, ND BZIAŁ GOSPODARKI KOKUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 


W zakresie gospodarki komunalnej g 


a) 


c) 


d) 


2) 


wykonywanie funkcji organu założycielskiego w stcsurku do 
przedsiębiorstw. 


Prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalny-', oczysz- 
czania miasta, zieleni miejskiej í lasów komunatr:;ch, ener- 
pgetyki cieplnej i elektroenergetyki, gazownictwa i usług 
pogrzebowych. 


Ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym 
w odrębnych przepisach. 


Inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
komunalnych, 


Podejmowanie 1 prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia 
technicznego terenów, inwestycji wspólnych i towarzyszących 
w zakresie urządzeń komunalnych, 


Prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach 
i chowaniu zmarłych cmentarzy wojennych. 


g) 


h) 


1) 


A) 


k) 


1) 


ł) 


« jj « 


Prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu 
czystości i porządku w miastach i osiedlach. 


Wykonywanie orzecznictwa w Sprawach zezwoleń na odprowa- 
dzanie ścieków do kanalizacji miejskiej. 


Prowadzenie zagadnień związanych z gospodarką wodą wraz 
z utrzymaniem cieków wodnych poza obszarami rolnymi. 


Prowadzenie zagadnień związanych z utrzymaniem kanalizacji 
deszczowej. 


Zarządzenie i administrowanie drogami lokalnymi i miej- ` 
skimi. 


Prowadzenie spraw dot. ewidencji zasobów mieszkaniowy. ^, 
zarządu nieruchomości, wymiaru czynszów i innych opłat za 
lokale mieszkalne i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych, 


Nadzór 4 współdziałanie z zarządami nieruchomości w za- 
kresie eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej. 


WN zakresie spraw lokalowych z 


a) 
b) 


c) 


d) 


Gospodarka lokalami mieszkalnymi i użytkowymi w mieście. 
Realizacja polityki mieszkaniowej. 


Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem zasobów mieszka- 
niowych i lokali użytkowych. 


Prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych. 


7. WYDZIAŁ GEODEZJI, ROLNICTWA I GOSPODARKI GRUNTAMI 


W zakresie geodezji s: 
a) Zarządzanie gruntami państwowymi. 


b) Ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz osób praw- 
nych 1 fizycznych, a także sprzedaż państwowych gruntów, 
domów i lokali mieszkalnych. 


c) Przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Funduszu Ziemi. 


d) Prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości 
i ustalanie odszkodowań z tego tytułu oraz wykonywanie 
prawa pierwokupu. g 


a) Zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno - karto- 
graficznych í urządzeniowo - rolnych (scaleń). 


f) Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 
g) Załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości. 


h) Załatwianie spraw emerytalno - rentowych, wniosków oraz 
spraw związanych z wypadkami przy pracy w indywidualnych 
gospodarstwach rolnych. 


1) Prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie 
zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych. 


4) Prowadzenie funduszu gospodarki gruntami i gospodarki 
mieszkaniowej. 


W zakresie rolnictwa : 


a) Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania. 


b) Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól. 


c) 


d) 


e) 


t) 


g) 


h) 


1) 


3) 


k) 


1% 


a) 


e EE Ce 


Prowadzenie spraw z zakresu grodukcji roślinnej i zwierzę- 
cej oraz koordynowanie Spraw związanych z ochroną roślin 
oraz weterynarią. 


„Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz 


materiałem siewnym i sadzeniakowym. 


Prowadzenie spraw dotyczących melioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mechanizacji i elektryfi- 
kacji oraz usług dla rolnictwa, 


Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej £ rybackiej. 


Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 
i zadrzewień. 


Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych. 


Prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogrodów dział- 
kowych, 


Wykonywanie orzecznictwa w Sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roślin. odszkodowań za szkody wyrzą- 
dzone w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych, 


Koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 
na wsi. 


Współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno - 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta,. 


WYDZIAŁ HANDLU, DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI I USŁUG 


Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju i fun- 
kcjonowania handlu, gastronomii 1 usług oraz współdziałanie 
z właściwymi jednostkami w tym zakresie. 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


h) 


i) 


3) 


k) 


SCHER 


Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 

w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły kon- 
sumpcyjne, niekonsumpcyjne i usługi. 


Prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 
wtórnych. 


Kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 
w trybie 1 na zasadach uregulowanych w odrębnych przepisach. 


Prowadzenie spraw dotyczących sleci handlowej, gastronomicz- 
nej, usługowej oraz spraw dotyczących działalności gospodar- 
czej w zakresie regulowanym odrębnymi przepisami. 


Prowddzenie spraw związanych z ewidencją, rozwojem i progra- 
mowaniem działalności gospodarczej. 


Nadzór, koordynowanie 4 kontrolowanie podmiotów gospodar- 
czych w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi prze- 
pisami. 


Wydawanie kart zaopatrzeniowych í rozdzielnictwo masy 
towarowej w okresie obowiązywania reglamentacji. 


Koordynacja godzin otwierania i zamykania placówek handlo- 
wych, zakładów gastronomicznych i usługowych oraz robót 
remontowych 1 modernizacyjnych tych placówek. 


Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu, 
drobnej wytwórczości i usług. 


Oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instrumentów 
na działalność jednostek gospodarczych w celu poprawy 
efektywności gospodarowania, lepszego zaopatrzenia rynku 
oraz wykorzystanie surowców lokalnych, wtórnych i odpa- 
dowych. 


9. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 


a) Określanie kierunków rozwoju komunikacji i opracoyywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno- 
gospodarczych i projektów budżetów dotyczących komunikacji. 


b) Prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami. 


c) Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców 1 kierowców pojazdów. 


d) Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojazdów. 


el Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transpotowych oraz współpraca z odpowiednimi organizacjami 
w tym zakresie. 


{) Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych. 


g) Współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowa- 
nia opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem. 


h) Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego. 


1) Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospo- 
darki na drogach krajowych i wojewódzkich, 


3) Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania potzaab 
ludności. 


k) Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokanywania badań technicznych pojazdów. 


1) Współdziałanie z jadnostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztowo — talekomunikacyjnych. 


ł) Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi przepisami. 


m) Ópiniowanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej pod 
względem bezpieczeństwa ruchu drogowego. 


n) Opiniowanie pod względem bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
usytuowanie wiat, przystanków 1 znaków informacyjnych. 


10. WYDZIAŁ KULTURY I SZTUKI ORAZ KULTURY FIZYCZNEJ 


W zakresie kultury i sztuki s: 


a) Gpracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszeniami spo- 
łeczno - kulturalnymi, młodzieżowymi, organizacjami 
związkowymi 4 innymi planów rozwoju życia kulturalnego. 


b) Stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza amatorskiego ruchu artystycz- 
nego i kulturalnego. 


c) Koordynowanie działalności kulturalno - wychowawczej, 
artystycznej 1 rozrywkoweń, 


d) Nadzorowanie i programowanie działalności placówek upow- 
szechniania kultury i instytucji artystycznych, nadzoro- 
wanie przygotowania 4 przebiegu imprez kulturalnych. 


e) Sprawowanie opieki nad zabytkami. 
£) Sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej. 


g) Nadzorowanie inwestycji, remontów 1 modernizacji obiektów 
kultury. 


hy Gospodarowanie funduszem kultury. 


1) Wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną 
i rozrywkową, 


3) Podejmowanie działalności dla utrzymania i rozwoju material- 
nej bazy instytucji artystycznych oraz instytucji i placówek 
upowszechniania kultury. 


k) Kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz 
rozwoju czytelnictwa. 


1) Realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem 
zawodowym kadr kultury. 


M zakresie kultury fizycznej e 


a) Realizacja zadań wynikających z Rządowego Programu startu 
życiowego młodzieży. 


b) Podejmowanie działań na rzecz rozwoju kultury fizycznej, 
turystyki i wypoczynku. 


c) Koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, 
modernizacji i remontów obiektów i urządzeń sportowo ~- 
rekreacyjnych. 


d) Inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i ho- 
telarskich. 


e) Nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji obiek- 
tów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycznych 
oraz ich konserwacja. 


f) Opracowywanie kalendarza imprez sportowo - rekreacyjnych 
i turystycznych oraz planu przygotowań do sezonu turystycz- 
no = wypoczynkowego. 


g) Przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decy- 
zji w zakresie działalności sportowej, turystycznej 
i hotelarskiej. $ 


h) Wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecz- 
nymi, zakładami 1 jednostkami budżetowymi działającymi 
w zakresie kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku. 


11. HYDZIAŁ OCHRONY ŚRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ 


a) Współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno - gospodar- 
czych i zagospodarowania przestrzennego w cząści dotyczącej 
ochrony Środowiska, 


b) Opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony śro- 
dowiska. 


c) Prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miejscowego 
oraz surowców wtórnych i odpadowych. 


d) Wykonywanie orzecznictwa ł innych zadań w zaksczgia wynika- 
jącym z prawa wodnego. 


e) Prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 


f) Inicjowania i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie 
ochrony środowiska, podejmowanych przez *cducstki państwo- 
we, spółdzielcze i organizacje Społeczne. 


g) Podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska. 
h) Prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową. 
1) Nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej. 


4) Orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wyni- 
kającym z obowiązujących przepisów. 


k) Prowadzenie działalności planistyczno - sprawozdawczej 
1 programowej w zakresie usuwania szkód górniczych. 


12. WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWANIA 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


h) 


1) 


3) 


Koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo-wychowaw- 
czej szkół i placówek oświatowo - wychowawczych. 


Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz pla- 
cówkami oświatowo — wychowawczymi. 


Inicjowanie działań zmierzających da systematycznego podno- 
szenia poziomu kształcenia i wychowania oraz efektywności 
pracy szkół i placówek oświatowo - wychowawczych. 


Organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycz- 
nej, działalności kulturalno - artystycznej w szkołach 

i placówkach oświatowo - wychowawczych oraz*spraw socjalno- 
bytowych dzieci i młddzieży szkolnej. 


Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjaliza- 
cji dzieci i młodzieży szkolnej. 


Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno - 
sanitarnego szkół i placówek oŚwiatowa - wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowaj 
w jednostkach oświatowych. 


Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych. 


Prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zabez- 
pieczenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb socjal- 
no-bytowych nauczycieli 1 innych pracowników oświaty. 


Opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków materialno- 
technicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa. 


Opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo - wychowawczych. 


Sen EEN S 


k) Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół 1 placówek oświatowo - wychowawczych oraz współpraca 
ze Środowiskowymi instytucjami 1 organizacjami na tym odcinku. 


1) Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Miejskiej Rady Naro- 
dowej i wniosków komisji branżowych MRN oraz zarządzeń Pre- 
zydenta. 


Li Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Naozyycielstwa Pol- 
skiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wggbo- 
wania. 


m) Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kurato- 


rium Oświaty i Wychowania oraz zadań 1 ustaleń Kuratora 
Oświaty i Wychowania. 


13. WYDZIAŁ SPOŁECZNO - ADMINISTRACYJNY 


a) Prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń, zgromadzeń, 
zbiórek publicznych, ewidencji ludności i dowodów osobis- 
tych, zabaw publicznych, obywatelstwa polskiego, zmiany 
imion i nazwisk, ustroju kolegiów do spraw wykroczeń. 


b) Organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych 
i poboru. 


c) Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa porządku 
publicznego z zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej. 


d) Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony tajemnicy państwowej. 


e) Koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na admi- 
nistrowanym terenie podejmowanych przez komórki organiza- 
cyjne Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami 
ochotniczych straży pożarnych. 


CEET m 


14. WYDZIAŁ URBANISTYKI, ARCHITEKTURY I NADZORU BUDOKLANEGO 


15. 


a) 


b) 


c) 
d) 


e) 


t) 


g) 


h) 


1) 


Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta. 


Współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospoda- 
rowania przestrzennego. 


Udział w postępowaniu lokalizacyjnym. 
Kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego. 


Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru, 
urbanistyczno =- budowlanego. 


Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownt- wie. 


Wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 


Działalność informacyjna í konsultacyjna w sprawach budow- 
nictwa osób fizycznych, 


Realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Prezydenta 
dotycząca planowania przestrzennego, urbanistyki i archi- 
tektury. 


WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


a) 


b) 


c) 


Koordynowanie działalności wszystkich służb zdrowia na 
terenie miasta. 


Analiza stanu zdrowotnego ludności í ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej. 


Opracowywanie miejskiego programu rozwoju ochrony zdrowia 
i opieki społecznej oraz nadzór nad jego realizacją. 
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d) Współpraca z terenowo właściwym państwowym inspektorem 
sanitarnym w dziedzinie działalności przeciwepidemiologicz- 
nej oraz zapewniania ludności miasta higienicznych warunków 
pracy, nauki i bytowania. 


e) Podejmowanie działań zmierzających do zapobiegania chorobom 
zakaźnym oraz organizowanie systemu gotowości í trybu postę- 
powania służby zdrowia w sytuacjach nadzwyczajnych (katastrof, 
klęsk żywiołowych, epidemii, masowych zatruć). 


f) Zapewnianie właścipych form opieki nad osobami starszymi 
i niepełnosprawnymi oraz udzielanie Świadczeń w różnych 
formach osobom kwalifikującym się do pomocy Społecznej. 


g) Współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia ludności 
oraz koordynowanie działalności organizacji społecznych 
i współpraca z samorządem mieszkańców w zakresie pomocy 
społecznej. 


h) Planowanie i nadzotowanie realizacji zadań w zakresie sieci, 
modernizacji i remontów placówek służby zdrowia i opieki 
społecznej, 


1) Prowadzenie spraw związanych z leczeniem osób uzależnionych 
od alkoholu lub środków odurzających, przymusowym leczeniem 


chorych na gruźlicę i wenerycznie, 


4) Sprawowanie nadzoru nad spółdzielczymi zakładami Służby 
zdrowia. 


k) Udzielanie pomocy osobom uzależnionym od alkoholu oraz 
członkom ich rodzin. 


1) Prowadzenie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy. 
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16. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


t) 


g) 


h) 


Gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy. 


Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli prze- 
strzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy. 


Prowadzenie orientacji zawodowej. 


Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół ponad- 
podstawowych. 


Wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 
funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepisów o postępo- 
waniu wobec osób uchylających się od pracy. 


Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników, 


Dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno - 
pytowych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej 
w zakładach pracy. 


Prowadzenie zasiłków dla dzieci rolników. 


17. URZĄD STANU CYWILNEGO 


a) 
b) 
c) 


d) 


Sporządzanie aktów urodzeń, małżeństw 4 zgonów. 
Sporządzanie wypisów z ksiąg stanu cywilnego. 
Upowszechnianie i rozwijanie Świeckiej obrzędowości. 


Prowadzenie innych spraw wynikających z ustawy o aktach 
stanu cywilnego. 
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18. MIEJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ 


19. 


Realizacja zadań obronnych i obrony cywilnej. 
Szczegółowy zakres czynności Inspektoratu Obrony Cywilnej 


określają odrębne przepisy. 


MIEJSKA SŁUŻBA PORZĄDKOWA 


a) Prowadzenie spraw wynikających z przepisów ustawy o ochronie 
1 kształtowaniu Środowiska w części dotyczącej utrzymania 
czystości 1 porządku w mieście. 


b) Kontrola prac prowadzonych w obrębie dróg publicznych oraz 
nadzór nad przywracaniem do stanu pierwotnego dróg, ulic, 
placów, trawników itp. po przeprowadzonych robotach ziemnych. 


c) Koordynacja przebiegu akcji porządkowych. 
d) Kontrola stanu bezpieczeństwa i oznakowania ulic. 


a) Nakładanie mandatów za nieprzestrzeganie obowiązujących 
przepisów w zakresie utrzymania czystości 1 porządku 
w mieście. 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Jastrzębie-źdrój»e 


Pi be 
Mc ` s co iGkiega załącznik 
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acea Sm PM i i 5 ir jl he gp’ 
EE We S Wa z dnia 15 lutego 1989 r. 
SZEJ UET 
Urzędu Miejskiego w Jastrzębiu=Zdroju 
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1. Urząd Miejski w Jastrzębiu-Żdroju zwany dalej Urzędem, 

realizuje zadania wynikające: 

1/ z wykonywania przez Prezydenta Liasta Jestrzębia-droju 
zwanego dalej Prezydentem oraz przez terenowe organy administra- 
cji państwowej o wżłąściwości szczególnej S$ >” podstawowego: 
a/ działalności wykonawczo-zarnądzającej,orranizntorskiej 

i administracyjnej,służącej realizacji ant iHiejskiej 
Rady Narodowej w Jestrzębiu-Zdroju zwanej dalej Radą, 
b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej "taŚciwości 
Rady. 
2/ ze sprawowania prze» Frezyderta funkcji: 
a/ organu założycielskiego przedsiębiorst.: „uistwowych 
1 instytucji artystycznych, 
b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjne podborządko- 
wane Radzie,nie będące przedsiębiorstwami państwowymi 
i instytucjśńmi artystycznymi: 
3/ z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju 
4/ u obowiązku zapewnienia obsługi: 
a/ Rady i jej organów oraż radnych 
b/ organów kolegialnych o ciarekterze or aiodawczo-doradczym 
działających na podstawie odrębnych przebisów 
5/ z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji palistuc- 


wej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego okręŚl onyci: 
w ustawach szczególnych i aktach wydanych w celu wykonnia 
ustawe 


1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezydentów 


i Sekretarza Urzędu: 


Ze Wiceprezydenci wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania 


zapewniają, w powierzonym im zakresie, kompleksowe rozwiązywanie 


problemów wynikających z zadań Urzędu, a zwłaszcza: 


1/ w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


VA 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


skuteczne wypełnienie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli,służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 


inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, wy- 
korzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizację czynów 
społecznych, > 
utrzymywanie więzi ze społeczeństwem,prowadzenie .ssultacji 
społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, 
ich organizacji oraz Środowisk lokalnych, informowanie 
apołeczeństwa o działaniach podejmowanych przez organy 
państwowe, 


wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków,skarg i listów 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa. 


w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzają 
cego Rady Narodowej: 


a/ 


b/ 


c/ 


a/ 


opracowywanie i przedstawianie Radzie Narodowej projektów 
terytorialnych planów społeczno-gospodśrczych, budżetu, 
planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów i vbrogra- 
mów przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 

z ustaleń Rady Narodowej, 


wyko=nywanie uchwał Rady Narodowej oraz realizowanie innych 
postanowień w sprawach ustawowo włączonych do zakresu 
władczej właściwości Rady Narodowej, 


przygotowywanie materiałów,analiz,sprawozdań i informacji 
niezbędnych do działalności Rady Narodowej i jej organów, 


terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje,wystąpie- 
nia oraz wnioski, 
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e/ tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych 
warunków działalności Rady i jej organów oreaz wykonywania 
mandatu radnego. 


3/ w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległymi Radzie Narodowej lub bezpośrednio terenowemu 
organowi administracji państwowej: 


a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozsze- 
rzenia zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
produkcji,usług i wymiany towarowej, 


b/ naleByte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej,technicznych służb publicznych, a także należy- 
te funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przszisach instrumen- 
tów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne 
jednostki gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zakładów 
i instytucji, 


a/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych. 
3. Sekretarz Urzędu-Kierownik Wydziału Organizacyjno=Pravnęgo 
i Kadr w zakresie ustalonym przez Prezydenta zapewnia sprawne 
funkcjonowanie Urzędu i werunki jego działania. 


4, Szczegółowe zadania Wiceprerzyderntów i Sekretarza Urzędu 
określa Prezydent w drodze zarządzenia, 
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1, W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne: 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 

2/ Wydział Organizacyjno=Prawny i Kadr 
3/ Miejska Komisja Planowania 

4/ Wydział Budżetowo=Gospodarczy 

5/ Wydział Finansowy 


6/ Wydział 

7/ Wydział 
8/ Wydział 
9/ Wydział 
10/ Wydział 
11/ Wydział 
12/ Wydział 
13/ Wydzieł 
14/ Wydział 
15/ Wydział 
16/ Wydział 
17/ Wydział 
18/ Wydział 
19/ Miejski 
20/ Wydział 


ZAD 


Gospodarki Kimunalnej i Mieszkaniowej 

Spraw Lokalowych 

Geodezji i Gospodarki Gruntami 

Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
Komunikacji 

Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej Spottu i Turystyki 
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 

Oświaty i Wychowania 

Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
Społecznti=Adninistracyjny 
Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowlanego 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Zdrowia i Opieki Społecznej 

Inspektorat Obrony Cywilnej 

Inwestycji i Budownictwa 


21/ Urząd Stanu Cywilnego 


i 


Organami administracji państwowej o właŚciwóćci szczególnej 
gą kierownicy wydziałów wymienionych w niniejszym paragrafie 
ust.1 pkt 5-—18.i 21. 
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wspólnych zadań wydziałów /jednostek równorzędnych/ Urzędu należy 

W zakresie funkcjonowania Urzędu: 

a/ wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli,służb publicznych oraz terenowych jednostek 


gospodarczych, 


b/ 


inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych,wyko= 


rzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów społecz: 


nych, 
c/ 


prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form zasięga- 


nia opinii obywateli,ich orranizacji oraz Środowisk: lokal- 


nych, 
a/ 


podejmowanie działań zapewniających wykonanie na terenie 


miesta zadań wynikających z planów centralnych i celów polity- 


ki ogólnopaństwowej, 


e/ 


kontrola wykonania na terenie miasta zadań wynikających 


z ustaw oraz rozporządzeń,uchwał i zarządzeń naczelnych 


organów adminisgracji państwowej, 


2/ 


e D e 


f/ zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych działa 
jących na terenie miasta w zakresie utrzymania bezpieczeństwa 
i porządku publicznego oraz zapobiegania klęskom żywiołowym 
i usuwania ich skutków, 


g/ przedstawienie właściwym organom opinii dot.tworzenia, 
przekształcania i likwidacji jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta oraz powiązania ich z potrze- 
bami społeczno-gospodarczymi terenu, 


h/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków,skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa, 


i/ realizacja zadań w zakresie obronności Kraju,należących do 
toap o właŚciwości ogólnej zgodnie z przepisami ustawy 
o powszechnym obowiązku PRL i wydanych na ich podetuwie 
aktów wykonawczych właściwych organów, 


j/ podejmowanie działań na rzecz ochrony p-pożarowej na adnini- 
strowanym terenie w zakresie właściwości wydziału, 


k/ prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji, 


1/ organizowanie kontroli wewnętrznej. 


W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzają 
cego rady narodowej: 


a/ opracowywanie i przedstawianie organom ARN projektów 
terytorialnych,branżowych planów społeczno-gospodarczych 
craz planów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń MRN, 


b/ wykonywanie uchwał NRN oraz realizowanie innych postanowień 
Rady, 

c/ progranowanie,plarnowanie i sprawczarie merytorycznego nadzo= 
ru nad właŚświwą w-ielkością i zasadnością wydatków budżeto- 
wych i dochodów własnych budżetu, 


d/ przygotowywanie matariałów,analiz,sprawozdań i informacji 
niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 


e/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje,wystąpienia 
oraz wnioski» 


R RA 


3/ W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami podle- 
słymi MRN: 

a/ realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia zakrasu 
terenowej działalności w sferze produkcji,usług i wymiany 
. towarowej, 
b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
| społecznej ,technicznych służb publicznych, a także należyte 
funkcjonowanie 1 rozbudowa urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrgzbnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zakładów i instytucji, 


d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenia 
kadr kierowniczych, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji waiosków 
pokontrolnych. 


4/ W zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 


a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli 
b/ usprawnianie organizacji metod i form pracy wydziałów 
c/ udzielanie informacji środkom masowego przekazu o działalności 
"1 zamierzeniach w zakresie realizacji zadań oraz reagowanie 
na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla doskonalenia 
pracy wydziałówe 


We? 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów /jednostek równo- 
rzędnych/ Urzędu Miejskiego należy: 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


a/ zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych 
warunków działalności MRN i jej organów oraz wykonywania 
mandatu Radnego, 

b/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu,rad narodo- 
wych,organów samorządu mieszkańców oraz innych organów 
przedasbawicielskich, 

c/ obsługa kancelaryjno-biurowa MRN i jej organów, 

d/ opracowywanie planów pracy MRN i jej organów, 


2/ 


3/ 


ES 


e/ udział w opracowywaniu uchwał MRN, postanowień Prezydium RN, 
wniosków i opinii Komisji, ` 

£f/ przygotowywanie zleconych przez Prezydium MRN ocen,informacji, 
opinii oraz prowadzenie spraw zleconych przez radnych. 


` 


Wydział Organizącyjno=Prawny i Kadr 

a/ org-anizowanie zadań wynikających z funkcji Prezydenta jako 
Loan o właściwości ogólnej oraz organu wykonawczego i zarzą” 
dzającego URN, 


b/ realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjonowania 
Urzędu Miejskiego, 


c/ prowadzenie spraw współpracy z zagranicą, 


d/ wykonywanie zadań związanych z funkcjami reprezentacyjnymi 
Prezydenta, 

e/ współdziałanie z organizacjami politycznymi,społeczn="i, 
zawodowym-i i samorządowymi, 

f/ organizowanie załatwiania skarg,wniosków i listów obywateli 
oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 

g/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń Urzędu, 

h/ prowadzenie speaw osobowych pracowników Urzędu, oraz oryani= 
zowanie i prowadzenie szkoleń i doskonalenie kadr Urzędu, 

1/ organizowanie i prowadzenie przeglądów kadrowych oraz ocen 
kwalifikacyjnych pracowników, 

j/ wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz terenowych 
organów administracji państwowej o właŃciwoŚci szczególnej 
na zagadach określonych ustawą z dnia 6 lipca 1982 r. o 
radcach prawnych /Dz.U.Nr 19 poze145/, 


k/ prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów prawa 
miejscowego. 


Edge EES Planowania 


a/ organizowanie opracowywania zintegrowanego z planem finanso- 
wym i przestrzennym terytorialnego planu społeczno-zospodar= 
czego oraz jego opracowywanie w ujęciu kompleksowym: 
= okreflenie zasad,metod i trybu prac planistycznych, 


b/ 


c/ 


1/ 
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- organizowanie opracowywania i prowadzenia prac przedplanowych 
/analiz,prac studialnych,programów, prognoz itp/ 

=- opracowywanie propozycji, kierunków i celów rozwoju spożeczno= 
gospodarczego miasta 

- formułowanis uwarunkowań rozwoju miasta 

- określenie zasad i prowadzenia polityki inwestowania oraz 
‘ustalanie kierunków i struktury inwestowania 

- koordynowanie opracowywania przez właściwe wydziały projektów 
programów i planów branżowych 

- organizowanie w Urzędzie Miejskim prowadzenia prac związanych 

z opracowaniem miejskiego planu społeczno-zgospodarczego 


koordynowanie realizacji celów i zadań zawartych w planach 
społeazno-gospodarczego rozwoju miasta i przestrzennego za- 
gospodarowania miasta; à 


kontrola przebiegu realizacji planu społřeczno=-gospodarczego,; 
gospodarowanie nakładami=Środkami finansowymi,podejmowanie 
innych stosownych działań oraz kontrola przebiegu realizacji 
inwestycji miejskich, 

organizowanie działalności związanej z oceną dokumentacji 
projektowej inwestycji w gospodarce terenowej, 


współudział w prowadzeniu postgpowania lokalizacyjnego 
inwestycji, 

koordynowanie prowadzonych przez wydziały UM spraw związanych 
z planowaniem czynów społecznych, analizą ich wykonania oraz 
podziałem materiałów i Środków przeznaczonych na ten cel 
ustalenie zasad o metod i trybu opracowywania analiz i spra” 
wozdań z wykonania programów i planów społeczno-gospodarczych 
oraz opracowywania analiz i sprawozdań kompleksowych, 


analizowanie warunków rozwoju przedsiębiorstw,dlą których 
organem założycielskim jest Prezydent Miasta oraz formułowanie 
zgodnie z planami terytorialnymi,kierunków rozwoju działalnoś- 
ci tych przedsiębiorstw, 

zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek gospo- 
darczych i instytucji,dla zapewnienią zgodności z kierunkami 

i celami okreŚlonymi w planie terytorialnym, 


koordynowanie wykonania przez wydziały funkcji Prezydenta jako 
organu założycielskiego przedsiębiorstw 


organizowanie i koordynowanie wykonania innych zadań społeczno” 
gospodarczych Urzędu Miejskiego.» 


e e 


4/ ASB: Budżetowo=Gospodarczy 


5/ 


a/ prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych i socjalnych 
Urzędu oraz odpowiedzialność za ochronę mienia Urzędu oraz 
bieżące utrzymanie jego stanu techniczno=porządkowego, 


b/ obsługa finansowo-księgowa Wydziałów oraz Środków specjal- 
nych i wyodrębnionych funduszy celowych, 


c/ planowanie i realizacja budżetu Urzędu, 

d/ prowadzenie postępowania mandatowego jednostek miejskich, 

e/ prowadzenie spraw inwestycji i remontów kapitalnych Urzędu 
Miejskiego, 

f/ ńadzór nad zakładami budżetowymi í gospodarstwami pomocniczym 


g/ koordynacja prac z zakresu informatyki, komputeryzacji oraz 
mechanizacji pracy w Urzędzie. 


Wydział PONY, 


a/ organizowanie planowania w zakresie budżetu miejskiego 
i funduszów celowych, 


b/ dokonywanie okregowych i bieżących analiz,ocen i prognoz 
realizacji budżetu miejskiego oraz gospodarki pozabudżeto= 
wej,w tym szczególnie funduszów celowych, 


c/ prowadzenie polityki finansowej,nadzór nad przestrzeganiem 
dyscypliny budżetowej przez jednostki podległe, 


d/ orzecznictwo w I instancji w zakresie wymiaru i poboru 
należności podatkowych okre lonych w odrąbnych przepisach, 


e/ orzekanie w sprawach zaniechania poboru i umarzania należ- 
ności podatkowych w granicach uprawnień, 


f/ prowadzenie egzekucji administracyjnej należności podatko= 
wych w granicach posiadanych uprawnień, 


g/ prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw, 
dla których toap pełni funkcję organu założycielskiego, 


h/ współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zakresie rozliczeń 
z budżetami przedsiębiorstw państwowych i spółdzielczych 
powiązanych z budżetem miejskim, 

i/ kontrola całokształtu gospodarki finansowej jednostek 
podle-gźych, a 


6/ 


14 


de 
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prowadzenie operacjů finansovwo~ksiggowej.w obrębie budżetu 
oraz sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej z jego wykona- 
nia. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 


a/ 


b/ 


c/ 


SÉ 


E, 


prowadzenie i koordynacja spraw dotyczącycn rozwoju i funk- 


„.cjonowania gospodarki komunalnej oraz współdziałania 


z właŚciwymi jednostkami w tym zakresie, 

współdziałanie w przedmiocie okreŚlania i realizacji polity- 
ki inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju goszo rrki komuna! 
nej, 

koordynowanie i nądzorowenie działalności itrdnostek w zakre- 
sie infrastruktury technicznej a w szczególności. 

ujęć wody,magistral wodociągowych i kożzuucwś= kanalizacyj- 
nych,oczyszczalni Ścieków komunalnych, źródał ciepze i prze- 
mysłowych magistral ciepłowniczych,dróg lokalnych, cmentarzy 
oraz innych usług komunalnych o zasięg im, 
wykonywanie funkcji zarządu dróg lokuluych i miejskich, 
opracowywanie projektu planu i budżetu w zakresie wykonywa- 
nia zadań dotyczących utrzymania i och, "io lokalnych, 
ustalanie potrzeb remontowych i modernizs="j"vch budynków 

i lokali we wszystkich formach własnoświ, 

określanie programów finansowych i rzeczowych działalności 
remontowo=modernizacyjnych zasobów mieszkaniowych w ujęciu 
rocznym i wieloletnim, 

dokonywanie analiz i ocen utrzymania zesobów mieszkaniówych, 
doskonalenie struktur zarządzania zasobami mieszkaniowymi 

i wykonastwa remontowego, 


nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porządku na terenie miaate, 


o 


Wydzieł Spraw Lokalowych 


a/ 
b/ 
c/ 


a/ 


określanie wielkości i potrzeb mieszkaniowych w mieście, 
realizacja polityki mieszkaniowej, 

współdziałanie z zainteresowanymi jednostkami przy opracowy- 
waniu programów rozwoju i rozmieszczenia budownictwa miesz- 
kaniowego oraz projektów planów miejskich budownictwa, 
nadzór nad prawidłowym wykorzysteniem lokali mieszkalnych 

i użytkowych, 


8/ 


a/ przydzielanie lokali mieszkalnych i użytkowych. 
Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 


a/ prowadzenie dokumentacji dotyczącej ochrony znaków geodezyj- 
nych,aktualizacji mapy zasadniczej oraz granic adninistracyjnyc! 
miasta, 

b/ nadzór instancyjny w sprawach ewidencji gruntów i budynków, 
gleboznawczej klasyfikacji gruntów, rozgraniczeń i podziałów 
nieruchoności,ewidencji nazewnictwa ulic i nadawania numeracji 
porządkowej nieruchomościom, 


oi przygotowanie terenów pod budownictwo wielorodzinne i jedno- 
rodzinne w tym skoncentrowane-i zagrodowe. 
Gospodarowanie Środkani Funduszy Gospodarki Gruntami, 


d/ gospodarowanie Zasobem Gruntów Państwowych,oddawanke gruntów 
w użytkowanie,zarząd,użytkowanie wieczyste,dzierżawę,sprzedaż 
nieruchomości,przejmowaniem gruntów do zasobu,wykonywaniem 
prawa pierwokupu,ustalaniem cen gruntów,opłat za grunty państwo- 
we i opłat adiacenckich, realizacją uprawnień repatrianvów, 
sprawy wywłaszczania i zwrotu nieruchomości, 


e/ prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomościami rolnyy 

mi i regulowaniem ich stanu prawnego, w tym: 

~ rozpatrywanie skarg wywłaszczebiowych 

- nabycia nieruchomości rolnej przez osobę prawną 

- przekazywanie nieruchomości między jednostkami gospodarki 
uapołecznionej 

- ustalanie ceny nabycia nieruchomości przej mowanych na 
własność Skarbu Państwa 

- podziału nieruchomości. rolnych,oraż prowadzenie spraw 
w zakresie scalania gruntów oraz gospodarowania gruntami PFZ, 


t/ przygotowywanie zezwoleń na wyłączenie gruntów z produkcji 
rolnej,orzekanie w sprawach wyłączenia gruntów z produkcji 
i ustalanie programów rolniczego zagospodarowania gruntów 
podlegających wyłączeniu,nakładanie obowiązku rekultywacji 
oraz zagospodarowania stref ochronnych,prowadzenie Funduszu 
Ochrony Gruntów Rolnych. 


9/ Wydział fandlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 


10/ 


a/ prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju i funk- 
cjonowania handlu, gastronomii i usług oraz współdziałanie 
g właSciwymi jednostkami w tym zakresie, 

b/ ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 

- zakładów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja 

terminów robót remontowych i modernizacyjnych tych placówek, 

c/ prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspakajania potrzeb ludności w artykuły konsum- 
pcyjne, nie konsumpcyjne i usługi, 


d/ organizowanie targowisk, 


e/ prowedzenie ewidencji działalności gospodarczej na zasadach 
określonych ustawą z dnia 23 grudnia 1988 r. o działalności 
gospodarczej /Dz.U.Nr 41,poz.234/, 


f/ prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 
wtórnych, 


g/ kontrola handlu,usług,rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 
w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisani.» 


Wydział Komunikacji 


epp eg gë o IA A M aa ER pg En E eg em E Fr E Wë nam 


a/ prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowania konunikacji oraz współdziałanie z właśŚci- 
wymi jednostkami w tym zakresie, 

b/ prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami, 


c/ nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów, 


d/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji ewidencji i rejestracj 
pojazdów, 

e/ zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych 

ft/ współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


11/ 


e/ 


h/ 


1/ 
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prowadzenie spraw w zakresie Pe i orzanizacji 
ruchu drogowego; ; 

współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich, 


koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 


„potrzeb ludności, 


opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o urubhomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywanie badań techhicznych pojazdów, 


współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztowo=komunikacyjnych, 


sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi przepisani. 


Wydział Kultury i Sztuki „Kultury Fizycznej 8 sportu, i Turystyki 


wm am a mm a E aa W E E M H | mm W WR M M W e pm A E M A A A M M -m t 


a/ 


b/ 


cf 


a/ 


e/ 


£/ 


h/ 


— - -m 


prowadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej, 
widowiskowej i rozrywkowej oraz upowszechniania kultury 
fizycznej i turystyki łącznie z ich finansowaniem, 


inspirowanie 1 inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci 
obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych oraz materialnej 
bazy instytucji i placówek kultury, 


współdziałanie przy planowaniu i realizacji inwestycji, 
remontów b modernizacji obiektów kultury,sztuki i sportowo” 
rekreacyjnych, 

intcjowanie rozwoju usług sportowo-turystycznych i kultural 
nych, 

inspirowanie działalności i współpraca ze Środowiskąmi twór- 
czymi i ruchem regionalnym oraz sprawowanie mecenatu nad nimi 


kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na 
rzecz rozwoju czytelnictwa, 


prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury i muzeal- 
nictwą oraz kultury ludowej i rękodzielnictwa artystycznego, 


nadzorowanie działalności organizacji /stowarzyszeń/ 
kultury fizycznej turystyki i wypoczynku, 


12/ 


i/ 


JZ 


k/ 


ALLY, 
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planowanie,realizacja i nadzór nad gospodarowaniem Środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury,Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 
i Funduszu Turystyki i Wypoczynku, 


realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem 
zawodowym kadr kulturalno-oświatowych i artystycznych oraz 


„polityka płacowa, 


prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci 
narodowej 


realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego przez 
Radę Ministrów programu poprawy warunków startu życiowego 

i zawodowego młodzieży oraz opracowywanie programów działal 
ności toap na rzecz młodego pokolenia. 


Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 


map om gp md gn vum M vm MAM gn rm MD gg e SAM ps mm mg AD RY R pg SRD mr O OOM AA mm O me SA CA vm ER E em Z A AO AA Ce e Ra mp 


a/ 


b/ 


ed 


a/ 


e/ 


£/ 


g/ 


h/ 
i/ 


prognozowanie i programowanie przedsięwzięć w zakresie 
ochrony Środowiska,ochrony przyrody,gospodarki wodnej 

i geologii oraz zapewnienie uwzględniania tej problematyki 
w projektach planów społeczno-gospodarczych i planach zago- 
spodarowania przestrzennego, 


prowadzenie spraw z zakresu ochrony Środowiska, ochrony 

przyrody,gospodarki wodnej ochrony przed zanieczyszczeniami 
s 

oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, 


prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w zakresie ochrony 
Środowiska,ochrony przyrody,gospodarki wodnej i geologii, 


zapewnienie obinbowania lokalizacji i uzasadniania dokumen- 
tacji projektowej inwestycji pod kątem ochrony Środowiska, 


inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony Środowiska 
i kształtowanie właściwych postaw społecznych w tym zakresie, 


inicjowanie i koordynowanie działań w zakresie zapobiegania 
klęskom żywiołowym, 
prowadzenie spraw a zakresu geologii i nadzoru nad budownictwie! 


hydrotechnicznym, 


prowadzenie racjonalnej gospodarki funduszami celowymi, 
koordyntwanie zamierzeń dot.zapobiegania i likwidacji szkód 


' górniczych oraz współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi 


jednostkami» 
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12/ Wydział Oświaty i Wychowanie 


le rrcwadzenie całokształtu spraw zwi W: z rozwojem 


i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz EE wychowaw= 
cug, dydaktyczną i opiekuńczą szkół i placówek oświatowo- 
wychowawczą, a w tymi- 


a/ 


b/ 


c/ 


a/ 


e/ 


d 


h/ 


i/ 


dé 


koordynowanie i nadzorowanie działalności ideovwo-wycho- 
wawczej szkół i placówek oświątowo-wychowawczych, 


sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkami oświatowo-wychowawczymi, 


inicjowanie działań zmierzających do systematacenego 
podnoszenia poziomu ksztąłcenia i wychowania oraz efekty- 
wrości pracy szkół i placówek oŚświatowo-wychowawczy ich, 


organizowanie i nadzorowanie wyroczynku dzieci i młodzieży 
szkolnej, túr styki i rekreacji sportu i kultury fizycznej, 
działalności kulturalno-artystycznej w szkołach i placów 
kach oŚwiatowo=wychowawczych oraz spraw socjalnosbytowych 
dzieci i młodzieży szkolnej. 


prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjaliza- 
cji dzieci i młodzieży szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu hizieniczno- 
sanitarnego szkół i placówek oświatcuo=uychowawczych, 
beznieczełłstwa pracy i nauki oraz cc: *orv przeciwnożaro” 
wej w jednostkach oświątowych, 


organizowanie i nadzorowanie o*?wiaty dorosłych, 


prowadzenie spraw zwiątanych z polityką kadrową szkol- 
nictwa a w tyn realizacja planów zatrudnienia nauczycieli 
i zabezpieczania potrzeb kadrowyce . ETAR TOr AZ 
potrzeb socjalno=bytowych nauczycieli i innych pracowni- 
ków oświaty, 


DEE EE EE eg Bac 'cosania Varuis"ów 
mate: Lalno=stecinicznyca - *"onowania 
szkolnictwa, 

opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci 


szkół,przedszkoli i innych placówek oŚświatowo-wychowaw= 
CZYCH, 
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k/ inicjowanie działań społecznych na rzecz wspieraria potrzeb 
szkóś i placówek oświatowo-wychowawczych oraz współptaca ze 
środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym odcinku., 

2. Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskke- 
go w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wychowania. 


14. Wydział Rolnicetwa,Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 


= m „a wę a A PAY A be A ER W E M O D O E E | M w M A W M m ma m 


a prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju i funk- 
cjonowania rolnictwa i leśnictwa oraz współdziałanie z właś- 
ciwymi jednostkami w tym zakresie 

b/ nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolaych,orzanizowanie 
przeglądów pól, 

c/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 

` oraz koordynowanie spraw związanych a ochroną roślin oraz 
weterynarią, 

d/ nadzór nad gospodarką paszową,nawozami mineralnymi oraz 


materiałem siewnym i sadzeniakowym, 

e/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji, zaopatrzenia rol- 
nictwa w wodę,gazyfikacji,mechanizacji i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, 

f/ prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej, 

g/ nadzorowanie gospodarki leśnej w Lasach niepaństwowych 
i zadrzewień, 

h/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 


i/ koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogródków 
działkowych, 


j/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roŚlin,odszykodowań za szkody wyrządzo- 
ne w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych, 


k/ koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 
na vai, 


1/ współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społecano- 
zawodowymi organizacjani działającymi na teremie miasta. 


«| fa 


15/ Wydział Społeczno-Administracyjny 


16/ 


a/ 


b/ 


c/ 


a/ 


e/ 


£/ 


g/ 


h/ 


prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynika” 
jących z przepisów prawa a w szczególności przepisów o sto- 
warzyszeniech, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych,evidencji 


_ ludności i dowodach osobistych,o obywatelstwie polskim, 


o ochronie wolności sumienia i wyznania oraz ustawy o aktach 
stanu cywilnego, 


przeprowadzanie rejestracji osób podlegających obowiązkowi 
obrony oraz organizowanie i przeprowadzanie poboru, 
prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu i po= 
rządku,zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajennicy państwo- 
wej, TK 

koordynbwanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na admini- 
strowanym terenie podejmowanych przez komórki organizacyjne 
Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami ochotniczygh 
straży pożarnych, 

koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej, 


prowadzenie całokształtu działalności koordynacyjno-organi- 
zatorskiej dla skutecznej obsługi ludności i obywateli 
państw obcych w sprawach społeczno-administracyjnych przez 
właściwe jednostki organizacyjne toap, 

prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach o wy- 
kroczenie, 


sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzo- 
nym przez organy pozamilicyjne. 


Wydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowlanego 
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a/ 


b/ 


c/ 
a/ 
e/ 


t/ 


przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miastę, 

współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodaro- 
wania przestrzennego; 


ustalenie lokalizacji inwestycji, 
kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 


pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbanistyczno=budowlanego;, 


prowadzenie spraw karnosadministracyjnych w budownictwie , 


e, aa 


g/ wnioskowanie w sprawąch działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 


h/ działakność informacyjna i konsultacyjna w sprawach budow- 
nictwa osób fizycznych. 


17/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


a/ prognozowanie ,programowani.e i koordynowanie polityki zatrud 
nienia w mieście, 

bé gospodarowanie Środkami PFAZ oraz nadzór nad właściwym 
wykorzystywaniem tych Środków, 


c/ organizowanie orientacji i poradnictwa zawodowego oraz. 
inicjowanie przygotowania zawodowego kuniydatów do pracy oraz 
celowego przekwalifikowania pracowników, 


d/ współdziałanie w zakresie rucjonalnejgo wykorzysty: a 
zagobów pracy w szczególności absolwentów szkół ponadpod= 
stawowych, 


e/ prowadzenie spraw w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych rm 
narodowej, 


f/ dokonywanie okresowycu ocen i analiz wyrunków socjalno- 
bytowych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej 
w zakładach pracy; 


g/ realizacja zadań wynikajycych z ustawy o postępowaniu 
wobec osób uchylających się od pracy» 


18/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 
a/ analizowanie stanu zdrowotności ludności i. ustalanie 
potrzeb w zakresie opleki zdrowotnej i opieki gbotecznej, 


b/ prowadzenie i koordynacja spraw w zakresie opracowywania 
projektów program ochrony zdrowia i opieki społecznej 
uwzęlgdniających cele, zadania oraz warunki realizacji /baza, 
kadry,orgańizacja/, 


c/ nadzór nad realizacją zadali programowych przez zakłady 
pracy i płacówici ochrony zdrowia i opiakl społecznej, 

a/ planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie rozżwo- 
ju sieci,modernizacji i remontów placówek służby zdrowia 


i opieki społecznej, 


19/ 


20/ 


- 1) -= 


e/ wspóźpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
w dziedzinie działalności przeciwepidemiolozicznej oraz 
zapewnienia ludności higienicznych warunków pracy,nauki 
i bytowania a w szczególności zachowania odpowiednich warun- 
ków higieniczno-sanitarnach w nadzorowanych zakładach służby 
zarowia i opieki społecznej, 


H organizowanie pomocy medycznej w sytuącjach nadzwyczajnych 
jak katastrofy,klęski żywiołowe,epidemie,masowe zatrucia itpe 


g/ organizowanie i nadzorowanie działań w zakresie masowej 
profilaktyki i oświaty zdrowotnej, 


h/ przeczniotwo i wykonywanie zadań w zakresie opieki społecznej, 


i/ nadzór nad działalnością oraz profilaktyką 1 leczni.ctwem 
odwy=kowym, 

j/ prowadzenie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy oraz upraw= 
nień do dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu na 
stan zdrowia. 


po Inspektorat Obrony Cywilnej 
a/ prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilaej i innych spraw 
obronnych okreŚlonych w odrębnych przepisach. 


Wydział Inwestycji i Ban prito twa 
a/ współdziałanie w kształtowaniu polityki inwestycyjnej 
w planie terytorialmym, 


b/ tworzenie warunków do utworzenia : działalności lokalnych 
przedsiębiorstw wykonawstwa budowlanego,przedsi$biorstw 
produkcji materiałów budowlanych w tym tzw.produkcji lokalnej 
oraz biur projektowych, 


c/ 


wykonywanie operatywnej kontroli realizacji inwestycji 
planu terytorialnego i budownictwa mieszkaniowego oraz 
koordynacja tych inwestycji, 


d/ prowadzenie ewidencji ząpotrzebowań inwestorskich na tereny 
pod budownictwo mieszkaniowe, 


e 20 = 


e/ organizowanie i koordynowanie prac mających na celu 
unowocześnianie technologii,poprawę jakości i obniżkę 
kosztów w budownictwie» 


21/ Urząd Stanu Cywilnego 


a/ sporządzanie aktów stanu cywilnego oraz prowadzenie, 
przechowywanie i zabezpieczanie ksiąg stanu cywilnego, 

b/ przyjmowanie oświadczeń i aktów woli w sprawach istotnych 
dla dokonywania czynności, 


oi załatwianie korespondencjikonsularnej w/g właściwości, 


d/ upowszechnianie i rozwijmie obrzędowości Świeckiej związa- 
nej z rejestracją stanu cywilnego. 


$ 6 


Szczegółowe zakresy działania Wydziałów i innych jednostek orzani- 
zacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny ustalony przed 
Prezydenta Miasta w drodze zarządzenia. 


$7 


1. W Urzędzia tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1/ Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej 

2/ Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr pełniącego 
zadania Sekretarza Urzędu oraz 1-go zastępcę 

3/ Przewodniczącego Miejskiej Komisji PLenowania 

4/ Kierownika Wydziału Budżetowo-Gospodarczego oraz 1-go zastępcę 

5/ Kierownika Wydziału Finansowego oraz 1-go zastępcę 

6/ Kierownika iłydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
oraz 1-30 zastępcę 

7/ Kierownika Vydzjału Spraw Lokalowych oraz 1-go zastępcę 

8/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz 
1-go zastgpcę 

9/ Kierownika Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 
oraz 1-go zastępcę 

10/ Kierownika Wydziału Komunikacji oraz 1=-go zastępcę 

11/ Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki,Kultury Fizycznej 
Sportu i Turystyki oraz logo zastępcę 


je 


2] = 


12/ Kierownika WydziałuOchrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 
oraz 1-go zastępcę 

13/ Inspektora Wydziału Oświaty i DER oraz 1-go zastępcę 

14/ Kierownika Wydziału Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa oraz 1-go zastępcę 

15/ Kierownika Wydziału Społeczno-Administracyjnego i 1-go 

` zastępcę 

16/ Kierownika Wydziału Urbanistyki,Architektury 1 Nadzoru 
Budowlanego pełniącego zadania Architekta Wejsgkisgo oraz 
1-go zastępcę 

17/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Sprew Socjalnych oraz 
1-g0 zastępcą 

18/ Kierownika Wydziału Zdrowia'i Opieki Społecznej oraz 1-50 


zastępcę 
19/ Szefa wiki, Inspektoratu Obrony Cywilnej i 1-g0 NEA 
20/ Kier “za Wydziału Inwestycji i Budownictwa 


21/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego i 1-go zastępcę 


Kierownicy Wydziałów i jednostek równorzędnych | -":ją pracą 
Wydziałów i odpowiadają przed Prezydentem Miasta za rsalizację 
swoich zadań i kompetencji oraz organizację i aktt=czność pracy 
podległych komórek organizacyjnych» 


Za realizacją swoich zadań Kierormik Biura Miejskiej Rady 
Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Radye 


$8 


Prezydent Miasta jest organem założycielskim przedsiębiorstw 
wymienionych w załączniku Nr 1. 


SA9 


Prezydent Miasta nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu wymienione w załączniku Nr 2. 
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Załącznik do 


Zarządzenia Nr 4/89 
Prezydenta Miasta Jaworzna 
z dnia 19 Stqcznia 1989 r. 


STATUT 


URZĘDU MIEJSKIEGO W  JAVORZNIE 


$1 


1. Urząd Miejski w Jawarznie, zwany dalej Urzędem, 


reali 


1/ z 


zuje zadania wynikające : 


wykonywania przez Prezydenta Miasta Jawa zna, 


zwanego dalej Prezydentem oraz przez terenowe organy 


ad 
st 


a/ 


b/ 


a/ 
b/ 


3/ z 


ministraoji państwowej o właściwości szozególnej 
opnia podstawowego : 


działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowsj w Jaworznie, zvanej dalej Radą, 


kompetencji wyłączonych z zakresu władozej właściwości 
Rady, 

sprawowania przez Prezydenta funkcji : 

organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


organu nadzorującego jednostki organizacy jne 
podporządkowane Radzie, nie będące przedsiębiorstwani 
państwowymi, 


zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju, 


4/ z'obowiązku zapewnienia obsługi : 
a/ Rady i jej organów oraz radnych, 


b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym 
i orzekającym działających na podstawie odrębnych 
prze pisów; 


5/ z zadań Prezydenta i terenowych organów administrac ji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
określonych w ustawach szczegółowych i aktach wydanych 
w celu wykonania ustawe 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Jaworzno, 
$2 


i» Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezżydentów 
1 Sekretarza Urzędu, 


2. Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania Wiceprezydenci 
zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań Urzędu, a zwłaszcza : 


1/ w zakresie funkojonowania Urzędu : 


a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych 
oraz terenowych jednostek gogpodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięvzięć społecznych i gospodarozych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
ozynów społecznych, 


c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk lokalnych, 


2/ w zakresie realizacji zadań organu wykonawczego i zarządza- 


jącego Rady : 


a/ opracowywanie dla prze dstawienia Radzie branżowych 
/problemowych/ projektów miejskich planów społeczno- 
gospodarczych oraz planów i programów przewidzianych 
w odrębnych prze pisach lub wynikających z ustaleń 
Rady; 


b/ organizowanie wykonania uchwał Rady oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych 
do zakresu władczej właściwości Rady, 


c/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań 
i informacji niezbędnych do działalności Rady i jej 
organów; 


3/ w zakresie wykonywania przez Prezydenta zadań organu 
założycielskiego oraz organu sprawującego nadzór nad 
zakładami i instytucjami podległymi Radzie lub bezpośrednio 
Prezydentowi : | 


a skuteczne realizowanie iniojatyw zmierzających 
do rozszerzenia zakresu i terenowej działalności 
gospodarczej, 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytuoji użyteczności 
społecznej, technicznych głużb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


oi Stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe 
i inne jednostki gospodarcze oraz Środków nadzoru 
wobeo zakładów i instytucji, 


d/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych.» 


3, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta, 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego 
działania» 


4, Szczegółowy podział zadań pomiędzy Prezydentem, 
Wiceprezydentami i Sekretarzem Urzędu określa Prezydent 
w drodze zarządzenia, 


5. W zarządzeniu, o którym mowa w ust, 4 Prezydent wyznacza 
spośród Wioceprezydenta Pierwszego Zastępcę Prezydenta, 


$3 


1. W skład Urzędu wohodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 


1/ Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr 

2/ Wydział Budżetowo-Gospodarozy 

3/ Wydział Finansowy 

4/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 

5/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

6/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

7/ Wydział Komunikacji 

8/ Wydział Kultury i Sztuki oraz Kultury Fizycznej 

9/ Wydział Planowania i Inwestycji 

10/ Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

11/ Wydział Oświaty i Wychowania 

12/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
13/ Wydział Społeczno-Administracy jny 

14/ Wydział Spraw Lokalowych 

15/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
16/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

17/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 


2. W skład Urzędu wchodzą również : 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
3/ Urząd Stanu Cywilnego 


3e 


i, 


Kierownicy wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyj- 
nych Urzędu wymienionych w ust, 1 pkt 3 — 17 oraz 

w ust. 2 pkt 2 i 3 są terenowymi organami administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego. 


Utworzenie Miejskiej Służby Porządkowej oraz określenie 

jej organizacji 1 zadań następuje na zasadach przewidzianych 
w art, 134 ust, 2 ustawy o systemie rad narodowych 

i samorządu terytorialnego /jedn. tekst : Dz.U. z 1988 r. 

Nr 26, poz. 183/, ` 


$ 4 


% Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 


1/ Kierownika Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr, 
pełniącego zadania Sekretarza Urzędu 

2/ Kierownika Wydziału Budżotowo-Gospodarczego 

3/ Kierownika Wydziału Finansowego oraz 1 zastępoy 

4/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami, 
pełniącego zadania Geodety Miejskiego oraz 1 zastępcy 

5/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

6/ Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórozości 
i Usług 

T/ Kierownika Wydziału Komunikacji 

8/ Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki oraz Kultury 
Fizycznej 

9/ Kierownika Wydziału Planowania i Inwestycji 


10/ Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki 


Wodnej 

11/ Inspektora Oświaty i Uychowania oraz 1 zastępcy 

12/ Kierownika Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnietwa 

13/ Kierownika Wydziału Społeczno-Administracy jnego 

14/ Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych 

15/ Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego, pełniącego zadania Architekta Miejskiego 


16/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

17/ Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej, 
połniącego zadania Lekarza Miejskiego 

18/ Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej 

19/ Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 

20/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępy 


2. Kierownicy wydziałów i jednostek rówaorzęduaych kierują 
pracą wydziałów i odpowiadają przed Prezycentem za realizację 
swoioh zadań 1 kompetencji oraz organizację i skuteczność 
pracy podległych komórek organizacyjnych, 


3. Za realizację swoich zadań Kierownik Biura ażgsjskiej Rady 
Narodowej odpowiada ponadto przed Przewodniozącym ltadye 


$5 


Ustalenie wspólnych zadań wydziałów oraz podstawowe zakresy 
działania poszozególnych wydziałów i jednostek rórnorzędnych 
Urzędu zawiera załącznik Nr 1 do Statutu. 


$ 6 


Szozegółowe zakresy działania wycziałów i Zopp jednesta« 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wecnężrasy usua zent 
przez Prezydenta w drodze zarządzenia. 


$ 7 


Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw, 
wymienionych w załączniku Nr 2 do Statutu. 


$8 


Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu, wymienione w załączniku Nr 3 do Statutu, 


§ 9 


Prezydent aktualizuje wykazy, o których mova w $$ 7 i 8 
„stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego 
Statutu, dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów. 


Załącznik Nr 1 
do Statutu Urzędu 


PODSTAUUWE ZAKRESY DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW URZĘDU 


3332S ZZ OZZIE ZDZ O OT Z Innn nnna az mzoe 


I. ZADANIA WSPÓLNE WYDZIAŁÓW 


Lem es më vm e ms rm AE CL SJ OM mm Ge e DE pm e re. A es 


1. * zakresie funkcjonowania Urzędu : 


1/ 


3/ 


4/ 


5/ 


6/ 


wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli, służb publioznych 
oraz terenowych jednostek gospoda >zych, 


inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizac ja 
czynów społecznych, 


prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych foru 
zasięgania opinii obywateli, ich organizacji oraz 
środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 

o podejmowanych działaniach, 


organizowanie wykonania zadań wynikających z ustaw 

oraz rozporządzeń, uchwał i zarządzeń naczelnych organów 
administracji państwowej, a także z uchvał Wojewódzkiej 
kady Narodowej oraz zarządzeń 1 decyzji Wojewody, 


wnikliwe i terminowe rozpatrywunie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, a także vniosków 
i postulatów wyborców, 


realizacja zadań w zakresie obronności Kraju, 

należących do terenowych organów administracji państwowej 
o właściwości ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy 

o powszeohnym obowiązku obrony PUL i wydanych na jej 
podstawie aktów wykonawczych właścirych organów, 


7/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
w zakresie właściwości wydziału, 


8/ prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji, 


9/ organizowanie kontroli weunętrznej. 


2. W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzają- 
cego Rady 3 
1/ wykonywanie uohwał Rady, 


2/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 
oraz wnioski, 


3/ programowanie, planowanie 4 sprawowanie nerytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 
oraz dochodów własnych, 


4/ przygotowywanie materiałów, analiz, spravozdań 1 informac ji 
dla liady i jej organów, 


5/ współdziałanie z organami samorządu mieszkańców, 


3, R zakresie organizacji pracy w Urzędzie : 


1/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 
2/ usprawnianie organizacji, metod i foru pracy vydziałów, 


3/ reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej 
dla doskonalenia praoy wydziałów, 


II. PODSTAWOWE ZADANIA WYDZIAŁÓW 


a. A A mm A A wm mm mm pp op zm Co wa op mak ma 


1. BIURO OKGANIZACYJNO-PRAUNE I KADR 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 


6/ 


T/ 


Organizowanie zadań vynikających z funkcji Prezydenta 
jako organu wykonawczego i zarządzającego Rady 

oraz terenowego organu administracji państwowej 

o właściwości ogólnej, 


Realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkc jono- 
wania Urzędu, 


Organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów. 
obywateli i prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym 
zakresie, 


Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oraz 
kierowników /dyrektorów/ podporządkowanych Rądzie 
przedsiębiorstw i jednostek organizacy jnych. 


Gospodarowanie etatami 1 funduszem wynagrodzeń 
w Urzędzie. 


Organizowanie szkoleń i doskonalenia zarodowego 
pracowników Urzędu, 


Prowadzenie spraw współpracy z zagranicą: 


8/ Wykonywanie zadań związanych z funkcjami representa- 


9/ 


10/ 


11/ 


oy jnymi Prezydenta. 


Planowanie i koordynowanie działalności kontrolnej 
Urzędu oraz prowadzenie kontroli wewnętrznej 
w zakresie orzanizacji i funkcjonowania Urzędu, 


Organizowanie kontroli kompleksowych w innych, niż 
przedsiębiorstwa, podporządkowanych Radzie 
jednostkach organizacyjnych. 


Nadzór nad realizacją wniosków i poleceń kontroli 


zewnętrznej. 


12/ Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta oraz terenowych 
organów administrac ji państnowej o właściwości 
szozególnej na zasadach określonych ustawą z dnia 
6 lipoa 1982 r. o radcach prawnych /Dz.U. Nr 19, poz.145/. 


13/ Sprawowawnie nadzoru nad funkojonowaniem obsługi 
prawnej w podporząókowanych Radzie przedsiębiorstwach 
i jednostkach organizacyjnych oraz udzielanie tym 
jednostkom pomocy prawnej.» 


14/ Prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów 
prawa mie jsoowego» 


15/ Nadzór nad prowadzeniem spraw zaskarżonych do Naczelnego 
Sądu Administraoy jnego. i 


2. WYDZIAŁ BUDZIETOWO-GOSPOLALCZY 


1/ Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych 
3 socjalnych Urzędu, 


2/ Planowanie i realizacja budżetu Urzędu. 


3/ Prowadzenie spraw inwestycji i remontów kapitalnyoch 
budynków Urzędu, 

4/ Nadzór nad zabezpieczeniem budynków oraz ochrona mienia 
społecznego Urzędu, 


5/ Prowadzenie archiwum zakładowego oraz współdziałanie 
z Archiwum Państw owym. 


3. KYDZIAŁ FINANSOWY 


1/,Opraoowywanie projektów budżetu miasta oraz planów 
funduszów oelowych, 

2/ Opracowywanie projektów wieloletnich planów finansowania 
zadań, 

3/ Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 


realizacji budżetu miasta oraz gospodarki budżetowej 
z uwzględnieniem funduszów celowych i środków specjalnych. 


4/ Prowadzenie polityki finansowej, nadzór nad przestrzeganiem 
dyscypliny budżetowej» 


5/ tymiar i pobór należności podatkowych określonych w odrębnych 
przepisach oraz umarzanie należności podatkowych 
w granicach upoważnień. 


6/ Prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległych należności 
budżetowych. 


T/ Prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw, 
dla których Prezydent pełni funkcje organu założycielskiego. 


8/ Nadzór nad działalnością finansową jednostek podległych 
Prezydentowi» 


9/ współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie rozliczeń 
należności podatkowych objętych budżetem wiasta. 


10/ Kontrola całokształtu gospodarki finansowej wydziałów 
Urzędu, 


1i/ Prowadzenie rachunkowości budżetowej, sporządzanie 
sprawozdawczości z realiza ji budżetu. 


12/ Obsługa finansowo=księgowa Urzędu, 


13/ Prowadzenie postępowania mandatowego jednostek miejskich, 


4. WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODARKI GRUNTAMI 


1/ Prowadzenie dokumentacji dotyczącej ochrony znaków 
zueodezyjnych, aktualizacja mapy zasadniczej i granio 
administracyjnych miasta. 


2/ Zakładanie, modernizacja, prowadzenie i udostępnianie 
ewidencji gruntów i budynków. 


3/ Orzekanie w sprawach rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 


4/ Nazewnictwo ulic i nadawanie numeracji porządkowej 


nieruch omości vni. ` 


5/ Prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomościami 
rolnymi i regulowaniem ioh stanu prawnego, w tyn : 


a/ przejmowanie gospodarstw za emeryturę lub rentę, 
.b/ nabywanie nieruchomości rolnej przez osobę prawną, 


o/ przekazywanie nieruchomości między jednostkami 
gospodarki uspołecznionej, 


d/ sprzedaż gruntów PFZ na rzecz indywidualnych gospodarstw 
rolnych, 


e/ podział nieruchomości rolnych, scalanie gruntów 
oraz gospodarowanie gruntami PFZ. 


6/ Gospodacowanie Zasobem Gruntów Państwowych : 
oddawanie gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie 
wieczyste, dzierżawę, sprzedaż nieruchomości, prze jmowanie 
gruntów do Zasobu, vykonywanie prana pierwokupu; 
ustalanie cen gruntów, opłat za grunty państwowe i opłat 
adiacenckich; realizacja uprawnień repatrJ an tów; 
prowadzenie spraw wywłaszczeń i zwrotu nieruchomości, 


7/ Przygotowanie terenów pod budornictwo wielorodzinne 
i jednorodzinne. 


8/ Prowadzenie postępowania decyzyjnego w sprawach 
wyłączania gruntów z produkcji rolnej ; nakładanie 
obowiązku rekultywacji gruntów poprzemysłowych; 
prowadzenie Funduszu Ochrony Gruntów liolnych. 


9/ Gospodarovanie Środkami Funduszu Gospodarki Gruntawi. 


5. LYDZIAŁ GOSPOLANKI KOLUNALNEJ I MLS ZKAULOŁ BJ 
1/ Określanie kiorunków rozwoju gospodarki komunalnej 
i opracowywanie programów rozwoju tej branży, projektów 
planów społeczno-gospodarczych 1 projektów budżetów 
w części dotyczącej gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 


2/ Współdziałanie z jednostkami wojewódzkimi w sprawach 
rozwoju sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, ciepłowniczej 
oraz órogowej:» 


3/ Ustalanie potrzeb remontowych 1 modernizacyjnych 
budynków i lokali ; «zystkich form własności, 


4/ Opracowyvanie planów rozwoju usług komunalnych 
1 mieszkaniowych, 


5/ -Nadzorowanie działalności przedsiębiorstw państwowych, 


których organem założycielskim jest Prezydent, 
a w odniesieniu do przedsiębiorstw użyteczności publicznej 
w szczególności działalności v zakresie 


a/ remontów dróg miejskich oraz ich oznakowania, 
b/ oczyszczania miasta, 


o/ cmentarzy komunalnych i obiektów grobownictwa 
wojennego, 


d/ zieleni miejskiej, parków komunalnych i skwerów. 


6/ Dokonywanie okresowych ocen prawidłowości działania 
przedsiębiorstw z punktu widzenia wyników ekonomicznych 
oraz stopnia zaspakajania potrzeb ludności, 


T/ Gospodarowanie Środkami Funduszu Mieszkaniowego. 


8/ Prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach 
i chowaniu zmarłych oraz sprawowanie opieki nad obiek tami 
grobownictwa rwojennego. 


9/ wydawanie zezwoleń na wproradzanie Ścieków do urządzeń 
kanalizacyjnych stanowiących własność miasta. 


10/ Koordynowanie zadań w zakresie czynów społecznych 
związanych z gazyfikao ją miasta, 


6. WYDZIAŁ IANLLU, DROBNEJ WYTRÓKCZOŚCI I USŁUG 
1/ Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
1 funkcjonowania handlu, gastronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 


2/ Ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek 
handlowych, zakładów gastronomicznych i usługowych oraz 
koordynac ja tarminów robót remontowych i modernizacyjnych 
tych placówek, 


3/ Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju 
handlu, drobnej wytwórczości i usług, 


4/ Proradzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawonwych grupach towarovych i usług oraz 
dokonywanie stanu zaspokojenia potrzeb ludności. 

w artykuły konsumpcyjne, niekonsumpoyjne i usługi. 


5/ Tydawanie i cofanie uprawnień do pronadzenia handlu, 
gastronomii, usług i rzemiosła oraz ewidenojonoranie 
podmiotów podejmujących działalność gospodarczą. 


6/ Realizac ja zadań wynikających z ustawy o rychowaniu 
w trzeźwości. 


T/ Koordynowanie zbiórki i skupu surovców wtórnych 
i odpadowych. 


8/ Nadzór nad organizacją i urządzaniem targowisk. 


8/ Inicjowanie i koordynowanie efektyvnego zagospodaro- 
wania w przemyśle drobnym i rzemiośle surowców 
miejscowych, odpadowych i wtórnych, 


10/ Kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz órobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych 
odrębnymi przepisami, 


1/ Określanie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 
programów jej rozwoju, projektów planów społeczno 
-gospodarczych i projektów budżetów dotyczących 
komunikacji. 


2/ Prowadzenie spraw z zakresu wyđûavania i cofania 
uprawnień do kierowania pojazdami. 


3/ Nadzór nad działalnością organizacji szkolących 
kandydatów na kierowoów i kierowców pojazdów. 


4/ Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 


pojazdów. 


5/ Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania 
uprawnień transportowych oraz współpraca z odpowiednimi 
organizacjami w tym zakresie. 


6/ Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz 
' obronności Kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych. 


7/ Współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygoto- 
wania opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem 
drogowym» 


8/ Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego. 


9/ Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie 
gospodarki na drogach krajowych í wojewódzkich, 


10/ Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, 


11/ Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 
do dokonywania badań technicznych pojazdów. 


12/ Współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie 
rozwoju usług pocztowo-telekomunikacy jnych» 


H, WYDZIAŁ KULTURY I SZTUKI ORAZ KULTURY FIZYCZNEJ 


1/ Opracowywanie projektów planów utrzymania i rozwoju 
materialnej bazy placówek upowszechniania kultury, 


2/ Współdziałanie przy planowaniu i realiza ji inwestycji, 
remontów i modernizacji obiektów kultury. 


3/ Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad działalnością 
placówek upowszechniania kultury, 


4/ Kształtowanie sieci bibliotek i iniojowanie działań 
na rzecz rozwoju ozytelniotwa. 


5/ Planowanie, realiza ja i nadzór nad gospodarowaniem 
Środkami Funduszu Rozwoju Kultury, 
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6/ Nadzór nad doskonaleniem zawodowym kadr kulturalno- 
oświatowych, 


T/ Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami 
pamięci narodowej” 


8/ Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury 
1 muzealnictwa oraz kultury ludowej i rękodzielnictwa 
artystycznego. 


9/ Wydawanie zezwoleń na działalność artystyczną 
i sportową oraz ewidencjonowanie podmiotów podejmujących 
tę działalność, 


10/ Programowanie i podejmowanie działań dotyczących 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


11/ Inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów 
i urządzeń sportowo-rekreacyjnych. 


12/ Prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej i turystyki oraz ich finansowanie, 


13/ Inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych, 


14/ Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem 
środkami Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. 


15/ Nadzór nad działalnością organizacji /stowarzyszeń/ 
kultury fizycznej, turystyki 1 wypoczynku, 


16/ Koordynacja realizacji zadań wynikających 4 ustawy 
z dnia 22 maja 1986 r. o zasadach udziału młodzieży 
w życiu państwowym, społecznym, gospodarczym i kultural- 
nym Kraju /Dz.U, Nr 21, poz. 108/, 


17/ Nadzór nad działalnością Biura Zakwaterowań, 
kategoryzacja pokoi gościnnych, 


9. WYDZIAŁ PLANOWANIA I_INVESTYCJI 
1/ Organizowanie opracowywania zintegrowanych ź planami 
finansowymi i przestrzennymi, terytorialnych planów 
społeczno-gospodarczych oraz ich opracowywanie w ujęciu 
kompleksowym, w tym zwłaszcza : 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 


6/ 


4 


a/ określanie zasad, metod i trybu prac planistycznych, 


b/ organizowanie opracowywania i prowadzenia prao 
przedplanowych /analiz, prac studialnych, prograwów, 
prognoz itp./, 


o/ opracowywanie propozycji, kierunków i celów rozwoju 
społeoczno-gospodarczego miasta, 


d/ formułowanie uwaruakowań rozwoju miasta, 


e/ określanie zasad i provadzenie polityki inwestycyjnej 
w gospodarce terenowej, ustalanie kierunków 
1 struktury inwestowania, 


f/ koordynowanie opracowania przez właściwe wyCziały 
projektów programów i płanów budżetowych, 


Koordynowanie realizacji celów i zadań zawartych w pla- 
nach społeczno-gospodarozego rozwoju i przestrzennego 
zagospodarowania miasta.» 


Kontrola przebiegu realizac ji planów społeczno-gosgpodatv- 
czych, podejmowanie działań zmierza jących do zapewnienia 
warunków realizacji, w tym podejmoranie staran 

o zapevnienie Środków, formułowanie prognoz ostrzagaw- 
czych w oparciu o wyniki analiz vykonania planów, 
gospodarowanie nakładami -— Środkami finansowymi 

i podejmowanie innych stosownych działań. 


Koordyrovanie prowadzonych przez wydziały Urzędu 
spraw zżviązanych z planowaniem czynów społecznych, 
analizą ich wykonania oraz podziałom materiałów 

i środków przeznaczonych na ten cel, 


Ustalanie zasad, metod i trybu opracowywania analiz 

i sprawozdań z wykonania programów i planów społeczno= 
-gospodarczych oraz opracowywanie analiz i sprawozdań 
kompleksowych. 


Koordynowanie wykonywania przez wydziały funkcji 
Prezydenta jako organu założycielskiego przedsiębiorstw. 


Ustalanie lokalizacji inwestycji. 


8/ Koordynowanie przedsięrzięć inwestorów zadań miejskich 


1 wojewódzkich realizowanych na terenie miasta, 
dla których Urząd nie jest inwestorem, 


9/Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich 
na tereny -= działki, 


10/ Prowadzenie zadań komunalnego budownictwa mieszkaniowego. 


11/ Koordynowanie całości zadań związanych z budovniotwem 


mieszkaniowym» 


12/ Prowadzenie zadań inwestycyjnych, których inwestorem 


jest Urząd» 


13/ Opracowywanie analiz i ocen w zakresie zaopatrzenia 


materiałowo-technicznego budownictwa i podejmowanie 
stosornych działań. 


14/ Organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zadań 


społeczno-gospodarczych Urzędu, 


10. WYCZIAŁ OCHRONY ŚRODOLI SKA _L GOSPODARKI VODNEJ 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 
6/ 


Planowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony Środowiska, 
ochrony przyrody i gospodarki wodnej oraz zapevnienie 
urzględniania tej problematyki w projektach planów 
gpołeczno-gospodarczych i planach zagospodarowania 
przestrzennego» 


Prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w sprawach 
ochrony środowiska, ochrony przyrody i gospodarki wodnej 
oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie. 


Opiniovwanie lokalizacji inwostyc ji pod kątem ochrony 
Środowiska, 


Inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska 
i kształtowanie właściwych postaw społecznych w tym 


zakresie. 
Koordynowanie akcji przeciwpowodziowej. 


Koordynowanie zamierzeń dotyczących zapobiegania 
i likwidacji szkód górniczych oraz współpraca w tym 
zakresie z zainteresowanymi jednostkami. 


11. WYDZIAŁ OS. LATY I WYCHO.ANIĄ 


1/ Prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
1 funkcjonowaniem szkolnictwa oraz cziałalnością 
wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą szkół i placówek 
oŚwiatowo-wychowawczych, a w tym : 


a/ 


b/ 


Gd 


d/ 


e/ 


di 


g/ 
h/ 


1/ 


koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo- 
wychowawczej szkół i placówek oświatowo-wychowawczyoh, 


sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami 
oraz placówkami oświatowo-wychowawczymi, 


inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i vychonania 

oraz efektywności pracy szkół i placówek oświatowo- 
wychowawczych, 


organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci 

i młodzieży szkolnej, turystyki i rexreacji, sportu 

i kultury fizycznej, działalności kulturalno-artystycz- 
nej w szkołach i placówkach oŚwiatowo-wychowawczych 
oraz spraw socjalno=bytowych dzieci i młodzieży 
szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocja- 
lizacji dzieci i młodzieży szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu 
higieniczno-sanitarnego szkół i placówek oświatowo 
wyohowawczych, bezpieczeństwa pracy i nauki oraz 
ochrony przeciwpożarowej w jednostkach oświatowych, 


organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 


prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową 
szkolnictwa, a w tym realizacja planów zatrudnienia 
nauczycieli i zabezpieczania potrzeb kadrowych 
szkolnictwa oraz potrzeb socojalno-bytowych nauczycieli 
i innych pracomików oświaty. 


opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków 
materialno-technicznych i finansowych funkcjonowania 
szkolnictwa; 


2/ 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 


6/ 
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8/ 


9/ 


j/ opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie 
sieci szkół, przedszkołi i innych placówek oświatowo- 
wychowarczych, 


k/ inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania 
potrzeb szkół i placówek oświatowo-wychowawczych 
oraz współpraca ze Środowiskowyni instytucjami 
i organizacjami na tym odcinku, 


Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w rozviązywuniu węzłowych problemów 
oświaty i wychowania. 
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Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa oraz ocena ich wykonania. 


Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól. 


Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
i zwierzęcej oraz koordynowanie sprav związanych 
z ochroną roślin oraz weterynarią, 


Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi 
oraz materiałem siewnym i sadzeniakowym, 


Prowadzenie spraw melioracji, mechanizac ji oraz 
usług dla rolnictwa. 


Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej 
í rybackiej. 


Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 
i zadrzevień, 


Koordynowanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych. 


Koordynowanie spraw dotyczących pracowniczych ogrodów 
działkowych, 


10/ Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
weterynarii, ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowmi s 
za szkody wyrządzone v związku z vykonywaniem 
urządzeń melioracji wodnych. 


11/ Vspółpraca z rolniczymi związkami branżowymi 
i społeczno-zawodowymi organizao jami działa jącywi 
na obszarze niaata. 


13. WYDZIAŁ _SPOŁECZAC-ADIANISTUCYJNY 
1/ Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego 
wynikających z przepisów prawa, a w szczególności 
z przepisów o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, 
zbiórkach publicznych, ewidencji ludności i dowodach 
osobistych, o obywatelstwie polskim oraz ustawy 
o aktach stanu cywilnego. 


2/ Przeprowadzanie rejestracji osób podlega jący ch 
obowiązkowi obrony oraz organizowanie i przeprowadza 
nie poboru, 


3/ Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania 
i zwalczania patologii społecznej. 


4/ Prowadzenie spraw zviązanych z zabezpieczeniem ładu 
i porządku, zubezpieczeaiem wienia oraz ochrony 
tajemnicy państwowej, 


5/ Prowadzenie spraw w zakresie orzeczniotwa w sprawach 
o wykroczenia, 


6/ Koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej 
na administrowanym terenie podejwowanych przez 
komórki organizacyjne Urzędu oraz sprawovanie 
nadzoru nad jednostkami ochotniczych straży 
pożarnych, 


T/ Prowadzenie spraw wyznaniowych, 


14. WYDZIAŁ SPILM LOŻA LOWYCH 
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4/ 


5/ 


Orzecznictwo w apravacl: przydziału, przekwaterowania 
i zamiany lokali mieszka lnych. 


Gospodarowanie lokalami użytkowymi, 


Prowadzenie postępowania egzekucyjnego w sprawach 
lokalowych ; realizacja orzeczeń sądovych. 


Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem lokali 
mieszkalnych i użytkowych. 


Ustalanie vysokości czynszów i pomocy finansovej 
na zasadach określonych odrębnymi przepisami, 
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1/ 


Dokonywanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta. 


2/ Współudział w opracovyvwaniu miejscowych planów 


3/ 


zagospodarowania przestrzennego. 


Udział w postępowaniu lokalizacyjnym, 


4/ Kontrola realizaoji planów zagospodarovania przestrzen 


5/ 


6/ 


nego. 


Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach 
nadzoru urbanistyczno-budowlanego, 


Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie. 


7/ Wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej 


osób pełniących samodzielne funkcje techniczne 
w budownictwie. 


8/ Działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 


budownictwa osób fizycznych. 


9/ Nadzór nad działalnością kiejskiego Zespołu Usług 


Projektowych, 


18. LYLZIAŁ ZAELUUNIWNIA I SPRAW SOCJALNYCH 
1/ Programowanie i ustalanie kierunków polityki 
zatrudnienia. 


2/ Wykonywanie pośrednictwa pracy ; prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów pravnych w tym zakresie 
przez zakłady pracy. 


3/ Prowadzenie spraw z zakresu przestrzegania bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy v jednostkach podporządkowanych 
Radzie, 


4/ Gospodarowanie Państwowym Funduszem Aktywizacji 
Zawodowej oraz kontrola prawidłowości wykorzystania 
Środków przez jednostki gospodarcze. 


5/ Vspółpraca z zakładami pracy w zakresie działalności 
socjalnej i bytowej. 


6/ Aktywizacja zawodowa osób uchyłających stę od pracy 
1 nauki, 


17. WYCZEAŁ ZDROWIA L OPIEKI SPOŁUGZNIEJ 


1/ Ocena stanu zdrowotności ludności i ustalanie głównych 
kierunków działania w zakresie opieki zdrowotnej 
i opłeki społecznej. 


2/ Organizowanie i nadzorowanie działalności jednostek 
służby zdrowia i opieki społecznej objętych lub 
rozliczających się z budżetem miasta. 


3/ Nadzorowanie rozwoju, modernizacji i remontów placówek 
służby zdrowia i opieki spolecznej, 


4/ Udzielanie pomocy społecznej w formach ustalonych 
odrębnymi przepisami oraz koordynowanie działalności 
organizacji społecznych w tym zakresie. 


5/ Nadzór nad realizacją zadań w zakresie bezpieczeństwa 
1 higieny pracy w jednostkach opieki zdrowotnej 
i opieki społecznej. 


6/ Orzekanie w sprarach przyznawania upravnień 
do dodatkowej powierzohni mieszkalnej ze rzględu 
na stan zdrowia» 


T/ Nadzór nad działalnością Izby Lytrzeźwień. 


18. BIURO MIEJSKIEJ _KADY_NARODQ. EJ 


1/ Zapesnianie organizacyjnych i materialno-technioznych 
warunków działalaości ady i jej organów oraz 
wykonywania mandatu radnego. 


2/ rykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, 
rad narodowych, organów samorządu mieszkańców 
oraz innych organów przedstawicielskich. 


3/ Obsługa kancelaryjno-biurowa Rady i jej organów, 
4/ Opracowywanie planów pracy Rady i jej organów. 


5/ Udział v opracovyvaniu uchwał MRN, postanowień 
Prezydium NRN, wniosków i opinii Komisji. 


6/ Przygotoryvanie zleconych przez Prezycium MRN 
ocen, informacji i opinii oraz prowadzenia spraw 
zleconych przez posła i radnych. 


19. MIEJSKI INSPEKTORAT UBRONY CYILNEJ 
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Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych 
spraw obronnych określonych w odrębnych przepisach. 


wa o na mm a R M O A CA NA M A M EA e re A 


1/ Rejestracja i wydawanie aktów stanu cyvilnego, 


2/ Upowszechnianie 1 propagowanie obrzędowości 
Świeckiej, 
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Urzędu Miejskiego w Katowieach 
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1. Urząd Miejski w Katowicach zwany dalej Urzędem, realizuje 
zadania wynikające z : 


1/ wykonywania przez Prezydenta Miasta funkcji terenowego 
organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


2/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej, 


3/ z kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 
Rady, 


4/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu : 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 
Radzie Narodowej, nie będące przedsiębiorstwami 
państwowymi, 


'5/ określonych w odrębnych przepisach zadań z zakresu obronności 
kraju, 
6/ z obowiązku zapewnienia obsługi : 


a/ Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz samorządu 
mieszkańców, 


b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym 
i orzekającym, działających na podstawie odrębnych 
przepisów. e 


ZZ = 


7/ z zadań Prezydenta i jednostek organizacyjnych 
o właściwości szczególnej, określonych w ustawach 
szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 


Siedzibą Urzędu jest miasto Katowice. 


$ 2. 


Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezydentów 
i Sekretarza Urzędu. 


Prezydent kieruje Urzędem na zasadzie jednoosobowego 
kierownictwa i ponosi odpowiedzialność za wyniki jego pracy, 

w tym także przygotowanie projektu budżetu oraz planów 
funduszów celowych, zakładów budżetowych, gospodarstw 
pomocniczych 1 jednostek budżetowych, zapewnia warunki sprawnej 
organizacji oraz praworządnego i efektywnego funkcjonowania 
Urzędu. 


Prezydent zapewnia w szczególności : 
1/ w zakresie funkcjonowania Urzędu : 


a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywania inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
czynów społecznych, 


c/ utrzymywania więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk 
lokalnych, informowanie społeczeństwa o działaniach 
podejmowanych przez organy państwowe, 


d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 


2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 
i zarządzającego Miejskiej Rady Narodowej : 


a/ opracowanie i przedstawianie Radzie Narodowej branżowych 
/problemowych/ projektów teretorialnych planów 


3/ 


PRE Siwe 


społeczno-gospodarczych oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń rady narodowej, 


b/ wykonywanie uchwał - Rady Narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych 
do zakresu władczej właściwości rad narodowych, 


c/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań 
1 informacji niezbędnych do działalności Rady Narodowej 
i jej organów, 


d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
i wystąpienia Radnych MRN, 


e/ tworzenie organizacyjnych i meterialno-technicznych 
warunków działalności rady i jej organów oraz wykony- 
wanie mandatu radnego, 


W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 

oraz organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytu- 
cjami podległymi Miejskiej Radzie Narodowej lub bezpośrednio 
terenowenu organowi administracji państwowej : 


a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających 
do rozszerzenia zakresu terenowej działalności 
gospodarczej w sferze produkcji, usług i wymiany 
towarowej, 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych 
i'innych urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instru- 
mentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe 
i inne jednostki gospodarcze oraz środków nadzoru wobec 
zakładów i instytucji, 


d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskona- 
lenie kadr kierowniczych, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji 
wniosków pokontrolnych. 


1. 


2. 


1, 
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4/ W zakresie organizacji pracy w Urzędzie : 
a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b/ określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod 
pracy jednostek organizacyjnych Urzędu, 


c/ organizację kontroli wewnętrznej, 
d/ realizację polityki kadrowej w Urzędzie, 
e/ przestrzeganie dyscypliny pracy. 


$ 3. 


Wiceprezydenci działają w zakresie spraw powierzonych im 
przez Prezydenta Miasta i ponoszą przed nim odpowiedzialność, 


Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania, Wiceprezy- 
denci zapewniają” w powierzonym im zakresie kompleksowe 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu 

i kontrolują działalność wydziałów oraz innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania. | 


§ A, 


W Urzędzie tworzy się stanowisko Sekretarza Urzędu do 
którego należy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzędu 
i warunków jego działania, a także organizowanie pracy 
biurowej w Urzędzie, 


D, 


Szczegółowe zadania Wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu 
określi Prezydent w drodze zarządzenia, 


$ 6. 


W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 


1/ Wydział Organizacyjno-Gospodarczy .& Kadr 
2/ Miejska Komisja Planowania 


2, 


3/ Wydział 
4/ Wydział 
5/ Wydział 
6/ Wydział 
7/ Wydział 
'8/ Wydział 
9/ Wydział 
10/ Wydział 
11/ Wydział 
12/ Wydział 
13/ Wydział 
14/ Wydział 
15/ Wydział 
16/ Wydział 


Finansowy 

Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
Rewaloryzacji, Rekonstrukcji i Modernizacji Miada 
Inwestycji 

Geodezji i Gospodarki Gruntami 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Komunikacji 

Oświaty i Wychowania 

Kultury i Sztuki 

Kultury Fizycznej i Młodzieży 

Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
Społeczno=Administracy jny 


17/Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


18/ Wydział 
19/ Wydział 


Spraw Lokalowych 
Zdrowia i Opieki Społecznej 


20/ Urząd Stanu Cywilnego 


W skład Urzędu wchodzą również: 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


2/ Miejski 
3/ Miejska 


Inspektorat Obrony Cywilnej 
Służba Porządkowa 


NEK 


Do wspólnych zadań wydziałów / jednostek równorzędnych/ 

Urzędu należą: 

1/ Opracowywanie projektów do wieloletnich i rocznych planów 
społeczno-gospodarczego rozwoju miasta i budżetu, funduszów 
celowych, prognoz i programów rozwoju odpowiednich dziedzin 
gospodarki miasta, współdziałanie w sporządzaniu planów 
zagospodarowania przestrzennego, 


2/ 


Inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych 


w celu zapewnienia właściwej i terminowej realizacji 
zadań określonych w planie społeczno = gospodarczym 
i budżecie miasta, 


ZEP. NO CA: 


3/ Organizowanie wykonania zadań określonych w aktach 
prawnych naczelnych organów władzy i administracji 
państwowej, uchwałach Wojewódzkiej Rady Narodowej, uchwa- 
łach Miejskiej Rady Narodowej, zarządzeniach Wojewody 
oraz zarządzeniach Prezydenta, 


IZ Przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywanie 
czynności organizacyjnych związanych ze współdziałaniem 
z jednostkami gospodarczymi różnych branż. 


5/ Przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezydenta oraz 
projektów uchwał i innych materiałów wchodzących pod 
obrady Miejskiej Rady Narodowej, jej prezydium i komisji. 


6/ Rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów na Sejm 
PRL i radnych Miejskiej Rady Narodowej, wniosków 
Prezydium i komisji, wniosków i postulatów ludności, oraz 
przygotowywanie propozycji ich załatwiania. 


7/ Prowadzenie w zakresie ustalonym przez Prezydenta, kontroli 
jednostek państwowych podporządkowanych Miejskiej Radzie 
Narodowej, nie będących przedsiębiorstwami państwowymi, 


8/ Udzielanie pomocy organom samorządu mieszkańców, rozpa- 
trywanie i załatwianie wniosków i interwencji tych 
organów. 


9/ Prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez 
Prezydenta funkcji organu założycielskiego w stosunku 
do przedsiębiorstw państwowych oraz jednostek podporzą- 
dkowanych MRN. 


10/ Dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, współ- 
działanie w tym zakresie z nadzorowanymi przedsiębior 
stwami, organami administracji państwowej, jednostkami 
państwowymi, bankami i inwestorami. 


11/ Podejmowanie operatywnych działań zapewniających należyte 
i terminowe załatwianie skarg. przyjmowanie interesantów 
i udzielanie im wyjaśnień oraz opracowywanie niezbędnych 
informacji o załatwianiu skarg i wniosków. 


12/ Realizacja zadań związanych z utrzymywaniem ładu 
. 1 porządku w mieście, zapobieganie klęskom żywiołowym 
i usuwanie ich skutków, 


13/ 


Ai 
15/ 


16/ 
17/ 


18/ 


Do 


szy 


Realizacja zadań w zakresie obronności kraju należących 
do właściwości t.o.a.p. o właściwości ogólnej, zgodnie 

z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL 

i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych 
organów, 


Organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć 
w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 


Reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla 
doskonalenia pracy wydziału. 


Usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziału, 


Prowadzenie postępowania egzekucy jnego w granicach 
uprawnień, 


Podejmowanie działań na rzecz ochrony p. pożarowej na 
terenie miasta w zakresie właściwości wydziału, 


$8 


podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek 


równorzędnych/ należy : 


1. Wyd 


ział Organizacyjno-Gospodarczy i Kadr 


Wz 


akresie spraw organizacyjnych: 


1/ Organizowanie zadań wynikających z funkcji Prezydenta jako 


2/ 


3/ 


wi 


organu wykonawczo-zarządzającego Miejskiej Rady Narodowej 
oraz terenowego organu o właściwości ogólnej, 


Realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjonowania 
Urzędu Miejskiego. 


Realizowanie polityki kadrowej w Urzędzie, prowadzenie 
spraw osobowych pracowników, sporządzanie programów 
samokształcenia, 


Organizowanie i przeprowadzanie okresowych przeglądów 
kadrowych, 


5/ Wykonywanie zadań związanych z funkcjami reprezentacy jnymi 


Prezydenta. 


6/ Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi, 
zawodowymi i samorządowymi, 


7/ Prowadzenie spraw współpracy z zagranicą, 
8/ Organizowanie załatwiania skarE,wniosków i listów obywateli 
i prowadzenie centralnego rejestru w tym zakresie, 


9/ Planowanie pracy Urzędu, planowanie i wykonywanie kontroli 
wydziałów i jednostek równorzędnych. 


W zakresie obsługi prawnej : 


Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz 
t.o0.a.p. O właściwości szczególnej na zasadach określo= ` 
nych ustawą z dnia 6 lipca 1982r, o radcach prawnych. 


W zakresie spraw gospodarczych: 


1/ Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych 
i socjalnych Urzędu. 


2/ Planowanie i realizacja budżetu Urzędu. 
3/ Ewidencja majątku trwałego, Środków trwałych i przedmiotów 
nietrwałych Urzędu, 


4/ Wykonywanie remontów kapitalnych i bieżących budynków 
administrowanych przez Urząd. 


5/ Sprawowanie nadzoru p.poż. w obiektach Urzędu oraz 
warunków pracy pod względem BHP, 


6/ Ochrona mienia Urzędu. 


7/ Prowadzenie archiwum zakładowego, 


2. Miejska Komisja Planowania 


1/ Organizowanie prac związanych z przygotowywaniem miejskich 


2/ 


3/ 
Ai 


d 


oi 


planów społeczno-gospodarczych /rocznych/, wieloletnich, 


"perspektywicznych oraz ich opracowanie w ujęciu 
kompleksowym. 


Pode jmowanie działań koordynacyjnych dla zapewnienia reali- 
zacji planów, 


Dysponowanie i gospodarka Środkami na inwestycje lokalne. 


Udział w postępowaniu lokalizacyjnym inwestycji i ustalanie 
warunków lokalizacyjnych stanowiących podstawę do zawierania 
umów "` dzy inwestorem a Urzędem, 


Kooraynowanie planistyczne działalności w zakresie czynów 
społecznych, 


Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczących społeczno 
gospodarczego rozwoju terenu = zawartych w materiałach przy- 
gotowywanych przez wydziały Urzędu i jednostki równorzędne 
dla zapewnienia zgodności z kierunkami i celami określonymi 
w planach miejskich, 


3, Wydział Finansowy 


d 
2/ 


3/ 


4/ 


Planowanie budżetu miasta. 


Opracowywanie projektów uchwał Miejskiej Rady Narodowe j 
w sprawie budżetu na dany rok i postanowień Prezydium MRN 
w sprawie zmian w budżecie, 


Prowadzenie polityki finansowej, nadzór nad przestrzeganiem 
dyscypliny finansowej, 


Wymiar i pobór zobowiązań pieniężnych od rolników oraz 
podatków i opłat lokalnych określonych ustawą o podatkach 
oraz funduszu miejskiego, 


5/ 
6/ 
7 
8/ 


9/ 
10/ 


11/ 


AE 


Prowadzenie rachunkowości budżetowej i podatkowej oraz 
sporządzanie sprawozdawczości, 


Prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości podatko- 
wych w granicach uprawnień, 


Sprawowanie nadzoru nad rachunkowością jednostek budżetowych 
i zakładów budżetowych realizujących budżet Rady Narodowej. 


Nadzór ogólny i koordynacja zadań w zakresie gospodarki 
pozabudżetowe j. 


Planowanie i wykonanie dochodów 1 wydatków budżetcwych 
przedsiębiorstw, dla których organem założycielski jest 
Prezydent Miasta, 


Współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zakresie rozliczeń 
z budżetami przedsiębiorstw państwowych, terenowych 
i spółdzielczych powiązanych z budżetem Rady Narodowej, 


Przeprowadzanie kontroli finansowo-gospodarczej w jednost- 
kach i zakładach budżetowych, 


4, Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


1/ 
2/ 


3/ 
Ai 


5/ 


6/ 
7/ 


Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego, 


Współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodaro- 
wania przestrzennego. 


Ustalanie lokalizacji inwestycji, 


Prowadzenie nadzoru urbanistyczno-budowlanego w zakresie: 
a) planowania przestrzennego 

b) architektury i projektowania 

c) nadzoru techniczno-budowlanego, 


Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach ndzoru 
urbanistyczno=budowlanego, 


Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie, 


Wykonywanie bezpośredniego nadzoru nad działalnością 
Terenowego Zespołu Usług Projektowych. 


| = 


5. Wydział Rewaloryzacji, Rekonstrukcji i Modernizacji Miasta 


1/ 


Organizowanie procesu przygotowania i wykonania rewalo= 
ryzacji i modernizacji starych dzielnic, a w szczególności: 


a) opracowanie studium historycznego zabytków celem ich 
rewaloryzacji , 

b) dokonanie pełnej inwentaryzacji obiektów, ich stanu 
technicznego oraz ustalanie możliwości ich modernizacji 


lub rekonstrukcji, 

c) opracowanie zasad funkcjonowania w ramach wydziału 
- Miejskiego Konserwatora Zabytków, który w świetle 
obowiązujących przepisów oraz epracowanego studium 
historycznego wykonywać będzie określone zadanie, 


6. Wydział Inwestycji 
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2/ 


3/ 


wi 


SI 


6/ 


7/ 


Koordynacja i kontrola przygotowania i realizacji inwestycji 
realizowanych na terenie miasta w ramach planu terenowego 

w zakresie : 

=- budownictwa mieszkaniowego i urządzeń towarzyszących, 

= infrastruktury technicznej i społecznej, 


Przygotowanie pod względem merytorycznym umów Prezydenta 
w zakresie zastępstwa lub powiernictwa inwestycyjnego 
oraz prowadzenie ich ewidencji, 


Kontrola i ocena przebiegu realizacji procesu inwesty- 
cyjnego. 


Wnioskowanie działań zmierzających do likwidacji niepra= 
widłowości stwierdzonych w procesie przygotowania i reali- 
zacji inwestycji. 

Wnioskowanie opracowania dokumentacji przeszłościowej, 
prowadzenie jej ewidencji i kontrola stanu przygotowania. 


Prowadzenie ewidencji kosztorysów inwestycji miejskich 
według zatwierdzonych zbiorczych zestawień kosztów oraz 
zmian tych kosztorysów w trakcie realizacji zadań z określe- 
niem przyczym, 


Ocena prawidłowości wytypowanych przez resortowego 
Wiceprezydenta rozliczeń końcowych inwestycji z punktu 
widzenia zgodności dokonywanych rozliczeń z obowiązującymi 
przepisami, 


7. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 
1/ Planowanie i zabezpieczenie Środków na kompleksowe opra- 
cowania geodezyjne kartograficzne oraz na cele związane 
z gospodarką gruntami i terenami skoncentrowanego 
budownictwa jednorodzinnego. 


2/ Prowadzenie i udostępnianie danych z ewide.c ii gruntów 
i budynków, gleboznawczej klasyfikacji er ovaz 
prowadzenie spraw rozgraniczeń, podziałć ' rie1”.shomości, 
ewidencji nazewnictwa ulic í numeracji ;corząoxwowej 
nieruchomości, 


3/ Prowadzenie spraw dotyczących państwowego zasobu gruntów 
w zakresie: ustanawiania i wygaśnięcia prawa użytkowania 
wieczystego, zarządu, użytkowania i dzierżawy gruntów 
państwowych oraz określenie opłat z tytułu korzystania 


z gruntów państwowych»oraz sprzedaży lokali i domów mieszkal- 


. nych, 
4/ Nabywanie do zasobu gruntów. nie stanowiących własności 


państwa oraz wywłaszczenia nieruchomości, 


5/ Prowadzenie spraw ochrony gruntów rolnych i leśnych 
oraz wyłączenia z produkcji rolnych i leśnych tych gruntów. 


6/ Ustalanie kierunków zagospodarowania pruntów i rekultywacji 
zagospodarowania stref ochronnych oraz obrót nieruchomośm 
ciami rolnymi z państwowego funduszu ziemi. 


7/ Prowadzenie dokumentacji dotyczącej ochrony znaków geode- 
zyjnych, mapy zasadniczej, granic administracyjnych . 


8/ Przygotowanie terenów pod budownictwo wielorodzinne i jedno- 
rodzinne, w tym budownictwo skoncentrowane i zagrodowe, 


9/ Prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomościami 
rolnymi i regulowaniem ich stanu prawnego, 


10/ Administrowanie oraz obsługa Funduszu Gospodarki Gruntami, 


8. Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 


1/ Programowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska, 
ochrony przyrody, gospodarki wodnej i geologii w planie 
społeczno=gospodarczym i planie zagospodarowania 
przestrzennego, | 

2/ Orzecznictwo administracyjne w zakresie ochrony Środowiska, 


gospodarki wodnej i geologii. 
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3/ Inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska 
i kształtowanie właściwych postaw społecznych w tym zakresie. 


4/ Opiniowanie lokalizacji inwestycyjnej pod kątem ochrony 
środowiska i gospodarki wodnej. 


5/ Opiniowanie programów ochrony terenów górniczych i projektów 
eksploatacji górniczej. 


6/ Egzekucja orzeczeń komisji d/s szkód górniczych. 


7/ Inicjowanie i koordynowanie działań w zakresie zapobiegania 
klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniem Środowiska. 


8/ Ochrona zieleni/ wydawanie zezwoleń na wycinanie drzew 
i krzewów, wymierzanie i ściąganie opłat za usuwanie drzew, 


9, Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 


1/ Określenie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej i "zraco- 
wywanie programów rozwoju tej branży, projektów planów | 
społeczno-gospodarczych i projektów budżetu w części dotyczą- 
cej gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. 


2/ Współdziałanie z właściwymi wydziałami w przedmiocie okreś- 
lenia realizacji polityki inwestycyjnej w zakresie planu 
rozwoju gospodarki komunalnej. 


3/ Koordynowanie i nadzorowanie działalności miejskich jednostek 
w zakresie systemowej infrastruktury technicznej, a w szcze- 
gólności: ujęć wody, magistral wodociągowych i kolektorów, 
oczyszczalni ścieków, komunalnych źródeł ciepła, komunalnych 
dróg miejskich, oświetlania miasta, nadzór w zakresie rac jo- 
nalnej gospodarki wodą, 


4/ Utrzymywanie dróg lokalnych, utrzymywanie kanalizacji 
deszczowej, 


5/ Czuwanie nad porządkiem i czystością dróg publicznych, placów» 
ulic, posesji, organizowania specjalistycznych służb komu- 
nalnych dla wykonania tych zadań oraz nakładania obowiązków 
porządkowych na właścicieli nieruchomości, 


6/ Wydawanie decyzji w sprawach wynikających z obowiązków 
właścicieli nieruchomości przyległych do dróg, ulic i placów 
w zakresie utrzymywania porządku i czystości, 


7/ Sprawowanie nadzoru nad rozwojem i utrzymaniem zieleni miejskiej! 
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8/ W zakresie nadzoru nad przedsiębiorstwami wykonywanie 


9/ 


czynności nadzorczych w imieniu Prezydenta w stosunku do 
przedsiębiorstw miejskich, dla których organem założycielskim 
jest Prezydent. 


Koordynowanie działalności w zakresie funkcjonowania służb 


` miejskich w warunkach zagrożenia, np. klęski żywiołowej, 


10/ 


11/ 


12/ 


13/ 


awarii technicznej itp. 


Ustalanie czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne 
i użytkowe, kaucji mieszkaniowych, 


Planowanie zadań remontowych zasobów mieszkaniowych oraz 
nadzór wykonawstwa, 


Prowadzenie Spraw wynikających z przepisów o cmentarzach, 


Planowanie dochodów i wydatków oraz administrowanie 
Funduszem Gospodarki Mieszkaniowej, 


10. Wydział Komunikacji 


1/ 


2/ 


37 


4/ 


5/ 


6/ 
SÉ 


8/ 


Określenie rozwiązań komunikacyjnych, organizacja ruchu, 
porządku i bezpieczeństwa na drogach. 


Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania badań technicznych pojazdów, 


Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach, 


Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspokojenia 
potrzeb ludności, 


Prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami. 


Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów, 


Współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztowo = telekomunikacyjnych, 


Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadku klęsk żywiołowych, 


152 


11. Wydział Oświaty i Wychowania 


1/ 


d 


3/ 


wi 


57 


` 6/ 


7/ 


8/ 


9/ 


10/ 


Nadzorowanie i koordynacja działalności ideowo-wychowawczej 
oraz podnoszenie poziomu kształcenia szkół, placówek 
opiekuńczo=wychowawczych i oświatowo=wychowawczych, 


Prognozowanie 1 planowanie sieci szkół, przedszkoli i pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych i opiekuńczych oraz nadzoro” 
wanie ich rozwoju i warunków materialno-=technicznych. 


Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz orga- 
nizowanie i nadzorowanie preorientacji zawodowej w szkołach 
podstawowych, celem zabezpieczenia odpowiednio wykwalifi- 
kowanych kadr dla potrzeb gospodarki narodowej, 


Prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalno- bytowych 
nauczycieli i wychowawców. 


Organizowanie rekreacji, wypoczynku, wychowanie fizycznego 
oraz kulturalnego dzieci 1 młodzieży szkolnej. S 


Podejmowanie przedsięwzięć mających na celu zapewnienie 
właściwej ópieki zdrowotnej nad dziećmi 1 młodzieżą oraz 
warunków higieniczno-=senitarnych w szkołach i placówkach 
oświatowo=wychowawczych i opiekuńczych , bezpiecze: stwa 
pracy i nauki oraz ochrony p.pożarowe j. 


Organizowanie i nadzorowanie działalnc ści w zakresie 
profilaktyki i resocjalizacji dzieci 1 - izieży szkolnej. 
Organizowanie współdziałania szkół z insty'ucjami, zakładami 


pracy, organizacjami społecznymi w zakresie kształtowania 
zawodowego młodzieży i dorosłych, 


Inicjowanie działań społecznych 1.1 rze” wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświatowo=wychowawczyui. oraz współpraca 
ze środowiskowymi instytucjami i oreanizac '-1i w tym zakresie, 


Nadzór rad dziażz_.1-1. ':sieltjego Zespołu Bkonomiczna= 
Administracyjneśsc -12 
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12, Wydział Kultury i Sztuki 


1/ 


Programowanie i planowanie rozwoju bazy kulturylnej na 
terenie miasta zapewniającej optymalny rozwój życia kultu- 
ralnego i artystycznego, 


2/ Sprawowanie mecenatu i opieki nad szkolnictwem artystycznym 


3/ 


A 


5/ 
6/ 


i społecznymi ogniskami artystycznymi, 

O 
Inspirowanie, organizowanie i nadzorowanie wszelkich imprez, 
akcji kulturalnych, festiwali, przeglądów kulturalnych na 


terenie miasta. 


Opracowywanie planów rzeczowo=finansowych Funduszu Rozwoju 
Kultury oraz nadzór nad ich realizacją, 
Upowszechnianie kultury, czytelnictwa i bibliotek, 


Opieka nad obiektami i miejscami pamięci narodowej, 


13, Wydział Kultury Fizycznej i Młodzieży 


1/ 


2/ 


3/ 


A 


5/ 


6/ 


7/ 


Programowanie i inicjowanie rozwoju sieci i działalności 
zakładów w zakresie zaspokojenia potrzeb społecznych w dżie- 
dzinie kultury fizycznej i turystyki, 

Koordynowanie działalności lokalnych instytucji i stowarzy”= 
szeń kultury fizycznej w zakresie rozwoju i propagowania 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki na terenie miasta, 


Koordyowanie działań w zakresie zagospodarowania turystycz 
nego i terenów rekreacyjno-wypoczynkowych oraz prawidłowej 
eksploatacji urządzeń turystycznych, 


Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań inwestycyjno = 
remontowych finansowanych ze środków budżetowych i środków 
specjalnych oraz w ramach czynów społecznych, 


Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, 


Nadzór nad całokształtem działalności Miejskiego Ośrodka 
Sportu i Rekreacji oraz organizacji ( stowarzyszeń ) 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


Ustalanie kategorii dla pokoji gościnnych, 


= «7 „dł we 


14. Wydział Handlu, Drobnej wytwórczości i Usług 


1/ Programowanie i planowanie rozwoju handlu ! usług na 
terenie miasta oraz prowadzenie polityki w zakresie sieci 
lokali użytkowych. 


2/ Koordynowanie kierunków rozwoju i działalności państwowego, 
spółdzielczego i prywatnego handlu wewnętrznego, drobnej 
wytwórczości i usług. 


3/ Koordynowanie remontów i modernizacji sieci handlowej, 
usługowej i gastronomicznej. 


4/ Nadzór i kontrola zaopatrzenia rynku oraz dokonywanie 
analiz i ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności miasta, 


5/ Dokonywanie podziału masy towarowej w ramach 'ozdzielnictwa, 


6/ Nadzór w zakresie godzin otwierania i zamykanie viacówek 
handlowych, usługowych i gastronomicznych. 


7/ Wykonywanie zadań organu ewidencyjnego działalności 
gospodarczej. 


8/ Programowanie rozwoju targowisk w mieście. 


9/ Wydawanie i rozliczanie kart zaopatrzenia na ` uy objęte 
reglamentacją oraz sprawowanie nadzoru nad prz-/e'ębio- 
rstwami i innymi jednostkami wydającywi karty ;-_patrzenia. 


40/ Wykonywanie zada! Pełnomocnika Prezydenta d/s skupu 
surowców wtórnych. 


11/ Inicjowanie rozwoju produkcji artykułów rynkowych przez 
miejscowe uspołecznione zakłady, drobną wytwórczość 
i rzemiosło. 


15. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 


1/ Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól. 


2/ Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz 
weteryniarią. 


3/ Nadzór nad gospodarką: paszową, nawozami mineralnymi oraz 
materiałem siewnym i sadzeniakowym. 


718% 


4/ Prowadzenie spraw dotyczących melioracji oraz usług dla 
rolnictwa, 


5/ Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybac- 
kiej. 


6/ Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych. 


7/ Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 

8/ Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roślin, 

OI Współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno- 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta, 


10/ wdrażanie postępu technicznego i oświaty rolniczej, 
11/ Organizowanie i przeprowadzanie rocznych spisów rolnych, 


12/ Wydawanie zezwoleń na uprawę maku, 


16. Wydział Społeczno=Administracy jny 


1/ Prowadzenie spraw z zakresu porządku publicznego ,wynikają= 
cych z przepisów prawa a w szczególności z przepisów 
o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, 
2/ Koordynowanie spraw konsularnych oraz prowadzenie korespon= 
dencji z polskimi placówkami dyplomatycznymi za granicą, 


3/ Załatwianie spraw związanych z nabyciem lub utratą 
obywatelstwa polskiego, 


4/ Załatwianie spraw meldunkowych obywateli polskich oraz 
cudzoziemców, 


5/ Wydawanie dowodów tożsamości oraz przekazywanie infornmac ji 
do centr.Biura Adresowego Rządowego Centrum Informatycznego, 


6/ Rejestracja przedpoborowych i przeprowadzanie poboru przy 
współudziale Rejonowej Komisji Poborowej. 


7/ Prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach 
o wykroczenia, 


8/ Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu i porząde 
ku, zabezpieczeniem mienia i ochrony tajemnicy państwowej. 


a | PR 


9/ Nadzór nad działalnością OSP, powoływanie OSP i zakładowych 


10/ 
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straży pożarnych, wydawanie upoważnień OSP do przeprowadzania 


kontroli p.poż. w jednostkach gosp.nieuspołecznionej oraz 
nakładanie grzywień i mandatów, 


Koordynowanie zagadnień ochrony p.pożarowej na terenie miasta 
podejmowanych przez komórki organizacyjne Urzędu. 


Bieżąca współpraca z Rejonową Komendą Straży Pożarnej. 


17. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 
6/ 


7/ 


8/ 


18. Wydział Spraw Lokalowych 


1/ 
2/ 


Gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy. 


Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół ponadpod= 
stawowych. 


Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli prze 
strzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy. 


Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników. 


Prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego, 


Współdziałanie z Komendą OHP w zakresie organizowania 
sezonowego zatrudnienia młodzieży» 


Wykonywanie zadań wynikających z przepisów o Państwowym 
Funduszu Aktywizacji Zawodowej oraz przepisów o postępowaniu 
wobec osób uchylających się od pracy. 

Dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno- 
bytowych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej 
w zakładach pracy. 


Realizacja polityki mieszkaniowej, załatwianie wniosków 
o przydział misszkań i lokali użytkowych, 


Prowadzenie rejestru wolnych lokali mieszkalnych jodużytkewysie 


i ich racjonalne zasiedlanie., 
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3/ Regulacja stanu prawnego mieszkań, 


Ł/ Przekwaterowywanie lokatorów z budynków zagrożonych, przezna- 
czonych do wyburzenia lub pod inwestycje. 


5/ Prowadzenie polityki dobrowolnych zamian z Urzędem mieszkań 
oraz nadzór nad Biurem Zamiany Mieszkań, 


6/ Prowadzenie postępowania eksmisy jnego, 


7/ Współpraca ze Spółdzielniami Mieszkaniowymi w zakresie wykupu 
mieszkań pod budownictwo inwestycyjne i wyburzenia. 


8/ Planowanie budownictwa mieszkaniowego komunalnego. 


19, Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 


1/ Opracowywanie projektów programów i planów rozwoju ochrony 
zdrowia i onieki społecznej, 


2/ Nadzorowanie działalności Zespołu Opieki Zdrowotnej, opinio- 
wanie statutu ZOZ, opiniowanie w sprawie powołania i odwoła- 
nia dyrektora ZOZ=u, 


3/ Nadzorowanie rozwoju sieci modernizacji i remontów placówek 
służby zdrowia. 


4/ Organizowanie i nadzorowanie działań w zakresie masowej 
profilaktyki i oświaty zdrowotnej, 


5/ Nadzór nad Izbą Wytrzeźwień. 
6/ Nadzór fachowy i sanitarny nad działalnością spółdzielczości 
lekarskiej oraz profilaktyki prywatnej. 


7/ Nadzór nad działalnością oraz profilaktyką i lecznictwem 
odwykowym, 

8/ Wydawanie zaświadczeń uprawniających do dodatkowej powierzchni 
mieszkalnej ze względu na stan zdrowia, 


9/ Nadzór nad stanem zaopatrzenia i ustalanie zapotrzebowań 
na sprzęt medyczny, artykuły sanitarne, Środki pomocnicze 
i techniczne oraz opracowywanie rozdzielników na artykuły 
deficytowe i reglamerntowane. 


20. 


21. 


22. 


d 


> 


3/ 
Ai 


5/ 
6/ 


ZE 


Urząd Stanu Cywilnego 


Przyjmowanie oświadczeń o wstąpienie w związek małżeński 
i udzielanie ślubów. 


Sporządzanie aktów urodzenia, aktów małżeństwa i aktów zgonu. 
Wydawanie wypisów z ksiąg Stanu Cywilnego oraz zaświadczeń. 


Upowszechnianie laickiej obrzędowości związanej z uroczystym 
nadawaniem imien, jubileuszami pożycia małżeńskiego, 


Organizowanie prelekcji przedmałżeńskiej, 


Załatwianie korespondencji konsularnej wg właściwości, 


Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
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2/ 
3/ 


di 
5/ 


6/ 


Zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych 
warunków działalności Miejskiej Rady Narodowej i jej GEN 
oraz wykonywanie mandatu radnego. 


Obsługa kancelaryjno= biurowa MRN i jej organów. 


Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad E 
narodowych, organów samorządu mieszkańców oraz innych 
organów przedstawicielskich. 


Opracowywanie planów pracy MRN i jej organów, 


Udział w opracowywaniu uchwał MRN, postanowień Prezydium MRN, 
wniosków i opinii Komisji, 


Przygotowywanie zleconych przez Prezydium MRN ocen, 
informacji i opinii oraz prowadzenie spraw zleconych przez 
radnych. 


Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 


1/Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych spraw 


obronnych określonych w odrębnych przepisach. 


2/Wykonywanie i koordynowanie zadań obronnych Urzędu, 


æ- 22 = 


23, Miejska Służba Porządkowa 


1/ 


2/ 


E 


4/ 


5/ 


Nadzorowanie, kontrola i egzekwowanie obowiązujących 
przepisów porządkowych w zakresie porządku, ładu oraz 
estetycznego wyglądu obiektów użyteczności publicznej, 
instytucji i zakładów pracy oraz posesji prywatnych, 


Wykonywanie uprawnień do nakładania grzywień w drodze 
mandatów karnych, 


Zapobieganie dewastacji i niszczeniu obiektów użyteczności 
publicznej oraz niedopuszczenie do marnotrawstwa i niegos- 
podarności, 


Ujawnianie i sygnalizowanie właściwym służbom komunalnym 
o zaistniałych awariach sieci wodno-kanalizacyjnej, 
ciepłowniczej i gazowej. 


Organizowanie i nadzorowanie działalności Miejskiego 
Ośrodka Dyspozycy jnego, 


$ 9. 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 


organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny ustalony 


przez 


Prezydenta w drcdze zarządzenia. 


$ 10, 


1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1/ 
2/ 


3/ 


1) 
5/ 


6/ 


Sekretarza Urzędu 

Kierownika Wydziału Organizacyjno-Gospodarczego i Kadr 
i 1 zastępcy 

Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania oraz 

1 zastępcy 

Kierownika Wydziału Finansowego oraz 1 zastępcy 


Kierownika Wydziału Urbanistyki ,Architektury i Nadzoru 
Budowlanego pełniącego zadania Architekta Miejskiego 
oraz 1 zastępcy 


Kierownika Wydziału Rewaloryzacji, Rekonstrukcji 
i Modernizacji miasta 


SEN 


7/ Kierownika Wydziału Inwestycji 


8/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz 
1 zastępcy 


9/ Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
oraz 1 zastępcy 


10/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunelnej i Mieszkaniowej 
oraz 2 zastępców 


11/ Kierownika Wydziału Komunikacji oraz 1 zastępcy 
12/ Inspektora Oświaty i Wychowania oraz 2 zastępców 
13/ Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki 

14/ Kierownika Wydziału Kultury Fizycznej i Młodzieży 


15/ Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
oraz 2 zastępców 


16/ Kierownika Wydziału Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa oraz 1 zastępcy 


147/ Kierownika Wydziału Społeczno-Administracy jnepo oraz 
2 zastępców 


18/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
19/ Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych oraz 2 zastępców 


20/ Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej pełniącego 
zadania Lekarza Miejskiego 


21/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnepo oraz 2 zastępców 

22/ Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej 

23/ Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 

24/ Komendanta Miejskiej Służby Porządkowej oraz 1 zastępcy. 


SOM 2 


Kierownicy wydziałów będący organami o właściwości szczególnej: 
1/ Kierownik Wydziału Finansowego 


2/ Kierownik Wydziału Urbanistyki „Architektury i Nadzoru Budow= 
lanego pełniący zadania Architekta Miejskiego 


3/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami 

L/ Kierownik Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
5/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
6/ Kierownik Wydziału Komunikacji 

7/ Inspektor Wydziału Oświaty i Wychowania 

8/ Kierownik Wydziału Kultury i Sztuki 

9/ Kierownik Wydziału Kultury Fizycznej i Młodzieży 

10/ Kierownik Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 
11/ Kierownik Wydziału Rolnictwa,Gospodarki Żywnośc.i Leśnictwa 


le 
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12/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracy jnego 
13/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
14/ Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych 


15/ Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej pełniący 
zadania Lekarza Miejskiego 


'16/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego. 
$ 12, 


Kierownicy wydziałów i jednostek równorzędnych kierują pracą 
wydziałów i odpowiadają przed Prezydentem za realizację swoich 
zadań i kompetencji oraz organizację i skuteczność pracy 
podległych komórek organizacyjnych, 


Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej Rady ` 
Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Rady, 
gek? 
Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw 
wymienionych w załączniku nr 1, 
S 14, 
Prezydemt nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu, wymienione w załączniku nr 2, 


Ke 


Prezydent aktualizuje wykazy, o których mowa w $ 13 i 14 
stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego statutu, 
dokonywanych na podstawie odrębnych przszpisów, 
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Urzędu Mie jskiezo w Knurowie 
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1, Urząd 4iejski w Knurozie zwany dalej Urs, dem, realizuje 

zadania wyrnikaj+c: 

1/ z wykonywania przez Prezydenta Miasta zwonego dalej Prezy.ebtter 
craz terenowe organy administracji państwowej o własciwości 
ezczególnej stopnia podatewowego: 
ad działalności wysornawczoszar:e;axsjącej, orzanizatorskiej 

1 administracyjnej, ałużsce, realizacji zadań iilejąried 
Rady Narodowej w Knurowie zwanej dalej radą, 


b/ kompetencji wyłączonych e zakresu władczaj właściwości Rady 


2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji: 
a/ oryanu z4aiożycielskisgo przedsi, biorstw państwowych 
b/ organu nadzoruj;cego jednostzi organizacyjne :caporządkowarne 


Radzie, nie b.dące przedsiębiorstuynui „aństwowymi 


3/ z zauań Ireczycenta w zakresie obronności kraju oraz z zadań 


Prezydenta jako aztia ubrony Lywilnej ciasta 
x 
4/ z obowiązku zupewnienia obsługi: 


a/ mady i jej organów radnych e 
b/ organów kolegialnych o charekterze opiniodawczo-doradezym 
i orzekajzcym działającym na podstawie oarębrych przepisów 
5/ z zadań rrezycenta i terenbtvych oryanów adminiotracji państwo” 
wej o winociwoćci szczególne, stopnia „odetewovejo określonych 
w ustawach szczegółowych i aktach wydanych w celu wykonania 
Ustaw. 
2, Siedzibą Urzędu jest miasto Krurów. 
JE 
1. iracą Urzydu kieruje trezy.ent przy pomocy Wiceprezydentów 


i vekcetarza bLrzęydu. 


de Wykonujsyc wyzraczone in przez Frezydente zsdanis Wiceprezycercm. 
zapewnisją w Lowierzonys im zakresie koapleksowe rozwiązywarie 
problemów wynikajicych z zadań Urz.ydu, a zwłaszcza: 

i/ u zakresie funkcjonowania urz.du: 

a/ skuteczne wypełnianie zadań organizoatorskich w stosurku do 
instytusji obsługi obywateli, ałużb publicznych oraz tereno- 
wych Jednustek gospodarczych, 

b/ inspirowanie pczedaięwzięć społecznych i gospodarczych 

c/ utrzymywanie vięzi ze społeczeństwem, - 

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oras 
innych sygnałów od społeczeństwa, 

2/ W zakresie wykonywania zadań orzanu wykonawczego i sarzijdzają- 
cego rady? 

n/ opracowywanie i przedstawianie radzie brarsowych /,rpvleno- 
wych/ projektów terytorialnych planów sjoł::czno-posyodarczyci 
budżetu oraz planów i propramów przewidzianych w odrębnych 
przeniench lub wynikających z ustaleń rsdy, 

b/ wykonrywsnuie uchsał rady oraz realizowanie innych postano- 
wien w eurawach ustawowo włączonych do zakresu władczej 
wiaściwości rad narodowych, 

c/ przygotowanie materiałów nie:bydnych do działalności rady 

d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wyst ,bie- 
nie orsz wnioski. 

3/ W zakresie wykonywania zadań organu założycielskieyo oraz 
organu sprawującego nadzór nad zok.adami i irstytucjaai pode 
legiymi radzie rnerodowej lub bezpośrednio terenowemu oryanowi 
administracji państwowe js 
a/ realizowanie iricjatyw zmierzających o rozszerzenia 

terenowej dziaialności zospodarczej w sferze produkcji, 

usług i wymiany towarowej, 

b/ należyte funkcjocowanie i rozwój inatytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, urządzeń komu 
nalrych i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku, 

c/ stosowiwie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumen- 
tów odaziażywania na przedsiębiorstwa państwowe i inny jed 
nostki gaspodercze oraz środków nadzoru wobec zakiadów 
i instytucji, 


4/ 
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d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr 
kiazuniczych, 

e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków pokontrol- 
nych. 

Ponsdto: 

a/ zapewnisją wykonywanie na terenie miasta zadań wynikających z pla- 
nów i celów polityki ogólno-państwowej, 

b/ sprawują kontrolę wykonywania na terenie miasta zadań wynikających 

z przepisów prawa, 

c/ zapewniają współdziałanie jedrostek organizacyjnych dziaśających 
ra terenie miasta w zakresie utrzynania bezypiwzeńctwa i vorząeku 
publicznego oraz zapobierania klęskom Żywiczowym i usuwania ich 
skutków, 

d/ przygotowują i przedstawiają irezyóentowi inioruscje w istotnych 
sprawach dotyczących realizacji zasań administracji państwowe j 
na terenie miesta, 

e/ koordynują oprucowywanie projektów uchwał Miejskiej uady barodc- 
waj i zarzęczeń |rezyuenta z zakresu dziaiania Urzędu przedkładają 
je krezycentowi do zatwierdzeria lub skierowanis pod pbrady Kany. 


3/ Sekretarz Urz du w zakresic ustaloryma przez trezycenta zapewnia 


sprawne Tunkcjonowanie Urzycu i verurnki jego dzialamńia, a w szcęse- 

gólności:? 

V organizuje należyte i terażnowe zaiatwianie ern ovywateli, 

2/ określm zasadę wykonywania zadań craz formy i metowy pracy 
Jednostek or,anizacyjnych Urzędu, 

3/ tworzy organizacyjne i waterialro-techriczne warunki dzialalności 
Urzędu, 

dd warasa w Urzędzie feforny zarządzania, 

5/ zapewnia przestrzeganie dyscypliny pracy 


Ae Szczegółowe zadania Wiccprezydentów i Skreiarza Urzydu ukreślu 


Frezydent w drodze zarządzenia. 
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1. W aktad Urzędu wehodzą nastepujące Wydzinżiy 1 cenorzędne jed” 


nostki organizacy jn: 

1/ Wydział Finanscwo-kudźetowy 

2/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
34 Wydział Handlu, Drobe, wytwórczości i Usług 
4/ Wydział Komunikacji i ucarony Środowiaku 


Ze 


5/ Wydział Oświaty i Wychowaria 
6/ Wydział Planowania, Urbaniatyki, budo”wnietwa i Irwectycji 
1/ Wydzieł Geodezji, Kolnictwa, Gospodarki Gruntami i Zywnościowej 
8/ Wyāział Spraw Społeszno-Adninistracy inych 
9/ Wydziax Zdrowia, Opieki Społecznej, Zatrudnienia, Kultury 
i Kultury Fizycznej 
1o/ Urząd Stanu Cywilnego 


Ws skład Urzędu wchodzą również: 

1/ Siuro Ucganizacyjno=rrawne i Kadr 
2/ Biuro Wiejskiej kady Varodowej 

3/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
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Do wspólnych zadań wydziałów /jadnostek równorzędnych, Urzędu 
Miejskiego należy: 
1/ W zakre gunkcjonowania Urzędu: 

a/ wypełnianie zadBń orranizatcerskich w stosunku do iratytucii 
obsługi obywateli, siużb publicznych oraz terenowych jednostek 
gospodarczych, 

b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i postodarczycih, wykor) 
tywanie iniejatyw lokslrych oraz realizneja czynów evołecznych 

c/ prowadzenie koreultacji społecznych oraz innych foru zasi, sa- 
niacpinii obywateli, ich orpanizacji oraz środowisk lokalnych, 
informowanie społeczeństwa © działaniach pode iwowanych przez 
organy państwowe, 

d/ pode jnowanie dziazań papewnisj+cych dokonywanie na terenie 
uiasta zadań wynikających z planów miejskich i uchwa! Giejakiej 
mady Nerodowej powszecłinie obowiązujących przepisów pruua, 

e/ kontrola wykonywania na terenie miasta zacań wynikających 
z uataw Oraz rozporządzeń, uciwał i zarządzeń naczelnych 
/wojewódrkich/ organów władzy i administracji państwowej, 

f/ zapewnienie współdziaia.sia jednostek ovzBiizacyjnydh dzisiają- 
cych na terenie miasta w zakresie utrzymania bezpieczeństwa 
i począdku publicznezo oraz za.otiegenia klęskom żywiołowym 
i usuwania ich skutkówy 

Cd przedatawianie wiaściwym organon opinii dotyczących tworzenia 
przakaztałesiiie i likwidacji jednostek orzanizacyjrych działe- 
jących na terenie ulasta oraz powiązania ich potrzęLąni spuliec 


no=gospodusczytai terenu, 


h/ 


A4 


A 


k/ 


Sé 


2/ W 


rady narodowej: 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


3/ W 


wnikliwe i terwinowe rozpatrywanie wniosków, skarg craz innych 
sygnałów cd społeczeństwa 
realizacja zadań w zakresie obronności Krajn należących do 
terenowego orzaru adainistrac/i państwowej o właściwości 

ogólnej, zgodnie z przepisami ustewy o powerechrym obowiązku 
obrony rRL i wydanych na ich podstawe tów wykonawczych 
wźaściwych organów, 

podejmowanie działeń na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakre- 
sie właściwości wycziału. 
prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji w granicach 
uprawnień 
organizowanie kontroli wewn_trznej, 

zakresie wykonywania dziaiań organu wykurawczezo i ZW 
opracowywanie i przedstawiania crganom rady projektów tercytorial- 
nych, branżowych planów spoiccznocgosrodarczych, Graz planów 

i  rojramów przewidzianych w odrębnych przepisuch lub wynikają= = 
cych z ustaleń Rady Narodowej, 
wykonywanie uchwai Rady tarodowej craz realizowanie iriych posta 
novień Rady, | 

programowanie, planowanie i sprawowanie werytorycenejo nadzoru 
rad wielkośzią dochodów własnych i zasadności: wycatków budaże ta” 
wych, 

przygotowywanie uateriałów, nnaliz, eprewozueń i iniornacjł 
niezbędnych do dzieżalności nadyi jej organów; 


terminowę udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wyszeienia Oraz 


wnioski. 


zakresie wykonywania zadań organu zaiowyci lykiepo craz Granu 


sprawującego nadzór nad zakładami i instytuc/jawi poóleziyni radzie: 


a/ realizowanie ioicjatyw, zmierzających do rosgzerzenia żakrest 


terenowej działalności zosvoderczej w Sferze produkcji, usług 
D DH D U 


i wymiany towarowej, 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 


społecznej, technicznych służb publicznych, a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń kciunalnych i imiych urczęjizeń 


technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w oor,bnych przepisach instrumentów 


oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 


gospodarcze oraz środki nadzoru wocec zakiadów ;racy i instytucji 


w» 6 . 


d/ aprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wnicaków 

pokontrolnych- 
4/ W zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 

a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywa:eli 

b/ usprawnianie organizaciji, metod i form pracy wydziałów oraz 
podejmowanie działań na rzecz usprawniania pracy wydziałów 
i Urzędu, 

c/ udzielaniu we współdziałaniu z Prezydentem informacji środkom 
masowego przekazu o działalności i zanierzeniach w zakresie 
realizacji zadań oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzyan= 


tywanie jej dla doskonalenia pracy wydziałów. 
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1/ w Umyydzie tworzy się nast,puj;ce stanowiska kierownicze: 

1/ Kierownika vydziałń Finansowo-hłudżetowezo 

2/ Kierownika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i nieszkaniowe j 

3/ Kierownika idydziałtu Hanulu, Urobrej Vytwórczości i Usług, 

4/ Kierownika Wydzialu Kosunikacji i Ochrony Środowiska, 

5/ Inspektora Oświaty i Wychowania 

6/ Kiepownika Wydziadu Planowania, Urbanistyki, budownictwa i Irnwes— 
tycói 

7/ Kierewnika vydziaiu Geodezji, Rolnictwa, G spodarki Gruntami 
i Żymnościowej 

8/ Kierownika Wydziału Bpraw Apołeczno-Adainistracy nych : 

9/ Kierownika wydziału Zdrowia, Opieki Spolecznej, /atrudnienia, 
Kultury i Kultury Fizycznej 

10/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego Oraz A następcy 

11/ Sekretarza Urzędu który wyśoruje funkcje kierownika w biurze 
Urganizacyjnosrruwiym i Kadr 

12/ Kierovnika biura wiejskiej Reay Karodowej . 

13/ Szefa iiiejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej. 


2/ Sekretarz Urzędu, Kierownicy Wydziałów i jednostek równorzędnych 
kierują pracą wydziałów i odpowiadają przez Prezydcenteu za reali 
zację swoich zadań i konpetencji oraz organizacj i skuteczność 
pracy poólegiych komórek organizacy inych. 

3/ ża realizację swoich zadań Kierownik Biura miejskiej tacy Narodowej 


odpowiada przed Przewodniczącym Rady. 


Do podstawowych zadań poszezesólnych wycziaaów /jiedeostek równo” 
rzydnych Urzędu wiejskiego należy: 
1. Wyaział finarsowo-ludeetowy: ża 
= obsłuza finensowo-księ gowa wydziałów oraz ńrcdków specjalnych 
i wyorrybnionych funduszy celowych 

- Klarcwanie i realizuc/a budżetu riiaste i Urzędu 

- prowndzerie puutępoyaia matudatowego jednostek terentvych oraz 
nądzór nad postypowariea mandatowym prowadzonym przez Grkany 
pcznnilicy jue 

- nadzór finanscwy nad jednostknai Ł zakialawi budżetowymi. 

- dokonywanie okresowych i bieiących araliz, ocen, prognon ren- 

lizacji budżetu miasta oraz posiocorki rozalndżetowej, w tym 
szczególnie funduszów celowych i | 

- instruktaż, kontrola i orzecznictwo w I instsre,i w zekregie 
wyninru i poboru naleźncóci podntkcvych ckreślorych w cdrębrych 
przepisach 

- orzekarie w sprawach zaniechacia „obocrn i unaczucia należności 
pocatkowych w granicach uprawnień oraz opinicyanie wnicsków 
kierowanych do izby Skarbowej, 

- evzekucja adainistracyjna salegiocdci podatkowych 

= prowadzenie spraw dotyczących 1inatsowania przedsiębiorstw dla 
których terenowy orgen auministracji psuństwewae, peini 1enkcjy 
organu zaiożycielesiczo, 

- wspóldziałanie z lzby Skarbową i Urzęosnui Skarbu ymi w zakresie 
rozliczeń z budżetani przedeitęybiorstw państwowych i spułaczrych 
powiązsnych 2 budżetem rady narodowe, 

=- kontrole całokształtu zospod rri tinansocwej jednostek 1 wydziałów 
Urz.du 

=- prowadzenie operacji finanscwoskalęyowych w obrębie ruażetu 
miejskiego oraz sporzączanie sbrawozdavyczości z jego wykonania, 


— peowadzenie ppraw związnaych «+ depozytani 1 rzeczami znalezionymi 


2. Wydział Gospodarki Kominalnej i Mieszkaniowej: 

- ok eëienie kierurkow rozwoju gospoderki komuralnmej i opracocy” 
wanie programów rozwoju tej branży, projektów planów erofcczno- 
gospoderczych i projektów budżetów w crv,ógi dotyczącej gospodzrki 
komunalnej i mieszkaniowe i, 


~ H = 

nadzorowanie i koordynowanie działalności jednostek gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej oraz przygotowanie propramów inwesty- 
cyjnych z zakresu infrastruktury miejskiej 

wapółdziałanie w przedmiocie określenia i realizacji polityki 
inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju gospodarki komunalnej, 
koordypowanies i nadzorowanie działalności terenowych jednostek 

w zakresie infrastruktury technicznej a w szczególności: 

ujęć wody, magistral wodociągowych i kolektorów kanalizacyjnych, 
oczyszczalni ścieków, komunalnych źródeł ciej ia i przemysłowych 
magistral ciepłowniczych, komunalnych dróg krajowych i wojewódz- 
kich oraz innych usług komunalnych o zasi,gu miejskim 

współpracy z jednostką nadrzędną i WDDIA w wykonywaniu przez nią 
funkcji zarządu dróg wojewodźkich i kra/owych na terenie missta 
współpraca « opracowaniu projektu planu i budżetu w zakresie wyko” 
nywańnia zadań dotyczących utrzymania i ochrony uróg krajowych 

w tuieście ; 

nadzór nad reslizacjųį zadań w zakresie dróg lokalrych miejsšich 
naleśgcych do t+0.8-.p. stopnia podstawowego 

realizacja zadań wynikających z prawa wodnego 

,rowadzenie spraw wynikających z ustawy o cmentarzach i chowaniu 
zmarłych oraz ustawy o ;grobach i cmentarzach wojennych, 

ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków i lokali 
we wszystkich formach własności, 

określanie programów finansowych i rzeczowych działalności 
remontowo=modernizacyjnej zasobów mieszkaniowych w ujęciu rocznym 
i wieloletnim 

dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów uieszkaniowych 
doskonalenie struktur zarczydzania zasobaui mieszkaniowymi i wyko- 
nawetwa resontowego 

nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości oraz 
porządku w miastach i osiedlach 

określenie wielkości i struktury potrzeb uieszkaniowych w mieście 
realizacje polityki mieszkaniowej 

współdziałanie z zainteresowanymi jednostkami przy opracowywaniu 
programów rozwoju i rozmieszczania budownictwa mieszkaniowego 
oraz projektów planów miejskich tego buoownictwa 

nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem lokali mieszkalnych 


przydział lokali zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami poli- 
tyki lokalowej i 


3. Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług: 


prowadzenie i koordynacja apraw dotyczących rozwoju i tunkcjono- 
wania handlu, gastronomii i uaług oraz współdziaienie z właściwymi 
jednostkami w tym zakresie, 

ustalenie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 
zertadów gastronomicznych i uaługowych uraz koordynacja terminów 
ro t remontowych i modernizacyjnych tych placówek, 

prognozowanie, trożraswowanie i plsnowanie rozwoju hsndlu, 

drobnej wytwórczości i usług, 

prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu w podstawo” 
wych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie ocen stania aaspo= 
kojenia potrzeb ludności w artykuły konsumpcyjne, nie konsumpcy ine 
i usłvgi 

organizowanie targowisk 

wydawanie i cofanie uprewrień ra wykonywanie rzemiosła, handlu, 
Zostronomii i usług dla osób fizycznych, spółek i osób preewnych 
nie będących jednostkami gospodurki uspołecznionej a tAKŻE Wyda” 
wanie decyzji o przydziala lokali użytkowych 

prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką suwowców wtórnych, 
kontrola bandlu, usług, rzeuiosia oraz drobaąqjwytwórczości w try- 
bie i na zasudach uregulowanych odr; bnysi przepisami. 


Ae Kydzia! Komunikacji i Ochrony Środowiska: 


określanie kierunków rozwoju komunikaciji i opracowywanie progranów 
rozwoju tej branży, projektów płuów społeczno-gospoaarczych 

i projektów budżetów dotyczących komunikacji 

prowadzenie sprew w zakresu wyġewania i cofania uprawnień 

do kierowania pojazdami, 

nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów na 
kierowców i kierowców pojazdów, 

prowadzenie ppraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów, 
prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transportowych oraz wapółpraca z odpowiednimi organizacjami w tyt 
zakresie, 

zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności kraju 
oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 


= vspółdziałanie z zainteresowanymi organani dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 

— prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego : 

e współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich 

- koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania potrzeb 
ludności 

— Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionaj o uru 
chomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do dokonywania 
badań technicznych pojazdów 

— współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju usług 
pocztowo”telekonmunikacy jnych, 

=- prognozowanie i progranowanie przedsięwzięć w zakresu ochrony 
środowiska, ochrony przyrody, gospouarki wodnej i geologii craz 
zapewnienie uwzględnienia tej problematyki w projektach planów 
społeczno=gospodarczych i planów zagospodarowania przestrzennego 

- prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska, ochrony przyrody, 
gospodarki wodnej, ochrony złóż surowców minerklnych, ochrony 
przed zanieczyszczeniami oraz wykonywanie kontroli w tyn zakresie 

— prowadzenie orzecznixtwa adiuinistracyjnego w zakresie ochrony 
środowiska, ochrony przyrody, fospodurki wodnej i geologii 

— zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzasedniania dokumentacji 
projektowej inwestycji pod kątem ochrony środowiska 

— inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska i kształ- 
towanie właściwych postaw społecznych w tym zakresie 

— inicjowanie i koordynowanie działań w zakresie zapobiegania klęskom 
żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska 

prowadzenie spraw z zakresu geologii i nadzoru nad budownictwem 
hydrotechnicznym 

e prowadzenie racjonalnej gospodarki funduszami celowymi 

— koordynowanie zamierzeń dotyczących zapobiegania i likwidacji 
szkód górniczych oraz współpraca w tym zakresie z zaintoresowanyni 
Jednostkami. 


3 Wydział Oświaty i Wychowania: 
prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem i, A CIĘ 
t 
niem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą; dydakiyczka szkół 


i placówek oświatowo=wychowaczych, a w tym: 


— koordynowanie i nadzorowanie dziażalnościę idecworwychowawcze j 
szkół i placówek oświatowo-wychowasczych; 

— aprawowaunie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz placówkani. 
oświatoworwychowawczymi., 

= inicjowanie działań zmierza jących do systematycznego podnoszenia 

poziomu kształcenia i wychowania oraz efektywności pracy szkół 
3 placówek oświatoworwychowawczych 
- organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży szkoł- 
nej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycznej, działal- 
ności kulturalnorartystycznej w szkołach i placówkach oświatowo- 
wychowawczych oraz apraw socjalnu=bytowych dzieci i miodzieży 
szkolnej, 

- prowadzenie działań w zskrssie profilaktyki i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży szkolnejj, 

~ prowadzenie działań w zakresie poprawy sten hipienictio"sanitar- 
nego szkpół i placówek oświatowo-wychowawczych, bezpieczeństwa 
pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej w Jednostkach oświato- 
wych, i 

- organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 

=- prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową azkolnictwa, 

a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zaubezpiczenia 
potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb gocjalno-bytowych nauczyci 
li i innych pracowników oświaty, 

— opracowywanie planów oraz zabezpięzenie warunków materialno-tech= 
nicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa, 

- opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowania sieci azkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatoworwychowawczych, 

- inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb szkół 
i placówek oświatowo-wychowawchych oraz współprace ze środowiskowy” 
mi instytucjami i orzanizacjawi na tym odcinku 

— wsEfipraca z Zarządem Oddziełu Związku Nauczycielstwa rolsziego 
w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wychowania. 

6. Wydział Planowania, Urtanistyki, Budownietwa i Inwestycji: 

- opgasizowanie opracowywania zintegrowanych z plansial finansowymi 
i przestrzennymi, terytorialnych płanów społecznogospodarczych 
oraz ich opracowywanie w ujęciu kompleksowym, w tym zwłaszcza 
określanie zasad, metod i trybu prac planistycznych, 


organizowanie opracowywania i prowadzenie prac przedplanowych 
/analiz, prae atudialnych, progranów, prognoz itp/. 

cpracowywanie propozycji, kierunków i celów rozwoju społuczno- 
gospodarczego miasta 

formużowanie uwarunkowań roswoju miesta, 

określanie sasad i prawadzenie polityki inwestycyjnej w:gpoapo- 
darea miejskiej, ustalanie kierunków i struktury inwestowania 
organizowanie w Urzędzie Miejskim prowadzenia ¿rac związanych 

z epracowywanie=m miejskich planów epołeczno- gospodarczych 

i plonów zagospodurowanie przestrzennego, 

koordynowanie Opracowania przez właściwe wydziały projektów 
progranów i planów branżowych, 

wspóźpraca z jedicstką nadrzędną w zakresie opracowsnia planu 
regioralnego województwa 

koordynowanie realizacji calów i zadań zawartych w planach 
społecznorgospodarczego rozwoju i przestrzennego zagospodarowania 
miasta 

kontrola przebiegu realizacji planów społeczno-gcspodsrczych, 
podejmowanie działań znierzających do zapewnienia warunków reali- 
zacji, w tym pode/mowanie starań c zepewnienie średków, foriuowa” 
nie prognoz ostrzegawczych w oparcin o wyniki akaliz wykonania pla- 
nów, gospodarowanie nakładami, Środkami finansowymi i pode juowarie 
innych stosownych dziaiań, 

organizowanie działalności związanej z oceną dokumentacji projekto” 
wej inuestycji w goapodacce miejskiej 

prowadzenie postępowania lokalizacyjnego inwestycji 

"erganizowanie planowania gospocarczowobronnego w Urzydzie Miejskim 
koordynowanie prowadzonych Dez wydziały spraw związanych z pla- 
nowariem czynów społecznych, anaiizą ich wykonanis oraz podziałea 
materiałów i środków przeznaczonych na tən cel 

uatalenie zased, metod i trybu opracowywania analiz i sprawozdań 

z wykonania programów i planów społ:*ezno-gosna srczych oraz opraco- 
wywanię ataliz i sprawozdań kompleksowych 

przygotowanie ocen stanu zegospodarowania przestrzennego miasta; 
analizowanie warunków rozwoju przedsiębiorstw, dla których organen 
założycielskim jest rezydent craz foruułiowanie, z,odne ` planami 
terytorialnymi, kierunków rozwoju działalności tych przedsiębiorstw 
zajnuowarie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek gospodar= 
czych i instytucji, fla zapewnienia zgodności z kierunkani i celami 


określornyni w planie terytorialnym, 


Te 


furke/i 
koordynowanie wykonywania przez wydziały Prezydenta ftntryjyx 


jako organu założycielskiego przedsiębiorstw 

organizowanie i koordyrowanie wykonywania innych zadań społeczno 
gospodarczych Urzędu Miejskiego 

prowadzenie postypowania w sprawach o ustanowienie stref ochron- 
nych 

pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru urbanistyc: 
no=budowlanego 

wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób pełniących 
samodzielne funkcje techniczne w budownictwie 

prowadzenie spraw kanno=adminiatracyjnych w budownictwie 
koordynowanie przedsięwzięć inwestorów zadsń Miejskich — systemo- 
wych, w tym organizowanie wykonywania funkcji pencralnego realiga- 
tora inwestycji w gospodarce miejskiej przy zachowaniu zasady 
odpowiedzialności wydziałów oranżowych za planowanie branżowe, 
przygotowanie i realizację 

kontrola realizacji inwestycji planu ter,torialnego i budownictwa 
mieazkaniowego, prowadzenią analizy kształtowania ei, relacji 
ekonomicznych w procesach inwestycyjnych 

kontrola realizacji planów zapospodarowaria przestrzenne ag 


konsultacyjna 
dziaialność dnfornacy jna w sprawach budownictwa oaób fizycziych. 


Wydział Geodezji, Rolnictwa, Gospodarki Gruntami i ywnościowej: 


— prowadzenie ewidencji zapotrzebowań na tereny /działki/ pod bu~- 


downictwo mieszkaniowe, 

prowadzerie spraw z zakresu wywłaszczeń nieruchomości 
współudział w sprawach związanych z funkcjonowaniem osnów 
geodezyjnych, mapy zasadniczej, map tematycznych oraz operatu 
granic aduinistracy jnych, 

wypełnienie orzecznictwa w I instancji w sprawach ewidencji 
gruntów i budynków, gleboznauczej klasyfikacji gruntów, rozera= 
niczeń i podziałów nieruchomości, ewidencji nazewnictwa ulic i nada 
wania numeracji.porządkowaj nieruchomościom 

prowadzenie przygotowania terenów pod budownictwo wielorodzinne 

i jednorodzinne, w tyn skoncentrowane i zazgrodowe. Gospodarowanie 
środkami Funduszu Gospodarki Gruntami i Gospódarki Mieszkaniowej 
gospodurowanie Zasobem Gruntów Państwowych, prowadzenia oddawania 
gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie wieczyste, dzierżawę, 
sprzedaż nieruchowości /dotychczas także lokali mieszkalnych/, 
przejmowaniem gruntów do zasobu, wykonywaiiie praw pierwokupu: 
ustalanie cen gruntów, opłat za grunty państwowe i opłat adiacenc- 


kiche- reulienc/a upraw.icit repatriantów, 


prowadzenie otrótu rieruchcoacjciaci rolnyni i regulowanie iech 


etanu Drawrego, w tym 


przyśmorscie pwosiocnrotw za rentę, 

rozpatrywanie ekara, uwiaszczeniowych, 

netycia nieruchomości rożrnej press Gëf prawns 

przekazywanie nieruchomości ma,0zy jeducstkawi gpospucsrki 
vapołuczriorej 

ustalarle cery rstycia nieruchorwości przejmowarych ra włąGrość 
Skarbu raństwa, 

pouzlału nieruchcaczci relnych, orzekaria w I imstarc/i 

w Ebrawoch scalania rurtów Graz „osjowurceasiu aruntawi FZ 
opracowywanie projektów plarów rczwo,u rolnictwa, levnictn 
oraz ccena ich wykorat 1a, ; 

rbdzór nad wykorzystaniem /rurtów rolnych, Ort izGwai Lo 
przesdądów pól, 

prowadzerio opraw e zatraau zpodukceji rośliiuaj i zwierzęce, 
orez Kaaft ovanie ena zwi ,zarych « cchror; rodlir orar 

we teryrori.,, 

nadzór pa zosucanrkąj DR wie raworani mireralnyni oraz materies 
łem siewnym i sadzeniakowym, 

prowadzerie ejraw uotyczycych malicraeji, zupatrzenia rolnictwa 
w wodę, „azylitacji, mechonienc/i i elektryfikac,i Gra. Hai 
dla rolrictwa, 

prowadzenie spraw v zakregu rospcdarki 4owieckiej i rylackiej, 
wdrcrowaniea gospodarki lešo’ w lacach riepatstwocych i varse- 
wigi 

keoriynocia reali»ac/i zadnń w zakregie skupu i kontraktscji 
płoców rolrych 

koorcynacja eDraw dotyczących Praecowriczyci: oproaów dzinskowych 
wyonywunie cvzecznictwa w sprawach dotyczjcych wetucyrnrii, 
ochrory 1 kwarantarny rcslir, Gdezkoduwsń zu sskody wysy.dzora 
w zwłyzku « wysorywa: àen urządzeń tteliorag/'i wodrych, 
kcerdyracja zadań dotyc: jcych k.rtatto. aria warunków Życia ra wsi 


=- vspółprnca v rolniczyni zwijzetani tranżczyć i gożdeceznowehHwo” 


dcryai orpariznc jawi dziaiajycymi na obszarze miests, 
prowadzenie apraw euerytalro"rentowych rolnikówe 


8e 


Wydział Spraw Społeczno*Adnministracy jnych: 


nadzorowanie przestrzesania przepisów w zakresie ochrony 

wolności sumienia i wyznania 

koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na administrowe”= 
nym terenie podejmowanych przez komórki organizacyjne Urzędu 
sprawowanie nadzoru nad jednostkami ochośniczych shraży p-ożarnych 
prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikajhcych 


'g przepisów prawa, a w szczególności z przepisów o stowarzyszeniach 


zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, ewidencji ludności i dowo- 
dach osobistych o obywatelstwie polskim oraz ustawy o aktach 
stanu cywilnego, j 

sprawowanie nadzoru nad przeprowadzanien rejestrecji osób podle- 
gających obowdązkowi obrony oraz orgarizowanie i przeprowadzanie 
poboru l 


- koordynewarnie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania pato- 


logii społecznej 
prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu, vorządku 
i zabezpieczeniem mienia; 


prowadzenie działalności dla skutecznej obsługi ludności i obywa” 
teli państw obcych w sprawach społecznoad ministracyjnych 
wykonywania orzeczonych kar o,raniczenia wolności 


9, Wydział Zdrowia Opieki Społecznej, Zatrudnienia, Kultury 
i Kultury Fizycznej 


analizowanie stanu zdrowotności ludności i ustalanie potrzeb 

w zakresie opieki zdrowotne j 

opracowywanie projektów programu ochrony zdrowia i opieki społecz- 
nej uwzględniających cele, zwdania oraz warunki realizacji /baza, 
kadry, orzanizacja/. ladzór nai realizacją zadań provranowych 
przez zakłady pracy i placówki ochrony zdrowiu iopieki społecznej 
planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie rozwoju 
sieci, modernizacji i remontów placówek służby zdrowia i opieki 
społecznej, 

współpru.a 2 oOrzanmmni Państwowej Inapekcji Sanitarnej w dziedzi- 
nie działalności przeciwepidemiologicznej oraz zebeenieuia lud- 
ności higienicznych warunków pracy, nauki i bytowania, a w szcze- 
gólności zachowania odpowiednich warunków higieniczno=sanitarnych 
w nadzorowanych zakładach sżubby zdrowia i opieki społecznej, 


organizowania pomocy me'lycznej w sytuacjach nadzwyczajnych 
jak katastrofy i klęski żywiołowe, epidemie, masowe ztrucia itp. 
— organizowanie i nadzorc'anie działań w zakresie masowej profilak- 
tyki oświaty zdrowotne, 
nadzór nad realizacją « dań i obowiązków w zakresie bez, ieczeń: twa 
i higieny pracy w jedne ,tkach opieki zdrowotnej i opieki społecznej 
— nadzór nad działalnością oraz profilektyką i lecznictwem odwykowym 
nadzór w zakresie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy oraz upraw- 
nień do dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu na atan 
zdrowia 
udzielanie świadczeń osobom kwalifikującym siy do pomocy apołecznej 
gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 
wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie, 
współdziaianie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów 
pracy, w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych 
prowadzenie orientacji zawodowej 
inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników, 
wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym funduszu 
aktywizacji zawodowej oraz ustawy o postępowaniu wobec osób ucbyla” 
jących ei, od pracy 
= koordynowanie spraw w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych radzie narodowej, 
współpraca z żakiadami pracy w zakresie działalności socjalno = 
bytowej, 
realizacja zadań wynikających z programu poprawy warunków startu 
życiowego i zawodowego młodzieży 
— programowanie i podejmowanie działań dotyczących kultury i kultury 
fizycznej 
inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci urządzeń kultury i kultury 
fizycznej, turystyki i wypoczynku 
planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem funduszam: 
Rozwoju kultury fizycznej, Turystyki i Wypoczynku iiłodzieży 
i Hozwoju kultury 
prowadzenie spraw z zakresu opieki nad miejscami pamięci narodowej 
madzór nad kańvami kulturalno"oświatowyni /artystycznyni/ oraz 
polityka płacowa 


prowadzenie sprew w zakresie ochrony dóbr See muzealnicetwa, 
kultury gii i rękodzielnictwa 

kaztułtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz 
rozwoju czytelnictwa 

wspóźpreca ze środowiskami twórczymi oraz sprawowanie mecergáu 


10. Urząd Stanu Cywilnego: 


sporządzanie aktów: > urodzeń, małżeńetw i zgonów 

przyjmowanie oświadczeń o uznaniu dziecka, nadanie nazwiska nęża 
natki, 

przyjmowanie oświadczeń o wstypieniu w związek maiżeński 
odtwerzanie i ustalanie treści aktów, 

uzuvełnianie treści aktów i sprostowanie Rad pisarskich 
wydawanie zaświadczeń zdolności prawnej do zawarcia małżeństwa 
za granicą, 

dokorwvyuiie wzmianek narzinesowych i przypisków w aktach stanu 
eyuilnego, 

wydawanie wypisów z kskg , 

wydawarie decyzji na zawarcie związku ualżeńskiego w innym USC 
oraz axrócenia miesiycznego okresu wyczekiwania, 

propagovanie i. upowazechnianie laickiej obrzędowości. 


11. kiero Organizecyjno-trawre i Kadr 


orzerizowanie zedań wynikaj.cych z funkcji irezydenta jako organu 
wykonawczego i zaryydzającego Rady oraz terenowego Oryanu administra- 
cji państwowej o właściwości ogólnej 

realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjorowacia Urzydu 
Miejskiego 

goapodarowanie etatani i funduszem wyna,rodzeń w Urzydzie oraz 

jego uajątkierm 

Prowadzenie epraw osobowych pracowników Urzydu oraz organizowanie 

i prowadzenie azkoleń 1 doskonalenie Kkaury Urzędu, 

organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz ocen 
kwalifikesyjnych pracowników 

wykonywanie zadań związanych z funkcjani reprezentacyjnymi Prezydenta 
współdziałanie z oryarizeucjami politycznymi, społecznymi, zawodowymi 
i sanorzydowyni, 

organizowanie narad Prezydenta 
organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów obywateli 
i prowadzenie ewidencji w tym zakreaie, 


sprawowanie nadzoru rad funkcjonowanieńa obsiugi prawnej w jed- 
nostkach organizacyjnych podporzzdkowanych rrezycentowi, ora 
udzielenie tym jodnostkom pcmocy prawnej; 

prowadzenie epraw dotyczących starowienia przepisów prawa 
miejacowego, 

planowanie i koordynowanie działalności kortrolnej Urzędu 
prowadz. nie sprew sadninistracy/nocgoapou-rczych i socjalrych 
Urzędu oraz archiwum 

prowadzenie spraw inwestycji i renwntów kasitalnych Urzędu 
koordynowanie prac z zakresu informatyki, komputeryzac,i ora7 
mechanizacji pracy w Urzędzie, 

wykonywanie obsługi prawnej Prezy'erta insta orsz terenowych 
organów administracji państwowa, o właściwości sgzcrezólnej na 
zasadaśh określonych ustawą o radcach prawnych. 


12. Biuro wiejskiej Rady Narodowej: 


zapawnienie organizacyjnych i materialrno-tecinicznych warunków 
działalności MRN i jej organów oraz wy*onywanie mandatu radnego 
wykonywanie zadań zwijzeanych z wyborami do Sejmu, rad narodowych 
organów gainorządu mieszkańców oraz inych organów przeustawiciels” 
kich, 

obażuga kancelaryjno"biuerowa ju i jej organów 

opracowywanie planów ¿racy „ARN, poetarowień Prezydium "RL, wnica” 
ków i opinii Kouia/i, 

przygotowanie zleconych przez Prezydium MRN ocen, inioruacji 

i opinii oraz prowadzenie spraw zleccnych przez posłów i radnych. 


13. Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej: 


prowadzenie spraw z zakresu obrony €ywilnej i innych spraw obron- 
nych określonych w odrębrych przepisach 

prowadzenie spraw związanych z ochroną tajemnicy państwowej, 
planowaniem specjalnym i punktem zbiórki. 


$ 7. 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów /jednostek równarzędnych/ 
Urzędu określa regulanin wewnętrzny ustalony przez trezycenta w drodze 


Zarządzei la. s og 
d . 


rrezydent jest organem a1iożycielskim przedsiębiorstw wymienionych 


w załączniku nr 1 


= 19 - 
$ 9e 


Frezydent nadzoruje jednostki organizecyjne nie wchodzyce 
w skład Urzędu wymienione w załzczniku nr 2 


5 10 
Prezydent aktualizuje wykazy o których mowa w $$ 8 19 


stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego Statutu 
dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów. 
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DZIENNIK URZĘDOWY 


SC" WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO 


Katowice, dnia 10 kwietnia 1989 r. Nr 3 


TOM II 


Treść: STATUTY URZĘDÓW MIEJSKICH 
ORAZ URZĘDÓW MIAST | GMIN 
W KTÓRYCH DZIAŁAJĄ ORGANY 
ADMINISTRACJI. PAŃSTWOWEJ 
O WŁAŚCIWOŚCI SZCZEGÓLNEJ 


Poz: 41-w Łaziskach Górnych 
42—w Mikołowie 
43 - w Mysłowicach 
4 -w Piekarach Śląskich 
45- w Pyskowicach 
46 - w Raciborzu 
47 -W Rybniku 
48 -w Rudzie Śląskiej 
49-w Siemianowich Śląskich 
50 -w Sosnowcu 
51 - w Świętochłowicach 
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DZIENNIK URZĘDOWY 


WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO 


a E Een Tao aa ae ae ae ao ae a maina aa Te oni Cn BE GO APODOS OD UD Op MODES _ 


STATUTY URZEDOÓW MIEJSKICH ORAZ URZEDOW 
MIAST I GHIN - W KrORYCH DZIAŁAJA ORGANY 
ALF INISPRACJI PANSTWOWEJ © WŁASCITWOŚCI 
SZCZEGOLNEJ 


31 = statut Urzedu liejskiego w Będzinie 


32 - statut Urzęau bi=jsłkiego w Bytomiu 


ai, 


3 - statut Urzędu Hiejskiego w Chorzowie 

34 = statut Urzędu Miejskiego w Czeladzi 

35 = statut Urzędu Hiejskiego w Debrowie Górriiczej 
36 - statut Urzędu Miejskiego w Gliwicach 

57 = statut Urzędu liiejskiego w Jastrzębiu-¿droju 
58 - statut Urzędu Miejskiego w Jaworznie 

39 = statut Urzędu Miejskiego w katowicach 

40 - statut Urzędu Miejskiego w Knurowie 

41 - statut Urzędu Miejskiego w Łaziskach Górnych 
42 - statut Urzędu Kiejskiego w Mikołowie 

43 = statut Urzędu Miejskiego w IFysłowicach 

bh = statut Urzędu Miejskiego w Fiekarach Sl:skich 


45 = statut Urzędu Miejskiego w Pyskowicach 
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Raciborzu 

Rybniku 

Rudzie Śląskiej 
Siemianowicach Ślą: Lich 
Sosnowgu 
Świętochłowicach 
Tarnowskich Górach 
Wodzisławiu Sl ęskim 
Zabrzu 

Zawierciu 


Żorach 


riasta 1 Gminy w Brzeszczach 


kiasta i Gminy w Chrzanowie 


riasta i uminy w Czechowicach=liziedzicach 


Piasta 


łiasta 


1 Guiny w Leszczynach 
fiasta i Gminy w Olkuszu 
i 


Guiny w Fszczynie 


Miasta i Gminy w Trzebini 


hiasta i Guiny w Wolbromiu 
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URAA Spri 
do Zarządzenia nr A 
Naczelnika Miasta 
Łaziska Górne 
z dnia . E D3, A9, 
CR H 
. Urzędu Miejskiego w Łaziskach Górnych 


WER 


+3 
zech 


Urząd Miejski w Łaziskach Górnych zwany dalej Urzędem 
realizuje zadania wynikające: 


Ida wykonywania przez Naczelnika Miasta zwanego dalej 
Naczelnikiem oraz kierowników wydziułów: 
a/działalności wykonawczo-zerządzającej „orgunizutorskiej 

i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Łaziskach Górnych zwanych dalej Dada 
b/kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 

Rady 

2/sprawowania przez Naczelnika funkcji organu adninistracji 
państwowej o właściwości ogólnej i kierovników wydziałów 
organu oiwłaściwości szczególnej 

3/ze spruwowania przez Naczelnika funkcji: 
a/organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych 
b/orgenu nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 

Radzie nie będące przedsiębiorstwami 

4/z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju 

5/z obowiązku zepewnienia obsługi: 
a/Rady i jej organów oraz radnych i semorządu 

mieszkańców 


b/organów kolegialnych o chsrekterze opinicdewczo” 
doradczym dzisłającym na podstawie odrębnych przepisów 


6/z zadań Naczelnika określonych w ustawach szęzegółowych 
i aktach wydanych w celu wykonania ustew 


52 


Sziedziba Urzędu jest miasto Łaziska Górne, 


33 
Naczelnik Urzędu na zasadzie jednoosobowego kierownie!.1 
kieruje Urzędem i ponosi odpowiedzialność za jego wy "4 
pracy = zepewiia warunki sprawnej organizacji orez 
praworządnego i efektywnego funkcjonowanie Urzędu 


34 
Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy 


D 


Naczelnika i Sekretarza Urzędu oraz kierowników wydziałów 


$5 


Wykonując wyznaczone im przez Neczełnika zadania Zestępca 
Naczelnika 1 Sekreturz Urzędu z*pewnieją w powierzonym 

im zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających 
z zadań Urzędu a zwłeszcza 


1/w zakresie funkcjónowania Urzędu 
a/skuteczne wypełnianie zadań orgenizaetorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli służb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych 
b/inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywrnie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
czynów społecznych 


o/utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opirii obywateli, ich organizacji oraz Środowisk 
lokelnych, informowenie społeczeństwa o działenisch 
podejmowenych przez orgeny państwowe 


a/wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa 


2/w zakresie wykonywania zadań orgenu wykonuwczego i` 
zurządzejącego =- rady nurodowej 


a/terminowe opracowywanie i przedstawianie bedzie s 
Narodowej projektów terytorialnych planów spořeczno= ` 
gospodarczych budżetów: oraz plenów L programów 
przewidzienych w odrębnych przepisech lub wynikających 
zusteleń rady narodowej 

h/wykonywanie uchwał rady narodowej orsz realizowanie 
innych postenowień w sprawach ustawowo włączonych 


do zakresu władczej właściwości rad narodowych 


c/przygotowywanie materiałów, analiz spruwozdań 
i informacji niezbędnych do dziełalności rady 
nerodowej i jej organów 


d/terminowe udziełeńie odpowiedzi na interpelacje 
wystąpienia i wnioski 


3/w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 
oraz organu sprawującego nadzór nad zakłedami 
i instytucjami podległymi rudzie narodowej lub 
bezpośrednio organowi adminigtracji państwowej ; 


a/skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzejących do 
rozszerzania zakresu terenowej działalności gospodarczej 
w sferze produkcji ustug i wymiany towarowej 

b/ncieżyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych a także 
należyte funkcjonowenie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku 


SEET 


c/stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na rrzedsiębiorstwa penstwowe 
i inne jednostki gospodarcze oraz środków ne, AGT 
„wobec zakładów i instytucji 


d/prowadzenie aktywnej praktyki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych 

e/sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji 
wniosków pokontrolnych | 


4/m zakresie pracy w Urzędzies 
a/należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli 
b/określenie zasad wykonywania zadań oraz form i netod 
pracy jednostek organizacyjnych urzędu 
o/organizacji kontroli wewnętrznej e 
d/realizacji polityki kadrowej w urzędzie 
e/przestrzegonia dyscypliny pracy 


5/Sekretarz urzędu w zakresie ustalonym | -va uruwucasasa 
zapewnia sprawie funkcjonowanie Urzędu i waruniet jero 
działania 


6/3zczegółowe zadania Zastencv Naczelnika ` 
Urzędu określa Naczelnik w drodze zarząśzczia 


$ 6 
Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu działają w zakresie 
spraw powierzonych in przez Neczelnika i ponoszą przed 
nim odpowiedzialność służbową. 


$ 7 


1/4 Urzędzie tworzy się następujące wydziały i semodzielne 
stanowiska? 


1. tydział Ogólno - Organizacyjny 

Ze liydział Finengowo-Budżetowy 

3, Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej 
i Komunikacji 

4, Wydział Geodezji Gospodarki Gruntemi,Rolnictwa, 
Gospodurki Żywnościowej. i Leśnictwa 

5, Wydział Handlu „Drobnej Wytwórczości i Ustug 


6, Wydział Oświaty,wychowania,Kultury, Kultury Fizycznej 
i Turystyki 

Ve Wydział Społeczno-Administracyjny 

8, Urząd Stanu Cywilnego 

9, Samodzielne stanowisko d/s Plenowonia 

Jo, Samodzielne stanowisko d/s Obrony Cywilnej 

11, Sumodzielne stanowisko d/s Urbanistyki „Architektury 
i Nadzoru Budowlanego 

12. Wieloosobowe stanowisko d/s Zdrowia i Opieki 
Społecznej : 


2/ W skład Urzędu wchodzi również Biuro Miejskiej 
Rady Narodowej 


3/ Sprawy z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych 
załatwia zgodnie z decyzją wojewody Katowickiego 
z dnia 14 września 1981r Nr 25.1-0-013/33/81 
podtrzymane. decyzją Nr 35/87 - Wydział Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Wiejskiego w Mikołowie 


4/ Struktura Wydziałowa w Urzędzie obowiązuje na 
podstawie Uchwały Miejskiej kady Narodowej w 
Łaziskach Górnych z dnia 5 pazdziernika 1988r 
SCH 11/11/88 


5, W wyuienionych Wydziełach obowiazuje hbezoddzie owa 
organizscja Wem: Coco, 
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Do wspólnych zndań wydziełó” /s:nodzietlnych stenówisk/ 
neleży? 


Led zekresie funkcjonowania Urzędu: 
a/wypełnianie zadań orgsnizatorskich w stogunku do 
instytucji obsługi obywateli, służb publicznych orsz. 


* 


terenowych jednostek gospodsrczych, 


b/inspirowznie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych; 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz reolizacje 
czynów społecznych, 


c/prowadzenie konsultecji spożecznych oraz innych 
form zasięgania opinii obywuteli, ich organizacji 
oraz środowisk lokalnych, informovenie społeczeństwa 
o działaniach podejmowanych przez organy puistwowe, 


d/podejmowanie działań zapewniających wykonywenie na 
terenie miesta zadań wynikających z planów l 
centralnych i celów polityki ogólnopaństwovwej, 


D > z Pozo ś 

e/wykonywanie na terenie miasta zadań wynikających z. 
ustaw oraz. rozporządzeń, uchwał i zarządzeń 
naczelnych orgenów administracji państwowej, 


f/zepewiienie współdziałania jednostek orzenizacyjnych 
działających na terenie miasta w zgkresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zupobiegania 
klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 

g/przedjstawianie właściwym organom opinii dotyczących 
tworzenia, przekształcenia i likwidacji jednostek 
organizacyjnych działających na terenie missta oraz 
powiązania ich z potrzebami społeczno-gospoderczyni 


; $ 


terenu 


h/waikliwe i terminowe rozpatrywanie wnloaków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 


i/realizacja zadań w zakresie obronności kraju zgodnie 

. z przepisami ustawy o powszechnyn obowiązku obrony 
PRL i wydanych ne ich podstawie aktów wykonuwczych 
właściwych organów, 


j/podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
na administrowanym terenie w zakresie właściwości 
wydziału, 1 


k/prowedzenie pogtępowsnia egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprawnień 


Ze W zakresie wykonywania zadań organu wykonewczego 
i zarządzającego rady narodowej z 


a/oprecowywanie i przedstawianie organom Wiejskiej 
Redy Narodowej projektów terytorialnych, brenżowych 
planów społeczno-gospodarczych, oraz plenów i progremów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń Miejskiej Rady Narodowej, 


b/wykonywanie uchwał Miejskiej Rady Nurodowej oraz 
reclizowanie innych postanowień Rudy, 
e/progrunowenie, plenowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru ned wielkością dochodów własnych 
i zassdnością wydatków budżetowych, 


d/przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 
niezbędnych do dziełalności Rady 1 jej orgenów, 


e/terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski, 


3e zakresie organizacji pracy w Urzędziezs 
a/należyte i terminowe załatwianie spraw obyweteli 


b/usprewnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów, 
samodzielnych stanowisk pracy 

c/udzielanie we współdziałaniu z rzecznikiem prasowym 
informacji środkom masowego przekcezu o działalności 
i zamierzeniach w zakresie realizacji zedań oraz 
ręsgowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla 
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3, Wydział Gospodarki Konunelnej, iieszkaniowej i Komunikacji 


a/określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 
i opracowywanie pragremów rozwoju tej branży, 
projektów planów spożeczno-gospod:rczych i projektów 
budżetów w części dotyczącej gospodarki konuzalnej 
i mieszkaniowej 


b/współrdziałenie w przedmiocie określunia i realizacji. 
politycki inwestycyjnej w zekresie plenów rozwoju 
gospodarki komunalnej 


c/koordynowenie i nadzorowmie dziatalności miejskich 
przedsiebiorstw w zakresie aystemowej infrastruktury 

technicznej a w szczególności: | 

ujęć wody, magistral wodociągowych i kolektorów 

kanalizacyjnych, oczysczalni Ścieków, komunálnych 

zródeł ciepła i przesyłowych magistrali ciepiowoiczych, 

komunalnych dróg krajowych i wojewódzkich oraz 

itnych usług komunalnych o zasięgu miejsxim 


d/opracowanie projektu planu i budżetu w zakresie 
wykonywania zadań dotyczących utrzymania i ochrony 
dróg miejskich 

e/wykonywanie nadzoru nad realizucją zadań w zakresie 
dróg lokalnych miejskich należących «dninistreacyjnie 


do Przedsiębiorstwa Gospodurki konunelnej i Mieszkaniowej 


f/ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych 
budynków i lokali we wszystkich formach własności 


g/określenie programów finansowych i rzeczowych 
działalności remontowo-nodernizacyjnej zasobów 
mieszk:silowych w ujęciu rocznym i wieloletnim 


h/dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów 
mieszkaniowych administrowanych przez PGKiM 

i/doskonalenie struktur zarządzania zesabani mieszkaniowymi 
i wykonawstwa remontowego 


j/nedzór nad przestrzegenien przeplagów o utrzymaniu 
czystości oraz porządku w miastech i osiedlach 
k/realizacja zedań wynikających z art. 102 prawe wodnego 


1/realizacja zadań związanych z utrzymaniem kanalizacji 
deszczowej 
m/nedzór nad prowadzeniem rucjonalnej gospodarki wodą 


n/prowadzenie spraw wynikających z przepisów o 
ementarzach i chowaniu zmarłych oraz cmentarzy 
wojennych 


o/sprawowanie nadzoru nad rozwojem i utrzymaniem 
zieleni miejskiej 
p/realizacja zadań wynikających z pruwa lokalowego 


w zuaregie Komunikacji 


a/określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów plenów 
społeczno-gospodearczych i projektów budżetów dotyczących 
komunikacji, 

b/proweadzenie spraw z zakresu wydawenia i cofania upremień 
do kierowania pojazdami 

c/nadzór nad działalnością orgenizecji szkolących 
kandydatów na kierowców i kierowców pojazdów 

d/prowadzenie sprew w zakresie wydawania i cofsnia 
uprawnień transportowych oraz współpraca z odpowiednimi 
organizacjami w tym zakresie 

e/zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz 
obronności kraju oraz w przypadkuch klęsk żywiołowych 

f/współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygoto- 
wania opinii do decyzji w sprawie zarządzenia rucheln. 

g/prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego 

h/współdziałanie z administratorami dróg w zakresie 
gospodarki na drogach krajowych i wojewódzkich 
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i/koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspokajsnia 
potrzeb ludności 


j/opinicwanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 
do dokonywania badań technicznych vojezdów 


k/współdziałanie z jednostkami Łączności w zskresie 
rozwoju usług pocztoewo telekonunikacyjnych 


1/sporządzanie sprawozdawczości wymsgenej odrębny. 
przepisami. 


w zakresie ochrony środowiska, gogpoduri* wodnej i geologii. 


a/prognozowanie i prograno.senie przedsięwzięć a zakresu 
ochrony śŚrodowiska,ochrony przyrody, gospodarki. wodnej 
i geologii oraz zapewnienie uwzgledaieni* problematyki 
w projektach planów społeczno=<gospoderczych i płamów 
zagospodarowenia przestrzonnego 


b/prowadzenie spraw z zakresu ochrony Środowiska ,ochrony 
przyrody, gospoderki wodnej „ochrony złóż surowców 
mineralnych, ochrony przez z'nieczyszczenien oraz 
wykonywenie kontroli w tym zokresie 


c/prowadzenie orzecznictwa administrecyjnego w zakresie 
ochrony Środowiska, ochrony przyrody, gosbudarki wodnej 
i geologi1l | 


d/ zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzasednionia 
dokumentacji projektowej inwestycji miejskich pod 
kątem ochrony środowiska 
e/inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony 
Środowiska i kształtowemie właściwych postaw społecznych 
w tym zakresie 
f/inicjowanie i koordynowanie dziułeń w zakresie zapobiegania 
klęskom żywiołowym i noedzwyczajnym zrgrożeniom Środowiska 
g/koordynowanie zamierzeń dotyczących zapobieganiu i likwida- 
cji szkód górniczych oraz współprace w tym zakresie 
z zainteresowanymi jednosgtkani 


PE rj py 


w zakresie spraw lokslowychsz 


a/określonie wielkości 1. struktury potrzeb mieszkaniowych 
w mieście 


b/realizacja polityki mieszkaniowej 


c/nedzór: nad prawidłowym wykorzysteniem lokali 
mieszkalnych i użytkowych orez wyd:wenie zgodnie z 
zasadamia polityki lokalowej przydziełów na lokale 
mieszkalne i użytkowe 


4. Wydział Geodezji, Gospodzrki Gruntami, Rolnictwa ,Gospoderki. 
Żywnościowej i Leśnictwa 


a/prowedzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem 
osnów geodezyjnych , mapy zasadniczej, map tenatycznych 
orsz operatu gronie administrecyjnych 


b/orzecznictwo w I instancji i prowadzenie ewidencji 
gruntów i budynków gleboznawczej klasyfikeucji gruntów, 
rozgraniczeń i podziałów nieruchomości, ewidencji 
nazewnictwa ulic i nadawania numeracji porządkowej 
nieruchomościom 

c/prowadzenie i przygotowanie terenów pod budovnie two 
wielorodzinne i jednorodzinne, w tym skoncentrowane 
i zegrodowe. Gospodarowanie Środkami Punduszu Gospodarki 
Gruntami i Gospodarki lLieszkaniowej 


d/prowadzenie i gospodarowenie Zasobem Gruntów Państwowych, 
oddaweniem gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie 
wieczyste, dzierżawę, sprzedażą nieruchomości 
/dotychczas także lokali mieszkalnych/ przejmowaniem 
gruntów do zasobu, wykonywaniem prawa pierwokupu, 
ustalaniem cen gruntów , opłat za grunty państwowe 
i opłat adiucenckich, reuliżacją upruwnień repatriantów, 
orzecznictwo w I instancji w sprawach wywłeszczania 
i zwrotu nieruchomości 


ę/orzecznictwo w I instsneji I proweizenie obrotu 

nieruchomościami rolnywi i reguloweaniem ich stanu 

prawnego w tym: 

- przejmowenie gospoderatw ze rent: 

= rozpatrywanie skarg uwtaszczeniowych 

- nabycie nieruchomości między Jednogtkami 
gospodarki uspożecznionej 

e istaulmmie ceny nebycia nieruchomości crzejmowenych 
ne włesność skarbu państwa 

= podziału mieruchoności rolnych, oraz orzecznictwo w 
T instancji w sprzwech scalania gruntów otez 
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gospoderowenia gruntsmi 
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f/przygotowanie zezwoleń ne wytątcani e Cant "e 
produkcji rolnej,orzecznictwo w I instencji nad 
postępowaniem decyzyjnym w suorewach wy:aczeni grua tów 
z produkcji i ustekanie progreniów rolniczego zagospo 
darowenia gruntów podlegsjacych wylaczolu, 
orzecznictwo w I instencji w sprawech nokładenia 
obowiazku rekultywacji orsz zsogospoderavanie stref 
ochronnych, prowadzenie Funduszu Ochrony Gruntów 
Rolnych 


w zakresie Rolnictwa,Gospodarki cywnościowej i Leśnictwa 


a/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa oraz ocena ich wykonania 

b/nadzór nad wykorzystenien gruntów rolnych, organi zowie 
przeglądów pól i 

c/prowadzenie spraw z zakresu produkcji rolślinnej i zwie- 
rzęcej oraz koordynowenie spraw związżenych z ochroną 
roślin oraz weterynarią 

d/nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi 
oraz materiałem siewnym i sadzeni: kowym 

e/prowadzenie spraw dotyczących melioracji ,żaoputrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji „nechenizecji 
i elektryfikacji orez usług dla rolnictwa 

f/prowadzenie spraw z zakresu gosvodarki towieckiej 
i rybackiej 


g/nadzorowanie gospodarki leśnej w Lach niepaństwowych 
i zedrzewień | 

h/koordynecja realizacji zedań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych 

1/koordynacja spraw dotyczących precowniczych ogrodów 
działkowych 

j/wykonywenie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
weterynarii, ochrony i kwarentenny roślin, odszkodowań 
za szkody wyrządzone w związku z wykonyw-=niam 
urządzeń melioracji wodnych 

k/koordynecja zudań dotyczących ksztołtownia warunków 
życie w mieście 

1/współpraca z rolniczymi związkami branżowymi 
i społeczno-zawodowymi orgenizaecjemi dziułaejącymi 
na obszarze miasta. 


5.iydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


a/prowedzenie i. koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowenia handlu, gastronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym z-krevie 

b/ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek 
bandłowych, zakładów gestronomicznych i usługowych 
oraz koordynacja terminów robót remontowych 
i modernizecyjnych tych placówek 

c/progaozowinie, progranowanie i plenowanie rozwoju 
hendlu,drobnej wytwórczości i usług 

d/prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się 
popytu w podstawowych grupach towarowych i ustuę 
oraz dokonywanie ocen stanu zaspokojenia ludności 
w artykuły konsumpcyjne, niekonsumpcyjne i usługi 

e/organizowenie targowisk 

f/ewidencja działalności gospodurczej oraz wydawanie 
zaświadczeń o wpisie do ewidencji w tym zekresie 
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g/prowszdzenie spraw związanych ze skupem i zbiśrką 
surowców wtórnych 

h/kontrola herndlu , ustug,rzemiosła orez drobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych 
odrębnymi przepisami. 


i/nadzór nad rozwojem lokalnej produkcji materiałów budowianych 
Wydział Oświety,"ychowavia,Kkultury,Kultury Fizycznej 
1 Turystyki 


2 D 


w zskregie oświaty i wychowania 


a/prowadzenie całokszteltu spraw związanych z rozwojem 

i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością 

wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą szkół i plecówek 

oŚwiatowo-wychowawczych, aw tym: 

e koordynowanie i nadzorowanie dzialalności ideowo 
wychowawczej sz ół i plec ówek oświatowo-wychowewczych 

— sprewowenie nsdzoru pedsgogicznego nad szkołemi 
oruż placówkami oświeatowo-wychowawc zymi 

- inicjowanie działań zmierzejących do systematycznego 
podnoszenia poziłonu ształcenia i wychoweniu oraze 
efektywności pracy szkół i placówek oświatowo- 
wychowawczych 

- organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury 
fizycznej, działalności kulturalno-artystycznej w 
szkołach i placówkach oświutowo-wychowawczych oraz 
Spraw gocjalno-bytowych dzieci i młodzieży szkolnej 

- prowadzenie działań w zakresie poprawy stenu 
higieniczao-saniternego szkół i placówek oświetowo= 
wychowewczych, bezpieczeństwa pracy i neuki oraz ochrony 
przeciwpożarowej w jednostkach oświatowych 

— organizowanie i nadzorowonie o$wiaty dorosłych 

- prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową 
szkolnictwa, a w tym realizacja plunów zatrudnienia 
nauczycieli i zabezpieczania potrzeb kadrowych 
szkolnictwa oraz potrzeb socjalno-bytowych nauczycieli 


i innych pracowników oświaty 
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- opracowywanie plenów oraz zabezpieczenię warunków 
meterialno-technicznych i finensowych funkcjonowenia 
szkolnictwa 

- opracowywanie planów rozwoju oraz kszteltowanie sieci 
szkół i przedszkoli i innych placówek oświutowo- 
wychowawczych 


— inicjowenie dziateń społecznych nu rzecz wspierania 
potrzeb szkół i plrcówek oświatowo-wychowewczych orsz 
współpraca ze środowiskowymi instytucjenwi i orgenizecj:mt 
na tym odcinku 


t/wykonywenie zsdmi wynikających z uchwał Miejskiej Rady 
Narodowej i wniosków komisji branżowych MRN O 

oraz zarządzeń linczelnika 

c/wspólpraca z Zarządem Oddzietu Związku Nauczycielstwa 

Folskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświsty 
1 wychowania 


d/reslizacja zaleceń pokontrolnych i pawizytscyjnych 


Kurutorium Oświełty i Wychowania oraz zaduń i ustaleń 
Kuratora Oświaty i Wychowenia. 


w zckresie kultury 


afopracowywenie we współdziełrniu ze stowarzyszeniami 
społeczno=kul turalnymi „młodzieżowymi ,orz nizecyjnymi 
związkowymi i innymi plenów rozwoju życia kulturalnego 

b/atwarzanie wrrunków rozwoju twórs:zości artystycznej 
1 sztuki Tudowej, zwieszcza amatorskiego ruchu 
artystycznego i kulturulnego 

c/koordynowanie działalności kulturalno=wychowewczej 
artystycznej i rozrywkowej 

d/nadzorowanie i programowanie dziełalności placówek 
upowszechniania kultury,nsdzorowenie przygotowania 
i przebiegu imprez srtystycznych 

e/aprewowanie opieki nad zabytkami 

f/sprawowanie opieki nad zabytkani pamieci narodowej 
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g/gospodarow:enie funduszem kultury 
h/wydawanie zezyoleń ns publiczną dzieźżulność artystyczną 
i rozrywkową 


zakresie kultury Fizycznej 


a/podejmowenie działań na rzecz kultury fizycznej, 
turystyki i wypoczynku 

b/koordynowenie dj udzielenie pomocy w proweazeniu 
budowy, modernizacji 1 remontów „obiektów i urządzeń 
"sportowo-=rekrencyjnych 


jp- 


c/prowadzenie spraw w zakresie upovèzechnisn 
1 finansowania kultury fizycznej i turystyki 

d/iniejcwenie rozwoju usług sportowych, turystycznych 
i hotelarskich 

e/nadzorowemi e wieściwego wykorzystania I ekapioetaeji 
obiektów i urządzeń sportowych, rekrercy inych: 
i turystycznych oraz 1 ch- konserwacji 


f/oprecowywanie kelendorze Imprez sportowo-rekrescyjnych 
i turystycznych oraz planu przygobowsań do wengi 
turystyczno-wypoczynkovwcgo 

g/przyznawanie uprawnień, wydewanie zszyeleń i innych 
decyzji w zakresie“ dziułelności aportowsją: turystycznej 

h/wykonunie nedzoru i kontroli nad:ergtnaizacjani 
spozecznymi, zekładzemi 1 jeduostkemi budżetowymi 
dziezającyni w zakresie kultucy fizycznej, turystyki 


i wypoczynku 4 
7.Vydział Społeczno - Administracyjny 
a/prowadzenie spraw dotyczęcychzstowerzyrzeń Bronge dëch: 


zbiórek publicznych, ewidencji ludności i gowedów 
ogobistych,zaebaw publicznych,ewidencji ludności, 
obywatelstwa polskiego, zmiany nazsisk i imien 
b/orgenizowanie'i prowadzenie rejestr" cji rzedpobowrowy ch: 
i poboru 
c/wydawanie zezwoleń na pobyt steły w strefie naadgrenicznej 
d/prowaądzenie spraw związanych z PIESZA z JAwi skom 
patologii społecznej 


„e/prowedzenie cetoksztełtu dzietelnońci 


Keo 


ordynecy Mo 


orgenizatorakiej dle skutecznej obaługi ludności. 
i obyweteli puństw obcych w sprewech adwinietrocyjnysh 
f/koordynowonie zzgednieć ochrony przeceiwrożerowej n: 
zgministrowenym terenie podejmosenych przes kongi 
orgenizacyjne Urzędu oraz sprawowenie nadzar d 
jednostieni ochotniczych straży pożaruych 
g/prowadzenie postepowania noniatoweso 
8. lirząd Stenu Cywilnego 
n/prov nie spraw nynikających z ust 6 aktach 
stanu cywilnegx 
b/zatatwieanie korcesponiuncji konsularnej mg w! iwości 
c/upowczechnianie i rozwijonie laickiej ob ! 
zwiążzwej 2 rejestracja stenu cywiim i 7 
Organi zowai es s 
« uroczystych nedań imion, 
« jubileuszy 25-1ecia pożycia mażźżeńskiero, 
- jubilsuszy 50-lecia pożycia matdenskiego. 
=» pasowania ua "Htodz fobejmujące dziec (rt et 
9, femodzielne stanowisko d/s plenowenia 
afotganizovaniie opie owywanis z=integrowonych sz pilangsmi 
finansowymi i zada terytorielnych pliciów 
społeczno-gospodarczych org ich opracowywau:le 
w ujęciu kompleksowym, w tym zakresie <2ułaszczuś 
-okreńlenie Ges, mstod L trybu prac planistycznych, 
organizowanie opracowywania 1 prowadzenie prac 


przedplanowych/analiz, programów, 


-opracowywanie 


propozycji ki 


spoteczno=gospodzircz ego 


u 


;runków 
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AD 


i 


s 
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=- koordynowanie oprocowenia vrzez właściwe wydziety 
projektów progremów i planów branżowych, 

- orgenizowanie w Urzędzie liiejskim prowedzenie prac 
związsanych z opracowywaniem wojewódzkich plenów 
apołeczno-gospodarczych, 


b/koordynowenie realizacji celów i assi zawartych 
w plenach spadeczno-gospoderczego rPozwoju l przestrzennego 


zegospodorowania mioste 


c/kontrola przebiegu realizscji plenów apossczno= 
gospodarczych, podejmowanie działań amierzających do 
zapesmienia warunków realizacji, w tym podejmowanie 


Środków, formutowanie prognoz ogstrzegnwcsych w opareju 


o wyniki enmuliz wykonania planów , gospodarowanie 
naktedami- Środkami. finansowymi i podejmowanie imiych 


atosowanych dzieteń 
d/vrowedzenie postępowania lokalizecyjnego inwestycji 


e/orzeanizowenie planowania gospoderczo-obronneogo 
Urzędzie wiejskim 


t/koordynowanie prowadzonych mizez wydnialy Urzędu 
spraw związnnych z plsnowsniem czynów społecznych, 
analizą ion wykonanie oraz  podziełtóm naterisców 


i środków przezneczonych ns ten cel 


g/ustaulmnie zasad, metod i trybu opracowywanie analiz 
i sprowozdań z wykonania programów i plenów 
społeczio=gospodarczych oraz opracowywanie enslig 


i sprawozdań kompleksowych 


” 
h/anulizowenie werunków rozwoju przedsiębiorstw, dla 
Kłórych organon założyelelskim jest  Jojewoda Graz 
formułowanie, zgodne z planami terytorielnymi, 


kierunków rozwoju działalności tych przedsiębiorstw 


=- 21 = 


rzwech rrzedsięwzięć 


i/zejmowenie stenowiska w so 
erczych da -ilnstytucji, «dla zapewnienia 
lonymi w planie 


1 celami okr 


jednostek gospod 


zgodności z kierunkami 


terytorialnym 
innych 


wykomywsni: 


Miejskiego 


j/orgenizowenie i koordynowanie 
l 


zadań społeczno-zespodarczych Urz: 
lo.Samodzielne stanowisko d/s Obrony Cywilnej. 
e/prowadzenie spraw z zakresu obrony 
spraw obronnych określonych w odr;,biych prz 
zrchitektury 


ei 


11.Samodzielne stenowisko d/s Urbznisty 


i Nadzoru Budowlanego 
a/przygotowąnie ocen stanu zagospodsrowanja przestrzennego 
miasta 
b/współudział w opracowyweniu miejscowych plonów 
zagospoderowania przestrzennego 
c/udzieł w postępowaniu lokelizzecyjnymn inwestycji 
d/kontrola realizacji planów zagospodarowanie 
przestrzennego 
efpełnienie funkcji organu T instencji w sprewsach 
nadzoru urbenistyczno-budowisne;:0 
f/prowadzenie spraw karno-adninistrucyjnych w 
budownictwie 
g/wnioskowenie w sprawach działalności merytorycznej 
osób pełniących semodzielne funkcje techniczne 
Jach 


w budownictwie 
h/aziałalność informacyjna i konsultacyjna: w spr: 
a 


budownictwa osób fizycznych 


i/pcowedzenie całoksztsttu spraw związanych z realizucją * 
budownictwa mieszkaniowego 


j/realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Naezelnike 


dot.pl:nowsnie przestrzennego, urbanistyki 4 urchitektny 


12,Wieloosobowe stenowisko d/s zdrowiu i Opieki Społecznej 


a/analizowanie stanu zdrowctności ludności i ustelanie 
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i ocviexi społecznej 

b/nadzór nad realizacją zedań progremowych przez 
zakłady pracy i placówsi ochrony zdrowia i opieki 
społecznej 

c/planowanie i nadzorowanię rzallzecji zadań w zakresie 
rozwoju sieci, modernizacji i remontów placówek 


służby zdrowie i opieki społecznej 


d/współpraca z organami Państwowej inspekcji Benitarncej 
w dziegzieie działalności przeciwepidenicznej 
oraz zapewnienie ludności higienicznych «orunkó 
higi eni czac-senitarnych w ńagdzorowanych zawtede ch 
służby zdrowie i opieki społecznej 


eforganizowenie pomocy medycznej- w sytuacjach nedzswyczajnych 
jak katastrofy i klęski żywiołowe, 


epidemie, nesowe zatrucia Lipa 


f/orgsnizovanie i nadzorowanie dziateń w zakresie 


masowej profilaktyki i oświaty zdrowotnej 


g/nadzór tachowy i sanitarny nsd działalnością 
apółdzielczości lekarskiej oraz prektyki prywatnej 


h/nadzór nad realizucją zadań i oktowiązków w zukresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy w jednostkach opieki 
zdrowotnej i opieki społecznej 


ROSE 


i/prowadzenie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy 
orsz uprawnień do dodatkowej powierzchni mieszkalnej 
ze względu na stan zdrowia 


j/współdziałanie z właściwym terenowo Z0Z-em, 


13.Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


a/zepewnienie orgenizacyjnych i materielno-technicznych 
warunków działalności IO i jej orgenów oraz 
wykonywania mandetu radnego 


b/wykonywanie zadań związanych z wyboreni do Sejmu, 
rad narodowych, organów semorządu mieszkańców gpaz 
innych organów przedstawicielskich 


c/obsługa kancelaryjno-biurowe KWEN i jej orgenów 
d/opracowywenie planów pracy MW , jej orgnów 


e/udział w opracowywaniu uchwał WFG, postenowień 
Prezydium KH, wniosków i opinii Komisji- 


t/przygotowanie zleconych przez Prezydium NAW oceng, 
informacji i opinii oraz prowadzenie spraw 
zieconych przez radnych 


10 


(Sec) 


Szczegółowe zukresy działania wydziałów i semodzielnych 
stanowisk określa regulemin wewnętrzny Urzędu 


Enz 


2279 
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1/ M Urzędzie tworzy się 


1.Sekreterz Urzedu 


ig 
Orgeni z*cyjnego 
e.lfierownika Wydzirłu 
3.Kierownike Vydziatu 


i komunikacji 
4,Kkierownika Wydziału 


Rolnictwa, Gospodarki. Żywmościowsj i 


Geodezji ,uospod 


5,Kierownika Wydziału H-ndlu,Drobnej 
i Usług 


6.Kierownika 


ł.Inspektora Oświuty 1 vychowenie 


8.kiearownika Urzędu Stanu Cywilneg 
3.,Architekta 


lo.kierowiika Biure Miejskiej Pady 
J 


2/4 


samodzielnych stanowiskach ki: 


erownicy Wydziałów, pracownicy” 2: 


ruja pr 


i odpowiednję przed Moczelnici em 


zadań i kompetencji oraz organizację 


pracy podlegtrych komórek orgenizacyjnyc 
3/aa realizację-swoich zadań Kierownik Bi 


Rady "arodowej odpowiada poiadto przed 
Miejskiej Rady Hsrodowej 


d 
d 
d 
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Naczelnik jest organem założycielskim 


Gospodarki Komunalnej i wieszakniowej w 


następujące stenowiska 


kierownik Wydzie 
H 


Gospodarki komunslnej „i 


Wydziału Społeczno=Administre=cyjn 
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Naczelnik nadzoruje jednostki orgeuizecyjne 
wchodzące w skład Urzędu, wynienian: 
Me 1 


nie 


w załączniku 


$ 14. 


Waączelnik aktualizuje wykazy o których mowa 


wb 12 i $ 13 stosowiie do gmi 


wydaniu niniejszego stetutu dokonywanych na e 


podstawie odrębnych przenigów. 
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ZATWIERDZŁAM Załącznik Nr 
WOJEWODA KATOW ICXI do Zarządzenia Nr JI" 


mgr Tadeusz THUK 


s eet së" Ei a 


Naczelnika Miasta Kikołowa 
z dnia WAN aka "Lod 


SSTA TU T 
URZĘDU MIEJSKIEGO W MIKOŁOWIE 


s 1 


Urząd Miejski w Mikołowie zwany dalej Urzędem realizuje zadania 
wynikające 2 


1, 


2. 


Że 


KÉ 


De 


De 


z wykonywania przez Naczelnika Miasta Wikołowa zwanego dalej 
Naczelnikiem oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia miejskiego 3 


e/ działalności vykonawczo-zearządzajycej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań Liejskiej 
Rady Narodowej w Mikołowie zwanej dalej Radąg 


b/ kompetencji wyłączonych 2 zakresu władczej właściwości 
rady s 

ze sprawowania przez Naczelnika funkcji + 

a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko— 
wane Radzie, a nie będącymi przedsiębiorstwani państwo- 
wyali, 


z zadań Naczelnika w zakresie obronności krajuę 
z obowiązku zapewnienia obsługi 2 


a/ Rudy i jej organów oraz radnycheę 


b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo = 
doradczym 1 orzekającym, działających przy Radzie 
1 Naczelniku, 


z zadań Naczelnika określonych w ustuwach szczegółowych 
å aktach wydanych w celu wykonania ustave 


siedzibą Urzędu jest miasto kikołówe 


$ 2. 


4. Naczelnik kieruje pracą Urzędu przy poiuocy Zastępcy Naczelnika 
oraz Sekretarza Urzędu 1 jest kierownikiem Urzędu zupezniając 
warunki sprawnej organizacji orez praworządnego 1 efektywnego 
funkc jonowgania Urzędue 


2, W zakresie funkcjonowania Urzędu iiaczelnik zapewnia 2 


a/ skuteczne vypełnianie zadań orgenizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodzrczychę 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz roalizecję 
czynów społecznych, 


c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsul- 
tacji społecznych oraz innych form zasięzanian opinii 
obywateli, ich orzanizacji oraz środowisk lokalnzche 
inrormowanie społeczeństwa o działuońach podejnowanych 
przez organa państwoweg 


d/ wnikliwe i terminowa rozpatrywanie wnioskiw, Skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa. 


3, W zakresie wykonywania zadań organu wykonuwczejjo i zarządza 
jącego Eady Naczelnik zapewnia 8 


a/ opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej projektów 
terytorialnych planów apołeczno=sospodorczych, budźetówę 
planów zażospodarowaniu przesśtrzenucjo oraz planów 
i programów przewidzianych w odrębnych przepisach lub 
wynikających z ustaleń rady narodosej, 


b/wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie innych 
postanowień w Sprawach ustawowo włączonych do zakresu 
władczej właściwońci rad narodoxych, 


e/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i intorc= 
macji niezbędnych do działalności rady narodowej i jej 
oręanów, 


d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpie— 
nia oraz wnioski. | 


4, W zakresie organizacji pracy w Urzędzie s 


je 


De 


a/ neleżyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b/ określenie zasad rykonywania zadań oraz iorm i metod 
pracy jednostek orzanizacyjnych Urzędu, 


c/ organizację kontroli wewnętrznej, 
a/ realizację polityki kadrowej w Urzędzieę 
e/ przestrzeganie dyscypliny pracy. 


Zastępca Naczelnika w ramach podziału zadań w kierowaniu 
działalnością Urzędu s 


a/ w imieniu Naczelnika organizuje bieżące rozwiązanie 
węzłowych problemów rozwoju społeczno-z0ospodarczego 
miastaę 


b/ nedzoruje działalność wydziałów w zakresie spraw związa= 
nych z reclizacją przez te wydziały zadań Naczelnika 
jako orgsnu o właściwości ogólnej oraz zadań zleconych 
do wykonania przez Radę, 


c/ kontroluje vykonanie zadań planowych w poszczególnych 
dziedzinach administracji i gospodarki miasta, 


Fodział zadań powiędzy Naczelnikiew a Zastępcą oraz wykuz 
spraw zastrzeżonych do osobiste;o rozrtrzygnięcia 4 Zastępcy 
określi Naczelnik w drodze zarządzenia. 


GET 


W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne $ 


4/ Wydział Ogólno-Orzanizacy jny 

2/ Wydział Finaascuo=Budżetowy 

3/ Vydział Gospodarki Kouunalnej i Mieszkaniowej 

4/ Vzdział Kandlu, Drobnej wytwórczości i Usług 

5/ Wydział Gcodezji i Gospodarki Gruntawi 

6/ tydziauł Koaunikacji 

7/ Wydział Oświaty i Vychowania 

8/ Vydziuł Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 1 Leśnictwa 
9/ Wydział Społeczno=Aduinistracy jny 
10/ wydział Urbanistyki, Architektury i Hadzoru Budowlanego 


Se 


11/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
12/ Vydział Zdrowia 1 Opieki Społecznej 
13/ Miejska Kouisje Planowania 


H skład Urzędu wchodzą również s 


4/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
2/ Miejska Inspektorat Obrony Cywilnej 
3/ Urząd Stanu Cywilnego 


ES A, 
wspólnych zadań wydziałów Urzędu Miejskiego należy W 
W zakresie lunkcjononania Urzędu ? 


a/ wypełnianie zadań orsanizatorskich w stosunku do 
instytvcji ohsługi obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ Anspirowunie przedzięwzięć społecznych i rorpodezczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizocja 
czynós społecznyche 


c/ prowadzenie konsultacji społecznych orez innych torm 
zasięgania opinii obysateli, ich orzanizacji oraz 
rodowisk lokalnych, inlformovanie społeczeństwa o dzia 
łaniach podejnowanych przez organy państwowe, 


d/ pocejmowanie działań zapewniających v;konywaaie na 
terenie missta zadań wynikających z planów miejskich 
1 wojewódzkich, 


e/ kontrola wykonywania na terenie uiasża zadań mynikają= 
cych z ustaw oraz rozporządzeń, uchwał i zauządzuń 
nauczeliaych organów administracji państuowej, Veit 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, uchwał Uiejskiej kady 
Narodowej, zarządzeń wojewody 1 zarządzeń Naczelnika, 


f/ zopewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
dziatających na terenie uiasta w zakresie utrzynywania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania 

„klęskom Żywiołowym i usuwania ich skutku; 


e/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 


oraz innych sygnałów od społeczeństway 


Se 


- 5 es 


h/ realizacja zadań w zakresie obronności Kraju zseduie 
z przepisawi ustawy © powszechnym obowiązku obrony PRL 
i wydanych na ich podstawie aktów wykonewczych właści= 
wych OTĘANÓWR s 


L/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
w zakresie vłaściwości wydziałus 


J/ prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprawnień, 


k/ organizowanie kontroli wewnętrznej, 


W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 1 zarzą” 
dzającego rudy narodowej t 


a/ opracowywanie 1 przedstawianie organom siejskiej Rady 
Narodowej projektów terytorialnych, branżowych planów 
społeczno=zospodarczych, oraz planów i pro;zramów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń Miejckiej Rady Harodoweję 

b/ wykonywanie uchwał Wiejskiej Rady Narodowej oraz 
realizowanie innych postanowień Pady; 


c/ programovanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżeto= 
wych i dochodów własnych; 


d/ przygotonywanie materiałów, analizę sprawozdań i infor- 
macji niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 


e/ teruinowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski. 


3, H zakregie wykonywania zadań organu założycielskiezo $ 


a/ realizowanie inicjatyw, zuierzających do rozszorzenia 
zakresu terenowej działalności zospodarczej w sierze 
produkcji, usług i wyniany towarowej, 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytkuę 


Gd prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskona= 
lenie kadr kierowniczych, 


d/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolryche 


Ae W zakresie orzenizacji pracy w Urzędzie 2 

a/ należyte i teruinove załatwianie spraw obywateli, 

b/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziołów 
orez podejmowanie działeń na rzecz noprawniania pracy 
Urzędue 

5 5 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów Urzędu Miejskiesgo 
należy 3 


1, Wydział Ogćlnc=Orzganizacy jay 


a/ realizowanie zadań w zakresie orgaaizycji i 1unmkcjo= 
nowania Urzędug 


b/ prowadzenie spraw osobowych pracowników oraz realizacja 
szkoleń zgodnie z wytycznymi Urzędu rojesódzkieso, 


Gd organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych 
oraz ocen kwaliiiracyjaych pracowaików . 


d/ wykonywanie obsługi prawnej Naczelnika iasta na zasadach 
okraślonych ustawą z dnia 6 lipca 1982 r o radcach 
prnunych /DzaU, Nr 10, poz.145/ 


e/ prowadzenie zbiorczej ewidencji, skargę wniosków 
i listów otywatelig 


f/ prowadzenie spraw adninisteacy jno-;sospodarczych 
4 socjalnych Urzędu, 


e/ planowanie i realizacja budżetu Urzędu, 


h/ prowadzenie spraw inwestycji i remontów budynku 
Urzędu, 


i/ prowadzenie archiwum zakładowceGowe 


2, Wydział Finansowo=Budżetowvy 


a/ plenowanie w zakresie budżetu Miejskiej Rady 
Nerodowej, 


b/ dokonywanie okresowych i hieżących analiz realizacji 
budżetu miasta oraz gospodzrki pozabudżetowej, w tym 
funduszów cełowycheę 


c/ prowadzenie polityki flnangowej i nadzór ned przestrze 
ganiem dyscypliny budżetowej, 


d/ nadzór finansowy nad przedsiębiorstrani, dla których 
Naczelnik Miasta pełni runkcje organu założycielskie o 
w zakresie działalrości dotowaneję 


e/ współdziałanie z Urzędemi, Skarbovyni w zakresie Tealie= 
zacji dochodów; 


f/ obsługa finansovo-księgova dziełaulności prowadzonej przez 
Urząd i Radę Narodowąg 


g/ pełnienie funkcji orgenu podutkowego w zakresie podakków 
i opłat terenowych; wyniarę pobór i rozliczania zobo 
wiązań podatkowych, 


h/ prowadzenie egzekucji administracyjnej zalegiosci 
podatkowych w granicach uprawnieńg 


i/ opracowywanie sprawozdawczości z wykonanie budżetu 
i gospodarki pozabudżetoweje 


3, Wydział Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej 


a/ określanie kierunków rozwoju gospodarki kouunalnej ułusta 
i opracowywanie programów rozuoju tej branżyę projektów 
planów społeczno=gospodarczych i projektów budżetów 
w części dotyczącej gospodarki komunalnej i uieszka= 
niowej, 


b/ prowadzenie spraw związanych z gospodarką lokalami; 


o/ nadzór w zakresie zasobów mieszkaniowych wszystkich 
forn własności ze szczególnym uwzzęlędnienien rezont ów. 
1 modernizacjieę 


d/ wykonywanie funkcji zarządu dróg miejskich i współdziała= 
nie z innymi administratorami dróg na terenie niastaę 


A. 


e/ koordynowanie spraw związanych z rozwojem sieci 
cicpłowvniczej, przebiegiem remontów i działalnością 
służb ciepłowniczych na terenie uiastaę 


f/ nadzór w zakresie zaopatrzenia ludności i przemysłu 
w wodę, 


c/ współudział w koordynovaniu rozbudowy urządzeń komunal-- 
nych w zakresie eieci pazoweję 


h/ koordynowanie dziażłeń w zakresie rozwoju sieci oświętle= 
niovej 1 nadzór oświetlenia ulicznego, 


i/ koordynacja działań w załwesie zagospodarowania 1 utrzy— 
wania zieleni miejskiej, 


j/ prowadzenie spraw związanych z wycinką drzew, 


k/ prowadzerie spraw związanych z uzbrojeniem nowozało= 
żonych ozrodów działkowychs 


Lë koordynoranie å evzekwonanie obowięzków w zakresie 
utrzymania czystości dróg, ulic, placów, ziclońców 
1 posesji, 


ł/ koordynowanie działań związanych z prowadzenien akcji 
zimowej 


m/ prowadzenia spraw związanych z ochron, zwierząt, 


n/ prowadzenie spraw z zetresu ochrony środowiskag 
ocirony przyrodyę gospodarki wodnej, ochrony złóż 
surowców mineralnychę ochrony przed zanieczyszczeniami 
oraz wykonywanie kontroli w tyn zukresie, 

o/ orzgonizorwanie cnentarzy koisuralnych, nadzorowanie ich 
utrzywania oraz ochrony miejuc pamięci narodowej, 

p/ planowanie, organizowanie i nadzór nad prowadzeniem 


zynów społecznych, analiza ich wykonania oruz podział 
nateriałów 1 środków przeznaczonych na ten cele 


wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

a/ prowadzenie 4 kwocdynacja spraw dotyczących rozwoju 
i fuakcjomdwania haadluę gastronomii i usług oraz 
wopółdziałanie z właściwymi jodnostkani w tym zakresieg 


b/ ustalanie godzin otwierania 1 zamykania placówek 
handlowych, zakładów gastronomicznych i usłużazych oraz 
koordynacja terminów robót renontorych ł vodernizecy jnych 
tych placówekę 


c/ proznozowznie, prosgrauowanie i planowanie rozwoju handlu 
drobnej wytwórczości i usłuj;, 


d/ prowadzenie analiz v zakresie kcztałtovania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych i usług oroz dokony= 
wanie ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności » artykuły 
konsunpcyjne, nie konsumpcyjne i usłuzi, 

e/ organizowanie targzowiskę 

f/ wydawanie i cofanie uprawnień na wykonyvanie rzemiogła, 
handlu, gastronomii i uciu; dla osób fizycznyche 
spółek 1 osób prawnych nie będących Jednostkami gospodarki 
uspołecznione ję 

g/ provodzenie spraw związanych ze rouen i zbiórką 
surov ców wtórnychy 


h/ krntrola handlu, usług, ""0uiosła oraz drobnej wytwór- 
czoścł w trybie 1 na zascducih uregulowanych ooreunymi 
przepisanie 


cydział Geodezji 1 Gospodurki Gruntawi 


a/ prowadzenie dokunentacji dotyczącej ochrony znaków 
geodezyjnych uapy zasudniezej 1 granie adninietracy jnych 
mi Sta, ; 

b/ crowadzenie ewidencji gruntów 1 bud 0% „e'loboznowczoj 
klasyrikacji gruntów, rozgraniczeń 1 poaziełó: nierucho 
mości, ewidencji nazewnictwa ulic i nau ia nuneracji 
porządkowej niert, Lk g 

c/ przyGotovani6 pua SS lees 2 x vereni pod 


budownictwo wielorodzinne i ee | R UV. Lo iTO= 
wanie Środtomi Funduszu Gospodarki Gruutuwi 1 Gospodarki 
Mieszkaniowej, 


d/ gospodarowanie źasobeu Gruntów Państvovwychą Ooddzwanie 
gruntów w użytkowanie, zzrządę użytkowanie wieczysieg 
dzierżawę, sprzedaż nieruchomości, przejmovanie gruntów 
do zasobu wykonyuanie prawa pieruokupu, ustalanie cen 


Gruntów, opłat za grunty państnowe i opłat adiacenckich.e 
Przeprowadzanie wywłaszczeń i zwrotów nieruchonoŚcig 


e/ prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchonmościsei 
rolnymi 1 regulowanien ich stanu prawnego, w tyn t 


SS przejmowanie gos:'odarstw za rentę 
— rozpatrywanie skarg uwłaszczeniowych 
— przekazywanie nieruchoności alędzy jednostkami 
gospodarki uapołecznionej 
— ustalanie cony nabycia nieruchosości przejwowanych 
na własność Skarbu Państwae 


f/ przygotowywanie decyzji na wyłączenie sruntów z produkcji 
rolnej, nadzór nad ich vwykonywaniewg przeprowadzanie 
rekultywacji oraz zasospodzrowymanie stref ochronnychę 
prowadzenie Funduszu Ochrony Gruntów Rclnyche 


Ge Wydział Korunikecji 


a/ określeuioć kierunków rozwoju kouunikocji i opracotwy= 
wanie programów rozwoju tej tranży, projektów planów 
apołeczno=zospodarczych í projektów budżeLiu dotyczą 
cych kouunikacjig 

b/ prowadzenie spraw z zskcesu wydawania i cofania uprawnień 
do kierovania pojazdami e 

c/ nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandy= 
dato na kierowców i kierowców pojazdów, 

d/ prowadzenie cpruw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojazdów, 

e/ prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transportowych oraz współpraca z odpowiednimi oryanicacjaci 
w tyn zakresie, 

£/ zabezpieczenie potrzeb transportovych na rzecz ovrouności 
kraju oraz w przypadkach klęsk Żywiołowych, 

Ed wzpółdziałanie z zainterosowaunjyui or;anami dla przygoto- 
wania opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchom, 


h/ prowadzenie spraw w zakrogie bezpieczeństwa i organi= 
zacji ruchu drogowego, 
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4/ współdziałanie z aduinistratorami dróg w zakresie 


gospodarki ma drogach krajowych i wojewódzkichę 


J/ koordynncja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności 


k/ opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 


do 


dokonywania badań technicznych pojazdów, 


1/ współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztoro-telekowunikacyjnych, 


ł/ sporządzanie sprawozdawczości wynaganej odrębnywi 
przepisanie 


Ve Wydział Oświaty i Wychowania 


1, Prowadzenie całokształtu spraw zwięzenych z rozwojem 
1 funkcjonowaniem szkolnictwa oroz działalnością 
wychowawczą, dydaktyczną í opiekuńczą szkół i placówek 
oświatowo-tychowawczych, a w tyn 3 


a/ koordynovanie i nadzorowanie działalności ideovo = 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


£/ 


wychowawczej szkół i placówek oówiatowo=cychowawczych, 


sprawowanie nadzoru peda:;zogiczneso nad szkożani 
oraz placówkani ościatowo=wychowauczymi, 


inicjowanie działań zmierzających do systeadatycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i vychovania oraz 
efoktywności pracy szkół i placówek oświatowo = 
wychowawczych 


organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci 

í młodzieży szkolnej, turystyki i re"reacji, sportu 

i kultury fizycznej, działalności kultur:lno=sitystycz= 
nej w szkołach i placówkach oświatowo=vychowawczych 
ornz spraw socjalno=bytowyca dzieci i ułodzieży 
szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie prorilaktyki 4 resocja= 
lizacji dzieci i młodzieży szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie poprewy stanu 
higieniczno=sanitarnego szkół 1 placówek oświatowo = 
wychowawczych, bezpieczeństwa pracy i nauki oraz 
ochzony przeciwpożarowej w jednostkach oświatowyche 


Se 


Że 


Kéi 


E Ee 


g/ organizowanie 1 nadzorowanie oświaty dorosłych, 


h/ prowadzenie spraw związenych z polityką kadrową szkol= 
nictva, a w tya realizacja planów zatrudnienia nauczy 
cieli i zabezpieczania potrzeb kadrowych szkolnictwa 
orez potrzeb socjalno=bytowych nauczycieli i innych 
pracowników oświaty, 


1/ opracowyvenie planów oraz zabezpieczanie warunków 
uaterialno=technicznych i finansowych funkejonovania 
szkolnictnaę 


j/ opracowywanie planów rozżuoju oraz kształtowanie sieci 
szkół 4 przedszkoli i innych placówek oświsntowo = 
wychowawczyche 


k, inicjowanie działań społecznych na rzecz vepierania 
potrzeb szkół i placówek oświatowo-wychownwczych oraz 
współpraca ze Środowintowymi instytucjasi i oxzaniza— 


cjani na tya odcinku, Z 


1/ prowadzerie spraw dotyczących działalności zrtystyczneję 
widoviskowej i rozrzwkowej, 


ł/ współpraca z ruchen regionalnyae 


u/ podejmowanie działań dla utrzybania i rozwoju uaterial= 
nogo plucówek kultury, 


n/ nadzorowanie inwestycji, reuontów 1 uodernizacji obiektów 
kultury rad uarodovych, 


od zapesninnie powocy dla bibliotek i inicjowanie działań 
na rzecz rozwoju czytelnictwaę 


p/ planowanie i realizacja Środków Funduszu Rozwoju 
Kultury. 


Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Miejskiej Rady 
Narodowej i wniosków konisji branżowych LEN oraz zarządzeń 
Naczelnika; 


Współpraca z Zarządea Oddziału Związku Iauczycielstwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 

i wychowaniae 

kealizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratoriun 
Oświaty i Wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora Oświaty 

i VWychowanine 


8, Tydzieł Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictra 


a/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictsa 
oraz ocena ich vykonaniug 


b/ nadzór nad wykorzystaonien gruntów rolnych, orzenizovenie 
przeslądów pól, 


Gd prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i emie 
rzęcej oraz koordynowanie sprau związanych z ochroną 
roślin oraz weterynarią, 


d/ nedzór nad gospodarką paszową, nanozawi mineralnymi oraz 
materiałem sievnym 4 cadzeniakowymę 


e/ prowadzenie spraw dotyczących uelioracjię zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, „azyfi'wcjię mechanizecji i eloktryfi- 
kacji oraz usług dla rolnictwa s 


f/ prowadzenie spraw z zakresu fiospodarki łowieckiej 
i rybackiej; 


g/ nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepeństwowych 
i zadrzewień gs 


h/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu 1 kontrake 
tacji płodów rolnych, 


4/ koordynacja tpraw dotyczących pracowniczych ogrodów 
działkowych, 


j/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących wotery= 
narii, ochrony i kwarantanny roólin, odszkodowań za 
szkody wyrządzone w związku z wykonywanieu urządzeń 
melioracji wodnyche 


k/ koordynowania zedań dotyczących kształtowania warunków 
życia na wasi, 


1/ współpraca z rolniczyai zviązcaui brenżowywi i społeczno = 
zawodowymi organizacjaai działającymi na obszarze 
miasta. 


9, Wydział Społeczno=Aduinistracyjny 


a/ prowadzenie ewidencji ludności na terenie 
miasta, 


OT prowadzenie spraw związanych z wydawaniem dowodów 
osobistyche 


Gd przeprowadzanie rejestracji osób podlegających 
otowiązkowi obrony oraz organizowanie i przeprowa 
dzanie poborus 


d/ nadzór nad stowarzyszeniami i zblórkani putlicznyni, 


e/ prowadzenie apruw zsiązanych z zabezpieczeniea ładu 
1 porządku oraz ochrony tajemnicy państwowej, 


£f/ koordynowanie zazsdnień ochrony przeciwpożarowej na 
adninistroranyn terenie oraz podejsowunie działań 
przez konuórki orsunizacyjne Urzędu i sprø»cwanie 
nadzoru nad jednostkawd ochotniczych otracy 
pożarny cie 


10, Vydział Urbanistyki, Architektury 1 Lvadzoru Budotlanexso 


a/ przysotowanie ocen stanu zagospodarorania przestrzemie go 
wilasta, 


b/ współudzieł w opracowywaniu miejscorych planów zago- 
spodarowania przestrzeune;0, 


Gd ustalenie lokslizacji inwestycji, 


d/ kontrola realizacji plaoów zagospodarowania 
przestrzennego , 


X p 
e/ pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach 
nadzoru urbanistyczno-budowlanero;, 


f/ prowadzenie gpraw karno=aduiniatracy jnych 
w budownictwie, s 


6/ wnioskowanie w sprawach działalności uerytorycznej 
osób pełniących zamodzielne iunkcje techniczne 
w budownictwie, 


b/ dziełelność intfornacyjua 1 konsultacyjna x spravach 
hudoericysa osób fizycznych, 


1/ realizacja uciwał rady narodowej i decyzji Yaczelni'a 
dot. planowania przestrzennezo, urbanistyki i archi 
tekturyę 


11, Wydział Zatrudnienia i Cpram Socjalnych 


a/ progracowanie i koordynowanie politzki zntrudnłenia 
w olastachs Mikołów, PŁuziera 1 Orzesze, 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepiećw w tya zakresie przez zakłady 
pracy, 

c/ z” ` “dianie wiaściyejo Gytoru niejëca precy dle 
Ben gen Log 1 ułodocianych, 

d/ cospodarovanie ńcod:asi Państwowego Funduszu Aktywizacji 
zavodowej oraz nadzór ned słasciwym wykorzy” Lyweni em 
tych rodków e 

e/ współpraca z zskłucani pracy w zakresje ćziałaluośńci 
socjalnej i bytowej, 

f/ realizacja zadań wynikających z ustawy o postęposaniu 
wobec osób ucbyłejących się od pracy 

g/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celwego przekuanlifikowania pracowników, 


h/ prowadzenie orientacji zawodowe je 


12, Wydział Zdrowia 1 Opieki Społecznej 


a/ prowadzenie spraw wwiązzych z przyzaswaniaa ńwiadezeń 
w różnych formach dla osób potrzebujących ponocy zeuiEsz= 
kałych na terenie MHikołova, Wyr i Gostyni, 

b/ prowadzenie spraw związanych z przyznewanieu zasiłków 
dla rodzin żołnierzy oraz uprawnien do dodatkowej 
powio.zchni mieszkalnej ze względu na stan zdrowiag 

Gd udzielsuie pomocy rodzinoa osób uzałcżnioaycu od 
alkożolus 


13, 


d/ współpraca z Dziełem Służb Społecznych Z707 w zakresie 
ustalania potrzeb bytowych osób potrzebujących GO CH e 


e/ koordynacja działalności organizacji społecznych 
i ssmorządowych w zakresie pomocy społecznej, 


f/ dokonywznie oceny stanu zdrowotnego ludnosci i ustalanie 
potrzeb w zakresie opieki społecznej, 


Gd współpraca z właściwym Terenowym Państwowym Inspektorem 
Sanitarnym w dziedzinie działalności przeciwepidenio— 
logicznej oraz zapewnienie ludności higienicznych 
verumków pracy, nauki i bytowania, 


h/ ocena leczenia osób uzależnionych od alkoholu lub od 
środków odużających oraz przymusowe leczenie chorych 
na gruźlicę i choroby weneryczne, 


1/ organizowanie posocy uedycznej w sytuacjach nadzwyczaj- 
nych jak katastrofy í klęski żywiołowe, epidavieę 
magowe zstrucie itp. 


Miejska Komisja Planowania 


a/ prowadzenie sprew związanych z kowpleksową koordy— 
nacją 3 


e planowania sęołeczno=gospodzxczezo /perupaktywicznecog 
wieloletniego, rocznego/ s 


— ocen przebiegu 1 wyalkćw realizacji planów, 
procesów inwestycy jnych, 
b/ udział w postępowaniu lokulizecyjnya inwestycji 


c/ koordynowanie prac związacych z planowaniem czynów 
społecznych i analizą ich wykonania, 


d/ ustalanie zasad, uetod 1 trybu opracowywania analiz 


1 errawozdań z wykonania prożrawów i planów 
społeczno=zospodarczych oraz opracotywunie analiz 
i sprawozdań kouple ksowych, 


ei organizowanie i koordynowanie wykoneauia innych zadań 
społeczno=gospodarczych Urzędu Miejskiego. 


14, 


15. 


16, 


Riuco tkiiejskiej Rady liarodowej 


B/ zapewnienie organizacyjnych i materialno-tecnnicznych 
warunców działalności VEH 4 jej organów oraz wykony— 
wanie mandatu radnego. 


b/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, 
rad n»rodowych, organów saworządu mieszkańców oraz 
innych organów przedgtawicielskich, 


Gd obsługa kanceleryjno-biurowa MRN i jej Organów e 


d/ udział w opracowywaniu uchwał Piit, postanovień 
Prezydium ilułę wniosków i opinii Fonisji, 


Miejski Inspektorat Obrony Cywilaej 


a/ prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej 
1 inrych spruw obronnych określonych w odrębnych 
przepisache 


Urząd Stanu Cywilnego 


a/ dokonywanie rejestracji aktów urodzeń, osłżeństw 
i zgonów, 


b/ prowadzenie spraw związanych ze zmianą stepu 
cywilne;s0g 


c/ upowszechnianie i propagowanie laicxiej obrzę— 
dosościeę 


d/ prowadzenie korespondencji koasularnej w zakresie 
aktów stanu cywilneg0e 


8 6, 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów á innych jednostek 


orzanizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny, 


ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzeniae 


=~ 18 ~ 


6 7e 


1, © Urzędzie tworzy się następujące stanowiska 
kierownicze 2 


1/ Sekretarza Urzędu pełniącego równocześnie stanowisko 
Kierownika Wydziału Ozgółlno=Orzanizaey jnego 
2/ Kierownika Wydziału Finansovo-Pudżetovezo oraz 1 zastępcy 
3/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i bieszkaniosej 
4/ Kierownika Vydziału IlandluęDrobnej Lytvórczości i Usług 
5/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospoderki Gruntami 
6/ Kierownika Kydziału Kouunikacji 
7/ Kierownika vydziażu Oświaty 1 tychowania 
8/ Kierownika Wydziału Rolnictwa, Gospodarid Żywnościowej 
3 Lednictwa 
9/ Kierownika Fydziału Społeczno=Aduinistrecy jnego 
10/ Kierownika Uydziału Urbanistyki, Architoktury 
i Nadzoru Pudowlanez0 
11/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia 1 Sprau fFocjalnych 
12/ Kierownika Wydziału Zdrowia 1 Opieki Społecznej 
13/ Przewodniczącego iuiejskiej Komisji Planowania 
14/ Kierownika Blura Miejskiej Rady Narodowej 
15/ Szefa Idejaskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 
16/ Kierownika Urzędu Etanu Cywilnego oraz 1 zastępcy 


2, Kierownicy wydziełów i jednostek równorzędnych kierują 
pracą wydziałów i odpowiadają przed Naczelnikiem 
za realizację swoich zadań i koapetencji oraz orzani= 
zację i skuteczność pracy podległych komórek organi= 
zacy jnyche 


3, Za realizację swoich zadań Kicro nik biura liiejskiej 
Rady Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Radye 


5 8. 


Naczelnik jest organea założycielskie przedsiębioretw 
wymierionych w załączniku nr 1 


5 9 


Naczelnik nadzoruje jedsnotki orzanizacyjne nie vciodząca 
w skład Urzędu, wymienione w załączniku nr de 


8 106 


Naczelnik aktualizuje wykazy, O których mowa w 1% 81 9 
stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejsze,;0 
Statutu, dokonywanych na podstawie odrębnych przepisówe 
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3 1, 


1. Urząd Miejski w idiystoviceach zwany dalej Uczęden reali zuje 


zadania wynikające tł 
1): wykonywania przez Prezydenta Miasta Myatowice zaw o 
dalej Prezydanten oraz terenowe op administr rb) 


państwoewj o właściwości sauczególnej mtobnie podstawowego 


a/ działalności wykonawcze = zarzudzającej, orgarizaiorcekiaj 
i aduinistracyjnej, alużąęcej realizacji zadań liiejckiej 


Rady Narodowej w Mys:towwicach wanej dalej kadą, 


b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władozej vtańciwońci 
Rady . 


A ze gprawowania przez Prezydenta funkcji Y 
d 
a/ organu założycielskiego przedsiębioratw państwowych, 


b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjne podpór giy 


dkowane Radzie, nie będce przedsiębiorstwani państwowymi, 
A 
al z zadań Prezydentą w zakresie obronności kraju, 


4) z obowiązicu zapewnienia obsługi : 

a/ Rady 1 jej organów oraz radnych, 
b/ organów kolegialnych o charakterze oui: od ut Bu 
doradczych i oxrzekającym działającym na podstawie 


odrębnych przepisów, 


2. 


1. 


2 — 


5) z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji 
państwoewj o właściwości szczególnej stopnia podstzvare 


określonych w ustawach szczegółowych 1 aktach wydanych 
w celu wykonania ustaw. 


39 


Siedzibą Urzędu jest miasto Mysłowice. 


$ 2. 


Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezydentów 
1 Sekretarza Urzędu. 


2e Wykonując wyznaczone im przez Brezydenta ządania Wiceprezy- 


denci zapewniają w posierzonym in zakresie kompleksowe 


rozwiązania problemów wynikających z zadań Urzędu, a młaszcza: 


d W zakresie funkojonowania Urzędu : 


z) 


a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięwzięć gospodarczych 1 społecznych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
czynów aspołecznych, 


oi utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsu= 
ltacji społecznych oraz innych form zasięgania opinit 
obywateli, ich organizacji oraz środowisk lokalnych, 
informowanie społeczeństwa o działaniach podejmowanych 


przez organy państwowe, 


d/.wnikliwe i terminowe rozpabrywanie wniosków, skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa . 


w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządza— 

jącego rady narodowej y 

a/ Opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej branżowych 
/problemowych/ projektów terytorialnych planów społeczno= 
gospodarczych i budżetu oraz planów i prograuów przewi=' 
dzianych w odrębnych lub wynikających z ustaleń 


rady narodowej, 


em Z æ 
b/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 


innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych do 


zakresu władczej właściwości rad narodowych, 


o/ przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 
 niezBędnych do działalności rady narodwej i jej organów, 


d/ terminowe udzńelanie odpowiedzi na interpelacje, 


wystąpienia oraz wnioski, 


e/ tworzenie organizacyjnych 1 materialno — technicznych 
warunków dziażalności rady íi jej organów oraz wykonywanie 
mandatu radnego A 


5) W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz . 
organu sprawującego nadzór nad zakładani 1 instytucjami 
podległymi radzie narodowej iub bezpośrednio terenowemu 
organowi administracji państwowej : 


a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zuierzających do 
rozszerzenia zakresu terenowej dziażalności gospodarczej 


w aferze produkcji, usług 4 wymiany towarowej, 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych 


i innych ucządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrunentów oddziaływania na przedsiębiorstwa pauistwowe 
i inne jednostki gospodarcza oraz środków nadzoru wobec 
zakładów 1 instytucji, 


d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 


kadr kierowniczych, 
e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie wniosków pokontrolnych . 


5, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta zapenia 
sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego działania 
a także organizowanie pracy biurowej w Urzędzie. 


4. Szozegółowe zadania Wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu 


Ce e 


określa Prezydent w drodze zarządzenia, 


$3, 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 


1) Wydział 
2) Wydział 
3) Wydział 
4 Wydział 
5 Wydział 
6) Wydziaźż 
7) Wydział 
8) Wydział 
9, Wydział 
10) Wydział 
11) Miejska 
12, Wydział 
13) Wydział 
14, Wydział 
15 Wydział 
16) Wydział 


17) Wydział 


Budżetowo = Gospodarczy 

Finansowy 

Geodezji i Gospodarki Gruntami 

Handlu, Drobnej Wytwórczości £ Usług 
Gospodarki komunalnej 1 Mieszkaniowej 
Komunikacji 

Kultury i Kużtury Fizycznej 

Spraw Lokalowych 

Organizacyjno = Prawny i Kadr 

Oświaty t Wychowania 

Komisja Planowania 

Urbanistyki, Architektury 1 Nadzoru Budowlanego 
Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
Społeczno — Administracy jny 

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


Zdrowia i Opieki Społecznej 


18` Urząd Stanu Cywilnego 


2. W skład Urzędu wchodzą również : 


1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


2 Miejski 
wchodzi 


Inspektorat Obrony Cywilnej w skład którego 


koordynator spras obronnych 


en § = 
$ 4e 


Do wspólnych zadań wydziałów /jednostek równorzędnych/ 
Urzędu Miejskiego należy : 


1) W zakresie funkcjonowania Urzędu : 


a/ wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli, służb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięszięć społecznych 1 gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czynów społecznych, 


c/ prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form | 
zasięgania opinii obywateli, ich organizacji oraz 
środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 


o działaniach podejmowanych przez organy państwowe, 


d/ podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na 
terenie miasta zadań wynikających z planów centralnych 


i celów polityki ogólnopaństwowsj, 


ei kontrola wykonywania na terenie miasta zadań wynikających 
z ustaw oraz rozporządzeń, uchwał i zarządzeń naczelnych 
organów administracji państwowej oraz uchwał Wojewódzkiej 
Rady Narodowej i zarządzeń Wojewody Katowickiego, 


f/ zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa 1 porządku publicznego oraz zapobiegania 
klęskom żywiołowym i uswiania ich skutków, 


g/ przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 
tworzenia, przekształcania 1 likwidacji jednostek 


organizacyjnych działających na terenie miasta oraz 
powiązania ich z potrzebami społeczno = gospodarczymi 


terenu, 


= f = 


h/ wnikliwe i terminowe rozpatrywaniw wniosków, skarg 


1/ 


oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 


realizacja zadań w zakresie obronności Kraju, należących 
do terenowych organów administracji państwowej o wła 
Ściwości ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy o powsze- 
chnym obowiązku obrony PRL i wydanych na ich podstawie 
aktów wykonawczych właściwych organów, 


podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 


ną terenie miasta w zakresie właściwości wydziału, 
prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji, 
organizowanie kontroli wewnętrznej ; 


zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 


i zarządzającego rady narodowej : 


b/ 


ei 


a/ 


opracowywanie 1 przedstawianie organom Miejskiej Rady 
Narodowej projektów terytorialnych, branżowych planów 
społeczno — gospodarczych, oraz planów i programów 
przewidzienych w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń Miejakiej Rady Narodowej, 

wykonywanie uchwął Miejskiej Rady Narodowej oraz 
realizovanie innych postanowień Rady, 

programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 
i dochodów własnych, 


przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań 1 informa 
cji niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 


e/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 


OK 


wystąpienia oraz wnioski, 


zalccesie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 


organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 


podległymi Miejskiej Radzie Narodowej : 


R: PF 


a/ realizowanie inicjatyw, zmierzających do rozszerzenia 


h/ 


c/ 


a/ 


zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 


produkcji, usług i wymiany towarowej, 


należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedshębiorstwa państwowe 
i inne jednostki gospodarcze oraz środki nadzoru wobec 
zakładów i instytucji, 


prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalertie 


kadr kierowniczych, 


sprawowanie kontroli 1 egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych A 


zakresie organizacji pracy w Urzędzie 1 
należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 
usprawnienie organizacji metod i form pracy wydzaazo”, 


udzielanie informacji środkom masowego przekazu 
o działalności i zamierzeniach w zakresie realize. ;* 
zadań oraz reagwanie na krytykę prasową i wykorzy „wanie 


jej dla doskonalenia pracy wydziałów, 


$ 5. 


Do podtsawowych zadań poszczególnych wydziałów /jednostek 
równorzędnych/ Urzędu Miejskiego należy 1 


d WYDZIAŁ BUDŹBTOWO — GOSPODRCZY 


a/ Prowadzenie spraw administracyjno = gospodarczych 


b/ 


i socjalnych Urzędue 


Obsługa finansowo = księgowa wydziałów, środków 
specjalnych 1 funduszy celowych, 


DI 


"ge 


c/ Planowanie i realizacja budżetu Urzędu, - 
a/ Prowadzenie postępowania mandatowego jednostek miejskich, 
e/ Prowadzenie spraw irwestycji i remontów kapitalnych Urzędu, 
f/ Koordynacja prac z zakresu informatyki, komputeryzacji 


oraz mechanizacji pracy Urzędu. 


dk WYDZIAŁ FIL NANS OWY 


a/ Organizowanie planowania w zakresie budżetu Miejskiej Rady 
Narodowej » 

b/ Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 
realizacji budżetu miasta oraz gospodarki pozabudżetowej, 

w tym również funduszów celowych. 

c/ Prowadzenie polityki finansowej oraz nadzór nad przestrzem 
ganien dyscypliny budżetowej. 

d/ Instruktarz, kontrola i orzecznictwo w I instancji w zakresie 
wymiaru i poboru należności podatkowych określonych 
w odrębnych przepisache 

e/ Orzekanie w sprawach zaniechania poboru i uuarzania 
należności podatkowych w granicach uprawnień oraz 
opiniowanie wniosków kierowanych do Izby Skarbowej 

£/ Egzekucja administracyjna zaległości podatkowych w granicach 
uprawnień orzecznictwa» 

g/ Prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw, 
dla których terenowy organ administracji państwowej pełni 
funkcję organu założycielskiego» 

h/ Wspóździatanie z Izbą Skarbową i Urzędem Skarbowym w zakresie 
rozliczeń Z budżetami przedsiębiorstw państwowych 3 
i spółdz DEE powiązanych z budżetem Miejskiej Rady Naaiędwaj. 

i/ Kontrola gospodarki finansowej Wydziażów Urzędue V 


j/ Prowadzenie operacji Żinensgowo — księgowych w obrębie budżetu 
miasta oraz sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej z jego 


Y 


wykonania. 


— 9 d 
3) WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODRKI GRUNTANI 


a/ Współdziałanie w sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem osnów 
geodezyjnych, mapy zasadaiczej,map tematycznych oraz operatu 
granicy administracyjnej miasta. 

b/ Prowadzenie ewidencji gruntós,rozgraniczeń i podziałów 
nieruchomości ,ewidencji nazewnictwa ulic i nadawania nuneracji 
porządkowej nieruchomości, 

c/ Przygotoranie terenów pod budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne 
i jednoredzinne,w tym skoncentrowane „Administrowanie środkani 
Funduszu Gospodarki Gruntami. 

a/ Prowadzenie eprav związanych z gospodarowaniem Zasobem 
Gruntów Państwowggh „, oddawanie gruntów w użytkowanie, zarząd, 
użytkowanie wieczyste,dzierżaę,sprzedaż nieruchowoóci, 
przejmowanie gruntów do zasobów, wykonywania prawa pierwokupu, 
realizacja uprawnień repatriantów,wyrłaszozonia i srrot 
niervchomości. 

ei Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich na tereny 
/aziakki/ pod budownictwo mieszieniowe, 

f/ Pronudzenie spraw ziiązanych z obrotem nieruchomościami 
rolnymi i regulowaniem ich stanu prawnego. 

g/ Wyłączenie* gruntów rolnych z produkcji i nakładanie obowiązku 
rekultywacji, współdziałanie w opracowaniu progronu rolniczego 
zagospodarowania gruntów podlegajecych wyłączeniu oras planu 
zagospodarowania stref ochronny che 

h/ Prowaazenie robót zinansorych z funduszu Ochrony Gruntów 

Rolny cile ) 


4) WYDZIAŁ HUDLU;DROBUEJ WYM! CRC ZCI LUS 


a/ Prowadzenie i koordynacja Spraw dotyczących rozwoju 


4 fumikcjorowania handlu,62 setronomii i usług 
właściwymi jednostkami w tym zakresie» 


oras współdziałanie 


z 


d/ Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych oraz dokonywanie ocen 
stanu zaspakajania potrzeb ludności w artykuły 
konasunpcyjne, nlekonsumpoyjne 1 usłuri, 


e/ Organizowanie targowisk, 


f/ Prowadzenie postępowania ewidencyjnego w zakresie 
działalności (gospodarczej na terenie miasta, 


g/ Prowadzenie spraw związanych ze skupem A zbiórką 
surowców wtórnych. 


h/ Kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości. 
w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 
5) WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 


a/ Określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 
i opracowywanie programów rozwoju tej branży, projektów 
planów społeczno = gospodarczych 1 projektów budżetów 
w części dotyczicej gospodarki komunalnej í mieszkaniowej, 


b/ Kcordynowanie i nadzorowanie działalności miejskich 
jednostek w zakresie systemowej infrastruktury technicznej, 
a w szczególności : ujęć wody, magistral wodociągowych 
i kolektorów kanalizacyjnych xv oczyszczalni ścieków, 
komunalnych urządzeń ciepła, komunalnych dróg lokalnych 
oraz innych usług komunalnych o zasięgu miejskim, 


c/ Wykonywanie funkcji zarządu dróg lokalnych miejskich 
na terenie miasta oraz nadzór nad utrzymaniem dróg 
zakładowych. 


edd Ustalanie potrzeb remontowych 1 modernizacy jnych 


budynków mieszkalnych wszystkich form własności, 


e/ Określanie programów finansowych i rzeczowych działalności 
remontowo =- modernizacyjnej zasobów mieszkaniowych 
w ujęciu rocznym i wieloletnim, 


£/ Dokonywanie analiz 1 ocen utręymania zasobów mieszkaniowych 
wszystkich form własności, 


g/ Nadzór nad zarządzaniem zasobami mieszkaniowymi i wykona= 
wstwem remontowyma 


sf 
h/ Realizacja zadań i nadzór nad przestrzeganiem przepisów 
o utrzymaniu czystości 1 porządku w mieście oraz działalno” 


ścią Miejskiej Służby Porządkowej z ramienia Prezydenta 
Miasta, 


6) WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 


a/ Określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno -= 
gospodarczych 1 projektów budżetów dotyczących komunikacji. 


b/ Prowadzenie spraw z zakresu wydawania 1 oofania uprawnień 
do kierowania pojazdami, 


o/ Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów, 


d/ Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
poje”* *-, 


e/ Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 


£/ Współdziałamie z zainteresowanymi organani dla przygoto” 
wania opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


g/ Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa í organizacji 
ruchu drogowego. 


h/ Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych 1 wojewódzkich.» 


1/ Koordynacja usług GE na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, 


j/ Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznione j 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 
do dokonywania badań technicznych pojazdów, 


k/ Współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pocztowo = telekomunikacyjnych. 
7) WYDZIAŁ KULTURY I KULTURY FIZYCZNEJ 


a/ Prowadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej, 
widowiskowej, rozrywkowej oraz upowszechnianie kultury 
fizycznej, turystyki i wypoczynku. 


b/ Inspirowanie działalności i współpraca ze środowiskiem 
twórczym i ruchem regionalnym oraz sprawowanie mecenatu 
nad nimi, 


c/ Podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju materialnej 
bazy placówek kultury oraz obiektów i urządzeń 
-. sportowo = rekreacyjnycha 


d/ Kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań 
na rzecz rozwoju czytelnictwa, 


e/ Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury 
1 muzealnictwa oraz kultury ludowej i rękodzielnictwa 
artystycznego». 


f/ Realizowanie wymiany kulturalnej z zagranicą, 


g/ Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem 
środkami Funduszu Rozwoju Kultury oraz Punduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej. 


h/ Realizowanie polityki kadrowej i płacowej oraz nadzór 
nad doskonaleniem zawodowym kadr kulturalno - oświatowych 
L artystycznych, 


i/ Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami 
panmigci narodowe je 


j/ Wydawanie zezwoleń pa prowadzenie działalności artystycznej 
i kulturalnej na terenie miasta, 


k/ Realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego 
przez Radę Ministrów programu poprawy warunków startu 
życiowego i zawodowego młodzieży oraz opracowywanie 
prograwów działalności administracji terenowej na 
rzecz młodego pokoleniu, 


1/ Inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych 
oraz nadzór nad działalnością organizacji /stowarzyszeń/ 
kultury fizycznej, turystyki i. wypoczynku, 


8) WYDZIAŁ SPRAW LOKALOWYCH 


a/ Określenie wielkości i struktury potrzeb nieszkaniowych 
w mieście, 


b/ Reajizacja polityki mieszkaniowej. ” 
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ei Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem lokali 
mieszkalnych i użytkowyche 


d/ Rozstrzyganie wniosków i podań obywateli w sprawach 
lokalowych, w tym dotyczących przydziału, przekwatero = 
wania i zamiany mieszkania, wydawanie w tym zakresie decyzji 
postanowień i zaświadczeń oraz prowadzenie posżępowania 
egzekucyjnego w sprawach lokalowych. 


9) WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO = PRAWNY I KADR 
a/ Organizowanie zadań wynikających z funkcji Prezydenta 
jako organu wykonawczego i zarządzającego Miejskiej 
Rady Narodowej oraz kerenowego organu administracji 
państwowej o właściwości ogólnej, 


b/ Realizowanie zadań w zakresie organizacji i. funkcjono- 
wania Urzędu. 


ei Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi, 
zakładowymi 1 samorządami, 


d/ Organizowanie narad Prezydenta, 


ei Wykonywanie zadań związanych z funkcjami reprezentacyje 
nymi Prezydenta, 


£/ Organizowanie załatwiania skarg, wniosków 1 listów 
obywateli i prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 


Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu 
i dyrektorów jednostek podporządkowanych, 


h/ Organizowanie prowadzenia szkoleń i aplikacji 
administracy jneje 


Organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych 
oraz ocen kwalifikacyjnych pracowników, 


j/ Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń 
w Urzędzie, 


k/ Sprawowanie obsługi prawnej Prezydenta, Wiceprezydentówę 
Kierowników Wydziałów /jednostek równorzędnych/ Urzędu 
w zakresie ustalonym ustawą z dnia 6 lipca 1982 r, 
oe radcach prawnych. 


BE e E 


1/ Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem obsługi prawnej 
w jednostkach podporządkowanych Prezydentowi. 


ł/ Prowadzenie spraw dotyczących stanowiska przepisów 
prawa miejscowego» 


m/ Nadzór nad prowadzeniem spraw zaskarżonych do 
Naczelnego Sądu Administracyjnego, 


10) WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWANIA 
a/ Prowadzenie całokształtu spraw dotyczących kształcenia, 
wychowania, opieki nad dziećmi 1 młodzieżą, 
b/ Koordynowanie działalności placówek oświatowych w 
mieście, dbałość o roz.ój ich bazy. 


oi Planowanie sieci szkół, przedszkoli 1 innych plaoówek 
oświatowo = wychowawczych. 


d/ Opracowywanie planów oraz zabezpieczenie warunków 
materialno = technicznych i finansowych funkcjonowania 
szkolnictwa. 


e/ Sprawowanie nadzoru ,nad,szkołami 1 placówkami oświatowo- 
wychowawczymi podporządkowanymi Miejskiej Radzie 
Narodowe j, 


£/ Inicjowanie działań znierzających do 3ystematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia 1 wychowania oraz 
efektywności pracy szkół í placówek oświatowo= 
wychowawczycii, 


g/ Prowadzenie polityki kadrowej w placówkach podporządko~ 
wanych. 


h/ Prowadzenie spraw socjalnych pracoimlków 1 ich rodzin, 


1/ Organizowanie rekreacji, wypoczynku, wychowania fizycznego 
oraz kulturalnego duieci i młodzieży, jak również 
zabezpieczenia ich spraw socjalnych, 


j/ Współpraca ze szkołami średnimi i udzielanie pomocy 
w realizacji ich zadań, 


k/ Organizowania i nadzorowanie działalności w zakresie 
profilaktyki, niedostosowania społecznego i resocja- 
Jlizacji dzieci i młodzieży. 


11) 


1/ Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu 
higieniczno =- sanitarnego szkół i placówek oświatowo = 
wychowawczych, bezpieczeństwa pracy i nauki oraz 
ochrony przeciwpożarowej w jednostkach oświatowych, 


+/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 


m/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania 
potrzeb szkół i phacówek oświatowo = wychowawczych 
oraz współpraca ze środowiskowymi ABnstytucjani 
1 organizacjami na tym odcinku, 


MIEJSKA KOMISJA PLANOWANIA 


a/ Organizowanie opracowywania zintegrowanych z planami 
finansowymi i przestrzennymi, terytorialnych planów 
społeczno ~ gospodarczych oraz ich opracowywanie w ujęciu 
kompleksowyne 


b/ Koordynowanie realizacji oelów 1 zadań zawartych w 
planach społeczno = gospodarczych rozwoju 1 przestrzennego 
zagospodarowania miasta, 


oi Kontrola przebiegu realizacji palnów społeczno = 
gospodarczych, podejmowanie działań zmierzających 
do zapeimienia warunków realizacji w tym podejmowanie 
starań o zapewnienie Środków, formułowanie prognoz 
ostrzegawozych w oparciu o wyniki analiz wykonania 
planów, gospodarowanie nakładami = Środkani finansowymi 
i podejmowanie innych stosownych działań, 


d/ Organizowanie działalności związanej z oceną dokumentacji 
projektowej inwestycji w gospodarce terenowej, 


e/ Prowadzenie postępowanią lokalizacyjnego inwestycji. 


£/ Koordynowanie prowadzonych przez wydziały spraw 
związanych z planowanie czynów społecznych, analizą 
(ich wykonania oraz podziałem materiałów 1 Środków 
przeznaczonych na tem cel. 


g/ Ustalanie zasad, metod i trybu opracowywania analiz 
i sprawozdań z wykonania programów i planów społecznych 
oraz gospodażczych i opracowywanie analiz i sprawozdań 
kompleksowych i 


12 


= 16-— 


h/ Analizowanie warunków rozwoju przedsiębiorstw, dla 
których organem założycielskim jest Prezydent oraz 
formułowanie, zgodnie z planami terytorialnymi, 
kierunków rozwoju działalności tych przedsiębiorstw, 


TEEF stanowiska w sprawach przedsięwziąć 
jednostek gospodarczych 1 instytucji, dla zapewnienia 
zgodności z kierunkami i celami określonymi w planie 
terytorialnym. 


j/ Koordynowanie wykonywania przez wydziały funkcji 
Prezydenta jako organu założycielskiego przedsiębiorstw, 


k/ Organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zadań 
społeczno = pospodarczych Urzędu Miejskiego, 


1/ Kształtowanie polityki inwestycyjnej w planie 
tery torialnyme 


ł/ Koordynowanie przedsięwzięć inwestorów zadań miejskich, 
w tym nadzór nad przygotowaniem i prowadzeniem procesu 
inwestycyjnego przez zespół inwestycyjny. 


m/ Wykonywanie operatywnych kontroli realizacji inwestycji 

| planu terytorialnego 1 budownictwa mieszkaniowego, 
prowadzenie analizy kształtowania się relacji ekono- 
micznych w procesach inwestycyjnych, 


WYDZIAŁ URBANISTYKI ARCHITEKTURY I NADZORU 
BUDOWLANEGO 


a/ Nadzór nad realizacją íi przygotowanie materiałów 
wyjściowych do planu ogólnego miasta i planów 
szczegółowych 

b/ Prowadzenie polityki lokalizacyjnej osób fizycznych 
oraz udział w postępowaniu lokalizacyjnym osób prawnych, 


ei Sprawowanie nadzoru urbanistyczno = budowlanego, 


13) 


a/ Nadzór nad wykonywaniem samodzielnych funkcji 
technicznych w budownictwie. 


ei „Prowadzenie działalności zapewniającej właściwy poziom 
rozwiązań architektonocznych przy projektowaniu 
zabudowy osób fizycznyche 


f/ Udział w postępowaniu lokalizacyjnym inwestycji. 


g/ Kontrola realizacji planów zagospodarowania 
przestrzennego. 


h/ Prowadzenie spraw karmo = administracyjnych 
w budoimictwie, 


WYDZIAŁ ROLNICTWA, GOSPODARKI ŻYWNOŚCIOWEJ 


I LEŚNICTVA 
a/ Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa oraz ocena ich wykonania, 


b/ Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól. 


oi Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
1 zwierzęcej oraz koora;:ovwanie spraw zwijzwyci z 
ochroną roślin oraz wetewynariqą, 

d/ Nadzór nad gospodarką paszową, Tel mineralnymi 
oraz materiałem siewnym i sadzeni 

e/ Prowadzenie spraw dutyczących melioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mechumizacji i elektry= 
fiuacji oraz usług dla rolniatwae 

f/ Prowadzenie spraw z zakresu PR" towiectiej 
i rybackiej, 

g/ Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach ie, uistwowych 
4 zadrzawień, 

h/ Kooi ynacja realizacji zadan w Silo £ 1 4 kontrak- 
tacji płodów rolnych. 


1/ Koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogródków 
działkowych. 
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j/ Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony 1 kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody 
wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji 
wodnych. 


k/ Wykonywanie zadań dotyczących kształtowania warunków 
życia rolników na terenie miasta, 


1/ Współpraca z rolniczymi związkami branżowymi 1 społecznc= 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta 


14) WYDZIAŁ SPOŁECZNO = ADMINISTRACYJNY 


a/ Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynika= 
Jących z przepisów prawa, a w szczególności z przepisów 
o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, 
ewidencji ludności 4 dowodów osobistych, o obywatelstwie 
polskim, 


b/ Prowadzenie rejestracji przedpoborowych oraz organizowanie 
i przeprowadzanie poboru osób podlegających obowiązkowi 
obrony» 


o/ Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu 
1 porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony 
tajemnicy państwowej. 


d/ Prowadzenie całokształtu działalności koordynacyjno= 
organizatorskiej dla obsługi ludności í obywateli 
państw oboych w sprawach społeczno = administracy jaych, 


e/ Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania 
1 zwalczania patologii społecznej, 

f/ Prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach 
o wykroczenia, 

g/ Nadzór nad postzpowaniem mandatowym prowuidzonym przez 
organy pozanilicyjnee« 


h/ Koordynacja zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowe j 
na terenie miasta podejmowanych przez Wydziały Urzędu 
oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami ochotniczych 
straży pożarnych, 


o 
15) WYDZIAŁ OCHRONY ŚRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ 
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a/ Progranowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska, 
ochrony przyrody, gospodarki wodnej oraz zapewnienie 
uwzględnienia tej problematyki w projektach planów 
społeczno = gospodarczych i planów zagospodarowańia 
przestrzennego. 


b/ Prowadzenie spraw i orzecznictwo administracyhne 


z zakresu ochrony Środowiska, ochrony przyrody, 
gospodarki wodnej oraz sprawowamie kontroli w tym zakresie, 


ei Opiniowanie lokalizacji i uzasadnianie dokumentacji 
projektowej inwestycji pod kątem ochrony środowiska. 
d/ Realizacja zadań w zakresie zapobiegania klęskom 
żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska. 
ei Prowadzenie spraw z zagresń geologii, 


f/ Gospodarowanie funduszami oelowymi, 


g/ Realizacja zadań w zakresie zapobiegania 1 likwidacji 
szkód górniczych oraz współpraca w tym zakresie z zainteresowa: 
nymi jednostkami, 


16) WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH 


rte e seent 


a/ Prognozowanie i ustalanie kierunków polityki zatrudnienia 
na terenie miasta, 


b/ Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy» 

o/ Inicjowanie przygobwania zawodowego kandydatów do 
pracy oraz celowego celowego przekwalifikowania 
pracowników, 


d/ Współdziałanie z zakładami pracy w zakresie racjonalnego 
wykorzystywania zasobów pracy, a w szczególności 
absolwentów szkół ponadpodstawowych., 


e/ Prowadzenie orientacji zawodowej, 


17) 


£/ 


g/ 


h/ 


1/ 


A4 


k/ 


E Gage 


Gospodarowanie Państwowym Funduszem Aktywizacji 
Zawodowej oraz kontrola prawidłowości wykorzystywania 
tych środków w jednostkach gospodarczych, 


Prowadzenie informacji 1 poradnictwa zawodowego 
dla młodzieży 1 dorosłych, 


współdziałanie z Komendą OHP w zakresie organizowania 
sezonowego zatrudnienia dla młodzieży, 


Realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu 
wobea osób uchylających się od pracy» 


Współpraca z zakładami pracy w zakresie oceny warunków 
zbiorowego zakwaterowania załóg, 

Koordynacja spraw w zakresie przestrzagania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych e 
radzie narodowej, 


WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


tegase rea = LA A 0 IA E 0 MM OMA AID KO TA pp ge ES vil Er EMO rëm ET em CAO eg zg es 


a/ 


b/ 


oi 


E 


Analizowanie stanu zdrowotności ludności i ustalanie 
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej 1 opieki społecznej, 


Opracowywanie projektów programm ochrony zdrowia 

i opieki społecznej uwzględniających cele, zadania 
oraz warunki realizacji /baza, kadry, ovganizacja/, 
Nadzór nad realizacją zadań programowych przez 
podporządkowane plaeoówki ochrony zdrowia i opieki 
społecznej, ! 
Planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie 
rozwoju sieci, modernizacji i remontów placówek 
służby zdrowia i opieki społecznej, 


ei Wspdłyracu z organami państwowej inspekcji sanitarnej 


w dziedzinach działalności przeciwepidemiologicznej 

oraz zapewnienia ludności higienicznych warunków pracys 
nauki 1 bytowania, w szczególności zachowania odpowiednich 
warunków higieniczno = sanitarnych w nadzorowanych 
zakładach służby zdrowia i opieki społecznej, 
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ei Obsługa kanceliwyjno = biurowa Iiejaskiej Rady Narodowe je 
jej organów oraz samorządów miesziuicówe 


d/ Opracowywanie nateriazów z obrad oraz przekazywanie 
Ach odzowiednim organon í czusaunie nad torninową 
realizacją. 


ei Przygotowywanie zleconych przez Prezydium Miejaliżej 
Rady Marodowej ocon, informacji £ opinia oraz 
prowadzenie spraw zleconych przez ralnyche 


£/ Udział w opracowywaniu ut Iiojskiej Rady Ilerodo:roj, 
postanowień Prezydlua Iiejuliej Rady Narodowe ję 
wniosków 4 opłnii Ko:13j4, 


20) KEJSKI Dapp OMO CYVIIEEJ 


af Prowalzonie spraw g Zuurocu obrony cywilnej í łunych 
aprau obraoncych otreślcaych w odr,bnych przepiaacha 


b/ 


Koordynowonie renlizacji zdu przekazywanych pi =- 
Sekretariat Vojewódakiego Komitetu Ourony do wykonania. 


cf dyconywanie zadań Ośrodka Dyspozycyjnego Prezyd: p 
5 6. 
Szczegółowe zalwauy działania Wydziałów 4 Loesch jednostek 
organizacyjnych Urzydu olweśla regulacin wew, Gnyp 
ustalony przaz Prezydenta w drodze zarząlzeniue 


PRO 


1, W Urz;dzie tworzy się nagtijujące stanowiska 
kierownicza $ 


1/ Kierownika Wydziału Budżetowo = Gospodarczego 

2/ Kierownika Wydziału Finansowego oraz 1 zastępcy 

SI Geodety Miejskiego oraz 1 zastępoy 

A Kieroimika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


5/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
oraz 1 zastępcy 


6/ Kierownika wydziału Komunikacji 
7/ Kierowmika Wydziału Kultury i Kultury Fizycznej 
8/ Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych 


9/ Sekretarza Urzędu pełniącego zadania Kierownika Wydziału 
Organizacyjno = Prawnego i Kadr 


10/ Inspektora Oświaty 1 Wychowania oraz 1 zastępoy 
11/ Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania 
142/ Architekta Hiejskiego 


13/ Kieroimika Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
4 Leśnictwa. 


14/ Kierormika Wydziału Społeczno = Administracyjnego 


15/ Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska í Gospodarki 
Wodne j 


16/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia £ Spraw Socjalnych 
17/ Lekarza Mie jskiego | 

18/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępcy 
19/ Kierownika» Biura Miejskiej Rady Narodowej 

20/ Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 


e 24 = 


2, Kierownicy Wydziałów í jednostek równorzędnych 
kierują pracą Wydziałów íi odpowiadają przed 
Prezydentem za realizację swoich zadań 4 kompetencji 
oraz organizację 4 skuteczność pracy podległych 
komórek organizacyjnych. 


3, Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej 


Rady Narodowej odpowiada ptzed Przewodniozącym 
Rady Narodowej, 


$ 8. 


Kierownicy Wydziałów wyszczególnionych w $ 7 ust.1, 
pkt, Ze 8, 10 — 18 4 20 są terenowymi organami 
administracji państwowej o właściwości azcazególnej 
atopnia podstawowego. 


$ 9. 
Prezydent jest organem założycielskim 


przedsiębiorstw wyszczególnionych w załączniku Hr 1 
do niniejszego statutu. 


$ 10. 


Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne 
née wchodzące w skład Urzędu wymienione w załączniku Hr 2, 


$ 11. 


Prezydent aktualizuje wykazy, o których mowa 
w $ § 9 i 10 stosownie do zmian zachodzących bo wydaniu 
niniejszego statutu dokonywanych na podstawie odrębnych 
przepisów, 


zatwdideradza u załączuii 


d „ABrZą le 4d AG kie A 
He: jewoda Katowicki e rządzenia ur 4«...ce 


mgr Tadeusz Wnuk Prezyłente | lasta 
Piekary Slqgskie 


gł". rwa. 
E E ze z dnia egeesgopeegeéëeeeeeeé 
rngr Pewel Spyra 


e Bel lei AT 


Urzędu tiejskiego w Piekarach 


Å 1. 


1.Urząd Fiejski w Piekarach Sląvkich zwany dalej Urzędem, 
realizuje zadania wynikające t 
1/ z wykonywania przez terenowe organy udministrucji państwowej i 
a/ działalności wykonawczo zarządzającej, organizetorakiej 
1 administracyjnej, służącej realizacji ,iajskiej nady 
Narodowej w Fiekarach Nląskich zwaną dalej nadge 
b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 
nady 
2/ ze sprawowaniem przez Prezydenta funkcji tł 
a/ organu założycielskiego przelaięoioratw pańatwowychę 
b/ organu nadzorującego Jednostki organizacyjne podporządkowane 
kudzie, nie będące przedsiębiorstwarni państwowymi 
3/ z zadań Prezydenta w zekregjie obroniońci kraju, 
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi ; 
a/ Redy, jej orzunów 1 radnych oraz soworządu uieszkańcówę 
bf organów kolegiulnych o churukterze opiniodawczo=loraiczyw ' 
1 orzekającym, działającym przy utndzie 
3/ z zadań Urzędu określonych w ustawuch azczególnych á aktach 
wydanych w celu wykonania ustaw, 


2,3Siedzibą Urzędu jest miasto Piekary Sląskie, 
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je Pracsni Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wieryrezydento: 
4 Souretarcza Urzęłue 

de fykcnując wyznaczone la przez Prezydente radanla d'iloerezzderoai 
zapawałoją w powierzonym lia zakresie koupleanowe rozwiązywanie 
problemów wynikających g zadań Urzędu, a zwłoszcza a 
1/41 zakresie £utcjonowenia Urzędu s 

a/ skuteczna wypełnianie zzdsń organtzatorukich w stosunku 
do śnatytuojł obsługi obywatelf, służb publicziych 
ornz tarorowychne , 

b/ śSnspirowenie przeduię.zięć gpczecznych 4 gospodarczych 
wykorzystywanie tłalcjetyw lokelrych oraz rneslirscjt 
czynów spożectnycha 

oi vtrzynywanie więzi ze Ejoisczestwon, prownlzenia 
konsultacji cyołęcznych oraz imich fona zaałą Ae 
opilużł soywatelię Lon ozrguntzeoji eror środowi Luk 
łokolnych, irforzowania upożeczejstua o działaniach 
podejsowenych przez orzaeny pagtwose, 

u/ waiwliwo £ terminowe rozpatrywanie Wl ue siak 
oraz SyGiożóWw Gd apołecze Wtwi 5 

2/W rakresie wykonywania zami orgeru wykorawczego £ 
zarządzającego pały pasodowaj 8 
af cprucowywenie i prz 1 inr" ia ogrodowej brenżowych 

fvrobvlecowych/ rrojestów terytoriule,ch plenis społeczno» 
Gospodarczych £ bużżietu oras planów 4 prożrmuów 
przewidziadych w olrguayeh przepluach lub wyntkujących 


e ustaleń rady narodowaję 


b/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realitowante 
innych postarowie! w sprawach ustawowo włączonych do 
zakresu włsdczej włuściwośćci rad narodowyche 

e/ przygotowywanie ` terlałówę analizę sprawozdań í informacji 
niezbędnych do działalności rady narodowej £ Jej organówę 

d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelncje, wystąpienia 
oraz wnioski 3 

3/ W zakresie wykorywania zadań organu nałożycielakiego oraz 

organu sprewującego nadzór nad zekładaną 1 1ostytucjani 

podległywi redzie narodowej lub bezpoźrednio torenowezu 

organowi adrzśni.strao ji państwowej i 

a/ ssuteczue rasliczowanie inicjatyw znierzujących do rosszerzenia 
zukregu terenowej dziułulności gospodarczej w sferze 
produkcji, usług £ wymiany towuroweję 

b/ nuleżyte funkojonowanie £ rozwój instytucji użytscziodci 
wpożacznej, technicznych służb publicznych a także nalażytę 
funkcjonowanie £ rozbudowę urządze:l kowunalnych 4 innych 
urządzeń technicziych powszechnego taytku. 

o/ stosowunie przewidzianych w odrębnych przepisach śustruaentów 
eddztaływenia ia przedsiębicrztwa puńytwowe £ inne Zeit 


gospodarcze orag rodków nadzoru wobec zakładów $ inatytuoji, 


4/ d zakresie crganimacji pracy w urzędzie t 


a/ nuleżyte 1 terminowe załatwianie opraw obywateli, 
b/ określenie zasad wykcnyweniu zadań oraz fora 4 metod pracy 
Jednostek orzanizacy jnych wzętug 


Gd organizacji kontroli wawnętrziuej, 


Że 


4, 


1. 


ż. 


Że 


d/ reslizację polityki kadrowej w Urzędzie, 


e/ przestrzeganie dyscypliny Dao e 
Sekretarz Urzędu w zakresie ustakcnym przez Frezydenta 


zopeniea sprawne funkcjonowanie Urzędu £ warunki jego działania, 
Szczegółowe zadania Wicaprszydentów A Sekretarza Urzędu określi 


Prezydent w drodze zarządzenia «e 
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w Urzędzfe działu Kolegium jako organ opinioduwozy Prwaydanta 

w następującym skłwlzie i 

4/ Włceprezydenoż 

df Sesretarz Urzędu 

3/ Przewodniczący Rudy Pracowniczej 

4/ Y Sekretarz FLP PZPR 

5/ Przewodniozący Kcadaji Planowania, Buiownietwz L Ioweatycjłe 

6/ Kisrownik Wydadału Finansowego, 

7/ Inapestor d/s Kadr 1 Szkolenia 

W razie potrzeby Prezydent zaprsaza do udziału w obradach Kolegium 

Lnr a ont, 

Këbaziven rozpatruje w wzczególności : 

1/ przedolęwzięcia w zakresie koordynecji pracy w Urzędzie i 
sprawnego jaj furnkcjonowaniag 

2f Cent pracy wydziałówę 

3/ wprawy kadrowe í płacowe pracowiikówę 


4/ dnie istotne sprawy wniesione pod obrady przez Prezydsnta, 
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4. W skład Urzędu wchodzą następujące wydzieły : 


1/ Wydział Budżetowoe Gcapoderczy 

2/ wydział Finansowy 

3/ Wydział Geodezji 1 Gospodarki Gruntami 

4] wydzieł Handlu, Drobnej Wytwórczości 1 Usłuęż 

3/ Komisja Planowania, Inwaatycji £ Bulowictwa 

5/ Wydział Gospodarki Kcuumelnej A ! teszkaniuwej 

7/ Wydzieł Komunikacji i 
B/ Wydział Spraw Lokalowych 

9/ Wydział Orgonizacyjw="rowny 1 Kadr 
10/ Wydział Oświaty 8 Wyciewenia 

11/ Wydział kultury, Kultury Fizyczuej , sportu i Turystyki 
12/ Wydzłaż Urbanistyki, Arciitaztury å Uedzoru Budowlanego 
13/ wydzieł nolrictwa i Cchrony Srodowiska 
14/ Wydzieł OpołecznosAdufnistracy Jny 
13/ Wydzieł Zetrudntiaenia 1 Spraw Socjalnych 
45/ Wydział Zdrowiu 1 Opieki Społecznej 

17/ Urząd śtanu Cywilnego 


13/ cdejski Inspextorat Corony Cywilnaj 


2, W auład Urzędu wchodzi również j 


Biuro Viejskiej tady narodowa) 


$3 


© 


Do wapólnych zadań wydziełów Urzędu należy i 


1/ U zakresie funkcjonowania Urzędu $ 


a/ 


b/ 


oi 


a/ 


e/ 


1/ 


8/ 


h/ 
1/ 


wypełnianie zadań crganizetorakich w stosunku do instytucji 
obaługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych Jednostek 
gospodarczych 

inapirowanie przedaięwztęć społecznych 1 gospodarczyche 
wykorzystywenie inicjetyw lokalnych oraz realizacj 

czynów społecznyche 

prowadzenie konsultecji społecznych crez danych foru 
rasięgania opinii Cbywateli, ich organizucji oraz środowiak 
lokalnych, informowania apołeciieńatwa o działaniach 
podejwowanych przez organy pańntwawe, 

podejrowanie działań zepewniających wykonywania nu terenie 
województwa zadań wynikających z planów społeozno"gogpodarczych 
à celów polityki cgdlnopadatwowej, 

wnikliwe i terminowe rozputrywanie wniosków, skarg oraz 
Loumrch sygnałów od społaczeńatwa, 

realizacju zadań w zakresie obronności Kraju, należąuych do 
terenowych orzanów udministracji państwowej 

podejnvowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w 
zakresie właściwości wydziału, 

organizowanie kontroli wewnętrzne ję 

prowadzenie postępowania egzekucy juego w adzinistracji w 


granicach uprawnień 


2/ W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzającego 


rady narodowaj t 


a/ 


opracowywanie 1 przedstawianie organom Miejskiej Kady 


Di OD „= 


Varodowej projektów terytorialnych, branżowych plenów 
społeczno gospodarczych, 

b/ wykonywanie uchwał Miejskiej Rady Narodowej 

o/ progranowanie, planowanie 1 sprawowanie merytorycznego nadzoru 
nad wielkością í zasadnością wydatków budżetowych £ dochodów 
właanych 

d/ przygotowywonie materiałów, analiz, sprawozdań 4 informacji 
niezbędnych do działalności Rady á jej oreonówe 

ei terminowe udzielanie cdpowiedzi na interpelecje, wystąpienia oraz 
wnioskg, 

£/ podejmowante działań na rzacz ccirony przeciwpożurowej w zukresie 
właóciwości wydziału 

3/8 zakresie wykonywania zada) organu założycielskiezo a 

a/ realizowanie inicjatyw, zmierzających do rozszerzeiia zakresu 
terenowaj działalności gospodurczej w aferze projusoji, usług 
4 wymiany towarouaję 

b/ należyte funkcjonowanie 4 rozwój Instytucji użyteczności społeczne ję 
techatcznych służb publicznych, a korze należyte funkcjonowanie i 
rozbudowu urządzeń komunalnych £ innych urządzeń techniczaych 
powszechnego użytku 

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepiszch Lnatruawontów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe 1 lane jedno gtka 
gospodarcze oraz środki nadzoru wobec zukładów í łuatytuQitg 

4/d zekreuia organizacji pracy w Urzędzie 3 
a/ należyte i teruinowe załatwianie spraw obywuteli, 
b/ usprawałanie crganizacji, metod 4 fora pracy wydziałów oraz 


podejmowanie dzłałań na rzecz usprawniania pracy Urzędu, 
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Do połstawowych zadań poszczególnych wydziałów Urzędu należy s 


4. WYDZIAŁ  BUDŻETUWO=GCSPODARCZY 


a/ Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych 1 
gocjelnych Urzędu, 

b/ Obsługa finansowo-kalęgowa wydziałów oraz środków. 
specjalnych i wyodrębnionych funduszy celowych, 

of Planowanie 1 realizacja budżetu Urzędu, 

d/ Prowadzenie operacji kasowych, 

ei Prowedzenie spraw dnwestycji 4 recontów kapitalnych 
pe ZN; 

£/ «Gupodarka mandatami karnymi, 

SZ Zapewnienie właściwej ochrony mienia Urzędu oraz bieżące 
utrzywanie budynku we właściwym stanie porządkowo= 
technicznym. 


2, WYDZIAŁ FINANSCWY 


ad Organizowanie planowania w zakresie budżetu miasta 

b/ Dekonywanie resortowych £ bleżących analiz, ocen 
i prognoz realizacji budżetu miasta, orsz gospodarki 
pozabudżetowej, w tym szczególnie funduszów celowych 

e/ Cpracowywanie projektów uchwał ady w sprawie budżetu 
na dany rok, oraz projektów uchwał w sprawie zatuierjzenia 
sprawozdeń z wykonania 6ego budżetu 

4/ Prowadzenie spraw dotyczących finensowaala przedsiębiorstw 
dla których Frazy:lant Visata pełni funkcje organu założycielskied 

ei Wapółdziaełsnie z Urzędem Skurboawyn w zmiceysży rozliczeń a * 
budżatemi przedsuiębioratw państwowych £ spółdzielczych 
powigzinych a budżetem Rady Ilarodoaej 

£/ Prowadzenie oparacji finansowosksięgowych w obrębie bulżatuę 

oraz sporządzenie apruwozduwczości zbiorozej z Jezo wykonania 

g/ iladzóc nad wymtaren i pobornia podatków £ opłat terenowych, 
stosownie do obowiązujących przepisjw, 

h/ Prowadzenie egzecucji aduinistracyjnej zaległości podatkowych 
w granicach uprawnień, 

4/ Orzekanie w sprawach zaniechania wyciaru polwru oraz usaczania 
należności podatkowych w granicach uprawał ag 

J/ Kontrola finansowuv=gosjiodarczu podporzqdkowanych jednostek L 
zakładów budżetowych, 


3, WYDZIAŁ CEODEZJI I GOSPODARKI GRUNTAKI 


Ze 


af Prowadzenie spraw związanych z prowadzeniem 1 udostępnianiem 
ewidencji gruntów, podejmowanie decyzji w zakresie rozzraniczeń 
4 podziału nieruchomości, oraz ewidancja nazw ulig A 
nadawanie nuneracji porządkowej nieruchomości, 

b/ Prowadzenie dokumentacji spraw związanych z ochroną znaków 
geodezyjnych, mepą zasadniczą 4 grantcani adeinistrucyjnymnti 
miasta, 

ei Współpraca w zakresie przygotowania terenów pod budownictwo 
wielorodzónues £ jJednorodzinie, w tym skoncentrowana L zazrodowe, 
Goapodarowańie Środkami Funduszu Gospodarki Gruntami e 

d/ Prowsdzenie ` n| ązapotrzebowań inwostorakich na 
tereny fdztsłki/ pod budownictwo mitoszkardcwa 

e/ Gospodarowanie Zasobwia Gruntów Peiatwowych; oddawani an 
Gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie wieczyste, 
dzlerizewąz eprzadaż nieruchowości e przejnowunie gruntów do 
zesobu, wykonywanie prawa pierwokupu: ustalenia cen gruntów, 
opiaty za gruwty peństwowe, realizzcja uprawnień repatriantów. 
Prowadzenie spraw w sprawach wywżasźczenia 1 zwrotu 


nieruohowóci, 
£/ Prowadzenia spraw związanych z% obrotem nieruchoio delami 


rolnymi 1 regulowanien ich atium prawnego, w tym 8 
 przejsowaade gospodarstw za rentę, 

» rozpatrywanie skarg uwłaszczeniowyche 

= nabycia nieruchomo?ci rolnej przez osobę prawiąę 

e przecazywanie nieruchomości niędzy jednostakuni gospodarki 


uspołecznionaj, 


E? 11 Ea 


æ ustalanie ceny nabycia nieruchomości prze jnowenych na własność 
Skarbu Faństwa, 
« podziału nieruchomości rolnych, oraz scslania gruntów i 
"gospodarowanie gruntami PFZ 
a/ Prowadzenie spraw związanych z wyłączaniem gruntów rolnych 
z produkcji 4 ustalanie progromów rolniczego zagospodarowania 
gruntów podlegających wyłączeniu, nakładanie obowiązku 


rekultywacji 1 prowadzenie Funduszu Cchrony Uruntów nRolnyche 


h, WYDZIAŁ HANDLU, DRORNEJ WYTWÓRCZCŚCI I USŁUG 


a/ 


b/ 


a/ 


d 


ei 
(di 


ał 


h/ 


Prowedzenie 1 koordynacja spraw dotyczących rozwoju 4 
funkcjonowania handlu, gestronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tyn zakresie, 
ustalanie goizin otwierania i zacykonie placówek hendlowych 
zakładów gastronomicznych 1 usługowych oraz koordynacja 
teruinów robót rebontowych í modernizacyjnych tych placówek, 
Prognozowanie, programowsónie 1 planowanie rozwoju handlu 
drobnej wytwórczości 1 usług, 

Prowadzenie anoliz w rukregie kształtowania się popytu 

w pojstawowych grupach towarowych 1 uatug oreg dokonywanie 
ocn atanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły 
konsunpcyjoa, nie konaunpcyjne 1 usługi, 

organizowanie targowisk 

wydawania i cofanie uprawnień na wykonywanie rzeniosłu, 
handlu, gastronomii £ usług tla osób fizycznych, spółek 

i osób prawnych nie będących jednostkami gospodarki 
uapołecznioneję 

Prowadzenie spraw związanych ze skupem 1 zbiórką surowców 


wtórnych, 


kontrola handl, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 


w trybie 1 na zasadach uregulowanych odrębnywi przepisania, 


S. WYDZIAŁ PIANLEANIA, INWESTYCJI I BUDCWNICTWA 


ad 


Crzanirowanie opracowywania zintegrowanych z planami 


finansowymi 1 przestrzennymi, terytorialnych planów 


b/ 


ed 


a/ 


ed 


społeczno=gospodarczych oraz ich opracowywanie w ujęciu 
ompletsowym sg 

e organizowanie opracowywania 1 prac przedplunowycheę 

opracowywanie propozycji, kierunków 1 celów rozewju 

społeczno=gospodarczezo miasta, 

= określanie zasud 4 prowadzenie polityki inwestycyjnej w 
gospodarce terenowej, ustalanie ierunków i struktury 
inwestowania o 

« koordynowanie opracowania przez właściwe wydziały 

projektów programów 1 planów branżowych 

Kocrdynowanie realizacji celów 1 zadań zawartych w planach 

społeczuo=gospodarczego rozwoju 4 przestrzennego zagospodarowania 

miasta. 

Kontrola przebiegu realizacji planów społeczno=gospodarczych, 

podejcowanie działań zoierzających do zapewnienia raalizacji 

w tym podejnowanie atarzi o zupewnienie Środxów, fornuiowanie 

prognou ostrzegawczych w oparciu o wyniki analiz wykonania 

planów, gospodarowanie nakłsdanieśrodkiwi finansowymi A 

podejmowanie innych stosownych działań, 

Sporząd”anie analiz í sprawozdań x wykonania programów L 

phłanów społeczno=gospodarczyche 

Wykonywanie azczegóiowego nadzoru nad przebiegiem realizacji 

inwestycji miasta ze szczególnym uwzględnieniem wykonywania 

zadań budownictwa mieszkaniowego oraz infrastruktury teciuiicznej 


1 społecznej» 


- 14 - 
De WYDZIAŁ GLƏFODARK KCCUMALNEJ I KIIEAIILC AGT 1 


af Gpracowywamie progroców rozgoju gospodarki komunalnej 
projektow planów gpożeczeosgospolzrczych i projektów 
hudżetewych w częóci dotyczącej gospcdarti kopunolne) 
1 wieszkańniLowej. 

b/ Koordytowende 1 nedzorowanłie działalności Jednostek 
w zekreaie gystomowoj infrastruktury trolmicznej, © w szcze- 
gólnodcit ujęć wody, naglotral wodociejowych 1 kolektorów 
kanajisocyjaychę oczyszęzalnt śoleków, komunalnych Zäit 
glepłogonunetnych dróg ułejckich oraz innych ueaiuz kominal- 
mych o zuałęru ułejsiiiho 

c/ Wykczywenie czynnosci nadzęrczoskaardynicy geb w tedeniu 
Prezydonta w stosuwu do przedałcuioratyw, dla których organem 
zażożycielaximw jout Prezydent, 

d/ Ustalenie potrzeb recontowych $ ucdarnizocyjnych Mutyritów 
1 lckali we wszystkich formuch własrocci, 

af Określanie prożranów flnorsowych £ rzeczowych działalności 
Foetz <aoderhizecyjnej) zasobów mieszkaniowych w ujęciu 
rocziym i wieloletnia, 

£/ Prowodzonie dziażoń na rzecz poprawy stanu sanitarna = 
porządkowego glast, Jak również przygotowanie miasta do 
okrezu zluowsgo. 

SJ Realizcranie zedej wynikających z art, 102 Fruwa Wodnego. 

hf ńealizowanie zadaj związanych z utrzyn:niea kunalizacji 
deszczowej. 

1/ uodzór mad prowadzenieu racjonalnej geapodarki wodą, 


J/ ueealizacja zedań wynikających z Prowa Ickhalowepo. 


- 16 - 


f/ Kcordynowanie praco związanych z planowaniem ozynów społecznych 
oraz enaliza ich wykonania e 
Prowadzenie spraw związanych z rozwojem lekalnej produkcji 


materiałów budowlenycha 


- 15 - 


k/ Prowadzenie spraw wynikających z przepiaów o cmentarzach 
i chowaniu zmarłych oraz cmentarzach wojennych, 

1/ Utrzymanie í remonty dróg lokalnych. 

2/ Sprawowanie nadzoru nad rozwojem 4 utrzynanien zieleni 


miejskiej, 


Ze *UJAŁ KOFUWIKACJ 


a/ tkrećlonio kierunków rozvoju konunikacjii £ opracowywanie 
progrumów rwzwoju tej branży, projestów planów eiert 
goapedswczych 1 projektów hudzstów dotyczących kosunikacji e 

h/ Prowadzenie apraw z aakresu wydzwonie 1 cofania woromie | 
do kierowania pojardumi e 

ef Nadsór nad dziełelnością organizacji szw lących kandydetów 
na użorowcijw 1 klorowców p”jszdówo 

d/ Prowsizanie Borów w razronie ewilencji 4 rajentreojt pejartiwe 

e/ DPTrowcołzanie po w okresla wydowunia 1 cofania uprewntie! 
transportowych orze wapółpreca 2 Gdzowiejniai orzenizac jes. 
w tya Tiresia. 

£/ Zchozpleczenie potrzeb transportowych nu rzesz opt ci 
kroju oraz w przypolkach kloak żywiczowych e 

g/ Jepóżdziałonie z zainterosowaryuj Crgansui dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie Spe, dzzuda ruoben, 

af Frowedzonie spraw w zakresie beryiecze stwo 4 organizacji 
rusbu drozoweęzde 

LI dayórizlsicnie 2 oJutntistretoraut dróg w garestia gospodarki 
na droguch Krn jowych A wojów dzktabe 

Ad Keordynacjo usług przewozowych na rzecz zazapsuajanie potrzeb 
Äuicoe el, 

u/ Cyiniowaenie wniosków jednostek gospodaurut uspołeczniorej © 
uruchomienie stzcji kontroli pajuniow upewóźnionych 40 
dokonywania Dadus tecnoicznych pojazdówe 

1/ Weępółdzócianie z jedrostkuni lączoojci w zakresie rozwoju 
usażug pocztowowtalekocualiacy jnyche 


R/ Sporządzanie uprawozdawczości wycaganej odbętniynł przeplassie 


9e WYDZIAŁ SPRAW LOKALC(WYCH 


a/ Ckreślenie wielkośof í struktury potrzeb mieszkaniowych 
w mieście, 

b/ Realizacja polityki mieszkaniowej, 

of dłaćciwe wykorzystanie zasobów mieszkaniowych UL 
gospodarowenie lokalazj użytkowywie 

d/ Prowadzenie poatępowania egzekucy Juego w eprawach 
egzekucji 
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9 WYDZIAŁ CRNIZACYJNCemnAWwiY I KAMI 
HM 


e/ oslłzowanie zsdań w zakresie orysnizecji 1 funkcjonowania 
Urzędu 
b/ Cesfuderowenie etatani 1 funduszem uynsgrodzeń w Urzędzie 
c/ irodadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oruz e€czardzawoni s 
4 prodwodzenie sztoleń 
dë Urętnizowanie í provadzeułe przeglądów kadrowych orra 
ocean kwodSf1kacyjcych precowalków 
e/ Wykonywanie zedoń zwiąrcnyca u fuuzcjsał reprezantacy jcydi 
brecydenta 
£f/ Wwupółdziałanie 2 orgznizaciemił pelitycznymi, społecznymi, 
zawodowymi 4 suworząlowymi 
g/ Organizowanie 1 ctsługa nerad Prezydenta 
h/ Uręeanizoeznie załatwienia skarg wosków i listów Chyweto1 4 
i prowsdzanutie zbiorczej owfdancji w tyn zekreślo, 
1/ dykonywaria avsługi Prezydonte Sieata oraz Gring o 
własolwodci szczególnej na zosatecn oxureślonych uatawa © 


dada $ lipcu 19r o rniasch prownych /Dz.UeNr 19 jwz.145/ 


WYDZIAŁ CSWIATY I WYCHOWANIA 


a/ Koordynowanie 1 nadzorowanie działalności ideoeo = wychowawczej 
szkół í placówek oświatowoswychowawczych 

b/ Sprawowanie nadzoru pedagogi-znego nad szkołami oraz 
plecówkani ońwiatowo=wychowawczymi» 

c/ Inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia £ wychowania oraz efektywności 
pracy szkół 4 placówek ośw$żetowo=wychowuwczych 

d/ Crganizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i Rkodzieży 
szkolnej, turystyki 1 rekreacji, sportu 1 kultury fizycznej, 
działalności kulturalno- artystycznej w szkołach 4 placówkach 
oświatowo=wychowawczych oraz spraw socjalno=bytowych dzieci 1 
młodzieży szkolnej, 

ei Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki í resocjalizacji 
dzieci 1 młodzieży azkolenj, 


'f/ Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno= 


sanitarnego szkół 1 placówek oówiatowo=wychowewczych, bezpieczeis 
twa pracy i nauki oraz ochrony przeżćwpożerowej w jednostkach 
oświatowych, 

8/ trganizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłychae 

h/ Prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli í zubezpiecza” 
nia potrzeb kadrowych szkolnietwa oraz potrzeb socjalno» 
bytowych nauczycieli 1 innych pracowników oćwiaty, 

4/ Opracowywanie planów oraz zabezpieczanie weórunaów materialno= 


technicznych i finansowych funucjumowenia szkolniotwie 


j/ Lpracowywanie planów rozwoju oraz ksztażtowenie sieci szkół P 


przedszkoli 1 innych placówek oświatowo=wychewawczych, 


k/ Inicjowanie działeń społecznych CH rzecz wspierania potrzeb 
szkół 4 placówek oświatowo=wychowawczych oraz współpraca ze 
Środowtakowymi instytucjami 4 organizacjami na tym odcinku. 

1/ Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Fiejskiej Rady Karodowej 
1 wnicaków komisji branżowych KRN oraz zarządzeń Prezydenta, 

R/ Współpruca z Zarządem Udizłału Związku lauczycielstwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 1 
wychowaniae 

m/ kealizacja zaleceń pokontrolnych 4 powizytacyjnych Kuratorfura 
Cówiaty i Wychowania oraz zadań 4 ustale" Kuratora Cświsaty 4 


Wycbowaniae 


11. WYDZIAŁ KULTURY; KULTURY FIZYCZIEJĘ CALNIU I TURYSTYKI 


afoyrocowywanie w perozunieniu ze zwinzkaci 1 stoworzyszeniani 
tworcówę oryzenizocjeri zawodowyni, społecznymi, kulturalnywi 
projezktów planów rozwoju życia kulturolnego w mieście 
oraz koorjynowonie 1 nadzcrowinie ich realizacjie 

b/orzedzindaoie Prezydentowi i Radzie opracowań £ wnicsków 
zebczpieczejących optyma- lny rozwój życi? kulturalnego 
prtyatycznego 4 bazy tultury nm: terenie miste 

c/Leenjiuntea plonów pracy i efektow działalności wiejskiej biblicteki 
publicznej, Qhów kulturygę Klubów, o©lrodkow kultury, izb rezloni= 
lnych, vuzeów 1 innych placówek upowszachnienia kultury na terenie 
minate 

d/ alzorowonie stenu tacimicernego 1 stanu bazpleczeíatwa oraz 
estetyxi w placowaech kultury, 

e/zupewniente rozwoju steci 1 sziatalnocci zekłu.lówę instytucji 1 
urzgizeń służących zespekujunia potrzeb ludnoici w dzielzinie 
kultury fizycznej 1 turystyki craz want iziałaaie z instytucjami 
i organizaojori społecznymi w rozwoju kultury flzyczneję sportu 
turystyki i wypoczynku, 

ffipracowywanie rocznych i wieśdoletnich plenow spyłeczno=gospodurczych 
w zokresłe kultury Fizyczusj,sportu í turystyki, 

g/óspózdztał onie z cżodzieżowyni crganizacjeni i organami GŹwiaty w 
zakresie procy wychowawczej z młodzieżą uprewiająycy sport 4 turystyk 

h/Flwnsowsnie kultury fizycznej, sportu 1 turystyki z przyznawanych 


na ton cel erodków finaisowyChe 


42. WEAZËS UA. ICT, ARCLITEKSURY I "AM BUDOW LANGCO 


af Przygotowonie ocen stonu zagospodrrowania przestrzenne 
. miasta 

b/ dwpółudział w opracowywoniu miejscowych planów zapospodarowniin 
przestrzenniec0g 

Gd Vstelenia lokelfizscji inwestycji, 

d/ Kcutrola revliracji plonów zagospodarowania Eräesttzeruëréë, 

e/ reiniacie funkcji orzenu I iństenoji w sprawach nadzoru 
urbani styczao="BuU low snegog 

£f/ Prowedzęnie prow karnos=adninietracyjnych w budownicotwieg 

g/ dnieskowanie w syrowzch Sziałalno el merytorycznej ©ab 
pełniących sodedzielne funkcje techntczce w bulowiictwte, 

h/ Dzieżalność dnfornocyjna A konsultacyjna w nmprowoch 
bulowrtotwa onób fizycznych, 

1/ Geslirecju uchwał rady narodowej i dacyzji Vrery iruta 


dot, planowsńła przestrzennwzo, urbiuitiut/ki í prenitekturye 


13. WYDZIAŁ RCLWICIWA I CCHRONY SRCDLWISKA 


a/ 


b/ 


c/ 


A4 


ef 


£/ 


g/ 


n/ 


1/ 


J/ 


1/ 


Cprocovywsuie projektow planów rozwoju rolnictwa, 

leśnic. a oraz ocena ich wykonania, 

tadzer mà wykerzystanien gruntów rolnych, organizowanie 
przogladów pôle 

trowodzenie sprew z zakresu produkcji roćlinnej 1 zwierzę” 
cej oreż kocrdynowanie spraw związanych z ochroną rpólin 
oraz woterynariąe 

Nadzór nad gospodarką piuszową, nawozami minerelnymi craz 
matericłen siownyn 4 sadzeniakowy:ne 

Prowadzenie spraw dotyczących meliorecjt, zsopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, rechaaizcecji 1 elektryfi= 


kacjł eraz usług dla rolnictwa 


Prowodzenie spraw z zakresu gospodarx<i łowieckiej 1 rybackiej. 


Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepadstwowych 

1 zodrzedieńje 

Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu £ kontrakta= 
cji płodów rolnyche 

Koordynacja sprew dotyczących pracowniczych ogrodów 
dziazkowyche 

Wykenywanie crzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roślin, odszuodowai za szkody 
wyrządzone w związku w wyktenywoniem urządzeń uelioracjt 
wodny che 

Koordynacja zadań dotyczących ksztāłtowānia warunków życia 
na wsie 

dspółyruca z rolniczymi związkani branżowymi í sicieczno= 


zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze ulastae 


Ai 


BI 24% = 


ł+/ Prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska, ochrony 
prz rody, gospoder<i wodnej, ochrony złóż surowców muneralnychę 
ochrony przed zanieczyszczeęniani oraz wykonywanie kontroli 
w tym zakresie, 

m/ Prowadzenie dział : dotyczących zapobiegania £ likwidacji 
szkód górniczych oraz współpraca w tym zakresie z zalntereso= 


warymi jednostkani e 


4b e "TTT 


SYUŁZCZM 6 A DIZPTGACYJ WY 


a/ Vrowuizonife pro w zakresie perząjcu gubliezcero 


b/ 


af 


a/ 


ai 


£/ 


wyrikających £ przepiaśw presne A w szCTeEJ. liofet 


a przepisów o stiwnrzywzeniocheę z5rwus dientes» 


ubloruoch publicznycheę ewidencji lukao:ci L 


dnaodsch Gsodolgtychę © Ob/wi.telsgtwie polukin 


irow. eenta 
corony Graz 


IR ZC SERA 


ratologii spol 


Pran tescie 
L orządaug 


dj 
t Aganic E A 


rejeatracjł oaib podle s» acych cboułarwwi 
or. nizowidże $ przeprow. l»0i.10 poboru 
uproów w zastosleo eg oobie, sola A zas losanide 
zez mJ 

epres gwtqyzanych g zobe.; leczanien ptu 
zabezpiecz eries viwoli oro: ott? 


'atwowa j £ prow fzente kaicalerti cia) 


KE dG4sile Oil 4 nadzoru prowiaga nad dziełnaiwócią 


Su Let, d/a rymsocz8 i 


icord nowania vszonltiei oceny irzesłuyożerodwej na 


niokujstscwanys torentie zo Jëiten Ch przes wydziały 


Urzagjlu oraz 


KYPCBGOWUNIE Kadzoru nad jediegtn-|11 ociotzłkczych 


atriy podarnycne 


z 


ID, WYDZIAŁ ZATWJWIEWIA I SPRAW SGOTALNYCH 


n/ Prognozowanie, programowanie íi koordynowanie polityki 
zatrulnienia w mieście 

b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowedzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy 

c/ Gospodarowanie Środkami Państwowego Funduszu Aktywizacji 
Zawo dowe ja 

d/ Prowadzenie orientacji zawodowej, 

e/ Współpraca z zakładani pracy w zakresie działaliwści 
socjalnej 41 bytowej. 

f/ Realizacja zadań wynikejących z ustawy o posteępowsitin 
wobec osób uchylających 

g/ *spółdziałanie w zakresie racjonalnego wynurzywtarnia 
zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół 
ponadpodstawowych 

h/ Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 


oraz celowego przekwalifikowania pracowników 


15. WYNT ZDAWIL: 1 (PIECKI SPUEECZILEJ 


ad anolizowanie strnu zdrowctnego ludności 1 ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zirowotnej, 

b/ Upracowywenie projektów miejstich rozwoju ochrony zdrowła 
1 cpiekt społecznej oraz nalzorowanie realizucji 
nadzorowanych prozramówe 

ei Ustalanie sieci placówek opieki zdrowwtaej 1 pomocy 
społecznej a także żłobków, domów małych dzłeci oraz aptek. 

d/ Zapewnienie włeściwkych forw opieki nad ouobań starszymi d 
nierełuoaprawnymi 

ei Vdziełonie pomocy osobom uzależnionym od alkcholu oraz tch 
rodzinoite 

£/ Cpiuiowonie atututów jednostek orzanizacyjnych ałużby 
zdrowia 1 opieki społeczne), 

g/ Orgpnizowenie, prowadzenie 1 nadzorowanie zespołu opieki 


gpoieczna ja 


e 29 a 


17, URZAD STANU CHILE 


a/ Sporządzenie ait urodze.i, att małżeństwa, skt zgonów 

b/ Przyjrowanie oć$tiadczeń © Uuznuntu dziecka, nadaniu 
narzwfska, o wstąpieniu w związek nałże/ski 

ei Frowadzenie, przechowywanie íi zabezpieczenie kstąg 


stanu cywilnego 


d/ upowszechnianie 1 rozwijsnte luickiej obrzędowońni 


WA 


Hejsktlozo Turyrektoretu (brony Cywilnej naleĉċg screwy 
związana z kierowanieu 1 kcurdynowonien przygotowz! cruz 

reclizecji przedsięwzięć ubrony cywilnej przez lnstytuc ja, 
przedsiębiorstwa pu istwowe, Jednostki scołtztelcze dorga- 


uizecje społeczne działające na terenie uinsts, 


blu BIGJOKIEJ -KADY Lei CECR) 


a/ Znpesnianie orątnitacyjnych 1 noteriutnostocnitczrych waru wów 
dzlnł=lności tui 4 jej oerzguńów oraz wykcnywiada mandatu redness 

b/ Wykonywanie zadań związanych z wyborami Jo oe juuę rad aaroadowych, 
OY,ono4 gacrządu mieszka ców oraz lnnych orgocow yrzelstowiclelekicn 

ei tbsługa kosoeluryjm=lilurowa IIUI 4 jej orzonów 

Aë tprecewywaate pleców de €, kuz, je) cręnnów 

ei Uiztat w opracowywaniu uchwał | ui, poutonowie' Irezydłtu ' LI, 
wndosków 4 opinii omisi 

t/ Yryycotowywonia zleconych przez trezydłun "risege fc Jd 


D 


4 opinii oraz prowadzenie npraw złeccnych przez postoy 1 raluych 


(A 
U 


szczegółowe zakresy driałonia wydlzłtatów 1 Biuro Ulejakiej tady 
Larolowej Urzędu okre/'le regulamin wewiętrzny, ustalony przez 


Prezydenta | fasta w drodze zerrądzenia, 


1, © Urzę tzie tworzy stę następujące stonowiska kierownicze a 

1/ Klerowńika wydziału Gudżetowoejć spo łapczeco 

2/ Kisrodnika dydziału Pinernsowego oraz 1 zastępcy 

3/ Xlarowndika lylzietu Geodezjł 1 CcopojJarki Uruat wl 

4/ Kierownika wydziału ibndlu,robuej nytwówczoreł i Usług 

5/ Przewodniczącego Kcedsji Flancwint=, Towestycji 1 muiowntot wu 

6/ K'ervcunika dWydziełu Cosrodoyki Kcnunalnej i` teazkanitwej 

7/ Kierownika wydziożu Komunikacji 

3/ Kierownika wydziału Spraw Lokalowych 

9/ sekretarza Urzedu pełulycego zadania Kierownika Wy leit 
(czanizocyjw=rrawnego i Kadr 

14/ Inspektora Wydzłiactu (światy £ w,chowonla oruz 1 zastępcy 

11/ Kierownika wydziału Kultury, Kultury Fizycznej, Sportu i 
turystyki 

12/ Kierownika dydziału Urbanistyki renitettury 1  aizoru 
budowinego 

13/ Kterowaika wydzlułu iolnictwa 4 :ctiwony Srodovbska 

15/ Kierowuika Jydziautu sSpołecznosajuini strucy Juezo 

15/ Kierownika wydziału Zktrudnienła 1 Spraw Socjflnych 


15/ Klerownike dydziełu Zdrowia 1 Upieki ovclłecznej 


3 Z DZAM Załącznik nr 4 


WÓJZYUDĄ KATO ha do Zarządzenia ar 4 
d 00 Naczelnika tUlasta 
. 797. śl Pyskowice 


STRATA TC 
URZĘDU ŃIATSKJEGO u BYSKOWICACH 


54 


1. Urzad Mia jaki w Pyskowicach Zwou dalej Urzędem raonlizuje 
zadania wynikające z obowiązujących przepisów = w tzczezólnodci 


4/ w zakwesie wykonywania przez naczelnika funkcji organu 
wykonawożejjo L żacządzająceeo rady narodowejs 


aj orzunizowanie wykonania uchwał rady narodowej 

b/ nadzorowanie reulizacji wniosków zgłaszanych przez 
komisje rady nawodowaj oraz wynikających z lntorpelacji 
1 zapytań radnych 

of przedstauianie radzie narodowej sprawozdań « realizacji 
planu L budzetu oras Luch probleowych uchwat rady 
DV Gu) 

d/ koGrdynocanio przyzotowaaia Äntratmesell, Malis i prom 
jJektów niezbędnych tla realizacji zadań przes rady nago 
dow; AL jaj oby sny 

of zapawmienia a1ożbędnej pomocy oszanlizacyjnaj i prawnej 
w zalwasie sprawowania przez radę narodową nadzoru nad 
działalnością sanórzdyłów atasźzkasców S 

£/ lafoósmoyanie prezydlun rady naroJowej o ważnych probia= 
nach dziekalności adułnistracji pańustwowej oraz uprawach 
wymagaj +ęcych podjęcia rodków nadzoru 

Gd zapawuienie radzie narodowa), Joj Orkonoa Graz radnym 
organizacyjnych 1 materiaknych warunków procy 

h/ pomoce organizacyjna 1 uorytoryczna w ocyanizowaniu 
spotkań raluych z wybtorcąui oraz dyżurów radnych 


2/ 


3/ 


4/ 


W zakresie wykonywania przez naczelnika funkcji terenowego 
= Orgonu adninistracji o właściwości ogólnejs 


a/ kierowanie urzędem stopnia podstawowego 

b/ prowadzenie polityki kadrowej w kierowanym urzędzie 

o/ podejmowanie decyzji administracyjnych w spruwach 
należących do właściwości Naczelnika 

d/ prowadzenie spraw związanych a 
= obronnością kraju 
e zupewnienie spokoju, porządku 1 bezpieczeństwa 

publicznego 
— przeciwdziałanie zagrożeniom klęskant żywiołowymi oram 
usuwaniem skutków tych klęsk 

w zakresie funkajonovanta samorządu nieszkańcówa 

ad zapewnienie warunków działalności sauorządu mieszkańców 
oraz udzielunla sauorządowi ponocy orynuizac;jnej, 
prawnej 1 matarialnej 

b/ koordynowania realizacji uchwał 4 opinii sauorządu 
mieszkańoów w określonym prawem zakresie 

c/ zapewnienie właściwego wykonywania postanowień prezydium 
rad narodowyon w przypadku rozpatrzenia sprzeciwu 
wniesionego przez sunorząd mieszkańców 

a/ udzielanie pouocy sBauorządowi ułeszkuńców w prowadzeniu 
działalności na rzecz zaspukajania wspólnych potrzeb 
mieszkańców, a w szczególności czynów apołecznych e 

w zakresie współdziałania naczelnika z organizacjami 


politycznyni 1 gpołecznyni z 


ai koordynowanie działań na rzecz realizacji zadań 
wynikających z inspiracji politycznej 
b/ współdziałania z organizuojami politycznymi 1 apołecznyni 
w sprawach rozwoju gpołoozno=(ospodarozego L kultur enego 
terenu oraz zaspakujania potrzeb ludności, w szoazególności 
poprzez 
~ wykorzystywanie opinii, tnicjutyw £ wniosków tych 
organizacji 
e zaznajanianie z węzłowywi problewsai rozwoju terenu 
1 formami ich realizacji 
» inicjowanie, uzgadnianie wspólnych przedsięwzięć: 


- 3 = 


0/ udzielunie powocy działającym na terenie miasta 
organizacjom związkowym, społeczno-zawodowym, młodzieżowym 
1 kobiecym, samorządom pranowmiczym, zawodowym oraz 
upółdzielczym, a także innym organizacjom społecznym 
w realizacji celów 1 zadań tych orgunizacjł, a w uzozegól= 
ności spraw mających istotne znaczenie dla mieszkańców, 

d/ pobudzanie oreamizacji związkowych, społaczno—zawodowychy 
młodzieżowych 1 kobienych, suuorządów pracowvulczychy 
zuwodowych oruz spółdzielczycu, a także innych organizacji 
aspołecznych do acodnej z potrzebawi terenu, realizacji 
zadań 1 obowiązków 1 havuonizacja dzłałulności tych 
oryuanizacji z dzlułaniani podejuowaunywi przez Urząd. 

5/ w zukreBie załatwiania spraw lndywidualnych należących 
do właściwości terenowych organów adulinistracji państwowej, 
6/ w zakresie wytonywania zadań organu założycialsgkiugo oras 
organu sprawującego nadzór nad zakłudaui 1 iustytacjawi 
podlełymi Mtejokiej Radzie Narodowej lub bezpośrednio 

Naczelnikowi Mtaata 

a/ akuteożne roslizowanłe inicjatyw zułerzujących do 
rozszerzenia zakrogu terenowej dzłałaulunoścł cospodurozej 
w oierze prmwdukojł, usług 1 wymiany towarowej, 

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznoj, teounioznych służb publicznych, a także 
nulażyte funtojonowanie i rozbudowę urządzeń koaunalnych 
1 ianynh urządzeń technicznych powszechnogo użytku, 

6/ atogowauale przewłdziimych w odrębnych przopisuch 
instruncntów oddzlutyvanłia na przedsięliorcstua państwowe 
L inne jodnoutki jospodarcze oraz środków nadzoru uobo6 
zukładów i instytucji, 

d/ prowadzenie uktywnaj polityka osobowej oraz doakonaleniw 
kadr kierowuj ozyah 

e/ aprawowanie kontroli 1 egzekwowanie xoałizacją vulocków 
pokontrolnych, 

§ 2. 
Btedzibą Urzędu jest Mluato Pyskowtoe. 
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Pracą Urzędu kieruje Naczelnik Miasta przy pomocy Zastępcy 

Naczelnika 4 Klerovników Wydziałówe 

Wykonując wyznaczone im przez Naczelnika zadania Kierownicy 
Wydziałów zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe 

rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu, 


W zakresie załatulania optrag indywidualnych należących do 
włuściwości teronowych organów adm.państw.Kier.iiydzitałów 
sa wyjątkiem Kierownika Biura Miejskiej Rady Narodowej 
są orfiaadn.państw, o wł,uzczególnej, 
dokratare Urzędu pełniący jednocześnie Tunkoję Kterovnika 
Wydziału Ogólno<Oreunizacyjnego w zukroste uvtulonym przez 
Naczelnika zapewnia sprawne funkojonowanie Urzędu i vorunki 
jego działunia, a zwłaszuzał 
4/ orguni'uje należyte 1 turainowa załatwianie upraw 
obywutelt 
2/ okrogla zagudy wytonywmia sadań oraz formy 1 mątody 
pracy Jednostek orzganizucyjnycu Urzędu 
3/ tworzy organizacyjne 1 materialno-teountczne warunki 
dziułalnogoł Urzędu 
R/ wdraża w udministrnojłt terccnowej reformy zarządzania 
Puñs beam 
5/orGuntzuje współdziałanie wydztułów Urzędu 
6/ zapowata przesvtrzegmie dysayoliny prany. 
Szozegołowy postat zaduń © więazy Naczelntkiaa a Zastępoą 
Urzędu określa Naozolnik w ovodże zarządzenliaa 
Zuatępoa Naczelnika Miasta odpowładu przed Naczełui Kł em 
sa realizację porvterzonyca iw obowiązków. 
bn, 
w akład Urzędu woliodzą nustępującs wydziałys 
4/ Wydział Ogółno-Oryaniaaay Jny 
2/ Wydzłał Finansowo=ludżetowy 
3/ GWydzłał Geodezji 3 Gospodarki urunt mał 
4/ Wydział Hundlu,Dcobnaj kytwórozośni i Usług oraz Rolutotwa 
Goupodarii Żywnośożowaj 1 Leśniotca 
$/ Wydział Planowania Społeośno=liogpodacczae,0,Uwbanistyki 
1 Nadaaru Budowlanego 


wg SG" 


6/ Wydział Gospodarki Komunalnej , Fieszkaniowaj 1 Ochrony 
Środowiska 
7/ Wydział Konunikacji 
8/ Wydział Oświaty 1 Wychowania 
9/ Wydzioł Społeczno-Ądninistracyjny i obrony EAE 
10/ Wydział Zdrowia p Opickż Społecznej , Zatrudnienia 1 Spraw 
Socjalnych 
Ze W skład Urzydu wciodzą rómież 3 
1/ Biuro Ulejskiej Rady Narodowej 
2/ Urząd Stenu Cywilnego 
3/ Samodzielne stanowiska = Radca Prasmy 
hf Samodzielne stanowisko d/s Kultury p kultury Fizycznej A 
, Turystyki : i 
5/ Mejska służba Perządkawa 
§ 5 
4, W Urzędzie tworzy się następujące stanoviska kierownicze z 
1/ Kierownik Wydziału Ogólno=0r anlzacyjnajo=Sekretarz Urzędu 
2/ Kierownik Wydziału Finansowo=budźżetowago 
3/ Kierownik Leg Gaodezji 1 Gospodarką Grunt ad oraz Ten 
Zastępca 
4/ Kierowmiik Wydziału Handlu e Drobnej Wytwórczości 4 Usług oraz 
Rolnictwu „ Gospodarki Żywnoćciowej 1 Leśnictwa 
5/ Kierownik Wydziału Planowania SpałecznowJospódarczaze e 
Urbanistyki 1 Nadzoru Budowlanego 
6/ Kieromik Wydziału Gospodarki Kominalnaj , Mieszkaniowej A 
Uchwony Środowiska 
7/ Kierownik Wydziału Kouunikucja 
8/ Inspektor Oświaty i Wychowania oraz jean Zastępca 
9/ Kierownik Wydziału Społeczno-Ądninistracyjnego í Obrony 
Cywilnej 
10/ Kieromik Wydziału Zdrowia „ Opieki Społecznej e Zatrudnienia i 
Spraw Socjalnych 
11/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz teen Zasti poa 
12/ Kierownik Blura Miejskiej Rady Narodowej 
2. Kierovmicy Wydziałów kierują pracą wydziałów i odpowiadają przed 
Naczelnikiem za realizację awóich zadań i kompetencji 
B. Za realizację swoich zadań Kieromik Biura Miejskiej Rady 
Narodovaj odpowiada ponadto przed Przewodniczącym Rady » 


§ 6 
Ustalenie wspólnych zadań wydziałów oraz podstawowe zakresy 


działania poszozególnych wydziałów 1 jednostek równorzędnych 
Urzędu zawiera załącznik nr 1 do Statutu» 


8 d, 


Szczegółowy zakres działania wydziałów organizację wewnętrzną 
1 zasady funkojonowania Urzędu określa regulamin wewnętr=hy 
ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzeniaę 


5 8. 


Naczelnik Miasta jest organem założycielskim przedsiębiorstw 
wymienionych w załączniku Nr 2 


8 9 


Naczelnik Miasta nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu, wymienione w załączniku Nr 3, 


Załącznik Nr 1 


PODSTAWOWE ZAKRESY DZIAŁANIA VYDZIATÓW URZĘDU 


A. ZADANIA WSPÓLNE DLA WYDZIAŁÓW 


I. W zakresie funkcjonowania Urzędu: 


d 


4, 


5, 


6. 

7e 

CR 
II. 


1. 


ER 


Wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do instytucji. 
obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych 
lądnostek gospodarczych 

inspirowanie przedsięwzięć społecznych 1 gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizację czynów 
społecznych 

Prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form 
zaglęgania opinii oby ateli, icu organizacji oraz 
Środowisk lokalnyca, infomowaałe społeczeństwa o działa 
niach podejmowanych przez Urząd 

Zapewnienie współdziałania jedrwstek organizacyjnych 
działających na terenie niasta w zakresie utrzynania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania 
klęstrom żywiołowym 1 usuwania ish skutków, 

Przedstawianie właściwym organom opinie dotyczących 
tworzenia, przekształcania 1 likwidacji jednostek oręuniza= 
oyjnych działających na terenie miasta oraz powiązania ioh 
z potrzebami społecazno=gospodarczywi terenu 

Wnikliwe 1 terminowe rozpatrywania waiosków, skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa 

Podejmowanie działań na rzecz oi: przeciwpożurowej 
administrowanego terenu w zakresie włuściwości wydziału 
Prowudzenie postępowania egzekucyjnego w aduinistracji 

w granicach uprawnień, 


W zakresie wykonyvania zadań organu wykonawczego 

1 zarządzającego rady narodowej, = 
Opracorywanie 1 przedstawianie organom Miejskiej Rady 
Narodowej projektów terytorialnych, branżowych planów 
społeczno-gospodarczych oraz planów i programów przewi= 
dzianych w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń 
Miejskiej Rady Narodowej. 
Opracowywanie projektu budżetu oraz planów funduszów 
celowych zakładówyku, budżetowych, gospodarstw ponooniczyoh 
1 jednostek budżetowych, 


em 8 e 


3. Wykonywanie uchwał MRN oraz realizowanie innych 
postanowień Rady. | 

4, Programowanie, planowanie 1 sprawowanie merytorycznego 

. nadzoru nad wielkością 1 zasadnością wydatków budżetowych» 

5, Przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań 1 informucji 
niezbędnych do działalności Rady i jej orgunów, 

6, Terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioskie l 


III, W zakresie wykonywania zaduń organu założycielskiego oras 
organu sprawującego nadzór nad zakładami 4 instytucjani 
podległyni Miejskiej Radzie Narodowejs 


1 realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
. produkoji, usług 1 wymiany towarowej, | 
2. należyte funkcjonowanie 1 rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, a także należyte funkojonowanie 1 rozbudowa 
urządzeń komunalnych i innych urządzeń technioznych 
-. powszechnego użytku, 
3. stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływaaia na przedsiębiorstwa państwowe 
1 inne jednostki gospodarcze oraz środki nadzoru wobeo 
zakładów í lnstytucjł, 
4, prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr klorowaulozyGlig 
5, sprawowania kontroli i egzekwowanie reulizacji wałosków 
pokontrolnych» 


IV, W zakresie oreanizucji pracy w Urzędzień 


4. należyte i toruinowe załatwisnie spraw obywateli 

2, usprawnianie orgauizacji i metod, form pracy, 

3. udzielanie informacji środkom masowego przekazu 
o działalności i zamierzaniach w zakresie realixacjł 
zadań oraz reażgowanle na krytykę prasową 1 wykorzystanie 
jej dla doskonulenta pracy wydziałów. 


Vo W zakresie spraw obronnych i obrony oywilnej 
» prowadzenie spraw określonych w odrębnych przepisach. 
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B, PODSTAWOWE ZADANIA WYDZIAŁÓW 


1. Wydztał Ogólno-Organizaocyjny 


1/ Zapewnienie właściwej organizacji oruz aprawnego 
1 praworzyndnogo funkojonowania urzędu ulej skiego. 

2/ Gospodarovanie etutami 4 funduszem wynagrodzeń. 

A Browadzenie apraw osobowych pracowników Urzędu oras 
organizowimte i prowadzenie szkoleń 1 doskonalenia kadr 
urzędów, 

4/ Organizowanie 1 przeprowadzanie przeglądów kadrowych orax 
ocen kwalifikacyjnych prucownikówa 

5/ Wykonywanie zadań związanych z fuakajamt raprezeatacyjnyni 

_ Naczelnika Miasta. 

6/ Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi; 
zawodowymi i aunorządowymie 

7/ Organizowanie załatwłant: skarg, wniosków L listów 
obywateli 1 prowadzenie zbiorczej owidencji w tym zakrevie, 

8/ Kontrola dyacypliny pracy w Urzędzie, 

9/ Prowadzenie kontroli zewnętrznej 1 wesnętrznej. 

40/ Wykonywanie zaleceń pokontrolonych oras opracowywanie na 
podstawie wyników kontroli unalizę ocen 1 Lnformucjł 
dotyczących wykonywania zadań przez kontrolowane jednostki, 

41/ Koordynacja planowania zadań urzędu wynikających z planu 
Bpołeczno-gospodaroże(o, poleceń orzanów naazelnych 
/auntralnych/ Wojewody Katowiakiego, uchwał WRN. 

42/ Sprawowanie nudzoru 1 koordynacji ochrony tajemnicy 
w urzędzie oraz jednostkach podporządkowvanych Naczelni kowi. 

43/ Prowadzenie abraw w zukresie szkolenia pracowii ków Urzędu: 

144/ Prowadzenie arshiwum zakładowego oraz współdziałanie 
p Apohtwum Pańatwowyine 

45/ Prowadzenie spraw aduinistracyjac=+,oBpodarozych 
1 socjalnych Uruędue 

46/ Zapevwaienia materiulno=technioznych warunków prady urnędu. 

47/ Zarządzanie budynkaui 1 loki ami adniniatracyjnymi a także 
upraw w zakresie modeinizacji oras romontów tych budynków 
i lokali, 


= 40 e 


2e Wydział Finansovo-iBudże towy 


Cé 


2/ 


3/ 


A4 


5/ 


6/ 


Gi 


8/ 


9/ 


10/ 


Wykonywanie i koordynowanie czynności i prao związanych 

z opracowynaniem projektu oraz wykonywaniem budżetu, 
Kontrola gospodarki flnansorej jednostek 1 zakładów 
budżetowyche 

wymiar 1 pobór należności z tytułu okreslonych w odrębnych 
przepisach podutków 1 opłat oraz funduszu miejskiego» 
Prowadzenie spraw z zekresu rachunkowości budžetu oras 
sprawozdawczości z jego wykonania, 

wykonywanie obsługi finmsono=księcowej samorządu 
mieszkańców. 

Kontrolowanie gogpodarii finansowej komitetów powołanych 
do realizacji czynów społecznych 

Prowadzenie polityki finansowej i nadzór nad przestrzega- 
niem dyscypliny budżetowej» 

Przygotowanie projektu budżetu oraz 5-letnich planów 
finansowania zadańe 

Gospodarka drukaai n ndatowymi 1 postępowanie egzakucyjne 
w tym zakresie, 

Prowadzenia zadań z zakresu gospodarki pozabudź etowej» 


3. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntaut 


dé 


2/ 


3/ 


4/ 


Prowadzenie ewidencji gruntów 1 budynków, rozgraniczeń 
1 podziałów nieruchomości , nazewniotwa ulio 1 numeracji 
porządkowej nieruchomości e 

Prowadzenie dokumentacji ochrony warunków geodezyjnych, 
mapy zasadniczej 1 operatu granioy administracyjnej 
miastae 

Gospodarowanie Zasobem Gruntów Państwowyca, oddawanie 
gruntów w użytkowanie, Zarząd 1 użytkowanie wieczyste; 
dzierżawę, sprzedaż nieruchomości, przejmowanie gruntów 
do zasobu, wykonywanie prawa pierwokupu, realizacja 
uprawnień repatriantów wywłaszczanie nieruciomości oras 
czasowa zajmowanie nieruchomości e , 
Prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomości ani 
rolnymi i uregulowaniem ich stanów prawnych w tymi 

~ przejmowanie gospodarstw za rentę; 

rozpatrywanie spraw uwłaszczeniowych, 


ER 


6/ 


7/ 


8/ 


a Ai 


= nabycie nierucaoności rolnej przez osobę Gang, 
= przekazywanie nieruchomości między jednostkami gospodarki 


uspołeczntonej 


— ustalanie ceny nabycia nieruchomości przejmowenych na 


własność Skarbu Panstwaę 


— podział nieruchomości rolnych, scalanie gruntów oras 


gospodarowanie gruntami PFZ. 
Frzygotowywanie wniosków dot+zmiany przeznaczenia gruntów 
rolnych na cele nierolnicze i zezwoleń na wyłączenie 
gruntów z produkcji rolnej, sprawy rekultywacji. 
Administrowanie Funduszem Gospoducki Gruntami oraz 
prowadzenie spraw dote Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych e 
Przygotowanie termów pod budowniotwo wielorojzinne 

i jednorodzinne skoncentrowane i zagrodowee 


Wydział Handlu,Drotnej Lytwórczości 1 Usług oraz Rolnictwa 
Gospodarki Żyvauościosej i Leśnictwa 


4/ 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 
6/ 


Gi 


8/ 


Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 

1 funkcjonowania handlu, gastronomii 1 usług oraz 
współdziałania z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 
Ustalenie godztn otwierania 1 zamykania placówek handlo= 
wych, zakładów gastronomicznych 1 usługowych oraz koordy= 
nacja terminów robót remontowych 41 modernizacyjnych 

tych placówek, 

Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu 
drobnej wytwórczości i usługe 

prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 

w podst:swowych grupach towarowych 1 usług oraz dokonywania 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły 
konsumpcyjne, nie konsumpcyjne i usługi, 

Organizowanie targowisko 

Wydawanie 1 cofanie uprawnień na wykonywanie rzemiosłas 
handlu, gastronomii i usług dla osób fizycznych, spółek 

1 osób prawnych nie będącycu jednostkami gospodarki 
uspołecznionej, 

Prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 
wtórnych. 

Kontrola h:ndlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 
w trybie 1 na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami, 


m - 42 da 
W zakresie rolnictwa, gospodarki żywnościowej i leśnictwa 


1/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa oraz ocena ich wykonania, 

2/ nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, orzumizowanie 
przeglądów vól, 

3/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
1 zwierzęcej oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną 
roślin ocaz weterynariąg 

4/ nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz 
materiałem siewnym 1 szdzeniakowym, 

5/ prowadzenie spraw dotyczących malioracjt; zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, pazyfikacji, mecuanizucji 1 elektryfikacji 
oraz usług dla rolniGtwaę 

6/ prowadzenie spraw 7 zakresu gospodarki łowieckiej, 

7/ nadzorowanie gospodorki leśnej w lasach nievańatuowych 
1 zadrzewień; 

8/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu 1 Loutraktaocji 
płodów rolnych 

9/ koordynacja spraw dotyczących pracowniczych oerodów 
działakowychy 

10/ wykonywanie orzecznictwa w sprzwach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarsnatonny roślin; odszkodowań za szkody 
ryrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji 
wodnych, 

141/ współpraca z rolniczymi zvłązkami branżowymi A społeozno= 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarzę ulasta, 

12/ Nadzór nad działalnością spółek wodnych oraz regulowanie 
stosunków wodnych na gruntacha 


5, Wydział Planowania Społoczno=Gospodarozego, Urbanistyki 
i _Nadżoru Budowlanego 


W zakresie planowania gpołeczno"gospodarczsgęo 1 przestrzennego 


4/ Opracowanie koncepcji rozwoju społeczno=gospodarczego 
i przestrzennego wiastae 

2/ Opracowywanie projektów persgektywicznych wieloletnich 
planów społeczno=zospodurczych i planów rocznych rzeczowo 
finansowych miastae 

3/ Dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognos 
rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wykonywania planów 
1 budżetu, 


4/ 


5/ 


6/ 


Koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów 
społecznych i analizę ich wykonaniae 

Prowadzenie spraw związanych z miejsczowym planem 
przestrzennym a w szczególności realizowanie 1 nadzór 
nad realizacją miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego» 

Opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla 
zapewnienia zgodności z celami określonymi w planach 
terytorialnych» 


W zakresie budomictwa, urbanistyki i nadzoru budowlanego: 


1/ 
2/ 
3/ 
4/ 
5/ 


6/ 
Gi 


8/ 


9/ 


Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miastae 

współudział w oprucowywaniu miejscowych planów zagospodaro- 
vania przestrzennego. 

Ustalenie lokalizacji inwestycji» 

Kontrola realizacji planów zauospodurowania przestrzennego. 
Pełnienie funkcji organu I inst.ncji w sprawach nadzoru 
ucbanistyczno=budowlnuecgoe 

Provaczenie spraw karno=aduinistracyjnych w budownictwie, 
Wnioskowanie w sprawach działulności morytocycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 
Działalność inforuacyjna 1 konsultucyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych e 

Realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Naczoluika 

dot, planowania przestrzennego, urbanistyki i urcnitektury. 


w zakresie inwestycji 


d 


2/ 


3/ 


4/ 


Realizacja uprawnień koordynacyjnych terenowego organu 
adninigtracji państwowej w zakresie działalności inwesty= 
cyjnej í modemizacją 

kealizacja terenowego planu inwestycyjnego oraz zapavnienie 
właściwego przebiegu procesu inwestycyjnego, oddziaływanie 
na inwestorów 1 wykonawców w kierunku zuchowania ustalonych 
cykli inwestycyjnych oras możliwości ich skracania. 
Koordynacja inwestycji w zakresie budownictwa mieazkanio= 
wego oraz infrastruktury teoliniczuej 1 socjalno—usługowej , 
związanej z tym budovnic tweę ` 
Koordynacja przygotowania terunów pod budownistwo 
mieszkaniowe ł ich wyposażenie w niezlydne uzbrojenie 
techniczne, 


E 


5/ Współdziałanie z inwestorami, przygotowywanie 1 kontrola 
realizacji umów zawieranych z inwestoraui zastępczyni í wykonawcami 

6/ Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań investorskich na tereny 
/dziatki/ pod budowmictwo mieszkaniowe 


6, Wydział Gospodarki Komunalne Mieszkaniowej 1 Ochrony ` 
Sfodowiska_ 
W zakresie gospodarki komunalnej i nieszkaniowej 
1/ Inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń konunalnych 
2/ Prowadzenie spraw dotyczących wządzeń kouunalnych, ocszyszczynia 
miasta „ zieleni wiejskiej , energetyki cieplnej i alektroensrget 
ki, gazovnictwa , usług po,r'zebowych - 
3/ Ustalanie opłat za usługi kosunalne w zakresie ustalonym w 
odrębnych przepisach 
4/ podejmowanie i prowadzenie jnwestycji w zakresie uzbrojenia 
technicznego terenów e inwestycji wspólnych i towarzyszących w 
zakresie urządzeń konunalnyche 
5/ Prowadzenie spraw wynikających z przepisów o czentaczącn i 
ctiowaniu zmarłych 
6/ Prowadzenie spraw wynikających z przepisów OG utrzyszuiu czystości 
1 porządku w mieście 
7/ kealizacja polityki mieszkaniowej 
8/ Prowadzenie spraw dotyczących ewideacji zasobów mieszkaniowych 
zarządu nieruchomości, wymiaru czynszów i innych opłat za 
lokale mieszkalne 1 użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych 
9/ Współdziałanie z zarządcami nievuciomości w zakresie eksploatacji 
zasobów gospodarki: mieszkaniowej 
40/ Prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych 
41/ Planowanie i finansowanie budowy , modernizacji, utrzynania 1 
ociwony dróg 
42/ Prowadzenie spraw w zakwegia konsacwacji nawierzchni ulic 
13/ Wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń na odprowadzenie 
ścieków do kanalizacji miejskiej 
W zakresie ocłwony środowiska 
1/ Współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno=gospodarczych i 
zagospodarowania przestrzennego w części otyczącej ochrony 
Środowiska 
2/ Prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody 


3/ Inicjowanie i koordynowanie przedsięvzięć w dziedzinie 
ochrony środowiska, podejmowanych przez jednostki 
państwo.e, spółdzielcze i organizacje społeczne, 

4/ Podejmovanie działań zapobiegających za rożeniom 
środowiskae 

5/ Orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie 
wynikającym z obowiązujących orzepisówe 

6/ Opiniowanie lokalizacji inevustycji pod kątem ochrony 
środowi gkae 

7/ Realizacja zadań wynikającyca z prawa wodnego e 

8/ Wykonywanie orzecznictwa 1 innycu zadań w zakresie 
wynikającym z prawa wodnego». 

9/ Prowadzenie spraw związanych z ocuroną przeciwpowodźiowąe 

140/ Nadzorowanie i kontrolovu ie obiektów gospodarki wodnej. 


W zakresie oddziały wia na funkcjonuvuiie jednostek 
gospodarczych 
14/ Wykonywanie funkcji organu założycielskiego w stosunku 
do przedsiębiorstw, ; 
2/ Inicjowanie 1 popieranie inicjatyw założycielskich 
jednostek gospodarczych e 
3/ Dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 
gospodarczych z Gu mn widzenia zaspakajania potrzeb 
lokalnych» 
4/ Współdziałanie z suuorządami załóg przedsiębiorstw 
państwowych w wykony.aniu ioh statutowej działalności, 
5/ Prowadzenie spraw dob.tworzenia przedsiębiorstw 
państwowych służących re lizacji zudań związanych ze 
społecznym i gospodarczym rozwojem tereńue 


7, WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 


1/ Określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 
prograuów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno= 
gospodarczych 1 projektów budżetów dotyczących komunikacji. 

2/ Prowadzenie spraw z zakresu wydawania ł cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami e 

3/ Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów e 

4/ Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojazdów e 


H 
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5/ Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transportowych oraz współpraca z odpowiednimi organizacj umi 
w tym zakresie, 


6/ Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 


kraju oraz w przypadkacn klęsk żywiołowych» 


7/ Współdziałanie z zuinteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do decyzi! w sprawie zarządzania ruchem, 

8/ Prowadzenie spraw œ zakresie bezpieczeństwa 1 organizacji 
ruchu drogovwegoe 

9/ Współdziałanie z aduinistratorumni dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich, 


40/ Koordynacja usług przewozowyca na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności. 

14/ Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki ugvołecznionej. 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania baduń tecunicznych pojazdówe 

12/ Współdziałunie z jednostkaci łączności w zakresie rozwoju 


usługę pocztowo=telekomuni kucyjnych» 
13/ Sporządzanie sprawozdawczości wymaęanej odrębnyrd przeptsami, 


Bs WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCIO.ANIA 


4, Prowadzenie całokształtu spraw awiązanych z rozwojem 
1 funkcjonowaniem szkolniotwa oraz działalnością wyciowawozżąę 
dydaktyczną i opiekuńczą szkół 1 placówek oŚSylatowo=wychowaw= 


czych, a w Com 


a/ 


b/ 


Gd 


4 


e/ 


£/ 


Koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo 
wychowawczej szkół i placówek ośviatowo=wychowawczych 
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkanwi oŚwiatowo=wychowawczyni 

Inicjo anie działań zmierzającyca do dysteuatycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia 1 wycauowania oraz efek 
tywności pracy szkół i placówek oświuatowo=wyciowawczy 
Organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci 1 młodzieży 
szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury 
fizycznej, dziułalności kulturalno=artystycznej w szkołach 
i placówk::ca oświatowo=<wycaowawczych oraz spraw socjalno 
bytowych dzieci i młodzieży szkolnej, 

Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki 1 resocjali= 
zacji dzieci i młodzieży szkolnej, 
Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu l.i;;ieniczno= 
sanitaraego szkół 1 placówek oś.ilatowo=wycnowawazyche 
bezpieczeństwa pracy 1 nauki oraz ochrony przeciwpożarowej 


sma 


w jejnostkaci oświatowyche 

g/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłyche 

h/ Prowadzenie apraw związanych z polityką kadrową szkolniotwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli 
1 zabezpieczenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz 
potrzeb socjalno=bytowych nauczycieli 1 innych pracowników 
oŚwiatye 

1/ Opracowywanie planów oraz zabezpieczenie warunków materialn0- 
tecanicznych 1 finansowych funkcjonowania szkolniotwae 


j/ Opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci 
szkół, przedszkoli i innych placówek oświatowo=wychowawozyocii» 


k/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspieranie cotrzeb 
szkół 1 placówek ośviatowo=wychowawczych oraz współpracy 
ze środowiskowymi instytucjani i organizacjami nu tym 
odcinku, 


2. Wykony: anie zuduń wynikających z uałwał Miejskiej Redy 
Narodovej 1 wniosków komisji branżowych MRN oraz 
zurządzeń Naczelnika, 


3 Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego v rozwiązyvawniu vęzłowycu problemów oświaty 
1 wychowaniae 


4, Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych 
Kuratorium Oświaty i Wychowania oraz zadzń 1 ustaleń 
Kvratora Oświaty i wychowaniae 


a 8 ` "ge 


9. WYDZIAŁ SPOŁECZUO=ADIINISTRACYJNY I OBRONY CYWILNEJ 


1/ Prowadzenie spraw dot: stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek 
publicznych, ewidencji ludności 1 dowodów osobistych, 
zabaw publicznych, obywatelstwa polskiego, zmiany imion 
i nazwisko 

2/ Organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych 
i poborue 

3/ Prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawi akom 
patologii społacznej 

4/ Prosadzenie spraw związanych z zabezpieczenieu mienia, 
ochrony przeciwpożarowej í ochrony tajeunicy państwowej. 

5/ Koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na 
administrowanyn terenie podejmowanych przez komórki 
orcuaizacyjne Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad 
Jednostkami ochotniczych straży pożarnych. 

6/ Prowadzenie spraw obronnyche 


10. WYDZIAŁ ZDROWIA% OPIEKI SPOŁŁCZNOJY ZATRUDWIŁEUCIA I SPRAW 
SOCJ AT, LOCH 


W zakresie zatrudnienia 

4/ Gospodurowanie miejscowymi zasobami pracye 

2/ Vykonywanie pośrednictwa pracy å prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy. 

3/ Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania 
zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół 
ponadpodstawowyGle 

4/ Vykonywunie zadań wynikających z przepisów o państwowym 
funduszu aktywizacji zav*odowej oraz z prze isów 
o postępowaniu wobeo osób uchyłających się od pracye 

5/ Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania prucovnikówe 

6/ Dokonywanie okresowych ocen 1 analiz warunków socjalno 
bytowych załóg oruz zakładowej działalności w zukładach 
pracy. 

7/ Prowadzenie orientacji zawodowej» 


e 49 >- 
W zakresie ocirony zd'owia i opieki społecznej 


4/ Mmalizowanie stanu zdrowotności ludności 1 ustalenie 
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej 1 ootekl społecznej. 

2/ Pronudzenie spraw ochrony zdrowia, opieki społecznej 
oraz rehabilitacji, 

3/ Inicjowanie tworzenia i rozwoju placówek służby zdrowia. 

4/ Udzielanie śuiudozeń w różnych formach osobom kwalifikują 
cym się do pomocy społecznej» > 

5/ Vydawanie uprawnień do dodatkowej povierzeuni mieszkalnej 
ze vwzęylędu na stan zdrowlaes 

6/ Zapewnienie warunków właściwego funkcjono.ania placówek 
służby zdrowia, a w szczególnośoi zaopatrzenia w wodę, 
energię, łączność telefonicznąy usuwania nieczystości, 

7/ Udzielanie pomocy ogobom uzależnionym od alkoholu oraz 
ich rodzinom, a także osobom poszkodowanym wskutek klęsk 
żywiołowych 1 innych wypadków losowyche 

8/ Koordynacja i realizacja przedsięvzięć dotyczących 
stanu amitamego na obszarze miasta oraz współdziałanie 
w tym zakresie z właściwymi państwowym inspektorem 
sani tarnyme 

9/ Współdziałanie a właśoicym terenowo Om, 

10/ Współpraca z instytucjuni i orranizacjani mającymi 
ansczenie dla ochrony zdrowia ludności oraz koordynowanie 
działalności organizacji społecznych i ganorządowych 
w zakresie pomocy społecznej, 


41, URZĄD STANU GYNILNEGO 


4/ Prowadzenie spraw dotyczących akt stanu oy.1i].nego 
2/ Upowszecuniaunie i rozwijanie laicliej obrzędowości s 
związanej 2 rejestracją stanu Gywi LnefjOe 


42. BIURO MILJSKIEJ RADY NARODOWEJ 


14/ Zapewuianie organizacyjnych i materialiuno=tecnnai cźnych 
warunków działalności Miejskiej Rady Narodowej i jej 
OTĘUNÓWe z 

2/ Wykonywanie zadań związaaycia Z wyboraui do Sejmu, rud 
narodowych, organów sanorządu mieszkuńcówe 

3/ Obsługa kancelaryjno=biurowa Miejskiej Rady Narodowej 


i jej orgunówe 
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4/ Oo sowywanie plonów pracy Miejskiej Rady Narodowej 
i jej organów. 

5/ Udział w opracowywaniu uchwał Miejskiej Rady Narodowej, 
postanowień, wniosków 1 opinii Komisji, 

6/ Przygotowywanie zleconych przez Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej ocen, informacji i opinii oraz prowadzenie 
spraw zleconych przez radnyche 


Samodzielne s nowisko = radca prawny 

Wykonywanie obsługi prawnej Naczelnika Miasta na zasadach 
określonych Ustawą z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach 
prawnych /Dz.U. Nr 19 poze145/e 


Samodzielne stanowisko d/s kultury, kultury fizycznej 

i turystyki 

1/ Opracowywanie we współdziałaniu ze stovarzyszeni:mi 
społeczno=kulturalnyni, młodzieżowymi, organizacjami 
związkowymi i innymi planów rozwoju życia kulturalnego. 

2/ Stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłuszcza amatorskiego ruchu artystyczne— 
go i kulturalnego. 

3/ Koordynowanie działalności kulturalnej, artystycznej 
i rozrywkowej» 

4/ Nadzorowanie 1 progrwanowanie działalności placówek 
upowszecuniania kultury, nadzorowanie przygotovania 
i przebiegu iuprez kulturalnyche 

5/ Dprawowanie ooieki nad zabytksai, 

6/ Sprawowaaie opieki nad miejsaaiui pamięci nurodowej. 

7/ Gospodarowanie funduszem kultury» 

8/ Wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną 
1 rozrywkowąeę 

9/ Podejmowanie działalności dla utrzymania 1 rozwoju 
materialnej bazy instytucji i placówek upowszeocuniania 
kultury» 


10/ Kształtowanie sieci bibliotek £ inicjowanie działań na 


rzecz rozwoju czytelnictwae 


44/ Inspirowanłe rozwoju działalności kuituralnej i turysty= 


cznej wśród dzieci i młodzieży» 


12/ Podejrowaaie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki 


1 wypoczynkue 


i 
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13/ Koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy s 
modernizacji i renontów obiektów i urządzeń sportowo= 
rekreucyjnyche 

14/ Prowadzenie spra w zakresie upowszeciniania 1 finanaow:— 
nia kultury fizycznej i turystyki, 

45/ Iniojowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 
1 hotelu:skiche 

16/ Madzorowanie włańcirego wykorzystania 1 eksploatacji 
obiektów 1 urządzeń sportowych, rekrsacyjnych 1 turysty- 
cznych oraz ich konserwacji. 

17/ Opracowanie tkolendarza imprez spor two=rekroacyjnych 
i turystycznych oraz planu przygotowań do sezonu 
turys tyczno=wypoczynkowego. 

16/ Przyznanie uprawnień, wydawanie zezwoleń 1 innych decyzja 
w sakresłe działalności eportowej, turystycznej 
i iotbelarskiej. 

19/ Wykonywanie nadzoru i kontroli nad oryentzacjewi 
gpołecznyni, zarzodowi ł jednostkami bud.etowyri działajacyni 


w zakregle kultury fizycznej, turystyki 1 wyvoczynkue 


15, Miejska stuzba Porządkowa_ 


4/ Nadzorowanie, kontrola 1 egzekwowanie obowiązujących 
przepisów porządkowych w zakresie porządku, ładu oras 
estetycznego wyglądu obiektów użyteczności publicznej, 
instytucji 1 zakłodów pracy oraz posesji prywatnych. 

2/ Wykonywanle upruwnień do nakladania mandatów zarnych = 
v zakrecie ustalonym przepisami szczególnyii o 

3/ Zopobiepanie dewastacji i nlszezenłu oviektów użyteczności 
publicznej oraz niedopuszez nie do mornotr wstwa 
1 niecospodaurności, 

4/ Ujawnienie i sy,nolizosanie właściwym brenżówo wydziałom 
nieprawidłowości, upłysającyoh ujeanie na gtn łudu 
i porządku a wyma ;ajncych podjęcia stosownych postępowań 
administrocyjnych /w tyn w szezżeceólności w zakresie stanu 
obiektów budowlanych, dróg, chodników, zieleni „ochrony 
środowiska itd/. ; 

5/ Ujawnianie 1 sysnalizowanie właściwym służbom Konunalnyu 

: o zaistniałych awariach sieci wodno=kanalizucyjnej, 
ciepłowniczej, guzowej itd. 

6/ Pracowaioy Miejskiej Służby Porządkowej w zakresie wykonywa= 
nia w/v czyaności są podporzęądkowani Nuczelnikowi Miasta 
Pyskowice» 


LAS ut 


ZATWIDLERDZAM: 


WOJEWODA REKI 


mgr Ate ké K Zał: dzik do 


ZARZĄDZENIA Nr „1/3 


PREZYDENTA MY ASTA 
Raciborza . s 


Ga wis 
z dnia PEWNE dée 


STATUT 
URZĘDJ MIIJSKIEQ W RACIDRZU 


CT 


Urząd Miejski w Raciborzu,zwany dalej Urządemęraalizuje 

zadmmia wynikajsce 3 

4/ z wykonywania rzez Prezydenta liasta Raciborza, zwanero 
dalej Prezydentem oraz terenowe orpeny administracji 
peństwowej o właściwości szczególnej stoymia miejskiepo 4 


a dziatalności wykcnawczo=zarz dzaj cej „orzenizatorskiej 
i administracyjnej ,służącej realizacji załań liiejskiej 
Rady Narodowej w Reciborzuę zwanej dalej Radtg 


b/ kompetencji wył czonych z zakresu wtadczej właściwości 
Raye 


2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji 3 
e/ agam założycielskiego przedsiębiorstw państwowychę 


b/ noedzoruj icego Jednostki orgrnizacyjne podporzydkowane 
Radzie, nie budce przedsi:bicrstwani państwowyni sę 


3/ z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju ę 
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi 8 
a Re'y,jej orgenów ora Radnych, 
b/ organów opiniodawczodorodczych 1 orzekajjcych dziatająde 


cych przy Radzie 1 terenowych argonych administracji 
państwowej stojmia miejskiegop 


5/ z zadeń Prezydenta i terenowych organów administracji 
peństowej o władciwości szczególnej stojnia miejskiego 
określonych w ustawach szczegciowych 4 aktach wydsnych 


w celu wykonania ustawa 


2, Siedziby Urzzdu jest miasto Racibórz, 


1 D braci 


$2 


Urz;du kieruje Prezydent przy pomocy Wicejprezycentóv 


1 Selretarza Jrzędue 


2, VWykonujac wyznoczone im przez brezydenta zelunia Wiceprezydenci 
zepewnieją w povierzonym im zakresie kanptekgowe rozwi zywania 
problemów wynikających z zadań Urzyłu, a zwłanzczą 3 


1/ u zakresie funkcjonowania Urzędu $ 


a/ 


b/ 


ei 


a/ 


skuteczne wypełnianie zadań orgamizatorsakich w stonim 
do instytucji obsłur4 obywatcli, stużb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospoderczychg 


inspirowanie przedsi swzięć społecznych 1 gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz renlizecji czynów 
społcczny che 


utrzymywenie wiyzi ze spoleczeństuon, jrowadzenie konsul= 
tucji społecznych oraz innych form zasiogenia opinii 
obywateli, ich orgonizecji oraz środowisk lokalnych, 
infornovanie społeczeństwa o działanicch podejmowanych 
przez oręeny państwowe p 


wnikliwe i terminowe rozpatrywenie wniosków, skerg oraz 
inn'ch sypnałów od społeczeństwa, 


2/ w zukresie wykonywania zadań orpemu wykonawczego 1 Sitz dër 


ei 


b/ 


jącego Redy 3 


ojrecowywanie i jrzedstowianie Raizte branżowych 

/ problemovych/ projektów terytorislnych glenów 
społcczno=gospodarczych, budżetu oraz plonów £ programów 
przewidzianych w odr,bnych przepisach lub wynikających 

z ustaleń Radyg 

wykorywanie Uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowie 


w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej 
właściwości Rad, 


c/ przygotowywanie materiałów aneliz, sprawozdań 1 informscji 
niczbydnych do działalności Rady í jej organów, 


a/ teruinowe udzielanie odnowiedzi na interpelacje, wystapienia 
orez wnioski e 


z/w zakresie wykonywania zrdań orcam zrłożycielskiero oraz organu 
sprawajjcego nadzór nod zsktndomi 1 instytucjami zodlerszyma 
Raulzie lub bezpośrednio terenowem orrunowi adninistracji 
państwowej $ 


a sitateczne realizcvmie inicjatyw zniorznj ących do rozszerze” 
nia zciwesu terenowej dziczalności gospoicrczej w sferze 
produkcji usługe wynieny toworowej e 


b/ należyte finkcjonormie 1 rozwój instytucji użyteczności 
społeczen], technicznych służb jublicznych a także należyte 
funkcjonowanie 1 rozłudow; urządzeń komunalnych 1 innych 
urzydzeń technicznych pouszecinego użytku s 

c/ stosowanie przewidzienych w odrębnych przelisech śnstnimontów 
oddziaływania na jrzedsiąbiorstwe poństvowe i inne jJednogtki 
gosjodarcze oraz Środków nadzoru wobec zekiedów i instytucji, 


d prowadzenie uttywmej polityki osobowej oran doskonalenie 
kadr kiercwniczyche 


ef syrawowanie kontroli i erzekwowanie realizacji mtosków 
pokontrolnych, 


AM w zrkresie trowatzenia spraw neleżioych do Prezydenta Jako 
orzmm administracji peństwowej © wiaśsiwości ogólnej należy 
realizacja rrawmie powierzonych ma konpotencji wyżt;czonych 
ustewowo z zakresu władczej właściwości Hal arodowychę 

3, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonyn (rzez Prezydenta zepeamłta 
sprawne funkcjonowanie Urzędu 1 warunki jego działania a zwłuszcze: 
1/ organizuje należyte 1 torudnowe załatwianie spraw obywateli, 
2/ określa zasady wykonywania zaiań oraz foray 1 metody pracy 
jednostek organizacyjnych Urzędu g 
3/ tworzy organizacyjne 1 materialno = techniczne warunki 
dziczalności Urzędu oraz Rady 4 jej Organów, 


NM wiraża reformy zarzyczania Państwemę 
5/ zepewnita przestrzeganie dyscypliny pracy. 


=å e 


4, Szczegółowy rodział zodań pomiydzy trozydentenę'icejrezydentami 
4 Sekretarzen (rz Au określa Prezydent w drodze Znarzedzeni ao 


5» W Zarządzeniu o którym mowa w ust,4 Frezydent wyznicza spośród 
Wiceprezydentów Lego Zssgtęze, Prezylentae 


6. Wiceprezydenci 4 Sekretarz Urzydu odrceiadrji przod rezydentem 
za realizacja powierzonych im abowiązrkówe 


z 
e 


1, H skied Urzędu wchojzą nost.paj ce wydsioły i rómorz.avwe 
jedrostkt orrenizacyjne : 


1 Vydzłał Crgantzacyjno-0ramyobedr 1 GOspolerezye 

24 Wycział Plenowarie,Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych, 

3/ Wydzisł Finensowy. 

4/ Iirząd Stanu Cyvwilnegce 

D vydzdeł Kultury 1 Cztaki Kultury | lzycznej „Sportu 1 Rekrencjś, 
0/ Wydział (święty £ (ychovuanie, 
E Wydział Gchrony Mrodowiska,Cosojrrk4 Vodnaj oraz Zdrowia 
«1: 1 Opieki Społecznej, 

8/ Vydzieł Społrczno=/dninintrecyjny. 
A 9/ Vudziet Hzndln,i rzenystu i Usługe 

40/ Wydział Goapodarki Komnalnej 1 Htcszkoni.ovej e 

14/ Vvdzist Badomictua,lavestycji śred Lestary „Urvontstyki 

1 Nedzoru Uudovlanc:"oe : 

12/ Wydział Geciezji 1 Cospodarxi Umntiuig 

13 Vydzieł Kommikecjio 

14/ Vydzieł Rolnictya;Gospodarti syvmościowej 4 Leśnictwa, 
15/ Wydział Spraw Lckaloyche 


2, W skind Urzędu wchodzą również % 


4/ Biuro Miejskiej Raty iiaro'owej, 
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej. 
3/ Miejska Stużba korzydkowa, 


-5 = 


= Ki 
Do współnych zadań wydziałów /jednostek Si ops ;dnych/ Urzędu 
należy >? 
I, W zakresie funkcjonowania Urzyłu : 


1. Wypełnianie za!tni orzanizatorskich w stosunku do instytucji 
obshagi Obywateli, szużb publicznych oraz terenowych 
jednostek gospodurczyche 


PA 


e inspirowanie przednięuzięć społecznych i respoderczych, 
wykorzystywanie inicjetyw lokalnych oraz reslizocja czynów 
srołecznych, 


J. prowadzenie Lonsulteocji społecznych oraz innych form 
zeałągania opinii cbhywateli,len osrymiizocgji orat środowi gk 
lokadńych, Infermovanie sroż'czeństwa: u dziaioniech 
podejmowanych przez organy taństwowe, 


h. podejmowanie dzieim zapowniaj cych wymenonie na terenie 
miasta zada wynikających 2 pinów właanych, vujcewdizidch, 
centralnych, 


5, przygotowenie,planowante 4 sporządzenie worytorycznenro 
nadzoru ned wielkończą dochodów wkosnych i zasadnością 
wydątsów badżzetorych, - 


6. kontrolas konn ne terenie mleste zoak wynikąjących 
z ustwr, rozporzeędzeń, uchwał 4 zorządzeń wojewódzkich 


e 


1 nzezelnych organów administracji pumtwowej, 


7, zapewmienić (+ "latania jednostek orgamizacy inych 
dziacejocych i le miasta w zzkreste utrzymetża 
bezrieczeństuę i ror da fublicznage oraz zejodicznia 
klęsicom żywiołowym 41 usuwania ich siatków, 


e, przedstawianie wiaściwyn orgewm opinii dotyczicych tworzenim; 
przexsztażcania 1 lilertlecji Jednostek oręonizrcyjnych 
działojących na terenie piosta oraz powiizmtia ich z potrze= 


bemi szołcczno=sos eterczyci terenu, 


9, wnikliwe 1 terminowe rczpstryvanmńe vwniostów,skarg oraz innych 
symałów Gd aire bipe f 


10, zabezpieczenie wykoniamda zm jićecyżzji trezycenti, 


11, wydawanie decyzji adniatstracyjanych jako orgen alninistracji 


państwowej o właściwości szczególnej = I stojmia, 


II. 


14, 
15, 


ec = 


L 


podejmowenie dzir'eń na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
w zakresie właŚciwości wydziału, 


prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprmmień, 


orpanizowanie kontroli weymytrznej g 


prowa'zenie spraw z zakresu administracji państwowej należących 
do właściwości innych organów stopnia prcdstawowego w r:mach 
poiernictwae 


W zakresie orzaniztcji pracy w Urzędzie ł 


należyte 1 terminowe załatwianie spraw obyvateli, 
usprernmionie organiz cji pracy,uetod 1 for" pracy vvdziałów 
orsz podejmowanie dziełsń na rzecz usjrownienia pracy Urzędhi, 
zabe żenie warunków do pełnego zechowania tejemnicy 
poństwowej 4 siużbovej, 

vyłttonnie zadań określonych odrębnymi przejśsani w zełwesie 
obronncści i obrony Cywilnej, 


35 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / Jednostek 
równorzędnych / Urzędu neleży ż 


I, WYDZTAŚŁ ORCANIZACYJNO"PRA"NY „KADR 4 GOSPWARCZY 


m m w w w er e ep m m w w w w m w w w ep w e w w w 


A, 


W zakresie spraw Organizacyjnych, kadr 1 szkolenia ż 


1, Organizowanie zadań wynikających z funkcja Prezydenta 
jeko orgenu zerzydzaąaj 1eo=wykonavczego Rady oraz terenowego 
orpunu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


2, Realizowanie zadań w zakresie orgenizucji, fuakcjonorauża 
orez tworzenta oreemizocyjno i naterielno=tachnicznych 
warunicó: działania esu oraz Roty 1 jej orgenów, 

"27 A 

ge RP «enie Bpraw współpracy Z zagranicą, 

8 u 

4, Gospodarowanie etatami 1 Ńusiuszen vynegrodzeń w rzydzie, 

5, krowadzenie spraw osobowych prucowaików Urzędu oraz organizow 
wanie i proweizenie szkoleń i doskonalenia kadr jak 1 prowa= 
dzenie przeglądów kadrowych. 


9, 


10 


De W 


1, 


2, 


Organizowanie współdzi: «nia z organizacjami politycznymi, 
społecznymi,zewodcwymi 4 samorządami, 


Organizowanie narad Prezydenta. 
Obsługa sekretaristu Prezydenta i Wiceprezydentów 


‘oraz kierowanie obiegiem dokumentów i pism kierowanych 


do Prezydenta t Wiceprezydentów, 


Organizowanie 1 nadzór na załatwianiem skarg; wniosków 
2 Biletów obywateli oraz prowadzenie zbirczej ewidencji 
w tym zakresie, 


Oregsnizovenie 1 nadzór nad Miejskim Ośrodkiem Dyspozycyjnytm. 


zakresie kontroli 3 


Planowanie i Koordynowanie działalności kontrolnej Urzędhu= 
prowadzenie kontroli w Vydziałach Urzydu 1 uczestniczenie 
w kontrolach kompleksowych przeprowadzanych przez Wydziały, 
w przedsiębiorstwach w stosunku do których Prezydent jest 
organem założycielskim, 


Współdziałenie z organami kontroli państwowej L społecznej, 
Nadzór ned realizacją wniosków 4 zaleceń kontroli zermztrznej. 


C, W zakresie gospodarczym £ 


D 


1, Frowadzenie spraw sdninistracyjno=f0oaspodarczych,bezpieczeń. 


stwa 1 higieny pracy;przeciwpożarowych £ socjalnych w Urzędzie 


2, Prowadzenie spraw inwestycji 4 remontów kapitalaych w Urzędzie 


5, Koordynacja pracy w zekresie informatyki, komruteryzacji 


W 


oraz mechanizacji pracy w rządzie, 
krowadzenie archiwum zekładowego, 
Stworzenie warunków organizacyjno=technicznych 1 nadzoru 


nad ochroną mienie Urzydu, 


zakresie obsługi pramej $ 


Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz organów 
o właściwości szczególnej na zasadach określonych ustawi 
z dnia 6 lipca 1982r o radcach pramych /Dz.U Nr.19 poz.145/ 


II, WYDZIAŁ BLAOJAWIA,ZATTUDNIEWIA I SPRAW SUUCJALNYCH, 


ma w ee w m op = w w m w en w w" w w w w  . m wm em w m w 
A, W zakresie planowania 3 


1, Orrenizowanie opracowywania, zintezrowsnych z plamant 
finensowyni 1 vrzestrzenymi, plenów siwłeczno=gospodar= 
czych oroz ich oprecowywenie w ujzclu kompleksos 
vw tym zwłeszCza $ R 


określenie zesodę metod, trybu 1 terminu jrac pianjstycz: 
nychę 


« organizowanie opracowywanie £ prowadzenie pree 
pTrzed planowych e 


= opracowanie propozycji kierunków 1 celów rozwoju 
społeczno=gospodarczo;o miesta £ formmłovanie uwarunkowa! 
rozwoju miEesSTAg 


» koordynowanie oprecowmia przez wiościwe Wydzioły 
projektów programów 1 plsnów brancovych, 


2, Kontrola przebiegi realizrcji planów npotecznoegosroderczyc 
podejcowenie dzietoń zuierzaj euch do zcpermienia warunków 
reslizscji, w tym pofejncsanie storań o znpemienie środków 
Formiłownnie profmoz ostrzermrczych w operclu o wyniki 
analiz wykonenia plenów, gospodarowania nekiedont « Ńrodkan 
fineonsowymi 1 jolejnowenie innych stoso.mych działoń, 


3, Koordynowanie reslizucji celów 1 zudań zawartych w planach 
społocmo=pęospodlzrczezo rozwoju niesta, 


bh, Orianizowenie dziatolności zwi:zomej z ocenzdołamentucji 


projektowej inwestycji lokalnych, 


5, Współdziałanie w cyiniowaniu lokelizocji inw'stycji 
Lokulmych. 


6, Gyzorizowanie 1 koordynacja planowania gospodarczo= 
obronnego w Urzęczie, 


7, Koordynacja sivew związanych zplemowańiem czynów 
aLotocznych, analiza ich wykoncniae 

8, Ustalenie zesod, metod i trybu opracowywania ancdiz 
1 sirrwcziań z wykonanie prośranów í planów sjołocznow 
gospodarczych przez Wydziały oroz opracowywanie ansliz 
1 sprawozdań korplksowych, 


Q 


— 


10, 


11. 


Ja 


kroredzenie 1 kcordynovenie onoliz warunków rozwoju 
przedsiębiorstw la których organon założycielskim jest 
Frozyjoent orez fowmłovanie kierunków rozwcjau tych 
irzećsi,biorstw zrodnie z potrzebanl niesta 4 roriom 
oraz warunkani szołoczno= gos'odarczymi jak 1 prowalzenie 
kontroli tych przedsi,biorstw „izy wspeładziale sydziałów 
braażowyche 


Opracowywanie stanowiska i opinii dla Raly w jr zwach 
przedsi wzięć jednostek gospodarczych 1 in.ostycji dla 
znpemienta zpolności z kiciunkrui 4 celami określonyni 
w lonte torytorielnymo 


Koordynowanie vykonania przez wydziety fantcjt Kezydentna 
Jeko oresnu założycielskiego przedsi ni oratie 


B. W zekresie zatrudnienia i spraw accejolmych t 


1, 


2e 


Że 
6, 


Te 


D, 


BO 


Gospoorowenie miojscowynt zasohaeń procy £ "ykonvvanie 
pośroednietwa precy oraz «ontrola togo ze Lenta v zokł Ges 
dach pracy, 


Współpraca z zatzodanmi precy w zetrosłe dztatalności 
socjalnej i bytovej, 


Wykonywanie zudad wynikających z przepisów o puństwowym 
fundunzu aktyvizacji zawodowej, 


A 


Vapówziałanie z iydziaten zejaujjcym stę sprovenil stanta 
żychowego 1 zewotoweco miodzieży oraz z zaktadaai pracy 

1 cezkołani pone? pođdstavowyni w sprawach wykorzystania 
ebzoluontóÓwe 


Frovadzenie siraw z zakresu ;rzestrzeranta przepisów b.h.p. 


Koordynacja współyracy ze iązekzni Zcuodowymi i Suwiorz;dani 
Frecowniczyni w trzedst.biorstusch podporządkowenych MRN 

lub Trczydentowń, 

Zołatuianie syrew encry telno=rentorych Śvtniczeń siołecze 
nych wypadków przy pracy w indywidteln;ych pgospojarsttrach 
rolnych. 

Vykonyvemie zdań wynikających z pirezepisów o postępowaniu 
wobec osób uchylajiucych się oi procye 

Inicjowanie Dprzypotornia zcwodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników. 


wm 10 = 


ITI, WYDZIAŁ FINANSO!Y. 


1, Orzanizovanie opracowywania,zintesrowanego z planem 
spoieczno=gospolarczym rozwoju, budzetu Kady, 


2, Ogólny nadzów nad gospodarką pozabud żetową, 
3, Prowadzenie po'ltyki finansowej 1 nadzór nad przestrzeganiem 
dyscypliny budżetowej. 
bh, Ocena sytuacji finsowej przedsi biorstw planu terytoriel= 
hego orez kontrola prawidłowości plonowania 4 wykorzystywania 
dotecji udzielanych z budżetu. 


5, Kontrole całokształtu gospodarki finensowej Wydziałów 


Jrzędu i jednostek qodoorządkowenyche 


6. Prowadzenie operacji finansowo księgowych budżetu oraz 
spor” dzanie sprawozdawczości z jom wykonanie 


7, Dokonywanie wymioru i poboru zobowiyjzań pieniężnych 
od rolnikó, od nieruchomości osób fizycznych í opłat 
lokalnych oraz funduszu miejskiego. 

8, Nadzór ned gospoderką finansowa Jednostek pod porzadkowanych 


IBN i Prezydento"ń., 


9. Ürzekonie w eorawach zaniechania poboru 1 unerzania 
należności podatkach 4 optet w sranicach posiadanych 
uprzwnień, 


10, trwadzenie spraw tinansovpaka przedsiębiorstw, dla których 
Prezydent patag funitcję orcanu założycielskiego, 


11, Współdzisianie z Urzyden Skarbowym w zakresie rozliczeń 
z bidżetami przedsi .blorstw reństwowych 4 spółdzielczych 
powiązanych z budżetem Miejskiej Kay Herodowej. 


12. Obsłuru finansowo- księgora Wydziałów, Środków sjecjalnych 
oraz wyodrębnionych terenowych funduszy celowych, 


13. Provałlzenie post.povenla mondatorepo, 


14, Frowaizenie eczeluci administracyjnej zaległości podatkowych 
w granicach uprzwnień, 


= | łe 


IV, JRZAD STANU CYVWILIECO, 
e mp mm e wm mm e e e e e e 
1, 'rowadzenie spraw objstych ustaw; o oktech stom cywilnego. 
2, Orrenizowanie prac dla siutcceznej obsiugł ludności ornz 
urocrystości zufyzanych z zawarciem zwł iztor małżeńskiepo 
oraz uscuszechninta 1 rozrfirnina lateklej ohrzedowońci 
z:tuzanaj 2 rejestracj? etam cywilnero. 


3, Zrtatywdanie korcspordoncjt konsrl ornej we właściwości, 


Ve WYDZIAŁ KULTURY I SZTIKIGCILTJNY FIZYCZNY „SŁORTIU I REKKEACJI, 


A, W zakresie kultury 1 sztakł$ 


4. Opracowywanie we współdztateniun z orzenizcejont siołocznoe 
zawodowymi t jednostkami prowodzicymi dztałelność kulturalni 
plenów rozwoju zycia kulturalnego. 


2, Koontynovamńegorc"ranowenio 8 nnłzorcusnie działalności 
kaultiralnej oraz przebiega fnprez kulturalnych. 


3, Tvorzenie warmków rozwoju twórczości artystycznej 1 sztuki 
ludowej, zwłaszcza amatorskierpo ruchu artystycznego 
4 lmltiralnepoa | 


4, Współdziaianie przy plunovaniu t realizacji tniestycjie 
reruontów 1 pnoderniz cji obiektów kultury rady narodovej 


5, Śjrawowasie opicki nad miejsca pmiyct narodowej, 

6. Gosoo'urovinie rodka! Fundusm Rozwoju Kultrcy, 

7. Podejrowanie działań dla utrzynanta £ rozvoja naterialnej 
bazy tnstytucja i placówek kultury, 

8, Ksztłutowunie s£oci bibliotek i Inicjowanie działań 
na rzecz rozwoja czytelnictwa, 

Be W zakresie kultury fizycznej, sporta 1 rekreccji 8 

4, Koordynacja działań wynikaj „cych z programai poprewy 
warunków startu życiowego i zedrodowego mżodzieżyę 

2. Fropranowante L kordynucja dziażai w zakresie rozwoju 
kultury fizycznej, Sportu 1 rekreaeji oraz nadzorowanie 
pracy jednostek budżetowych dziażaąjących w tym zakresie, 

De Prowajzanie spraw w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej i turystykię rozwoju usiug sportowych ,rekreacyjn; 

NET 


4, Inicjowmie rozwoju i moderniz'ceji oraz utrzymania sicci 
obiektów kaltury © zycznej,turystyki 1 rekreacji, 


5, Planowanie,realiztucja 1 edzór nod zasrospoderowaniem Fund182u1 
Rozwoju Kultiry Fizycznej oraz Funiusm Torystyki 1 Wypoczynku, 


VI, WYDZIAŁ OŚWIATY I VYCHOVAT A. 
1, Koordynowanie, kicrowaniesnedzorovmie dzietalności 
dydaktycznomsychowawczej i opiekuńczej w podległych placówkach 
oświ atowo=wychowawczych. 


2, Kształtowanie sieci placówek oŚwietovosuychowawczych w dosto= 
sowaniu do potrzeb micsta í terem, 


3, Frowa zenie spraw zwi „z*nych z polityk; kadrow) szkolnictwa 
aw tym roeliz'cja planów zatrudnienia nsuczycieli i zabezpie- 
czenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb socjalne= 
bytowych nauczycieli i innych pracowników oŚśviaty, 


4, Koordynowanie dziutelności instybicji í organtz:cji społesznych 
w spraweęch pomocy 4 opieki nd dziećni specjalnej troski. 
inicjowanie działań w zakresie profilaktyki 1 resocjalizacji 
dzieci 1 młodzieży szkolu `, 


5, Koordynecja 1 nadzorowanie wypoczynku dzieci im" leg 
szkolnej, turystyki rekreacji sjorta 1 kultary fizycznej, 
dziełzelności lulturalno= artystycznej w „ach Światowe= 
wychowawczych» 


6. opracowywanie planów oraz zabezpieczenia w munków materi alnow 
technicznych 1 finansowych funkcjonovania placówek H BŁOWOWw 
w;chowawczych,inicjowanie działań środowiskowych na rzecz 
wspierania potrzeb placówek odwiatow: ~ we7yCHe 


VIIŚ WYDZIAŁ GCHRONY SROÓDUWISKA „GUS 0 ARKI WODIEJ „ZDi TA I OGFIEKI 
SPOŁ:CZNEJ . 
A, W zckresie ochrony Środowiska i gospodarki wodą ż 
1, Współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno=gospodar= 
czych 1 zasospodarowywania przestrzennego opaz opiniowanie 
lokalizacji inwestycji pod kitem ochrony Środowiska, 


=- 13 we 


2, Prora zenie spraw w zarresie ochorny przyrodye 

3, Inicjowanie i koordynowanie przedsiwzięć w dziedzinie 
ochcony Środowinke oraz właściwego gospodarowania zasobami 
dóbr neturalnych, podejrowanie przez Jednostki poństrowe, 
spółdzielcze, organizecje społeczne. z 


te Fodejmowentie dzirtań zepobiepejocym klęskom żywiołowym, 
zagrożeniom środowiska oraz koordynacja działalności 
w zallrasie ochrony przeciw owodziowej. 


5, Frcwedzenie orzeczńictwa aduinistracyjneso w zakresie 
ochrony środowiska, ochrony przyrody 1 rospoderki wodnej, 


BR, W zokresie zdrowia i opieki spolecznej s 


1 Ustcienie potrzeb w zakresie opieki zdruwotnej 1 społecznej 
a w zydczim z tym sieci zatłodów 1 Jednostek opieki 
“zdrowotnej ,żtobków,zakiedów poinocy sjotocznej itp. 


2, Współdziałanie z rlocówkańmi służby zdrowia 1. epiekt 
s.oiccznej w zakresie oboiust chorych 1 caób potrzelujicych 
pomocy społecznej, 


3 <abzepicczenie włsócivero przebiega akcji profilaktycznych 
1 zdrowotnych, w szczególności szczejptoń ochronnych 
i kontrolnych badań rediolorticznych oraz vsjpoiprica 
2 Orronusrt,LIS w dziedzinie dziełalności 'rzeciwepidemtom 
loricznej jek również zazemienia hiptecloznych warunków 
procy, nauką 1 bytowania obywateli, | 


4, Udzielenie *virdczeń osobom zskwaliiikowanym do objęcia 
pomocy społecznie 


5, KoGrdynowanie 1 integrovanie dzialce orzarizecji i insty- 
tucji zajmjäcych sig osobamł wynmopującymi pomocy i opieki 
społecznej, 


Bi 


6. Powotywanie opielanów społecznych 1 nadzór nad ich 
działalnością, 
7. Nadzór nad izbą vytrzeźwień, 


8, Udzielonie zosiików din rodzin ©ożnierzy oraz uprawnień 
do dodatkowej powierzctni wieszkalnej ,„zewzydt du na stan 
ZArOWI Ga 


AE 


« 


VIII, "YDZIAŁ SFCŁOCZNO"ADMIIISTPACYJNY, 


1.Frovadzenie spraw dotyczących ? stowarcyszeń,zpromadzneń, 
zbiórek putliSznych,ewidencji ludności 1 Jowo ów osobistych, 
zebow publicznych,obywatelstwa polskiego,ustreju kolej ów 
d/s wykroczeń, 


2.lrgonizowanie 1 prowadzenie rejestrecji rzad poborowych 
i PODON + 


ŻaVydajznie zezwoleń na pobyt stały w strefie n deranicznej » 
roue mie spraw zwięzonych 2 zapobieganiem zjewiskom 
patologii społecznej, 


9,kFrowadzenie spraw związanych z zabezpičozem mienia,ochrony 
De pozirowej i ochrony tojermicy państwowej jek rówież 
zabezpieczeniem ładu i porz On, 


6.0ptucowywanie we współdziateniu z Rejonową Komendą Straży 
tożarnej miejssiero frogram ochrony przeciwpożorowej= 
wyznaczajęcego zadania dla Komórek orirnizecyjnych Urzędu 
oraz nadzór ned jednost. «mi Ochotniczej Straży Pożarnej, 


IX, WYDZIAŁ Har DI, PZ rat Gu i USŁIG, 


a. ` om em w m... en e w sm w w e om 


A, W zokrosie hendlu : 

1,Frognozowanie i prcerasovanie rozwoju hondlu, przemysłu 
i usług, rozwoju i modernizocji sieci oraz oldziaływanie 
ne realizację tych propramów i zmian strikturalnych za 
pomoc} działań nieułalczych i władczych określonych w usta= 
Wach, g 

2,%oordynscja zaopatrzenia rynku łącznie z reglanentecją 
towar ĆW e 

3.lInicjcJanie nowoczesnych form funkcjonowania hendlu i poprawy 
obsługi konsumentów, 

Ł,Jstalenie i n dzór nad czasem pracy placówek handlowych, 
gastrononicznych i usługowych, 


5,iledzór w zekresie stosowania przepisów ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości, 


6.Nadzór nad funkcjonowaniem targowisk, 


ke 15 - <« 


D, W zakresie przerysłu i usług 


1.trogramowanie 1 planowanie rozwoju drobnej wytwórczości, 
usług 1 państwowego przemysłu terenowego. 

2 Koordynacja dzisłeń jednostek świadczących usługi na 
rzecz ludnońci. 


Ż.Inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich 
jednostek gospoderczych oraz wykonywania funkcji organa 
założycielskiepo wobec przedsiębiorstw 1 jodnostek 
organizacyjnych przenysłu 1 handlu,powołyvanych przez 

BAG : 

Prowadzenie sprav zwiizanych z oranizecją skupu 4 zbiórki 
surowców wt”rnyche 


Ze WYDZIAŁ GOSEODARKT KOMUNALNEJ I MIESZKAMNU TI, 


a w. ep en ep ep m m m ep w om a m m m w w m m es rs | 


1.Inspirarie przedsi amięć na rzecz rozucja urządzeń komnelnych, 

2Z.Prowadzenie spraw dotycz:cych 3 urzyąlzeń korunnlnych w mieście, 
oczyszczania miasta, violent miejskiej 1 losów kowunsln:ch. 
energetyki cieplna], gozormictwa, usług pomrzebowych „wodcci qzów 
1 kanalizacji = przy czym tam pdzie dzircztsj przedsi „bioratwa 
wojewódzkie = współdzisłsnie z kierownikani placówek terenowych 
t zarządami F wks: 


D ; r 
"3% Ustalsnie opłat zə astupi korunoln> w zæsresie ustalonym 
w odrebnych przertgech, 
Ł,Podejncusie 1 |rowaizenie Inrostycji w zakresie uzbrojenia 
tachnicznoro terenów oraz Inucstycji usyvólnych 1 torarzyszzycych 
w zakresie urządzeń kormnalnych, 


5. Prowadzenie spraw evidencji zasobow uieszuewiiowychęzarz,d 


nieructiorościęwynioru czynszu i tnn,ch opiat za lokale mieszka] 
ne i użytkowe = poprzez l'iliejsxkie *'rzedsi.blo"stwo Cospodarki 
Korunalnej L M eszkeniowej, 


6.,lInicjowanie „koordynowanie i nadzorovanie kepitalnych renontów, 
modernizrcjt i eksploatacji zasobów mieszkzniowych, lokalnych 
dróg i mostów,zieleni miejskiej 1 tnnych zsrynuinień Dou) "Ge 
nych w zakresie goanodarki komunalnej przez Vycział lub podległe 
MECEAM, 

7.Współdziałanie z Miejską Służbą Forządkową e 


Le JE em 


g; Matizór mei? pzestrzevonien prze tedar o utrzyczni:! w czystośc 
araz | orz ydku jeócie 4 oslelioche 


o; tezor] kocrdynscj 2 dzizłolnońci HOGA w wykenyvonim 


zołań w Imieniu PPE, derta = fiificcj ornen też ełojstciero 
VG, KIM 
RI TYDZ A JU LC Je SCT AS N ERA SALL TT KTURY 
EE Ee ee eet ee 


Uraz it zudj ZIUA EGO 


NĘDZY wt Paz ŁZE 


138 


De 


6, 


Te 


Re 


14, 


prowaizenie Spraw Y zaosie tudaoniet*r m] oazkonkoo0ę 


Ko analnego orez tus amietwe wLejnkioroe z 


Bil:nsovónle potrzeb łn stycyjm:ch biusjnietwa pf. oazkonicwe o, 
Komumzlnoro orez toWorzysz cej infrestriktary e 
Provofzenie sprz z z kresu To kt Zechu Läpp W paican Lotila 
cruz ulzielonie ponocy zi kradom 1 exiron remontowo" briowi onym 
jedra stok pog orz Ikosrmch Mile 
Opri owywaale eneliz ij coen w arp: sia (aotret GLA 
wotertażowo= ein ineco huńoynicuwa i 2% 1u0mmle 
stosownych Gziazeń w tym zakresie, 
ykorywanie oreratywn ch kontrolą reulizocjt mie stycji 

zabu. Lary tor tbe? 4 wadontotva W Eder 

4 

Fee stoweale Ocen Stor zus og m orcecniu srzestrzennero 

mi i oh CD 

spułnóziet w rzy zotowywan iu miejscowych planów Zar op Dës 
rzuysnio Prz irren 0. 
Ustalanie lokaliz: oji Liw >s LyCJ Le 

Kontrola realiz eh) planów Zu! og Or ewanta przestrze Nego. 
Pełaionte fankcji avram I instancji w sprawach ndzoru 

TA Ed cke ba iaort me 

Crowaczenie spraw karnosatalui stracyj nych w padomicetwies 


Unioskowenie W smewoch dzinżalności norytorycznej osób 


porniņyoych Ba äs ferme danteg +solmiczńc v D domictwi Be 


bzietadność inforuicyjna 1 koswultocyjaa W Sage 
budomictwa osób fiz CZĄ,UIie 

Realiz'cja uchwał redy n rodowej 1 dccyzji Frezydente 
dot. plenovania przestrzepnegoarbanistyki 4 architektury» 


17 = ` 


KIT, WYDZIAŁ DOCDEZJX I GOSPCDARKI Grott, 


a æ — em è - m = eg ” mg m s - mm w a m = œ 


1.7rzwadzenie czyści opisowej cporzta ewidencji gruntów 


e 


1 tmdynków,oporata nazewnictwa ulic i numeracji porz ;dkowej 
niomichonoścji ,klasyftkncji gleboznowczej ,roznreniczeń 

i rodzioetów,prowałzoenie dokanentacji dot.odnowy znaków 
geodezyjnych napy zasadniczej i pranie aduinistrecyjnych 
misstas, 


= A z 
*zlccenie, nadzorowanie i odbiór robót peolezyjno=kartograficze 


nych i urządzeniowo = rolnych, 


3 0osrolarowaie Zasobem "mtów Puistwowych + oddewausie ich 


w użytkowanie,zerzod i użytkowanie wicczysteę sorzedaż 
nieruchomości, mz az lokeli,wykonywmnie prawa pizzoku Die 
ustalanie cen gruntów, vynlerzenie opiat ze orunty pońotrwowe 
i opłat sdiacerczich, wywiaszczanie 1 zwrot nieruchonośńnt. 


4,.rzerotowywanie torenów vod budownictwo uieszkonio"c 


jednorodziame / w tya unoncentrowane/ t wieiorcdzirie, 


gospodarowanie rumduszem Gospodarki Citante 


5,Cospojarowanie Panstwowym Funduszem Ziemi 3 przcjm 


na Skarb Poustwa, sjirzejaźż, przekazanie, dzietzawa, 
sczienie pruntów, 


"nadzór naa obroten nieruchowościemi rolnymi : przejiwsanie 


2a renty na Skarb Państwa,stwierdzanie,że rojział (rcapodar= 
stua jest zgony 2 przejyplsuni uwieszczeniu, 


7.rrovadzenie ochrimy i rekultywacji gruntów wolnych ż 


wyłiczenie gruntów z produkcji rolnej í wymierzenie opłat 
za wyłyczenie „ustalenie jrorcanów ich rolniczego za rospoda= 
rowaumia, nekładuwile cbowiązka rekault, acji i zagoszyodarcwa= 
nia stref octn'onnycii, zlecenie, no'!zorowuiie i odbior prac 
rekultywaucyjnych z turdusza Ochrony Oruntów Rolnych, 


8,„Frovułzenie poviernictwa uedninistracyjnepo z zakresu evidencj 


grumtów 1 budynków dla gmin, 


en JA = 


XIII, WYDZIAŁ KOINIK/CJI, 
1, Określenie kiorunkóv rozwoju kommnik cji i ojracowywanie 
propranów rozwoju tej brznży,projektó plonów społeczno» 
gospodarczych i projektów balżetowych dotycztcych koannikocji 


2, Prowadzenie spraw z zekresu wydawania 1 cofania upramień 
do kierowania poj szdami » 

3, Nedzór nad dziatolnością oresmizioji szkolących kandydatów 
nu kiorowców 4 kierowców pojszduwe 

4, srowsjzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 


poj uzd ÓW e 


5, krowarzenie siway w zakresie wydawania i cofania uprownień 
transportowych oraz współpraca z oOljowiednini or/snizacjami 
w tym zruacsia, 

6, soezpioczunie potrzeb trenaportosych na rzecz obrormości 
kregu craz w. przypaćkach leck Żywi otovyche 

7. "spełdzirtanie z zalnteresowenyni orpenani dla przygoto e- 


ita Opinii do decyzji v szrawie zarz idzania ruchem. 


8. irowe zenie sprou w zakresie bezpieczeństwa L organizecjii 


rancha ` Groo GEO, 


9. Fspółdziałnie z adninistracjani dróg w zalkrwesie gospodar= 
ki na drogech krajowych £ wojewódzkich, 


10, Koordynacja ustur przewozowych na rzecz zaspakaj:.mia 
potrzeb lusności, 


41, O.latovanie mloskóu jednostok goszożarki usgołecznionej 
o urichomisnie stoeji kontroli poj aztóv upoważnionych do 
dokonywanie badań technicznych poj izd re 


12. Współdziałanie z jednostkami Łłjczności w zakresie rozwoju 
usbag pocztowoe telekomarnikecyjnyche 


XIV.WYDŻI Ł ROLNYCTYA,COSPOTARKI ZIELT I LESBTCTWA, 
m m w w m m w m m m ep Z m w m em eg m ep es gp e wm mm w 
4% Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwe,leśnictwa 
orez ocena ich wykcneani ag 


2, nadzór ned wykorzystaniem gruntów rolnych „orgunizowunie 
zeglądów pół. 
3, prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowanie spraw zwiiyzanych z ochroną roślin oraz 


wtsrynsriie 
kancdzór nod posrovark; paszowy, nawozami mineralnymi oraz 
motoriciem siemym 1 sodzeninkowymy 


9,proweizenie spraw dotyczzcych melioracji ,zaopatrzonia 


rolnictwa oraz us ng dla rolnictwzę 


6.provadrenie spraw z zakresu Gostocierhi zowieckiej 1 rybackiej, 
7.nodzorowanie pospoderki leśnej w losach nieveńistwowych 

1 sadrzovich, 
8.xoordynnscja realizacji zodań w zakresie skujn 1 kontractacjł 


Loic tolnych,ę 


9.kcordyrnscja sprew dotyczących pracowniczych ogfódków 
dziatkowyche 

10,vykonywanie orzecznictwo w sprati dotyczicych weterynarii, 
ochrony I kumrsntowmy rotlin, odszkodowań zn szkody up VS Chen 
na w zwłięzku z wykonywaniem urz zen melicrocji wodnych, 

11,wapółpreca z rolniczymi zuięzakani branżowyni 4 aretccznom 
zuwonorymi orogaizecjamni dziołajęcymi w czrzarze mireta, 


XV. UYDZIAŁ OPRAW- LOS aLL", 
gp a w = mm fa sn w w m en m” 
1, Insoircvenie rozwoju gosjodurki uloszkaniowej oraz realizoeja 
politysi mieszkaniowej = określanie wielkości 1 str:ktury 


potrzeb mieszkaniowych, 


2, TJ nad perawidiowym wykorzystanie lokali mioszielnych 
L użytkoarych, 

3, Pokonycanie przydzieżów lokali zpodnie a teu przeznoczenien 
1 zasadami polityki mieszkaniowej g 

„ Prowadzenie orzeczńuictwa w sprewoch oknal aerych. 

5, EFrowalzenie spraw zwiazanych Z ekviwalentami p Kcucżami, 
obniikruń czynsza tpe wynuikejjcyni z zent prewa 
loxiloweco i innycie 
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XVI, BIJRO MIEJSKIEJ REDY NARUD ONET. 


4. Zanovnienie or: mizecyjnych i materialnoetechnicznych 
warunków działalności Rady 1 jej organów oraz wykonywania 
mandatu Radnego, 


2.Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejm2,Red Narodowyc! 
6rgenów Samorządu Mieszkańców oraz innych organów przedstwi= 
cielskiche 


3,0bsiugalnacelaryjno biurowa Rady 1 jej Grant, 

4,Opracowywanie planów pracy Rady 1 jej organów, 

5,Udziat w opracowywaniu Uchwał Rady, postanowień Prezydium 
Redy, wniosków 1 opiniż Komisji oraz uzyskiwanie opinii 
prawnych do aktów tero wymerajcych. 

6.Przygotowywanie zteconych przez Prezydium Rady ocer.„uiformacji 
1 opinii oraz prowadzenie spraw zleconych przez Por- * a 
1 ludnyche 

7.Urzunizowańie spotenń, wizytacji i dyżarów Radnych oraz 
Test úle 

8. Frovalzenie zzodnie z przeoisemi skarg, wniosków i listów 
kierowanych do Raty 1 jej Frezydium, 


XVII, MIUJSKI TASUEKTORALT OBRONY- CYJILMFEV, 


w "mm m w ep w w w w a m w en w ow w W ee 
1. Przwadzenie spraw obronnych określonych odrsbnymi przepisami. 


2, Provedzenie spraw zwiazanych z obroną cywilną określonych 
w odr ,bnych pmzepisaclie 


XVIIE. Hr A SEJLJA LORZADKWWA, 
1, Prowaizenie kontroli £ eęzekwowanie obowiązków w zakresie 
uregulowanym przepisami, a w szczególności + 


ai Rozporządzenie Frezesa Rady Ministrów z dnia 20,02, 1967r, 
w sprawie nadania funkcjonariuszom niektórych organów 
ujrzamień do nakiodania grzywien w drodze mandatu karnego 

Za Nr 6,p0z .34/ 

W kozporządzenie Ministra Administracji 4 Gospodarki 
Przestrzennej z dnia 20 stycznia 1984 r, w sprawie uitreślem 
nia wykroczeń za które pracownicy niektórych jednostek 
organizacyjnych podległych i podporządkowanych t.oa.p. 
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są upoważnieni do nakładania przywien w drodze mandatu kernego 


2.Współdziałanie z kierownikami wydziałów branżowych w celu 
likuidacji przyczyn powstawania naruszeń obowiązujących praw 
i obowięzków oraz vspólnego działmmia na rzecz likwidacji 
patologicznych zjawisk w mieście, 


Szczegółowe zakresy dzisłonia wydziałów íi innych jednostek 
organizacyjnych Jrzędu oraz organizecję wewmętrzną 1 zasady 
funkcjonowania określa remlaain wewnętrzny, ustalony przez 
Prezydenta w drodze Zarządzeni ae 


th 
1, W Urzędzie tworzy się nestępujące stanoviska kierowicze t 
1/ Kiercunika Wydziału Orgenizecyjno= Framepo,Kadr 1 Gospodarczego 
peźni;cego zedania Sekretarza Urzędu oraz dwóch Zostępców, 


2/ Kieromik Wydziału Plenowania,śatrudnienia 1 Spraw Socjalnych 
oraz jednego zast pege 


3/ Kierownika Wydziału Finansovego oraz jednego Zast peie 

4/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz jednego Zast; peye 

5/ Kieromika Wydziału Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej, 
Sportu i Rekreacji, 

6/ Inspektora Oświaty i Wychowania pełniącego zadania Kierownika 
Wydziału Oświaty i Wychowania oraz jednego Zastępcę, 

7/ Kierowmika Wydziału Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej 
oraz Zdrowia i Opieki Społecznej. 

8/ Kierownika Wydziału Społeczno Adninistracyjnego oraz jednego 
Zastępcę, 

9/ Kierownika Wydziału Hendlu,Przemysłu i Jsług, 

10/ Kierowmika wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 

11/ Architekta Miejskiego pełniącego zadania Kieromika Vydziału 
Budownictwa, Irwestycji, Urbanistyki, Architektury 1 Nadzoru 
Budowlanego. 
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12/ K. rowmika Wydziału Ceodezji 1 Gospodarki Gruntami oraz jednego 
Zest? ECZ 


13/ Kierormmika Wydziału Komnikacji, 


14/ Kierownika iydziatu Rolnictwa Gospodarki Żywnościowej i 
1 Leśnictwa, 


15/ Kierowmika Wydziału Spraw Lokalowych, 
16/ Kieroymika Biura Miejskiej Rady Narodowej, 
17/ Szefa Viejskiego Inspektoratu Obrony Cyvilnej, 


2.lierovnicy Vydziatów 1 jednostek równorzydnych kierują pracą 
Wydziałów 1 odpowiadaja przed Prezydentem za reglizecję swoich 
zndańę kompetencji gwytycznych Prezydenta do wykonania Uchwał 
Redy oraz organizację i siuteczność pracy podległych komórek 
orsenizecyjnyche 


3,rocu Fieromika Biura Miejskiej Rady lerodowej kieruje Przewodniczcy 
Redy, przed którym Kiero.mik Biura odpowiada 


8 a 


Terenowyni orgenami aluinistracji peństwowej o właściwości szczególnej 
w Urzędzie Niejskim w Reciborzu są Kierownicy vydziałów oraz rómorzyd= 
nych jednostek organizacyjnych wymienion;ych poniżej 8 


14/ Kieromik Wydziału Finansowego 

2/ Kieromik Urzędu Stenu Cywilnego. 

3/ Kierovnik Vydziałn Kultury £ Sztuki,Kultury Fizycznej „Sportu 
1 Pekreacji, 

L/ Inspektor Oświaty 1 Wychowania, 

5/ Kierownik Wydziału Ochrony Srodowiska,Gospodzrki Wodnej oraz 
Zadrowia ł Opieki Społecznej, 

6/ Kierownik Wydziału Spożeczno Aduinistracyjnegoe 

7/ Kierormik wydziału Handlu, *rzenysłu 1 Jsmg, 

8/ Kiercinik Wydziału Gospodarki, Komunalnej i Mieszkaniowej » 

of Architekt Aiejski, ` 

10/Kierownik Wydziału Geodezji 1 Gospodarki Gruntami. 

11/Kierownik Wydziału Komunikacji 

12/kiero.mik Vydziału Rolnictwa Gospodarki Żywieniowej 4 Leśnictwa. 
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13/ Kloromik kydztału praw Lokslowych, 
VY Kieromik kydzfiału Plonowmia, Zatridnienia i Siraw Socjalnych e 


3 


Prezydent Hosta jest ot nen założycielskim przedatębioratw 
1 instytacji wymienionych w zeł-czviku Hr Te 
3-10 


Irszydent illasta aalzoruje Jrdrostxi orrenizecyjne nie wchodz ce 
w sited Urzqdu, wywientcne z zcicozniku iir z. 
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Frerydeont irsta artusłizue wykezy, o Których mowa w $ Bot 10, 
stosomie do zmian zochodz Wych po wydrniu niniejsze Statutu, 
dokonywanych na postawie odr „bnych przepisów, 


ZATWIEBDZANEWODA 


Wojewoda.Kat 


mgr Tadeusz. ve Ek? 


Y 


« 


owfeki ` Załącznik im 1 do Zaurzędzenia i A/M 


Prezydenta ` Aanta kytnikae 
z ania 30 wrzećnią 1908 r. 


t AGO 


STATLYT 


Urzędu 5lejskiego w Rybniku 


s 1 


1. Prezydent miasta przy poaocy Urzędu "iejskiego zwenego 
dalej Urzędeu wykonuje swoje kospetencjea 


2. 


Urząd jest powołany do realizacji ?adat wynikających: 


1/ 


2/ 


af 


ad 


Z wykonywania przez Prezydenta i topap o vłuściwoaśch 

SZCZEEÓ1NEJŁ 

af uziałalności wykonawczo = surządzającej, oręenizatorskiej 
4 aduinistrucyjnej służącej ceali<ecji ¿adań Fiejskiej 
Rady Narodowej w Rybniku, 

b/ kospetuncji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
ułańciwości rady uurodoweoj, 


ze nprewovaria przez Prezydenta iiasta funkcji orgahuz 


ed założycielskiego przecaiębiorstw punstwowych, 

b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 
rajgu naerodowy:, nie Łęiące przecziębioratwani 
państwowyai 


2 okreólonych w oćręhnych przepisach zadań Prezydenta Plasta 
w Zakrecie otrormości kraju, 


< obowiązku Zapewnienia przez Precycente Miasta A kierowni= 
ków wyćziełów obsługłz 


ai niejakiej Rady Narodowej, jej organów 4 radnych 
oraz sarorządu nieazkańców, 

b/ orguniw kolegialnych o ctarakterze opiniodawczordoradczya 
i orzekającyc, działających na pouutnuje ońrębnych 
przepisów. 


wirtu Prezydenta 1 terenowych organów a@uinistracji pań= 
Stwowej o włuściwośck seczegółinej aetopntu podstawowego 
okreslonych w ustawach szczegulłnych 4 aktach wyianych w celu 
wykonania ustawe 


3, Siedzibą Urzędu jest niauto Rybnik 


1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent prey porccy niceprezydentow 


oraz Sekretarza Utzędu. 


2. Wiceprezydenci wykonując wyznaczone lu przez Prezydenta 


Liasta zudania zagewniejęę w powierecnyw fin zakresie koi 


pleksowe rożwiizywarie problesow wynikających z zadań Urzędu, 


a cwłaSzCczu?ż 


1/ 


EI 


w zakresie furkcjonowaiia Lrzędu: 

a/ Skuteczne wypełnianie začat or(aicatorskich w stosunku 
de instancji obsługi otywateli, służb patvlicznych oroz 
terenowych jeumogtek gośspodarczyci:, 

b/ inspirowanie przedsiyczśiyć społecznych 1 pcapodatczych 
wykorzystywanie śricjatyw lokalnych oroz realizacji 
czyń 'w apołrczuycii, 

c/ utrzynywanie więzi ze społecieńatneu, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz Irch lor. zaslęzacia 
cpinii obywateli, icr oreamleccyi oraz dredowisu lo- 
kalrvcne ir'forwowarie zpołeczeństwa o działaniach po= 
dejJńnowanych przez Grzahy panstwowe, 

c/ wnikliwe 1 terdinrowe rozpatrywanie wnioskow, Ekar; 


oraz Lntach Gurt oa społeczeństwa, 


w zakresie wykotywuiie zadań GT St, wyKGLaNCZEwLGł LHUŻ a Alz 

cego iLicjskley K ay Larcdowejs 

af opracowywanie 4 przedstawiunie reażie narodorej pro- 
JEktcw ujejskich planow społecztio"cospodarczych oraz 
plunów 4 pro,rauow przewiaciajych w ocrębir.ych przepi- 
Sach lub wynikających z ustale raty narodowej. 

b/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz rèenlizovande 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych cu 
zakresu władczej właściwożci rady uercicwej, 

c/ przygotowywwiie materiałów, acaliz, sprawozdań 1 Ltze 
toraacji niezbędnych do Gztałuluości rəs; uarcdowej 
4 Zei Grzautw, 

a/ teruirowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wy- 
śtąpienia oraž wnioski, 

ed tworzenie orzańizucyjnych 4 uateriałowc=teChsiCenyc, 
warurkuw dziuałalcości Coin 1 Sej OU éi NM Urcz tyniliy= 


wania asndatu radie.o. 


2e 


' 
Lg 
i 


A4 w zayresie wykonywania zadań organu eałcżycielanireo 
oraz organu sprawującego nadzór pad purostkaji orf g- 
rĄzacyjrnyni podleyłyci miejskiej Redzie Lsrodowej lut 
Prezydentowi Niaster 
ai skuteczne reullzowarie inicjatyw zsierzających do 

rozszerzenia zakresu terenowej Gzietalocsci kospodar= 
cze) w Bierze produkcji, usług $ wyaleny TCwRUCWEj, 

b/ należyte iurkcjonowańie 1 rozwog tristytucji użyte- 
czności społecznej, technicznych służb publicznych 
a tekże rależyte funkcjonowanie 4 rcztudowę urządze:. 
komunalnych i inaych urcądzeń tocinicznycu powscech= 
nego użytku, 

c/ stosowanie przewicziunych w odrębnych przepisach 4n- 
struventów oudziaływania ra przecyiętioratwa peńńtnc= 
we 1 Aur Jednostki Łobpodarcze Oat ćzodków nadzoru 
wobec zekładćw 1 instytucyi, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskora- 
lerie kadr kierowniczyci., 

e/ sprawowarie kontroli i cęzekworanie regliracji wivio” 
uków pokorvtrelnych, 


L/ w zakresie oręanizacji pracy w urzędzie: 
a/ należyte 1 teruinowe dałatwiarie epraw obywateli, 
b/ określenie zusad wykonywaniu Zadań oraz tora 1 metod 
pracy jećncytek oryuniżacyjnych wzęcu, 


Sekretarz Urzędu w zukreste ustalunyu przez Frezydeńta zu= 
pewnia sprawne iurkcjorowasie Urzędu 4 warurkow jego dzia 
laria oraz Orpanlzowunte pracy biurowej u Ureydzła a w sCZE 
gólności: 

a/ orEanizację kontroli wewnętrziej, 

b/ realizację polityki kadrowej w Urzędzie, 

c/ przestrzej,anie dyscyplicy pracy. 


Siczegiłowe zadania wiceprieczydriutow oraz „ekretarza Urzędu 


określa Frezydjeńat "iasta w drodze zatceąCJELIE. 


1, w skład Urzęcu wchodzą nestępujące wydziały 1 równorzędne 
jednostki oreanfzacyjnet 


A/ Wydział Finansowc-ludżetowy 

2/ cydział Geodezji i Gospodarki Grutau 

3/ wydział Gospodarki Kouuralnej i uieszkeniowej 

uf wydział Lendlu, Lrotnej dytworczości i Usług 

5/ Wydział Inwestycji 1 budownictwa 

e/ Hdejuka Kkoriaja Plenowania 

7/ “yasta? Kourikacji 

6/ wydział Oświaty L wychowania 

9/ rydzinł Kultury, Sztuki 4 kultury Fizycznej 

10/ wyćzłał Gchrony Środowisza 1 Gospodarki Wodnej 
11/ wydział Urganicacyjay ; 

12/ *yuziuł Rolnictwa, Uobpocarki zywnościowej 4 Leśnictwa 
40/ Wyczioi Ypołeczac=Adainistracyjny 

14/ Wydział tren Lokalowych É 

15/ wydział Urtaunistyki, Arctitaktury í kaózżzoru Pudowlanggo 
1€/ Urzęd Stanu Cywilaczo 

17/ Wydziek Zatrudnienia 4 Spraw Socjalnych 

16/ Wydział Zdrowiu A Opieki Społecznej. 


2. W kiad Urzęuu wełoczą rownietz 
1/ biuro Siejskiej Pady Narodowej 
2/ miejski inspektorat Obrony Clywiinej. 
$4 


Do wspólnych zunn wydztułów /jednostek rówiarzęónych/ Urzędu 
nuleżyz 


1/ w zakcesie luskcjonńowaria Urzędu: 


af wyrełulanie zadań orysńtczatorakich w stosuńnku do instytucją 
obaługi obywateli, służb putlicznych oraz terenowych 
jednostek gcapodarczych, 

b/ inspirowecie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie 1nicjatyw lokainych orez realiczcja 


czymów społecznych, 


e E w 


c/ utrzywywarie więzi zę społeczeństwen, prowańcenie kon- 
ultacji społecznych oraz śrmych fora zeaięgonia opinii 
otywateli, ich orzuanizacji oraz Środcula« lokelt.ych, 
1rior.cwanie społeczeństwa o działaniach podej sowanych 

(. przez organy państwowe, 

gd wnikliwe 1 teruinowe rozpatrywanie wilosków, skarg oraź 
inuych Syghałow cd społeczeństwa, 

ed nicjowanie 1 podejcowarie przedsięwzięć orcanizacy_nyc? 

w Celu zapewuieńie włeżciwej A teruinowej realizacji 
zadań ckreśłonych w glłorach apołeczro=pczpudarczyci 1 ji~ 
nuarLSGuych „Justa, 

c/ przygotowywanie projektów aktcw prawnych Prezydenta, 

Ef orcanizowanie wykonania zadań określonyct w skteci. praw 
nych noczedlnych organów włauzy 1 adiiniatracji parstwowej, 

uchwałach wojewudzkiej Rady narodowej oreaz zarzędźeiiach 
wojewody 

t/ realizecja zadań w zakresie otronnoćci kraju nuleżśących 
do Prezydenta 1 organów adoinistrucji passtaowej © właści- 
wośgł Bzczegclnej, spodnie z przepisuni ustawy O puwszech 
nyu obowiązku obrony b.". 4 wytunych na ch podytuwie aktow 

, ` Wykonuwczych, 


1/ podejuowanie cGziałań na rzecz octrony prezełupożarowej, 

Ad prowadzenie postepowania egzekucyjnego ycdnie £ przepiaue 
mi o postępowaniu e,cekucyjnyn w ac lrietruc_i, 

k/ podcjzowante działań kontrolnych w zukrscie okreslony 
pizepisa.i szczególnyni, g 

Lë udztelanie posocy organon Be 29 ëtt alEBLkaLGlu oras Vë 


patrywanie wniosków zęłaGzanych przeć te Oręaliye 


2/ w zakresie wykorywania zadań Prezydeńtu „ost Oigalu wyaornaw= 

czeegG 1 zarząlzujące.o dejskiej lady sEerocowe, $ 

Si opraccwywaila i przedstawianie organon lieysniej Tan ba 
rodowe) projektow „le_aniul, planów vpołecznc=ęohpularczych 
oraz panów 4 programow praewkuciniiyci. w ow4kozch przępi= 
Bach lut wynikejących z Uuutaleń Ae iprie ji Dok soi DEA 

b/ wykonywanie uciwał iiejssiej uaay sarodowej oraz inryck 
zadań powierzonych przez ladę, 


Do 


EE 


c/ przygotowywanie, planowanie i sprawowanie werytorycznego 
nadzoru nad wielkością 1 zasacrością wydatkow budżetowych 

gd przysctowywarie zateriałów, analiz, Spirawczdsń 1 forsa- 
cji niezbędnych do działalcości nady i jej oręcinu, 

ef terztnowe uúžielanie odpowtedzi na interpelacje, wysgtypie- 


nia oraz wrdoskai. 


w zakresie wykcnywanie zadań organa założycielskiego oraz 
orEeru sSprawującngo redzor nad instytucjami podległyci Je Ze 
skiej nadzije narodowej 

u/ realizowar ie inicjatyw Inierzających do rozszęrzeria tere” 
nowej działalrńości gospodarczej w.sterze produkcji, vstup 
i wysiany towarowej, 

b/ Zapewnienie należytego iunkcjonowar1a £ rozwoju instytucji 
użyteczności społecznej, technicznych służb publicznych, 

a także należytego funkcjonowania 1 rozbudowy urządzeń ko- 
uunalńych £ innych urządzeń technicznych powazęchiejo 
użytku, 

c/ atosowacsie przewidzianych w odręvnych przepisoch inatru= 
mentó oddziaływania na przeńćsiętioretwa puństwcwe i inne 
jęurnostki Fospodarcze oraz ćroćkow nadzoru wobec zskłań w 
A instytut, 

d/ spravovanie koctroli 4 egzekwowanie rvealisacji woicaków 
pokcztrolnuyche 


w zakresie organizacji pracy w Uirejueles 


1 


a/ uzleżyte 1 terminowe Załatwianie praw GbLywatełi, 


Ł/ usprawnianie organizacji, aton | iorn pracy wydziałuw. 


a 5 


podstawowyci zadań poazczególnych wycziałów /jednoztek równo- 


rzędnychy Urzędu należy: 


1. 


wydział linansowo=ludźetowyż 


1/ plasowecie 4 realizacja bucźetu w zakrezie aluinistracji, 
2/ chsługa iinensowo="hsigowa Sydziatów, jelicetek podlepłych 


oraz ńrodków specjalnych £ tumduszy celowych, 
3/ prowadzenie gospodarki uaur.cateui Karayci, 


4 


uf planowanie w zakresie bur Zetu ulasta, 

Di wykonywacje budżetu eraż2 prowadzenie kontroli finansowej 
$ rewizji gospocarczej, 

Cd dokorywande okrescsych 4 bieżących analizę ocen vropliža« 
cji Lucie uiastu craz pozronarki posabulzetowEeję w ty 
5zcieprlnie iurdusziw celowych, 

7/ prowaczerie polityki rlnaasowej, uadzic red przestrzega- 
niec uyecypliłny Lucżetowej uraz przy,oto»ańrie nateciułow 
do woJew czkiej kosisji orzeka,tcej w sprawach © Lurugsce= 
nie Gyscyplicy budżetowej, Ą 

£/ wydar 4 potór Świudczeń płerdiążrych określonych ustawą 
o podatkech i opłatuch łokalrycu oras łąceńeGo cebowiica= 
nia pieniężiego od tnóywicualnych gospodarstw rolnych, 

Y/ provadzenie raciurkowożci Łuczetowej 1 podatkovej oraz 
sporządzanie SgrawuzuawezoścA = AE wykolaji.li., 

10/ provadzeuie skutecznych Cziałań na litt ltaviuacji Za- 
ległości podatkowych przy włększy. wykorzystywaniu ucrawe 
Dien do prowuccenia we własnyw zakresie e,cekucji 
Ęrocdzeń zg proche 

11/ prowadzenie spraw dotyczących liuzrsowaria przećsięLiorstw, 
óla ktorych tercucwy orpoen aialniatraec_i puastwowej; putni 

ruritcje ciganu zatożycielakiego oraz Łontrula i- Nadzór nað 
ich gospodarkę fiunusisowąg 

12/ załatwienie odwołań, soda i wnłosków w zakresie polUatków 
1%płat wioszswych przez podnicty gospoLarkA uspołt cz61.Qr= 
Lej i nieusgołecznionęń, 

13/ uspółdziałerie z irsywi jędnostkuui orgu.izacyjnryai w Zas 
krenit wykońywaoych zadan, a w szczególności: 
=- UTEGE ukacLcywym Oraz iunynl orzuŁażi powołany. de 

scdgeńia 1 zwelczanta przestępczości goagpodercetj, 

2 wyuziałew noliulctwa, LGSpoóarki 4ywsościowe, 4 Lesni- 

ctwe, cydziaien Lwodezji 1 Uospousrki Uruts ił, 

ratew FZU oraz TUS w zakresie wyduru zobowiąęciu pieni4ż= 


rych o rolrinow i składki € erytalie jo 


2s 


4/ 


24 


ef 


e H « 


uydział Leodezjł i Gospocerxni Uruntaui s 


prowadzenie 1 udestępniarie państwowego vpgobu geodszyj= 

uego L kartcgraliczyego, 

prowadzenie ćokusectscji dotycząsej ccerzny znaków peje 

decy wych ospy zazodniczej, granic EEN 

prowadzezte części opisowej twidsucji gruntowe 1 budynków, 

Zlsveznasczej klasyfikacji gruntow, Tersrurlc<er, podzfa= 

łów nieruchorcości, ewidcr pd nazewsictwa ulic t nadawania 

raireracjł porządkowej nieruchecościor, 

akt IE terenów poż bucowzictso iicr. kanlon deip- 
tinne 1 jodcoredelinne w Cen bidownictuc skoncentromake 

ł PZ? 

tworzenie oran: gospodarowanie Środkauci turduszu Gospodar- 

Kwi Grostést A Cogpocrai Miesrkaniowej;, 

gospodarcumiie Zssodbe: Gruntów Farstwowycht 

a oddgoweoie gruntów w użytiswanie, ürz; użytkowaie 

wieczyste, dzierżawę, 

-~ sprzećaż rioruchowości /tekże lokali sterarkulnych/, 

e przejuowanie gruntos do cusobu, e 

e wykorywaeie prewa płerwokupu, 

we ustalaals cen gruntów, opłot za grunty prz i tWOWO p 

= vstelaiie opłat ereechen, 

reali pn rprewnień repatriantow, 


= wywłeSzczanie nieruchoności obes ich zwroty; 
otròt coleruchotcóciańi rolnysł orez recyulowarie ich Stanu 


pbrawiwgo w tyms; 


H 


« przej owanie tospodarstu za rerit, 
e wyjaśnienie spraw uwłuBzczeniowych f<uacgi/, A 


- przekazywanie nieruchosości pońęlzy „euuosBtxawi „oapoe 
ćarzi uspołeczniciej, 

— ustułlarie cen nabycia nieruchciozci przejsowanych nh 
włoscość Skarbiu Funńtway | 5 

e podzłuły nieructoności rolnycen, 

e prowadzerte scaleń gruntów, 

 fofnciatowanie gruntami b: Ze 

przygotowanie uatwriałiw úo wyuaś.ia «EezwOlEn Uk wyłącze" 

nie grustuów « produkcji roluejg 

pruwećzenie post<powatfia USCyZyjnELO Zë, pts e W/SĄCZN= 

niew [ruotw 2 produkcji orać GprucOwywasie prūgpratow 

roziicencgo ŻaŁoSiGudarowańia gruvtew poalecajĘczcu wytĄ= 


Aagi mamy nebadane Alri ins nn amd, © Puana A aaa 


M wem e 
4 "41 Di owadzęenie oraz isp irowszjie r Dag ew 1 


7 d Pi | 
tkowaniea trodhów Funduszu Ochrony Urustow telnyci:, 
11/ prowadzenię powiernietea ad jrdstracyjneco w zakres tł: 


ewidencji gruntów i budyrkiw dla pin vaszowice 
1 Świerklary, 
IS? 8 Sc 
124 wsp.łpraca z jednostku»l wykosewstwa geodezy,ncyo Oraz 
Faństwowyn Iiurea kota: iadlryue 


wydział Cospocaki komualrnej i Mieszknnioweją 
9 
1/ określanie kierunków rotwoju guspodearki koamalnej, 


1 współdziałanie w opracowywaniu přogreniw rozwoju tej 
Krańzy: " „ l 

2/ opracowywanie projektu plaut 1 budżetu oraz reslizacji 
budżetu wydział» Uoszodarki Konusalnej £ uteszkaniowej, 

3/ nadzór, współaziałanie 1 realizacja tnirastrusktury tes 
chnicznej gospodarki kosuselnej miusta Rybnike, 

4/ nadzór, współcziułarie 1 realizacju re.ontów opet mo~ 
dernizacja mudycłów mI1GAZ'; inych wszystkich fora właGności, 

5/ pełnienie funkcji orgune zaułożycielski.„o dla przedsię= 
biorstw branży kocuzaluej, J 

6/ prowadzenie prew w zakresie cnentaruictwu, 

7/ prawsdzenie spraw związanych z dzłisłelnościę iiiejskiej 
Służby Porządkowej w Rybniku, 

8/ orgatdzowonie funkcjonowania "iejakieyo Qórodka 
Dyspozycyjne:o. 


«. fÓ > 


4, fydział handlu, irobiej fytwórczości 1 LUaług: 


1/ prowadzenie i kocrsynacije Spraw dotyczących rozvoju 
4 runkcgpyrowaria canddłu, geSsStrozocił 1 usłu, oraz wsgcł= 
działanie z właściwy 1 stónostkani w tyn zakresie, 

2/ ustalanie godzin otwierania j zanykae da placówek baudlo= 
wych, zakładw sustrorouicznych 4 usłu,owych oraz kcorńym= 
racja tersirow robot renortowych J uodernicccyjnych tyck 
placówek, 

2/ progiczceańie, progracowanie 1 planowarse roawoju bantu 
Grobiej wytwórczości 1 usług, 

u/ prowaczenie analiz w zakresie Esztultowante słę popytu Ke 
w podstawowych grupach towarowych 1 usługe oraz dokonywa= 
Die oceń stanu <sspogojenia potrzeb lucrości w artykuły 
koLSU:pcyjńne, mle korsuspcyyne i. usłużi, 

Di orzanizowarie targowisk, 

€/ wyduwunte 1 cotanie uprawnień na wykonywanie rzeclosła, 
hanólu, gastroronii 4 usług dla cnob fizycznych, splrek 
1 osćb pravnych nie bęcęcych „ednoztku,i gospocarki 
uspułeczniarej, 

7/ proewadzeGie spraw związanych Ze ekupea i ztiórką Sie NM 
wtórnych, 

8/ kćntrola handlu, uałuy, rzeniostu oraz drobnej wg fw: ft 
ŚCĄ w trybie 1 na zasacaci urepuiowarych odrybnyak 


przepłaaauie 


De Wydział investyc,it 1 Ducowyictwaz 


4/ odczinływanie na Or.arnizacj ctałuyt procesu Juwestycy_nej a, 

2/ ustalenie techriczuzch warunków realtzucji inwestycji 
przećsiętiorstw w postępowaniu Lokulizacyjnyun, 

3/ oprecowywzairie projektów planów wieloletnich 1 rocznych 
1imestycyi lokalnych t bucowsictwa ulesskaciowogo, 

Ai ckreżlarie kierunkćw rozwoju to'rnowych przecsziębiciatw 
wykorawstwa biudowlacezo 4 produkcji materiałow budowdiaunych, 

5/ koordyrzjunie rozwoju tuirastruktury technicznej warur.ku- 
Jącej budownictwo wieszkarńiowe, 

C/ spravovanie nadzoru rać przesvie, len realizacji inwestycji 

4 budownictwa mieszkaniowego w uieście, 


7/ współdziałanie w tworzeniu zesać polityki inwest SCYJNEŻ 
na terenie nilasta £ finansowaniu inwestycji Lcralnyc 
3 budownictwa ajecszkaniuwsep ora? realizowernie założen 


nodlitykt kodowtianej, 


8/ prowalzenie prac związanych o uzbrojenieu w iniragtwuka 


turę techniczną terenów budowsictywa mieszkaniowego. 


einka Kouisla Płlasowaniat 


4/ orvanicowanie DONACON ywanta ziotegręwowych z planni 
flnessispowyni 4 przegtrzeunywi, terytcytalusch Glas 
społeczuno=gospodarczych oraz ich opracowywanie w ujęciu 
kro-""ksowym, 

SÉ tn aykówanie realizacji celów 3 zadań zawartych w plau 

nach spoż SATEL A! spodarc esi rozwoju 3 pizest:renne EG 


e 
zagospodzisywaia miasta, 


Y kontrola przebtecu reallzecji planów srołeczno-ęospodsr= 
czych, podejmowanie dział ń zuniesze Jących ac zapewnienia 
weruncow realizacji, w tym podejsawanie ntureń © zapes= 


nienie Środków, gospodńerowanić nakłedasuł = śroćkaai rie 


Deia kal i podejuowanie dutých stosownyct Cziałań, 


tf przanizowarnie dńzlatulnoyści związanej z ocena dokunerntg= 


cji projektowe) Irwsatycji w gospolarce terenowej, 
Kl udział w postępoweisiu Lakaii: LIES i Am satyc, te 


6/ koordyrowabie prowadzonych przez wyóżinły Spraw związau 
nych z planowatleń czynów społecznych, analizą Aol 
wykonatia oraz podztnłem materialow 4 Órodków prazna- 


z 


czonych na ten cel, 


7/ ustełanie zasad, metod 4 wybu oprucowywenia Zull: 
4 sprawozdań Z wykonanda progranow 4 planov apołaczic= 
-_pospoderczych Oraz opracovywaałe analiz 1 sprawdzian 


ko pleksowych, 


8/ zejsowańnie utonowiska w sprawach pizedsłęwzięć jeciostek 
fosgodarczych 4 iqstytucji, dla zapewnienia Zgodności. 
klerunksol 1 celani określonyni w planie terytorialny, 
a/ organicrowanie 1*«aordycoranie wykowyrania Irsch zalań 


społeczno-gospodarczych urządu fiiejskicco. 


wydzłał Kocurikacjia 


4/ określenie kierunków rozwoju kooarikucji L opracowywanie 
progrmnaw rozwoju tej brerły, projeztow plenów npo- 
jecznoegospurarecych, 

2/ prowedzenie spraw z zakresu wydawuiia A cciuria uprawiiet. 
do kieroweriąa pojazi:ol, 

3/ naedzer nað cziałałlrnością organizacji azkolęczth tairdydatuw 
ra kilercycow 4 kiercscow pojazdów, 

u/ prowaćzenie spraw w zakresie ewidencji 1 rejestracji 
pojazdów, 

DÄ prowedzecie spraw w znkrónie wydawania 1 cofania vprownień 
transportowych oraz współpraca z Gupowiecni.] organie- 
cjasź w tyt zakresie, 

€/ zabezpieczenie potrzeb tranepoctowych na rzece obrosmuedci 
kraju ores w przypadkach KLĘSK żywiołowych, 

7/ współdziałanie a zalńnteresowenysi OTęius m1i dla przygoto- 
wania opinii op decyzji w sprewie carsgdzani ruches, 

DÄ prewaćzeniz spraw c Zańresie bęcpiec.eńntwa i grzenizacja 
ruchu Crop Dette z - 

G/ współdziałanie z adsiniatratoraui dré; w zakresie TO äer 
darki na Gropach Krajowych 4 wojewodzkich, 

40/ koordynacja dau, przewozowych na rzecz zanjpakajania 

potrzeb ludnosci, i 

11/ opiniowanie wnatonków jednostek gospodarki uspołecziiunej 

o uruchomienie stacji kcutrali pojaciww upowaźiionych do 

dokonywania bedar techniccrych pojazdów, 

42/ współdziałanie z jadnostkaiś łąęciyności w zakresie vażwoa 

Ju usługę poccetcwo=Lleleko"w.iKaCy jsycu, 

14/ aporzydzanie sprewoedawczości wycaęanej odrębayci 

preepiusui i 


"45 -< 


e, dydziuł Qśwłaty 1 wychowania: 


1/ prowadzenie całcknztał tu: Spraw zwiężatniych Z 1czwojen 


4 iunkcCjouowańsien azkolnictwe oraz działalnością wycho= 
wawszĘ, Cydaktycną L opiekuńczą azkół i placówek oświae. 
towo=wychowewczych, a w tys? c 

SJ koordynowanie i nadzorowarie dzisłułności ideowo=vy- 
Chowawczej szkGł A placówek oświatowo = wychowawczych, 

b, sprawowanie nadzoru pełapoficznego nad Szkołuni oraz 
placówkani oświatowo — wychowawczy ji, 

ef tnie jowan ie uziałań zujerzających do sysBtenatyczneko 
podnoszenia poziosu kształcenia 1 wychowania oraz zfęk= 
tywnożcj pracy saxck 1 placówek oświatuwa = wycho- 

WEN ZYCH g | 

d/ organizowanie 1 nadzorowatiie wypoczynku dzieci 4 ało» 
dzieży szkodnej, turystyki 1 rekrescjf, eportu i kui- 
tury fizycznej, ddałgdcości kulturaina = artystycznej 
e szkożach i plucówkach ośwłatowo — wychowawczych orez 
sprew socjalne ~ bytowych dzieci i "łodzieży szkolnej, 

wf prowadzenie Gztułań w zakresie profiżaktyui i resoCja= 

` zacji dzieci i słodzirży szkolnej, 

f/ prowadzenie działań w zakresie poprawy Statu ħigieniczno 
= sanitarneco s:kůł A piacuwch oświatowo — wyGrowawczych, 
bęzpięcecnuatwa pracy i nauki orez osi rony pretęiwpoża= 
rowe; w jedziostięch oświatowych, 

gł organizowanie 3 uwirorewanie cźwiaty dorosłych, 

Fa prowadzesie spraw związarych x polityką kadrową szkoł= 
aittua, « w tyn realizacje plauów zatrudnienia nuucay= 
ciel i zabespieczwija pożiieb kadrowych ezkużrictwa 
araz połr.eh smcjaino = bytowych nauczycieli 4 ionych 
przeownikiw Gei sl EN, 

if opracowywał fe płanów oror zabezpieciarie wes ŻW za- 
teriadteo — tecrniczezch I finaczowych Luskc_czowa a 
szkoł CE twa. d 

J/ opracowywanie planów reLwoju aret kasa taktowanie vier 
Sak przedazkołń 1 innych płacwek oćwiutowo — Wë 
cŁowawć Zych, 


= 14 Ea 


k/ inicjowanie działań społecznych na rzecz vwspierunia 


potrzeb szkół 1 placówek oświatowo = wychowawczych,oraz wspoł= 
praca ze środowiskowymi instytucjami i orgarnizacjani na tym odcinku 
2/ wykonywenie zadań wynikających z uchwał .leyskiej Rady 


karodowej 4 wniosków kouisji branżowych „Ju. oraz zarzędzen 
Frezydenta, 

3/ współpraca z Zarząędea Gćdzłału Zwiącku „auczycielstwa Fole 
skiego w rocwięcywaniu węzłowych proble suw oświaty £ wy 
chowaniag 

4/ realizacja +eleceń pokontrolnych A powieytacyjnych Kurato= 
Tius Cfwiaty i wychowania oraz zadań í ustaleń kuratora 
Chwiaty 1 wychowania, 


Ya wydział koltury, Uztuki 4 aultury rizycziue ję 


j/ prowadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej, 
widowiskowej å rozrywkowtję 

2/ podejmowanie cćziałań dla utrzysanka 1 rozvoju ubterialnej 
Łazy Anstytucji i placówek kultury w oirście, 

3/ kwztułtowanie sieci bibliotek 4 inicjowanie cziałań na 
rzecz rozwoju czytelnicttu, 

4/ inspirowanie Gzłalności kulturalnej zgodnie z zułożeria= 
mi polityki kulturslnej jurytwa, 

DÄ prowadzęnie Sprew w zakresie ochrony dóbr kultary 4 sue. 
Sealnictwa oraz kultury igaej A rykhodzielnictwa 
urtystycznego, 

6/ inspirowanie działalności i wspołprcaca de Óórodowiekuji 
twóorczydł 1 rucLeu rezicaalny u, 

7/ nadzór rad działalnością placówek upowszecnnieria kultury 
podlegtych nadzie carodowe j, 

6/ prowadzenie spraw w zukresie opteki nad ilejscaul pa 
leck narodowej e 

9/ plancweunie, realizacja 1 nadacr Ted gospodacowanien środe 
kn A funduszu rozwoju Kultury 1 |uicuszu kozwoju Kultury 
tieycznćj, 

10/ proyrasowunie 1 podejnowanie działań dotyczących kultury 
14zycznej, turystyki i wypoczynku, 

11/ podejmowanie cziałań üla utrzynania 4 rozwoju Bleci 
otiektów £ urządzeń sportowo = retieacyjnych, 

12/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kultury Ile 
cycenej å turystyki oraz icù ilnanzowanie, 


13/ nudzór rad działslnościę organizacj /storarzyszeń/ 
kultury ifeycziej, turystyki 1 wypoczynku. 


10. Wydział Cctrony Środowiska i Gospodarki Wodnej: 


1/ opracowywanie prociio<, progratów przedsięwzięć z zakresu 
ochrony środowiska 1 gospodarki wodnej oraz zapewnienie 
uwszlędnienis tej probleuutyki w projektach placów spo- 
łecznc=gospodarczych i Glow zej.OSpGlCarowaniu 
przestrzennego, 

2/ prowadzenie Spraw z zakresu ochrony środowiska, ochrony 
przyrody 4 yospocarki wodnv=ńciekowej oraz wykonywanie 
kontroli w tya zakresie, 

3/ opiniowanie lokalizucji i uzgadnienie dokunentacji pro- 
Jektowej inwestycji pod katea ochrony środowiska, 

Af inicjowanie 4 koordynevanie w rasach urzędu, działań 
dotyczących ochrony środowiska i gospodarki wouuej oraz 
wspołdziałuiie w tya zakresie z aolnteresżdvacyui jedno- 
stkani oryanizucyjnyjij, zwłaszcza służbnui planowania 
przestrzennego 1 nadzoru urbanityceeostudculan€|,0 

5/ prowadzen”e orzecznictwa aduinietiecyjne,o w zakresie 
Łospodarki wodnoeściekowej, octwrony zieleni i geclczii, 

6/ nadzór nať realizacją inwestycji ochrony środowiska oraz. 
raczonujrya wykorzystanie» luuiduszy Celowychę 

7/ prowadzenie ewidencji źruceł <w.ieczyseczenta powietrza 
ataou. e€ryCZNEGOE 

6/ nadzór 4 kontrole nad prewidłosy. przebiegyiea rtalic<owa= 
nych zadań z zakresu szkód górniczych. 


11. wydział Ceęarizacyjny? 


1% 


1/ w zakresie spraw Orzuidsacy_nych $ tadrowychi 


2f 


a/ 


organizowanie wykulysatiia zadań Precycenta jako te- 
reuoreeo otlęmLu aduinistracji paustwowej o Wwtasciwo- 
ści ogólnej, 

wykorywurie zadan w zakresie prawiułowej dzialalnosci, 
oręańiencji i lvukcjorcwania urzędu, 

plowaćzerie Spraw wsp.łfwucy Z zait unicas 
tospoGarowanie eteta»i {i Auer: Sisi LEE fe 
pravaczętie spraw osGLowych pracownia w Le Su OGG 
Gr.zafdzowarie i prowaczeuie zckoleń pracownikow HU Zus 
wykorywirie zadań związasych Z zuukcjem reprezernta=. 
Ce Aix 2 Prezydenta, 

osęanizowarie załstwdacia Sa i wnioskow uraz listov 
tbywuteli, 

wykotrywasie obsługi prnecej FreLydeuta „Justa, Orai 
organów- włeściwoścł Bacery «lne; na sesah okre- 
blcrych: ustową z tmla G lipca 9# Ce 6 raŭesch 


prawnych /Dz.U. kr TY, póź. 1557 


w zakresie spraw budżetowozospodarczychz 


si 


di 


c/ 


prowadzemie spraw acduiaństracy,nuo=pbospodarczych 4 sce 
cjaltych urzędu, 

prowaczenić spraw luwegtycji 1 tert kapitaelsych 
obiektów uusinistracyjnych MI ue 


prowaczenie orciiiwui zakłaccu 


wycział uoluictwa, Lospodaiki Żywisościusej 4 Leśnictważ 


1/ oprecowywarie prosktów planów rczwuju volrictwa, leśti= 


ctwa oras Occiia ich wykorn! tag 


2/ nadzór, nad wykorzystariec „rustów Volz sche oczonizowaie 


przegluuów pol, 


3/ PG ei le spraw £ zakresu produscji rożiiruej i zwie” 


4] nadzór vať |cspocarką puszowę, avozi utneculnyni Orez 


rauty Oraz KoGraynowui ie Spraw awiiysanych z OCL Gtobs 


rożliń oraz węterynarią, 


materiezea siewnyn 1 sadzeńniakowy i, 


17 >» 

5/ prewedzenie spraw dotyczących melioracji, necharizacji 
oraz usług, dla rolnictwa, 

6/ prownczenie epraw z zakresu gospodarki łowieckiej 
i rybackiej, 

7/ nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 
4 zadrzewień, A 

8/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu 1 kontrek= 
tacji płodów rolnych, 

9/ wykonywunie orzecznictwa w seprzwuch dotyczących weutery= 
narii, ochrony å kwarartanny roślin, odszkodowań za szkody 
wyrządzone w związku z wykonywyiien wządzeń aeliorucji 
wodnych, 

10/ koordynacja zadeń dotyczących kształtowania warunków 
życia lućności rolniczej, 

41/ współpreca z rolniczyni związkani branżowyni 1 społeczno” 
zawodowymi organicecjani działający"i na obszarze nlaata. 


43/ Wydział Społeczno=Aduinistescyjnys 


4/ prowadzenie spraw w zakresie porzędku publicznego wynika 
jycych z przepisow prawa, a w szczególności z pizepinoów 
o stowarzyszeniach, zbiórkach pułlicziych, ewideucjł lud 
ności 1 uowodach osobistych, o obywatslstwie polskia 
oraz użawy o aktach stonu Cywilnego, 

2/ apruwowanie nadzoru nad przeprowadzaniwa rejestracji osb 
podlecujących obowiąckowi obrony oraz orzańizowanie 
4 przeprowadzanie poboru, 

Ad koordynowaiie działań w zakresie zapobiegania 1 <walczania 
patologii społeczne), 

Lf prowadzenie epraw związanych z zake¿piecsenien kadu Ä po- 
rzęlku, zmLecpłeczeniea wienia Graz ochrony tajeaintey 
„państwowej również w jednostkach podporccyikowanych 
Prezydentowi iilasta, 

5/ prowadzenie całokształtu dziełaliońcą kordyiacyjno"urga= 
nizatorskiej óla skutecznej obsługi ludnosci í obywateli 
państw obcych w sprawach apołeczuc=aduini stracyjnych 

rzGz właściwe jednostki organizacyjne terenowych organów 
aduiniatracji państwowej, 


6/ prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w spruwach 
© wykroczeria, 

7/ sprawowanie nadzoru ra postępowar.1e1 „abcatowyw prowa= 
dżeryn przez olgay. pozawtlicyjne, 

8/ koGrdynowanie ćziełalności wydziałów urzędu w zakresie 
ochony przeciwpożarowej, prowadzenie praw zwięzurych. 
z radzcere» nać dziełalnością oiriw OGchotuiczych otreży 
Pożarnych Graz udzielarie pooocy ¿iZ CSP w ich uziułalności 
statutowej. 


14. wydział Spraw Lekalowych: 


1/ prowadzenie nadzoru i gospodarki ole, -xuiowsj zasobami? 

a/ rać narodowych fogólny nadzór 4 gospodarka: przydziae 
ły uiecekań $ zauiana/, 

b/ spółdzielczych /egolny rnadźur/, 

c/ zakładów pracy /ogolny ruizur/, 

d/ budynki prywatre podlezające mzęzerólne u trybowi 
najdu fogólny Dadzar/ 

2/ prowadzenie gospauarki lokalami użytkowymi na terenie 
miasta, 

3/ udzielanie posocy finansowej do czynazu ateszkaniowepo 
ze strony Państwa dla osob raj. jącyct się w trudnych 
waunkach „eterialnych oraz pokrywanie należrości alu 
żołiuierzy = jedynych żywicieli rodzin, rczkładanie ra 
raty 1 uuerzanie kaucji uieszkariowych, 

4/ realizacja polityki uieszkaniowej, 


45. wydział Urtarnistyki Architektury 1 sadzuru luduwiane,oż 


1/ przygotowanie ocen stanu zazorpodarowarie przestrzeniego 
udlusta, 

2/ wspiłudział w OopracCowywaciu uiejscowych Plat: SarOBPO 
daurowasia DtzeattretiiCrde 

2/ ustalenie lokalicacji inwestycji, 

hf kontrolas realizacji plactw aacospougrowania przestrzennego, 

5/ pełnienie funkcji oryanu I lnstrarcji w sprawach naczoru 
urkasiśtycziuo=budowlańezo, 

Dë prowadzenie Spraw karro=zdzainistrucyjuych w bucow.ictwie, 


AM Ma niki EE EE 


16. 


17. 


7/ wnioscowanie w sprawach działalności uorytorycznej osób 
pełulących msaaolzielne lunkcje techniczne w budownictwie, 

c/ działalność inioruscyjuw 1 konsultecyjna w sorawach 
bucownictwa osob flzyc nych, 

9/ resllzacja uchwał rady narodowej A decyzji Prezydeuta dot. 
planowania przentuzeniego, urbaiaty«i í architektury. 


Urząd Stanu Cywilnego? 
1/ prowadzenie spraw w zakresie określcnya w Kodekeje lłodzinya 
1 Opiukuńczya oraz w ustawie o aktach stanu cywilrego. 


Wydział Zatrudnienia 4 Sprav Socjalnych? 


4/ prognozowanie, prograsowanie 4 koordynowanie polityki za~ 
tudnienia w rejonie, e 

di wykonywanie podiednictwa pracy i prowaśrenie kontroli prze- 
atreegania przepisow w tya zakresie przez zakłady pracy, 

3/ RoBpodarowanie ŹŚrodkasi Faństwowego Fuwsduszu Aktywizacji 
Zawocowej oraz nadzór NAO włańciwyj wykorcymtianiea tych 
środków, 

Lf prowadzenie orientacji aawocowej, 

5/ współpraca z Korendą Vojewidzką OHP w zakresie zatuudnierim 
młodzieży azkolrej, 

6/ współpraca x zakłaiasńi pracy w zakresie działaluości accjal= 
rej 4 bytowej, 

7/ realizacja zadeń wynikających z ustawy © postępowaiiu wobec 
omób uchylających się od pracy, 

B/ realizacja Świadczeń aocjaluych dla dzieci rolników 
irdiywidualnych, 

9/ współuziałnnie w zakresie racjonalnego rykorzyutywaia 
zasobów pracy, w msozegÓliości aLaalwetów szkół Dosis 
podstawowych, 

10/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów Go pracy 
oraz CGeluowego przekwaliiikowaria yprscowiikiwę 


em 20 «= 


18. Wydział Zdrowia i Cpirk4 Społecznej? 


1/ ursliznvenie stanu zdrowotnego ludrości 1 ustalauie potrzeb 
w zekresie opieki zcrowotrej 4 opleki społecznej, 

2/ plarowanie 4 nadzorowarie realizacji zadań w zakresie Cox 
woju aiecgi, dodernizacji i revontów, placówek służby 
zdrowia 1 opieki społecznej, 

3/ współpraca z orgenaui Faństwowuj Inspekcji Sanitarnej 
w dziedzinie działalności przeciwepidesicznej oraz zapew- 
nienie ludności higienicznych warunków pracy, nauki 1 by- 
towania, a w szczegolności zachowasia odpowiednich warune 
kow Ligleniczno"zanitarnych w radzorowacych zakłacach 
służhy zerowia 1 opleki społecziej, 

4f organizowanie posocy sgdycznej w aytuscjach kwiicwyczae jnych 
juk katastuojy 4 klęski żywiołowe, epłóenie, „6KOowe 
zatiucia itp. 

5/ ovgenizowanie 1 nadzorowanie działań w zakiesie assowej 
profilektyki 1 oświaty sdrowotuej, 

6/ nadzór w zukresie pprew zasiłków Cla rodzin żołiuijerzy ocaa 
uprawnień do dodatkowej powierzcłni wsekulne) ze wzglęcu 
na Stan zdrowia, 

7/ nażaór nad Izbą rnytrześwień. 


19. kluro Miejskiej Rady Larodoweja 


1/ zapeunienie orgaaizacyjącu 4 setèrialno-technicinych wa- 
runków działalności „ięzuiej kady iligrodcwej 4 je, orga- 
Mów ora2 wykonywania Gaeidstu CROietuze 

2/ wykonywanie Zadań ewiącanych x wyboruań do Lej.u, rad 
narodowych, Orpasw Bacor mt leaikarcow orez fiuiych 
orgarów pirzedstawiciełakich, 

3/ obaya kancelaryjno-biurowa "iiejskiej Rudy lurodowej 1 jej 
orgadiw, 

4f opracowywanie planów pracy ''lejskiej; Kady Narodowej 
4 jej organów, 

ad udział w opracowywaniu uche E uiejskle) Kady Narodowej, 
postanowień Prużycłua 'lejsulej Rady Larodowej, wniosków 
4 opinii Kocisji, 

6/ przygotowywanie złeconych przez Prezydłua i1ejskiej Kady 
Narodowej ocen, śueforoacji i opinii oraz piOwaizenie 
spraw złeconych przez posłów i radnych. 


1. 


Ei 21 "e 


19. 'liejski Inspektorat Obrony Cywilnej)! 


1/ prewaczenie spraw z zakresu obrony cywilnej okreklonych 
w odrębnych przepieach. 


$6 


Szczegółowe zakresy działania wydźałów 1 innych jednostek orga- 
nizacyjnych Urzędu określa regulasin ustalony przez Prezydenta 
w drodze Zarządzenia. 


57 
W Urzędzie tworzy nię następujące stanowiska kierownicze: 


1/ Kieroynika wydziału Finansowo-ludżetowego orma 2 zastępców, 

2/ Kierownika Wydziału Geodezji 1 Gospodarki Grustnal pełiiącego 
zadania Geodety Miejskiego oraz zaatępcę, 

3/ Kierownika Wydziału Uospoderki Konucalnej 1 rieszkaniwej 
oraz zastępcę, 

A4 Kierownika wydziału Fendlu, Drobnej Wytwórczości 1 Usług 
oraz zastępcę, 

5/ Riercwnika wydziwłu Inwestycji 1 Pudowitctwa, 

6/ Przewodniczącego iiejskiej Konisji Flenovania, 

7/ kierownika Wydziału Komuiikacji orez zastępcą, 

6/ Inspektora Wydziału Oświaty í wychowania oraz zastępcę, 

9/ Kiercwnika wydziału Kultury, Sztuki 1 Kultury Fizycznej, 


10/ Kierownika wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki wodnei, | 
11/ Kierownika Yydziału Organizacyjnego pełniącego zadania 


Sekretarza Urzęuu oraz zastępcę, 


12/ Kierownika wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywcościouwj 


1 Leśnictwa oraż zastępcy, 


134 Kierownika wydzizłu społeczno-Adniniatiacyjnego oraz zkhbtępCĘ, 
14/ Kierowńiku Wydńsłu Spraw Lokslowyci, 
15/ Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury í badzoru Dis 


dodanego pełniącevo zadania Architcktu |tejskfeżo oraz 
zastępcę, 


10/ Kilerowrika Ureędu Stanu Cywilnego orsz zastępcę, 
17/ Kierownika Wyćźwłu Zatrudnieńia 1 Spraw Socjaliiych, 
'18/ Kieroenika wydziału Zdrowia A Opieki społecznej, 
19/ Kierownika Biura Miejskiej iiady iarodcwej, 

20/ Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywiluej, 


Kä 22 E? 


2. Kierownicy Wydziałów 1 jednostek równorzędnych kierują precą 
Wydziałów i odpowiadają przed Prezydentem» za realizację awofc! 
zadań i kompetencji oraz organizacę i skuteczność pracy 
podległych kowórek organizacyjnych. 


9 B 


Terenowyni organami administracji państwowej o właściwości 
szezególnej są: 


1/ Kierownik Wydziału Finansowo-ludżetoweko, 
2/ Kierownik Wydziału Geodezji 1 Cospodarki Gruntaui, 
3/ Kierownik wydziału Gospodarki Konunelnej 1 Mieszkaniowej, 
/ Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości 1 Usług, 
5/ Kierownik Wydziału Komunikacji, 
6/ Inspektor Wydziału Oświaty i sychowenia, 
7/ Kierownik wydziału Ochrony Środowiska L Gospodarki Wodnej, 
8/ Kierownik Wydziału folnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnirtwa, 
9/ Kierownik Wydziału Społeczno-Adaśnistracyjnego, 
10/ Kierownik Wydzisłu Kultury, Sztuki 1 Kultury Fizycznej, 
11/ Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych, 
12/ Kierownik wydziału Urbanistyki, Architektury i badzoru 
Budowlanego, 
13/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, 
14/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjaltych, 
15/ Kierownik wydziału Zdrowia i Cpieki Społecznej. 


SA 


Prezydent jest organen założycielskiu przedsiębitoratw których 
wykaz atanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu, 


Y 10 
Prezydent rudzoruje jednostki organizacyjne których wykaz atą= 
nowi załącznik nr 2 do niniejszego Statutu. 

$ 11 


Prezydent aktualizuje wykazy, o których wowa w äs 9 1 10 sato- 
sownie do zuian zachodzących po wydaniu niniejszego Statutu 
dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów. 


ZATWIRERDZAM : załącznik | 

ARGIA, do Zarządzenia Hr 1/67 
Prezydenta hiasta Ruda Śląska 
z dnia 47 merc SR) 


Wwa jewoc 


mer Tań>nsz WNUK 


ocb an iu zt 


ës maa 


Urzędu jiiejskiego w Rudzie Sląsxiej 


$ 1. 


Le Urząd Miejski w Rudzie Śląskiej zwany dejej Urzędeu 
realizuje zadania wynilające: 


1/ z wykonywanie pruez prezydenta miasta Ruia Slaske 
zwanego dele] Frezydanten oraz teruaówe orfany 
administracji payBtwowćj 6 właściwości szczególnej 


stopnia pożtstawoweco 


a/ działalności" wykonawcco=zarządzejącej, argaLi ZA 
verskiet I administiecyjóe) służąc: PEL Da dh 
zadań idlejakiej Gady iarodowej w udzie SLęskie: 
zwane j dalej Raa, £ 

t/ kompeteańcji wyłączonych z zakresu wiadcze j 


działalności Rady, 
2/ ze spiawowania przez Prezydenta iunkcji: 


a/ OAI) załuzyci 615% LEK DEATHS à biorstw DG ww? 11, 
tj organu naażorująceąo jeducstki organizacyjne 
podporządkowane Radzie i nie Lęflące prhedzięDiQT= 


stwani państwow sui, I 


3/4 2 zadań rezydenta w Zakresie olroimcści kraju, 


4/ z obowiążiu zapewnienia ovałuci: 
aj Rudy i jej organów Grma mdnych, 
b/ organów kolegialnych o czarakterze opiniodawczy!n 
doradczym i otzekującya dziadsjącyw na postawie 


odrętnych przepisów, 


2, 


l. 


Że 


5/ zadań Prezydenta 1 terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawo- 
wego określonych w ustawach szczegółowych i aktach 
wydawanych w celu wykonania ustawe 


Siedzibą Urzędu jest miasto Ruda Śląska, 
$ Ze 


Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wiceprezydeńtów 
uraz sekretarza Urzędu, 

Freżydent kieruje Urzędem na zasadzić jednoosabowego 
klerownictwa i ponosi odpowiedzialnoać Za wyniki pracy 
Urzędu, zapewnia warunki sprawnej organizacji oraz 
praworządnego i etektywnego funkcjonowania Urzędu. 
prezydent i Wiceprezydenci wykonując wyźnaczone im przez 
prezydenta zadania zapewuiają w powierzonym in zakresie 
kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań 
Urzędu a zwiaszc Za: 

l/ w zakresie funkcjonowania Urzędu: 

aj gkuteczne wypełnianie zadań organizatorskich 
w stosunku op instytucji obsługi obywateli, atużb 
publicznych oraz terenowych jednostek goupouarczych, 

Ł/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i osyodar= 
czych, wykorzystywanie inicjatyw iokalnyci ola” 
realizacji czynów społecznych, 

Gd utrzymywanie wię ZÌ ze spoźeczenśtwcii, prowadzeńie 
konsultacji społecznych oraz innych Tori zasięgacia 
opinii obywateli, ich organizacji oraz srodywiSk 
lokalnych, informowanie spo4eczcństwa o działaniach 
podejńowańych przez organy państwowe, 

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków,skarg 
oraz innych sygnałów od Społeczeństwa, 


2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 
i zarządzającego Rady: 


3/ 


nd 


b/ 


d/ 


opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej 
branżowych /problemowych/ projektów terytorialnych 
planów społeczno-sospodarczych oraz planów 

i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń rady narodowej, 


wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych 
do zakresu władczej właściwości rad narodowych, 
przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań 

i informacji niezbędnych do działalnosei rady 
narodowej i jej organów, 

terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wiioski. 


w zakres e wykonywania zadan otlęanu założycielskiego 


oraz organu sprawującego nadzór nad zakiadani 


i instytucjami podległymi radzie narodowej lub 


bezpośrednio terenowemu organowi administracji 


państwowej: 


a/ 


skuteczne realizowanie Inicjatyw zwięrzających do 
cozszerzenia zákresu terenowej dziatalnosci 
gospodarczej w sferze produkcji, usług i wyalany 
towarowej, 

należyte funkc jonowanie i rozwój instytucji użyte 
cźaności społecznej, tecinicznych służb publicznych, 
a także należyte funkcjonowanie i rozbudowę 
urządzeń komunalnych i iunych urządzeń tecinmicznych 


- 


powszechnego użytku, 


3tosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa 
państwowe i Inte jednostki gospodarcze oraz środki 
nadzoru wobec zakładów i instytucji, 


d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz 
doskonalenie kadr kierowniczycn, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji 
wniosków pokontrolnyci. 


Szczegółowe zadania wiceprezydentów określa Frezydent 
w drodze zarządzenia, 


W zarządzeniu o którym mowa w ustępie 4 Prezydent 
wyznacza apośrói wiceprezydentów Pierwszego Zastępcę 
Prezydenta. 


Wiceprezydenci cdpowiadaję przed Prezydentem za 
realizacją powierzonych zadań i obowiązków. 


sekrsętarz Urzędu w zakresie ustalonym przez prezydenta 
riasta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki 


jego działania, 


Szczegółowe zadania Sekretarza Urzędu okresla rrezżydent. 
e q 
Miasta w drodze zarządzenia, 


3 Że 


w skład Uraęuu wchodzą następujące Wydziały A jednostki 
równorzędne: 


1/ Wwydziai Pudżetowo-uospodartczy, 

jydział Finansowy, 

wydzieł Geodezji i Gospodarki uruntami, 

Ai wydział Gospodarki Komunalnej i nieszkańniowej, U 
5/ wydeiazr Handlu,brobnej Wytwórczości i Usług, 
€/ wydział Inwestycji i sudownic ta, 

1/ dydsiał komunikacji, 

8/ wydział Kultury i Sztuki, 

3/ Wydział kultury Fizycznej,Sportu i Tutystyki, 
10/ gyżział Flanowania, 

Ly wydział Spraw Lokalowych, 


12/ wydział Organizacyjno-Prawny i kadr, 
15/ wydział Ochrony Środowisla,Gospodarki todnej 
i Szkód Górniczych, 
LA wydział Oświaty i wychowania, 
"15/ Wydział Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 
16/ Wydział Społeczno4dministracyjny, 
11/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Gadzoru budowlanego, 
18/ Urząd Stenu U ywilnego, 
13/ Wydział Zatrudn ia i SDraw Socjalnycń, 
20/ wydział drowia i Opieki społecznej, 


de W skład Urzędu wchośwą również: 


z 


l/"Biuro Kiejsiciej Rady Narodowej, 
2/- Miejski Tnspektorat Obrony Cywilnej. 


Do wspólnych zadań wydziałów L jednostek rawmorzędnych. 
Urzędu należy: 


1/ w zakresie funkc jonowawia Urzędu: 


a/ wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku da 
instytucji otsługi obywateli, Służu putliicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych, 


bf prowadzenie przedsięwzięć społeczrych i gospodagczych, 
wykotzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czylów społecznych, 


cf prowadzenie konsultacji spożecznych oraz innych form 
zasięgania opinii obywateli, ich oremaizacji ores 
środowisk lokalnych, iniornowenie społeczeństwa 
o działaniach podejmowanych pirzeź organy państwowe, 


d/ podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na 
terenie miasta zadań wynikających z planów celów 
polityki ogólnopaństwowej oraz budżetu miasta, 

e/ kontrolu wykonywania na terenie uliesta zadań wynika— 
JĄących z ustaw oreaz rozpocządzeń, uchwał i urządzeń 


naczelnych organów administracji jsaistwowej, 


f/ zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania 
klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 


g/ przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 
tworzenia, przekształcania i likwidacji jednostek 
organizacyjnych działających na terenie miasta oraż 
powiązania ich z potrzebami społeczno-gospodarczyui 
tęrenu, 


IW wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wūtosköw, Skarg 
oraz innych sygnatów od społeczeńytwa, 


j/ -realizacja zadań w zakcesie obronności Ksaju, należących 
d nowych organów administracji passtwyuwe jj 
o właściwości ogólnej, zgodnie 4 przepisani ustawy 
o powszechnym oDowiąśku obrony SAL IJ wydanych na ich 


podstawie aktów wykonawczych właściwych GOIN 


A4 podejuowanie użiałaj na rzecz ochrony przeciwperwirawej 
administrowanego terenu w zakresie wiaściwości wydziału, 


k/ postępowanie egzekucyjne w administracji, 


1/ organizowania kontroli wewnętrznej, 


W zakresie wykonywania zadań orgain wykonawczego . 

i zarządzającego rady narodowej: 

a/ opracowywanie i przedstawianie orgenom miejskiej Kady 
Narodowej projektów terytorie]jnych, branżowych planów 
społeczno=gospodantzych oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających - 
z ustaleń Hiejskiej kady narodowej, 

b/ wykonywanie uchwał Hiejskiej Rady sarodowej oraz 
realizowanie innych postanowień lady, 

c/ programowanie, planowarie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru e! wicasością i zasadnością wydatków budżetowych, 


3/ 


4/ 


d/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań 
i informacji niezbędnych do działalności Rady i jej 
Organów, 


e/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski. 


w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległymi Miejskiej Radzie Narodowej; 


a/ realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
produkcji, usług i wyniany towarowej, 

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych 34użb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszecinego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
` instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe 
i inne jednostki gospodarcze oraz środki nadzoru wobec 
zakładów i instytucji, 


d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych, 

f/ prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych 
z wykonywaniem przez Prezydenta funkcji organu założy” 
cielskiego, 

g/ dokonywanie ocen wdrażania reforuy gospodarczej 
i współdziałanie w tym zakresie z nadzorowanyni przedsię 
biorstwami, 


w zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 
a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów 
oraz podejnowanie działań na rzece usprawniania precy 
Urzędu, 


e/ 


£/ 


3 


j/ 


opracowywanie informacji dla potrzeb środków masowego 
przekazu o działalności i zamierzeniach w zakresie 
realizacji zadań oraz reagowanie na krytykę prasową 

i wykorzystywanie jej dla doskonalenia pracy wydziałów 
i jednostek równorzędnych, 


prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowania 
decyzji w Sprawach indywidualnych s zakresu administracji 
paatistwowej w I instacji oraz stosowania przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 

zapewnienia wykorzystania ustaleń prokuratorskiej 

i sącowej kontroli przestrzegania prawa, 

inicjowania i organizowania szkolenia zawodowego 
pracowników wydziału, | 

współdziałania między sobą oraz jednostkami państwowymi, 
spółdzielczymi, organizacjami społecznyni. i organami 
sanorządu mieszkańców w realizacji zadań wydziałów, 
udzielania pomocy organom samorządu mieszkańców, rożpatry= 
wania i załatwiania wniosków i interwencji tych organów, 
współdziałania z wyższymi uczelniami, instytucjami 
naukowo=badawczymi oraz innymi placówkami naukowyni 

w zakresie stosowaria osiągnięć nauki i teciniki, 
planowania pracy. 

organizowania i podejmowania niezbędnych przedsięwzięć 

w celu ochrony tajennicy państwowej i służbowej, 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek 
równorzędnych/ Urzędu Miejskiego należy: 


l. Wydział: budżetowo=iospodarczy 


a/ prowadzenie spraw administracyjro-gospodarczych 
i socjalnych Urzędu, 


b/ obsługa finansowo-księgowa wydziałów oraz środków 
specjalnych i wyodrębnionych funduszy celowych, 


c/ planowanie i realiwacja budżetu Urzędu, 


d/ prowadzenie spraw związanych z postęrowaniem 
mandatowjm jednostek miejskich, 


ed prowadzenie spraw inwestycji i remontów Urzęću, 

T/ koordynacja prac z zakresu informatyki, kórputeryzac ji 
oraz mechanizacji pracy w Urzędzie, 

g/ prowadzenie archiwum Urzędu, 


h/ zabezpieczenie mienia Urzędu i nadzorowa:ie w tyn 


zakresie jednostek podporządkowanych, 


2. Wydział "inansowy 


a/ planowanie w zakresie budżetu Miejskicj ai Harodowej, 


D 

b/ dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen 
1 prognoz realizacji budżetu miejskiego oos gospodarki 
pozabudżetowej, w Em szezżególnie funiuszów celowych, 

c/ prowadzenie polityki finansowej oraz nadzór nad 
przestrzeganiem dyscypliny budżetowej, 

d/ wymiar i pobór łącznego zooowiązania pieniężnego od 
właścicieli nieruchomości i gospodarstw rolnych, 

ej orzekanie w sprawach udzielania ulg w spłacie należności 
podatkowych w granicach uprawnień oraz opiniowanie 
wniosków kierowanych do Urzędów Skarbowych, 


Że. 


t/ 


ły 


i/ 


A4 


k/ 


1/ 


a/ 


b/ 


ed 


a/ 
e/ 


£/ 


3 An Sech 


prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsię= 
biorstw, dla których terenowy organ administracji 
państwowej pełni funkcję organu założycielskiego, 


współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie rozliczeń 
z budżetami przedsiębiorstw państwowych i spółdzielczych 
powiązanych z budżetem Miejskiej Rady Narodowej, 
przeprowadzanie kontroli działalności finansowej 
jednostek i zakładów budżetowych, z wyjątkiem wydziału 
Budżetowo=Gospodarczego oraz kcntroli zleconych przez 
Prezydenta liiasta w innych podległych jednostkach 
organizacyjnych, : ; 

nadzór nad rachunkowością jednostek hrdżetowych 

i zakładów budżetowych wykonujących budżet Miejskiej 
Rady Narodowej, 

prowadzenie operacji finansowo-księgowyci rachunku 
podstawowego i księgowości podatkowej oraz sporządzanie 
sprawozdawczości, 

sporządzanie sprawozdawczości budżetu Miejskiej Rady 
larodowej, 


wydawanie zaświadczeń o stanie majątkowym i rodzinnym, 


wydziały Geodezji i Gospodarki Gruntami 


prowadzenie operatu ewidencji gruntów i budynków, 


nadzór nad funkcjonowaniem osnów geodezyjnych, map 
zasadniczych, tematycznych oraz operatem granic 
administracyjnych miasta, 


prowadzenie operatu klasyfikacji gruntów, numeracji 
budynków, nazewnictwa ulic, 


prowadzenie podziałów nieruchomości i rozgraniczeń, 


przygotowanie pod względem terenoworprawnym terenów 
pod budownictwo jednorodzinne, 


prowadzenie Funduszu Gospodarki Gruntami, 


p/ 


przekazywańie zasobów gruntów państwowych he rzecz 


woskowe Gw, 


krouadzentie spraw dotyczących oddawania grantów 


w amruyd, użytkowanie, użytkowanie wieczygte i dzie: 


prowadzenie spraw dutyczątych sprzedazy Lokali 
mieszkalnych w tudynyach wielomieszkeujiowych Grez 


z domów jednorodziunych, 


prowadzenie spraw iotyczących przejmowania gruntów 
do zásobu oraz związanych z wykonywanićw prawa 


pierwokupu, 
pajiczanie opłat za tereny i opłat iaceno kick, 


prowadzenie upraw zwiażanych z realizacją rekónuenń ga i 


dla repatriantów za mienie pozostawione Za Zianicą, 
prowadzenie całoksziaitu Bpraw wywiaszcaeniowych, 
prowadzenie spraw zwiążanych z obrotem nieruchomość Lai 
rolnywi, w tym 


= przejmowanie gospodaraow za tent, 


= przeknzywanie nieruchomosci pomiędzy fJedpoatkami 
gospodarki uspołccznionej, 

— ustalanie ceny nabLycja nieruchowosci prze jJmawinych 
ha własnoze Skariu Happens 

— podział nieruchomosci rolnych, 


= gospodarowanie gruntami PLA, 


opracowywanie decyzji l wniGaków o wydqcaeniu 
gruntów rolnych na cele nierolniczę, 


prowadzenie spraw zwiaranycu a rekultywacja gruntów 
rolvych 1 poprzemysłowych oraz zadań llnauoowych 

a Funduszu Ochrony Gruntów itolnych, 

ewidencja zapotrzebowań Luwesvorakich na tereny pod 
budownictwo mieszkaniowe w oparciu o przedłożone 
ec yaje lołalizacyjne, 


4. wydział Gospodarki Koununalnej i Mieszkaniowej 


a/ 


e/ 


H 


di 


bh/ 


1/ 
J/ 


określanie kierunków rozwoju gospodarki. komunalnej 

i opracowywanie programów branży, projektów planów 
społteczio=ospodarczych oraz dokonywanie okresowych 
sprawozdaj w tym zakresie, 

opracowywanie projektów budźetu i preliwinarzy 

w części. dotyezącej gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 


współdziałanie w przedmiocie kształtowania i realizacji 
polityki inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju 
gospouarki konunalne j, 

koordynowanie i nadzorowanie działalności jednostek 
/sakładów/ w zakresie istniejącej inirastruktury 
technicznej oraz usług kommalnych o zasięgu miejskim, 
wykonywanie funkcji zarządu aróg loktlnycun oraz 

zieleni komunalnej na terenie miasta /w tyo również 
regulacja prawna terenów pod drogt/, 

określanie potrzeb resontowycu i modernizacyjnych 
budynków i lokali we wszystkich formach własności, 
określanie programów tinangowycu i rzecyowych 
driałalnodci renuontowowiaodernizacyjnej zascbów 
mieszkaniowych w mie5cie w ujęciu rocznym i wieloletnim 
ora% opracowywanię aprawozuań w tym zakresie, 
dokonywanie okresowych analiz i ocen otrzymania 

zagobów mieszkaniowych da terenie minsta, 

prowadzenie i dysponowańie vunduszsu Mieszianiowym, 
realizucja zadań związanych 4 utrzyniniem czystości 


i porwsędku w mieście, 


e Wydział Handlu, Drobnej wytwórczości i Ustug 


a/ prowadzenie i koordynacja epraw dotyczących raswo ju 


d 


i funkcjonowania nandlu, gastronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym 
zakresie, 


ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek 
iandLlowych, zakładów gastronmujicenych j usługowgyc! 
oraz koordynacja terminów rubót remuntswych 


i dodermizacyjnych tych placówek, 


progńożowenie, programowanie i planowenie rozwoju 


handlu, dvotnej wytwórczości i uSiug, 


prowadzenie analiz w Zaknesie ksztażtowania Się 
popytu w podstawowych grupach tuwarowjon i using 
cram vkon ywa Ie oe. Sta gad Du KE: janin potrzet 


Judngóści w artykusy-konsuimmy me nie końsupeyjnte 


inventis 
Organ op ni e "taryuwisk, 
prowadzenie ewidencji podni04ów gosrocarężych, 


prowadzenie spraw związanych ze spom | Zbiórką 
Sur Oue trny a, 

kontrola hańilu, usrug, rzemiosia oraz Jrone) 
wytwórczości w trybie i na zagadach uregulowanych 


odrębnymi przepisami. 


6.Wydział Inwestycji i żudownictwa 


a/ 


b/ 


prowadzenie inwestycji Jalalnych wynikających z planów 
społeczno-gospodarczych, Cray zachowaniu zasady 
odpowiedzialności wydziałów 2a planowarie inwestycji 


Dote MI) 


określanie kierunków i tworzenie warunków dla rozwoju 
przedsiębiorstw wykonawstwa budowlantgo wynikaj 4ącezo 


u; 


ż potrzeb planów społecznosg0SPOdArcCZyCJ, 


Ta 


c/ współdziałanie w ksztaątowaniu polityki inwestycyjnej 
na terenie miasta, 

d/ wykonywanie operatywnych kontroli realizacji inwestycji 
planu terenowego i budownictwa mieszkaniowego, 

e/ prowadzenie spraw związanych z wyposażaniem gruntów 
wchodzących do zasobów w urządzenia komunalne oraz 
niezbędne sieci uzbrojenia terenu, 

f/ prowadzenie spraw związanych z produkcją materiałów 
budowlanych z surowców lokalnych i odpadowych» 


wydział Komamikacji 


a/ określanie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywa= 
nie programów rozwoju tej Lranży, 

b/ prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania 
uprawnień do kierowania pojazdami, 

Gd prowadzenie Spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojażdów, 

d/ nadzór nad sprawami związanywi z uprawiieniami 
transportowymi oraz wspóipiaca z odpowieduimi 
organizacjawi w tym zakresie, 

e/ zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz 
obronności kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 

Zi współdyiałanie z zainteresowanymi organami dla 
przygotowunia opinii do decyzji w sprawie zarządzania 
ruchem, 

d a 

Si prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa 
i organizacji ruchu drogowego, 

IW współdziałanie z administratorami dróg w zakresie 
gospodarki na drogach krajowych i wojewódzkich, 

i/ koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, 

j/ współdziałanie z jednostkami łączności w zakrasie 
rozwoju usług pocztowo-telekouunikac yjnych, 

k/ nadzór nad działalnością podmiotów szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojaźdówae 


8, Wydział Kultury i Sztuki 


a/ prowadzenie spraw dutyczących dziajaninodci 
artystycznej, widowiekowej i rozrywkowej, 


b/ imspirowanle działalności i współpraca ze środowiskami 
twórczymi i ruchem regionzinyn craz aprawowenie 
mecenatu nad niai, 


c/ podejnowanie dziafi dia utrzymenia i rozwoju 


materialnej bazy instytucji A pleccwax kultury, 


d/ kształtowanie sieci mibiictek i iniojowańie działań 


na rzecz Towo jU CEYTELNICETWA, 


e/ planowa Le, prealisacja 1 nadzór nad gospodarowaniem 
srodiami Funduezu kożwoju Kultury, 


Li koordynacja rożwojw sieci i dziażalności placówek 
kształcenia artystycznego, 

g/ prowadzenie spraw w zakresie ogllreny Gebr kultury 

1 mnzeęalnietwa oraz kujliucy ludowej 1 rękciazielQ Li iwa 


artystycziego, 


b/ koordynowanie i cealisowańiie wymiany kulturalnej 


u zagrenicą, 


ÄM realiesowanie polityki marcowej, nadzór nad dosBkonz= 
leniem zawodowy kedr Fu TAL "O3w1A Lowych 


1artystycznych oraz polibkymm pzACOWE, 


vi prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscani 


pamięci narodowej, 


k/ planowaaie inwestycji branżowych, 


Wydział kultury wizycznej,oporta i Turystyki 


EI 


a/ programowanie i podejmowanie działań dotyczy: ych 
kultury fizycznej, turystyki 4 wypoczyńku w micucie, 
D inicjowanie rozwoju i modernizacj! sieci obiektów 
i urządzeń sportowo=rekrceacyjnych, 


10. 


c/ prowadzenie opraw w zakresie upowszechniania kaltury 
iizycznej i turystyki oraz ich finansowanie, 

dj inicjowanie roawoju usług sportowych i turystycecych, 

e/ planowanie, realizacja i nadzór nad prawidłowym 
kospodarowaniem erodkuui ilicjskiero Funduszu Rozwoju 
Kuitury rizycznej oraz środkami budżetowymi, 

Li nadzór nad aziałalnością organizacji kultury 
fiaycznej, turystyki i wypoczyniu, 

d wydawatie zezwoleń va prowadzenie prens osoby 
fizyczne publicznej działalncści snortowej, 

h/ koordynowanie działaj w sakresie realizacji polityki 
pēństwa związanej e poprawą warunkow startu życiewego 


j zawodowego Daodzieży. 


wydział Planowania 


a/ organizowanie opracowywania zlutegyrowańnycu z pisnami 
finansowymi i przestrzennymi, terytorialnych pleńów 
sporeczno-gospońarcnych, Miejskich Froziewów 


Wytgrczych i sprawóżdań z ich realizacji, 


D koocóynowanie realizacji celów i zadaj zawartych 


w planach apołieczno="gospodarczego rozwcju i .przęgtrze= 


ep zagospodarównia miasta, 


c/ kontrola przebiegu realizacji planów społeczno” 
gospodarezych, podejmowanie działań zmierzających 
do zapewnienia warunków realizacji, foismułowanie 
prognoz ostrzegawczych w oparciu o wyniki analiz 
wykonania planów, gospodarowanie nakladaml=srodkami 
finansowymi i podejmowanie innych stcaowsych działań, 


d/ koordymowanie prowadzenyce przez wydziaty sprew 
związanych z planowaniem cżynów spodecznych,analidiąy 
ich wykonania oraz podziaiem nateriałów i środktw 
przeznaczonych na-ten cel, 

ei ustalanie zasad, metod L trybu opracowywańia analiz 
i sprawozdań g wykonania programów i plančw Społeczno= 
Gospodarczych oraz opracowywanie analiz i spiayozdań 


koup]|SKsBowyCH, 


- A T -. 


if zajmowanie stanuwiska w sprawach przedsięwzięć 
jednostek gospodarczych i instytucji, dla zapesmienia 
zgodności z kierunkami i celami orreślcnymi w olanie 
terytorialny, 

tj wapózdziałanie w kSzitaśtowaniu polityki inwestycyjnej 


« planie teryturjalnym, 
udzieł w postę powaniu lokalfizacyjr yu, 


11. Wydział Spraw Lokalowych» 
Į 


ee 

Frowadzenie syraw zwiąganych Gz 

a/ przydzielaniem L zamianóni Lokali mieszkalnych 
duceluwych 1 pomieszczeą zastępczych, 

DM przydzielanie: lokali użytkowych, 

c/ wykonywaniem eksuiaji Z lokali ouni zajętych 
i zajmowanych bag tyrudu GÉIE, 

d/ xesliczanjien Z dotychczag BA jmomiyCh mieszkuj cocti 
wyjeżdzejących na pobyt glaiy poza granice Kaju, 
oaz oot. pozostałych za granicą, 

oi przygotowyvaniem rocznych iist przydjałaru mieszaj, 

e prowadzeni en Spraw związanych z dolinansowtniem 
wiładów na mieszkania spółdzielcze, 

gf nadzorem nad prawidłowością naliczania i pobierania 
przez MPGH kaucji mieszkaniowej, 

h/ podejmowaniem decyzji dotyczących ekwiwalentu 


pieniężnego przy zamienie mieszk, 


A IERCOW 


Ba 


dei pokry ien kaucji mièszkniowyon za 
zwolmichych od ich uiszczenia, 


j/ kosztami odnawiania mierckań zwolnionych oraz kosztami 


przeprovadzki przy zawianie miesškajń, 
kd tLinansowaniem budowy Maasai spordzielczych na 
podatawie wców Zzuwierenych ze Spõidzicinikai weii 


odrębnych przepisów, 


LZ, wydziaż Qrganizacyjno="rawnv i žadr 


0 en mawia + bg 


a m ege mg ep 


a/ pręauvizowanie zndań wynikaj an, mhz fumko ga Frezydenta 
jako organu wykonawczego i żar Ziydzającego miejskiej 


Rady Aarodawej, 


v/ realizowanie zadań w zaktesie ozganizacji 4 tunkcjonc= 
> wania Urzędu Miejskiego, 


c. prowadzenie spraw wspożoracy « zagranicą, 


A 


d/ gospodarowanie etatami i fundiuszeu wycakiodzeń 
w Urzędzie Miejski, e 


:/ prowedzenie spraw osobowych pracownixów Urzędu ores 


ocganieowanie i prowadzenie auteleń, 


Be ovanie i przeprowadzanie grzerlądów kadrowych 


o. we) Ct3ileac vorh: pracowiutków, i 


E P = € p "A ` ` - PES À 4a "SEIT ek? 
E/ WYKONYWANIE Badz. SwLĘŻANYCH 21 olka jaiai ëtt të 


SEIL. PUSZYGE WE, * 


IW organizowanie narad prezydenta, 


U sprewowańię ossługi prawne I Prezydenta, /icepresydent ów; 
Kierowników wydziałów Uraędu niejskiego w Zakresie 
ustejonym ustąwą z dnie 6 lipca 1982r. o Madcech - 
prawnych, 
j/ planawanie i koordynowamie ńriaralności kontrolnej 
rzędu, 
k prowadzenie kontroli vw wydziałach Urzędu oraz 
e jednoutkach i zekładach budźetowych poźporządkowanych 


prezydentowi, 


prowńizenie współpracy B środkami uunowczy przekszu, 


. 
ł/ organizowanie i nadzór nać rażateianiem AKarg 

i wniosków oraz Listów etywateli, 3 
u/ wspórdziasańie © organizacjami politycznywi,społŁecznymi, 


zawodowymi i snuorządawymi.. 
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prowmasenie działaj w zakresie róprawy Stań 


WEE KEE EC EE SEKOT 1 nIACÓWEK Ee = 


m 
o 
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wycigovawu Zyn Lezpióczeęjgtwa pracy i mauki owad 


ochrony przeciwpożarowej w'jednosliic!: oawiatowyci, 


organizowanie i hadzorowanie oświaty doroaizych, 


prowadzenie spraw związanych z polityką kadeową 
szkolnictwa, a w tym realizacja planov zayrudnienia 
niuczycieli i zabezpieczania potrzev kadrowych 
szkalnietya Grać potrzeb soojalnobytowych nauczycieli . 


L innych pracowiizów oświaty, 


opracowywanie planów uraz zabezyłeczanie warunków ż 
ratewialno=technieznych i Linansowych funk jonowania 
ażkcinictwa, 


= 


opracowywanie płanów rowwcju oraz ksztaatowanie sieci 
szkóły przejszkali á innych placówek oświatowo= 
wżzehowawczycH, 

inicjowanie działńd społecznych na racz wapiLEramia 
potrzeb sakÓł 1 placówek Oćwit towoswycnoywawczych 
oraz wapółpraca ze uvodowiskowywi instytucjami 

i organizac jawi na tym odcinku, 


wykonywanie aan wynikających z uchwaj Wiejskiej kady ` 


Narodowej i wniosków komisji hrenżówych ban OTAZ 


zarzędzej Prezydenta, 
współpraca ó śarządew Udażiału zwiącku hauczycielzBtwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 


i wyctowania, i 


realizacja zaleceń pokontrolnych i powiuytacyjnych 
kuratorium Oświaty i wychowania oraz zadaj i ustale 
kuratora Oświaty i wychowania, : 
prowadzenie całoksztajtu Spraw śwlązanycu 2% rożwo | Sia 

i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz uaiażałncscią wycucva= 
wczą,dydaktyczną i opiekuńczą szkćł i placówek oswiatowo= 
wychowawczych nie ujętych w puńktacn a = me 
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kontrara rolniczego użytkowania 
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gruntów rolnyci 
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duksji roślinnej 


1 zyierzęcej,spraw śuiązanych 5 óchroną foślin 


i waterynariy, 

vpracowywanie wieloletnich i ro 
Tomic ej, 

nadzór nad gospodarką pasżową, 


ras materiaremn siewiym i seze 


prowadzenie spraw dotyczących g 


łowieckiej orsz pszczelarskie d 


prowaiaemie 3uraw Z zakresu mel 


z 


Hänsch mL 1oracyjnych, 
prowadaeńie spraw dotyczących p 
rolniczych, 

uopiacowywińnie plancw Galyczącycć 


i mańzór nad Lech TERLENA] St 


opracowywanie i argatnizowanie p 
i doradztwa dla rolników, 


nadzór nad produkcją waTeyMmicZ 
w Lem równieź prowadzoną w trac 
Dziaj kowych, 

nadzorowanie i koordynacja dzia 
gospodarki uspożecznione" prowa 


na rmecz roliuic La, 
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prawanseyie Spraw awita R Sch: 
u śdolńosci produkcji towarowej 
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cznych Gau produkc ji 


nawozani BINEKEJNydi 


Did ikowyü, 


cspmierki Lesenet, 


ioracji i konserwacji 


rzyczaąsdu mazyn 


ù Zadrzewiania wiagtá 


Tonea maw a KOJ ki 


Js BGdDWNLCZK i Grotaig yi 


Owi, LG VC Qgrodacn 


łalncści jelnożtetk 


UKĄcCYG KH UZABZALIWSE 
iiy LSW ToL CIĘ 


wydawaniem SaiwiaAdCZEŃ 
Eis +arstwa rolnego. 


Ls 


16. wydział Społeczno administracyjny 


e 


a/ prowadzenie soraw w zakresie porządku aabliczneyc 


wynikających z przepisów prawe a w szczególności o: 


- stowarzyszeniach, zgrolmdzeniach, zbiórkach puvlicanych, 
— ewidencji ludhości i dowodach osebistych, 
— obywatelstwie polskim,” 


b/ prowadzenie spraw wynikających z ustawy o powszechnym 
obowiązku otrony PRL i przepisów wzdanych na jej 


podstawie, o» w szczególności: 


— organizacji i przeprowaazenia rejestracji przedyotorowych, 
- przygotowanie i przeprowedzenie potorug » 
— nakładania obowiazku świagcześ osobistych i rzeczowycł 


na rzecz obrony kraju, 


c/ koordynowanie działań wydziałów Urzędu wiejskiego 
w zakresie zapobiegania i zwalczania patologii społecznej, 


d/ prowadzenie spraw wynikających z ustawy o ccnranie 
tajemnicy państwowej i głużlowej, 

ei prowadzenie spraw wynikających z ustawy © ociironie 

 cażoksetałtu działalności koórdynacyjno"orywi za tacakiej 

dla skutecznej obszugi ludności i obywateli państw 
obcych w sprawach społecznowtininistiacyjnych, 

fj prowadzenie Spraw z zakresu orzecznictwa 1 wykonawa LWA 
w Sprawach o wykroczenia, 

g/ sprawowanie nadaoru nad postępowauiew panda Łowy 
prowadzońyun przez organy pazaisil icCyjne, 

b/ koordynowanie zagadnień ociurony przeciwpozarowej na 
adninistrowanym terenie podejnowasych przeź kcmócki 
organizacyjne Urzędu oraz sprawowanie bŁadzoru nad 


jednostkami ochotniczych stre.ży pożarnych. 


Ui, Wydział Urbanistyki,architektury i Nadzoru Budowlaneg 


a/ przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta, 

, b/ współudział w opracowywaniu miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego, 

Gd prowadzenie postępowania lokalizacyjnego inwestycji, 

d/ kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 

e/ pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach 
nadzoru urbanistyczno=budowLlane:go;, 

H prowadzenie spraw karno=aduinietracyjnych w budownitetwie, 

g/ wnioskowanie w sprawach dziatalnosci merytorycznej 
"osób pełniących samodzielne tunkcje techniczne 
w budownictwie, 

WM działalność inioruacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób lizycznych, 

i/ realizacja uchwał rady narodowgj i decyzji Naczcinika 
/prezydenta/ dot. planowania przesprzeńnneco,urtanisLyKki. 
i architektucy. 


18, Urząd 3tand Cywilnego 


ad sporządzanie aktów urodzenia, małżeństwa i Zgonu, 

b/ wyåawaniec decyzji o zeźwolenie na żawarcie związku 
załzeńskiego w laumych Urzędach stanu Uywilnego, 

GJ wydawanie decyzji o sprostowaniu uażwiska Í liieala, 

* d/ wpisywanie do aktów urodzenia postanowien Sądowych 
oraz oświadczeń dotyczących ojcówstwa, 

ei nadawanie dziecku nazwiska męża watki, 

f/ załatwianie spraw związanych z wydawaniem zaświadczeń 
o zdolności prawnej do zawarcia Związku małżeŃnSKIEgO 
za granicą, 

ei ocyanizowanie uroczystosci związanych Z propagowanie 


świeckiej óbrzędowości, 


13%, Wydażar datrumienia i Spraw Zo jalnych 


20a 


CT 


H 


` 


ef 
24 


preenożowani= 1 koordynowanie pelityki zatruanienia 


w mieście, 
Lé 


wykonywanie possedniczwa pracy i prowadzenie kontroli. 
przestrzegania przepisów w tym zazresie przez zakłady 
pracy; 

sprawozdawczość z rynku pracy, 


x . ` 
wspoełdziajanie w zakresie racjonalnego wykorzystane. 
zasobów pracy,w szczególnaści absolwentów szkód 


poradpodstawowych, s 


gospoeśaruwanie środkami Faństwowego furduszu Aktywizacji 
Zawodowej oraz nadzór nad właściwyu wykorzygteni €tu 
tych środków, 


prowadzenie iniormacji i porzunmietwa zawodowego, 


wącółpraea 2- zakładami pracy w zakresie działalności 


socjalnej i bytowej, R 


reajżzacja zada, wynika, ocycu z ustawy Z ania Z6.10.1i52r 
a postępowaniu vob osób ucnyiających się uu pracy, 


juicjowawie przygotowaija Zawolławeso Kanc yditów 


du pracy oraz cełosega przekwaiiilino poracowiikówe 


wydałter Zdrowia i Opieki społecznej 


RR 


c4 


aj 


Ja1izowanie stanu źtrowotueru kudtodąci- i zsialesi e 


potrzeb w zakaesie opieki ułrovotnej | opieki społecznej, 


opracowywanie prajektow miejskich progranów Fużwa ja 
uchrcwy zdrowie 1 opieki społecznej otte nadzorowania 


46h raaiizacji Vaca, ksary, organizacji, 


msńajlsemie sieci placawak oLISkEi foruważnej 1 opene 
społecznej, żłobków, domów iuatych dt kri pras 
rementów placówek słwzty zdrowia i opieki społeczaęj, 
opiaiowanie statutów jednostek orgunizaczjaych GEZ? 
zdrowia i opieki sSpoźecźiej, 


nadzór nad działalnością Zespołu Opieki Zćrowotnej, 
d 
wydawanie opinii w sprawach powołania dyrektora 


Zespołu Opieki zdrowotnej, 


nadzór nad dystrybucją i gospodarką zaopatrzeniem 
medycznym, 


organizowanie pomocy medycznej w sytuacjach nadzwycza ji.ycn 
/tetastrofy, klęski żywiołowe, epidenie, magowe zatrudnia 
itp/; 


współpraca 4 wąasciwym terenowo państwowym inspektorem 
sanitarnym, 


rejestmcja pracowników medycznych, 


sprawowanie nadzoru nad śspołdzielczyni zakładami 


służby zdrowia oraz prywmtrą prakbyich, 

prowadzenie spraw zwiąsanych z leczeniem u660 uzajleżnio” 
nyen od alkcholu lub od środków adużć 
przymsowym leczeniem chorych na gruźlicę i choroby 


weneryczne, 


podejmowanie przewiśzienych w przepisacr działńni 


zmięrznjących do mypobiegania cnorobow zakaźnym, 


nadzór mai realizację von i obowiązków w zakresie 


bip v jetnostkach opieki zdrowotnej i opieki sporiacznej, 


współ raca zinstytuc liami i yrzańnizac ni Anoa A m Ura ł 
spo p aci Z 1NSLYCUC Ja L OTZANA1ZAC JANI POOWAAZĄCYTMNI 


działalność mijącą znaczenie dla ochrony zdrowia iudiożci 


oraż koordynowanie działalności organizacji społecznych 


p ; 
s vg e D < LF e én ZYTA r are LI Ry GROT b 
i współpraca z samorządem w zakresie pomocy spotecenej, 
A € E: D ; ` e - D H ET, ` 3 TEE. s ken 
| ŚWIRGASZĘNIĘ pOioCy Sj ołecznej OdpOWIEANIM osobom, 


"prywddzenie spraw związanych a unieszcze; LEM oäut 


w doliach ganocy Spoźecznej, 


z > s . m dą gf TEE vi e o mgły $ eng 2? 
nadzóc nad prowadzeniem spraw Zwiążanych z Zatruanien1eB 


nadzór nań dziatztirością Isny Wwytrze"wień, 


nsdzór e zakraBie suraw zasijików dla rodzin Ż0nierzy, 


w wydawanie decyzji na dodatkową powierzelnię mieszkan” ong 


W prowadzenie spław związanych z przydzielaniem ryczełtu 
pieniężnego z tytułu korzystanie z pojezdu mechamieznego 
przez iywalidę, 

«7 wydeyanie decyzji o tevpiatnyu Jleczeńjiu, 


oi prowadzenie spraw zwięzenzeh se stypendiami fundowańnyui 
dla atudentów, którzy podejmą pracę w służbie zdrowia. 
na terenie miasta, 


i 


21, Biuro Milejekiej. Rady. Narodowej 


a/ zapewnienie orzanizacyjnych i materialac-teciniczinych 
warunków działalności in l jéj organów oraz wykonywania 
mandatu radnego, 

D wykenywanie ządań źwiązanych Z wydorawi Go geji, 


£ 


mad narodowych 1 organów samorządu mieszkajców, 

c/ obsługa ajitólwryja6-Biż rach JMM 1 jej oremiów, 

d/ udział w opracowywaniu nchwał Zi, postenowień 
Prevydiut Mu, wniosków 1 opinii Kowisji, 

ej przygotowywanie zleconych przez Prezydium „adi coen, 
informacji i opiulii oraz prowadzenie spraw zlecenych 
„przez posłów i radnych, 


CT Miejski Inspektorat Obrony Cywilna j 


ad kierowanie, koordynowanie 1 nadzór nad przygotowaniem 
oraz realizacją przedsięwzięć obrony cywiinej.przez 
przedsięliorstwa państwowe, jeduostki spółdzielcze, 
instytucje i organizacje społeczne na terenie miasta 
ora ź wydziały Urzędu „iiejskiego, 

bf szczegółowy zakres Ada obronnych i utrony cywilnej 
„Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej, jego strukturę 
organizacyjną i eneadę etatową okreslają odrębne przepisy 


W Urzędzie Miejskim tworzy się następujące 


l. Stanowiska kierownicze; 
> U 


1/ 


2/ 
3/ 


44 
20 
6/ 
1 


Di 
37 


Kierownika wydziału budżetowomuiospodarczezż 
i 1 zastępcy, 


kierowmika wydziału Finangowego i l zastępcy, 


Kierownika wydziału Geodezji i Gospodarki uruntami 
1 1 zastępcy, j 


Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej 
A tiieszkaniowej i l zastępcy, 


,ierownika Wydziału Handalu,urotnej wytwórczości 
i Usług i l zastępcy; 


Kierownika Wydziału Inwestycji 1 budowiictwa, 
Kierownika Wydziału komunikacji, 
kierownika wydziału kultury i sztuki, 


kierownika Wydziału kultury Fizycznej, Sportu 
i furystyki, 


(Kierownika wydziału Planowania, 


Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych, 

Kierownika wydziału Oreanizacyjnolrawiego i kadr, 
Kierowaika Wydziału ochrony $Środowiske, Gosposarki 
wodnej i Szkód Gómiczych i 1 zastę-gpcy, 
Inspektora Oświaty i Wychowania jāko kierownika 
wydziału Oświaty i Hycnowania i 1 castępcy, 


/ kierownika dydziału Rolnictwa,Uospodarki zywnosściowej 


i Leśnictwa, 
kierownika wydziału zpołecznosAdninistracyjnego 
i 1 zastępcy, 


177 Kierowmika wydziału Urtanistyki,arclitektury i Nadzoru 
Budowlanego lub Architekta liiejskiego w przypadku 
zatrudnienia osoby z odpowiedniu przygotowaniem 
zawodowym /tie mgr inż.arch,/, 


18/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego LL zastępcy, 
19/ Kierowniru wydziału śetrudnienia i Spraw Socjalnych 
20/ Kiercwnika wydziału Zdrowia i Čpieki Upo4ecznej, 


21/ Klerownika Biura miejskiej kady Warodowej, 


A 


22/ Szefa Miejskiego inspektoratu OhLrony Ćzwilnej. 


2. Kierownicy wydziałów i jeauostek równorzędnych kierują wraz 
ze Swymi zastępcami pracą wydziałów i Odpowiadają crzed 
vezydentem za realizację swoich zadań i kompetencji amuz 
aryanizację, prawidłowość i aktualność oracy rodlegiych 
komórek organizacyjnych. 


3» kieromiik biura miejskiej Rady Larodowej w cakresie 
załatwiania strzaw odpowiaaa przed Przewodnicrącym Miejskiej 
Rady Haradowej. 


$% 


4. Prezydent jeat organen założycielskim przędsicęliorstw, 
jednostek i zakładów budżetowych wywientonych w aałlączniku nr le 


prezydent Miasta aktualizuje wykazy © któryem mowi wę f 
stosownie do zwiatt ze.cnadzączah PO wydaniu njzicjistcgó Statutu, 
dokonywanych na podstawie oirębiych przzzisow. 
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UHrzęda Miejskiego w Stierfanowicacn "Tą dci 


34%, 


1, Urząd ułejsui w odentaucwicach Sląsicich zwany categ Urzędeny 
realłzuje zadanła wynikające s 


1/ z wykonywania przez Vrezydenta Miasta eko Sląskich 
zwanego dalej Prezydertem oraz tereyowe erzany adoiniatracji 


państwowej o włafctwości szczarólnej stopnia poijstowowero, 


af cztałalności wykonawczo= zarządzającejęorzenizatorskiej I 
uduinistracyjnej służącej realizacji zadań ;tejsetej nady 
Warodowej w Słeńlarowicach Śląskich zwanej aalej ladą, 


b/  Kompetencjł wyłączonych z zakresu władczej właściwoci Rady: 


2/ syrawowaaia porzez Prezydenta Funkcji : 


a/ organu założycielskfego przedstęttocatw państwowych 1 tustya 
tucji, 


Di nadzorującego jednostki orzanieacyjne podrorządkowane fisłzieg 
nie będące przedsiębiorstwami pa stwowymł LU iuatytucjanie 


A z zadań Prezydęnta w zakresie obrormnońct kuraju, 
hf a obowiązku zapowiicnia obsługi: 


ad Kady t jej orpanów oraz radnych; 
b/ orzanów kolegialnych o charakterze opintodawczosdoraaczych 


t orzejających czlołających przy Padzte i Fenzydenciee 


eae f m 


5/ z zadań Prezydenta 1 terenowych organów administracji nadstwo=- 
waj o właściwości szczególnej stoouia prodstawowero okre łorych 
w ustawach szczegółowych LU ektach wydawanych w celu wyltopywantia 
ustawa 


2, Siedzibą Urzędu jest miasto Slentanowice Ntąskte, 


3 2. 


3, Pracą rzędu kieruje Prezydent (1asta przy powocy Wicemeszydentów 
4 Sekretarza Urzędu, 


2. wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadanta Wiceprezydenc 
zapewniają w powierczonyw tm zakresie korpłossowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadmUrzędu, a zwłaszcza 2 


1/ w zakreste funkcjonowania Urzęda z 


af skuteczne wybsłujacfe zadań orcanizatorzkicu w stosunku da 
iustytucjł obsługi obywateli,służL puuticznych oraz terenowych 
Jednostek pospodarczycł, 


H inspirowanie przedsięwzięć społecznych 1 goszodurczychę wyka 
rzystywanie inicjatyw lokalnych omaż realizacji czynów społe- 
CZNyCiig 

Gd utrzyzywanie więzi ze społeczeństwen,prowadzenie konsuttacji 
społěcznycu oraz lanych form zasiępenia opinii obywateli, ich 
organizacjł oraz rodowisk lokalnych tuforuwowanfe społeczeń= 


stwa o działaniach podejvowanych przez organy nuństwoweg 


dé wutktiwe 1 teruinowe rozpatrywanie wiloskówęśkacg oraz tanych 


sypiiałów od społeczeństwa, 


2/ uł zukresie wykonywaniu zadań organów wysonuwcze,o 8 zarządzające, 
rady narodowej : 

a/ opracowanie 4 przedstawienie radzie narodowej branżowyci 
/problewowych/ projektów terytorialnych planów apatuczno” 
gospodatrczycj | budżetu oraz planów L oerGeraiów przewidziue 
nych w odrębnych przepisach lub wyntuających 2 ustaleń rady 


narodowe jg 


= J æ 


r/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowa: ie innych 


le 
d 


24 


EEN 


LD 


postanowień w sprawach ustawowo wiączonych do zaxresu władczej 


właściwości rad narodowychę 


/ rrzygotowywanie materiałów, analizę sprawozdań 1 tłufarmacji 
niezbędnych do działalności rady Karodowej t jej orpanów, 
/ terminowe udzielanie odpowiedzi na Jnterr ' cje,wystąpienia 


oraz wnioski g 


w zakresie WYKOTŁY W wła zadań or au Zało Wë ? U 3 Oraz orzanu 
sprawującego nadzór nać zakładami 1 śnstytu. .. t udleg tymi 
radzie narodowaj lub bezpośrednio terenowe — organowi adminiëtra- 
cjł państwowej, 
af skuteczne realizowanie inicjatyw załerzaj j dv rocszęrzeniG 
zakresu teraecowej działalności gospodarczej v siwrze produkcji, 
usług i wymłaby towarowej, 
DÄ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji Śyterrynoścł spo 


łecznej,technicznych służb publicznych, a taiao riieżyte junk» 
cjonowanie $ rożbudowi; urządzeń kosunalnych 4 inuycn urządzeń 
technicznych powszechnego użytiuę 

c/ stosowanie przewidzianych w cdrębuych przeptsach instrucen tów 
oddziaływania na przedziybicratwa barstwowe 1 inn juduostki 


gospodarcze oraz środków uadzoru wobec zakiadów íi tostytucji, 
d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kada 
kłerowiiczych, 
ef sprewowania kontroli i egzekwowarntae realizacji wniosków pokona 
trutnychę 
Sekretarz Urzędu w zuauresłe ustalonyw przez kyczydenta zapewnia 
sprawie funkcjonovanie Urzedu i warurhi jego działania, 
Szczeęółowe zadania iułcsurezydentów | Sekretarza Urzędu okre: da 
Prezydenta w dro0cz zarządzenia, 


Wiceprezydenci 1 Gczretarz Urzydu Qdoowładają przed krezydeńten 


za realizację pouievzonych fiu oi owią ków. 


5 3, 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziuły 1 równorzędn= jednostki 
organizacyjne : 


1/ Sydział i3udżetowo- Gospodarczy 
2/ Wydział Finansowy 
3/ Vydział Geodezji 1 Gosoctarki Gruntami 
Lf Wydział Handlu Przemysłu 1 Usług 
5/ wydztał Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej 
€/ vydzłał Komunikacji 
7/ Wydział Kultury Fizycznej,iinortu i Turystyki 
8/ Wydział Kultury 1 Sztuki 
oi Uydział Spraw lokalowych 
40/ wydział Ćrcaonizacyjno-Frawny i Kadr 
11/ kydział Oświaty 1 uychowania 
12/ Wiejska Komisja Vlanowania 
13/ wydział Urbanistyki, Architeuturcy 1 Padzoru Hudawlanego 
414/ Wydział Rolnictwa Gospodarki Żywnościowej 1 Lefnictwa 
15/ Vydział Społeczno"ńhdninistracyjny 
1€/ wydział Ochrony Środowiska f Gospodarki Vodnej 
17/ wydział Zatrudnienia i upraw socjalnych 
4:/ wydział Zdrowia 1 Opieki Społecznej 


2, W skład Urzędu wchodzą rówanteż : 


4/ Biuro Hiejskiaj Pady Narodowej 
2/ ïiejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
3/ Urzęd Stanu Cywilnego 


3 b 
1, U urzędzie tworzy się następujące atanowisuka kierownicze t 


1/ Kierownik Wydziału budżetowo-Gospodarczega 

2/ Kierowuik Lydziału Finansowego oraz 1 zastępca /główny 
księgowy budżetu / 

35/ Kiwecwnik Uydziału Geodezji 1 Gospodarki Gruatawi 

4/ Kierownik wydziału tandlu, Przesysłu i Usiże 


5/ Kierownik łydziału Gospodarki korunalnej i iiiaszkaniowej 


€/ 
4 
8/ 
dd 
10/ 


11/ 
EI 
13/ 
14/ 
15/ 
sl 
47/ 
18/ 
19/ 
20/ 
21/ 


2. 


5 we 


Kierownik Vyfziału Komunikacji 


Kierownik iydziału 


Kierownik 
Kierownik 


wydziału 
wydziału 


Sekretarz Urzędu = 


4 kadr 
Kierownik 


Wydziału 


Kultury Fizycznej „sportu i Turystyki 
Kultury 1 Sztuki 
upraw Łokalowych 
Kierownik wydziału Orpanizacyjno=Frawnefo 


Otwiaty i Wychowania oraz 1 zastępca 


przewodnicząca (iejskiej koułsji Flanowacia 
Kierownik wydziału Urbanistyki drchitektury 1 uaudzoru Budovlanego 


Kierowiik wydzłału Woluictua,losmdarkt cywio Gluwej 1 Leśnictwa; 


Kierownik 
kierownik 
Kierownik 
Kierownik 
Kierownik 


wydziału 
wydziału 
wydziału 
wydziału 


Spoteczcec=aduinistracyjue,u 1 1 zastępca 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodaej 
Łatrudnuicaia 1 Spraw Joc ja lnych 

Zdrowia 4 Gplekł Społeczusj 


Biura wiejsklej uacy Llarodowaj 
gzet Miejskiego Inspektora Čurony Cywiluej 


Kierownik Urzędu utanu Cywilnerae 


Kierownicy wydziałów 1 Jodnastek równarnydiych teruja prasą 


wydziałów 1 odpowiadają przed Precydgutęm za realizucję swoich 


zudań i 


etencji oraz oeryanizacją 1 skytecznoćć 


prucy podle 


głych korrok oręunizacyjnych. 


Za realizację swoich zadań rterowii« Biure biejakiej Rady Haro- 


dowej odpowiada ponaiito pr. 


ed Przewodyijtwącyw Hady. 


ferenowym organem 6 wiaściwości szczególnij w Urzędzie Ff cjykiu 


są kiercunicy 


dt 
ei 
24 
wi 
5/ 
c/ 
1 
si 
ai 
16/ 
11/ 


Kierownik 


: 


Wydziału 


i 


Y iunangsovsko 


Kierownik Wydziału eoóezjt 1 GUaanodąrhi Eranti 

Kierownik wydziułu Wasdtu,fFwzęwyałą $ Habag 

Kieruwnik wydziału liospodarcuś Koitar pis 4 Kieszkadiawej 
Kierownik Lydztału oni kacjł i SÉ 
Kierownik Wydziału kultury Fizycznej Sportu A Turystyki 

Kierowntk wydziału iuitary $ Sztuk j CAR 
Kierownik dydziału Dprav takalowych = ch 

Kierownik wydziału Gidwłaty 4 uychowańża ` 

Kierownik wydziału Urbanistyki, Aroni pi: tury 4 Nadrzosóć pddiwianeg 50 


Kierownik 


wydziału 


Rolnictwa, Leśnictwa D Gosgtogdara) Żywnościowej 


15/ wydzłał Ochrony Srodawiska 4 Gospodarki woduej 


14/ wydział Zatrudnienia 1 Spaaw Socjalnych 
15/ wydział Zdrowia 1 Opiekl Społaczasj 


1€ 


/ kierownik Urzędu Btau Cywtlnego 


5 D, 


Do wabólnych zadań wydziałów f/jednostek resiorzędnych/ Uzzęda 


Misjskiego palety: 


T. 
1, 


Że 


5. 


m 


W zakresie funkcjonowania Urzędu 3 


Wyperułańie zadań orgarizatornkich w stosunku da Instytucji 
obsługi obywatelt,służb publicznych oras terenowych jednostek 


gesroderczych, 


1nogł tovanie przedalęwaięć EMOLECZNYCH l Eër RSA ACHTKKELSI ER 


atzvenie inicjatyw lokalnych oraz realizację czynów apołecznych, 


yrowuydzenia kaonsultazjł sporscznych orar irmych Tra zaalęgania 
opinii obywateli, Ach organizacji oraz ócodówieye łokałunyche 
informowanie spotecziństwa © działaniach podejnowanych przew 


ovzary | ai twywe, 


pode janyżau Łaę KEEN zapówisinRjącycu wyrorywan(e na terenie ntau- 
sta zadań wynikających 2 planów centraiirych LU celów colitykt 


ogódnopańztwóe j, 


Kontrola wykonywania na terenie Miasta zadań wynikających z 
ustaw uraz Dożporząędze ii guchwał 1 zurząazań naczelnycu organów 


administracji parstwowej orbe zarządzej uojewoży katawiskiego, 


zapewnianie warółdziałjania jednasitsk aryantzacyjaych działającycu 
na terente miasta w zakresie otrzymania pbezyłeczenstwa i porządku 
bublicznego uraz zajzuobjegania klęskom żźywłołowyw 4 usuwania ici 


ei t e 
sztwią Lait è 


FPrzodstāavicnie włuscjwyi orracón opinii dotyczących tworzeała 
y ł D cy 8 
Bprzeńształcania 4 likwidacji jedrostek uryanizacyjanych dzłałe- 
1 5 Dë 
H h gh 
Jących na terenie miästa oraz powiąrania icn Z potrzebami spa 


Zar Die ECO KS NI LErETLI 


sa 


9, Wnizłiwa 4 terminowa rozratrywania wnłosków, skarg oraz iunych 
kygoaków od spboteczefŃstwaę 

9, realizacja zadań w zakresie obronności kraju, należących do t.0,a.n 
o włańciwości cgólrej, zgGdnie Z nrzepłseci ustswy o powszechnym 
obowięzicu obrony PRL i wysavanych na jej coodatawie aktów UNE = 
czych włańciwyca organiwą 

10. npodejnowanie cGziatań na rzecz ochrony p.poż, v "irl sŁrowanego 


teremi w zakresie włalciwości wydziału, 


11%. prowadzeniem postępowania egzekucyjnego w u` f-fotracji w grania 


Cach UGCUWNŚEŚG 


12, organizowanie kontroli wewnętrzaej, 


IT, W zakresie wykonywania zadań crgańu Wyńcuywczego í zarządzającepo 


rudy rarudows) s 


(e opracowanie A przedstawienie organom Hiejskiej i odowe j 
projkietów tearytorininych, braażowych planów upeicE u0=FOZPOdAF= 
czych UFA Z Platta i POUĘTU ów przewidziai yon w uityliiych pi erni ~ 
sach lut wyndka jii YGU m UBTBJE ruejakiej Rady Varcodwej, 

2, wykonywanie uchwał MIL Graz realicowenie w Innych poatanowi eń 
Hadyg 


5, prosrąmowanie,pianowanie i sprawowusie mrytoryczaego Nád Tar 
nad wielkością dochodów wiasrych i zagadyoscłą wydatków Buti- 


towych, 


_ 


hb, rrzypotowywacie uaterłatów, analiz,sprawszdań i iulormacji mta- 


zbędnych da działalności kady $ jej organów. 


5, terużiowa udziełanie odpowiedzi ua tateryciacje,wystąpieuia 


oraz wałcokła 


IM, d zakresie wykonywania Sud organi założyciełakiego oraz orya= 
Hu sprawującego nadzór nad zakładami 1 lastytucjaat podlegżyni 
Miejsytej Radzie Karcdowej i 
4, realfizowaote inicjatyw zmierzyjących do rodszerzeńia zakresu 

terenowej dzłałaińności podpadarczej w sferze prcdakcji 


astug i wyudany towaruwajg 


de 


3e 


5, 


IVe 


we 8 we 


należyte funkcjonowanie 1 rozwój instytucji użyteczności Spoile- 
cznej,technicznych służb publicznych, a także należyte furikcjono 
wanie i rozbudowa urzącze! komunalnych LU innych urządzeń technie 
cznych powszechnezo użyl (ug 


stosowanie przewidzienych w odrębnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i frnne jednostki 
gospodarcze oraz środki nadzoru obec zakładów £ instytucji, 


prowadzenie aktyvnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr 
kierowniczych, 


eprrawowanńnie kontroli 4 egzekwowanie realtzacji wniosków pokontrol- 
nych. 


W zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 


1, należyte 4 terminowe załatwianie spraw obywateli, 


2, 
Że 


usprawnienie oryantzacjł p metod t foru pracy wydziałów 
reagovanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla dosko= 
nalenia pracy wydzóĄńłów, 


DC, 


Do podstawowych zadań wydziałów /jednostes rówwrzędnyci/ Urzędu 
Miejskiego należy: 


1. 


WYKZTEŁ BUDŻETOWOwC UIPODARCZY 
mp ZK, RD RÓ W WERE O. Rs Z mr eener ważona m 


4/ trowadzenie spraw uduńolstracyjno=,oavodarczych 1 socjalnych 


Urz thua 


24 Planowante i realizacja budżetu Urzęńdae 


4/ rosa rode postępowania uamiatowego 


A Prowadzenia, s67EUshddo46 Ainus au 


5/ browadzonie spraw iuuestycji i recontów kapitąlnych Urzędu 


ddejsklezo. i 


€/ Kovrdynacja prac z zakresu tnforuatyki konputeryzacji oraz 


wechanizacjt prayy w Urzędzie o 


Ze WYDZTAŁ FILANSOWY 


e ër: a: zm M m 

te Flenowanie $ kontrola rrawicłowości realizacji budżetu MRN 

2, Ogólny nadzór nad gospodarką pozahudżetową 

3, Frowaczenie polityki finansowej 1 nadzór rad przestrzegarien 
dyscypliny budżetoweje 

4, Ocena sytuacji finansowej przedsiębiorstw p ixu terytorialoepo 
ogaz kortroäa prawidłowości planowania i wyuuezzystywania dotacji 
udziałanych z budżetu, 

6, współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zaire!» ruzliczeń z budżetaunit 
przedsiębiorstw pafstwowych £ spółdzielczych powłącanych z budżem 
tem rudy nurcdoweje 

Le obsługa finansowo=ksttzową Urzędu, 

4, kontrola całokształtu gospodarki finansowej wyczłatów Urzędu 

8, prowadzenie operacji iinacsowc=ksfęgowych oraz Grup adzante 
sprawozdawczości e 

9, sprawowanie nadzoru nad wymiarem $ poborem zodowtiącań pientężnych 
od rolników.od nieructomości osb fózycznych 1 onłat lokalnych 
oraz funduszu Gira leo 


10.prowadzenie oczekucjł znieułości podatkowych w zranicuch uprewe 
WG He 


A, WYUZTAŁ Gut 211 T GOGPODARNKI GRUNTANT 
4. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej ochrony znaków geodezyjnychy 
4 astualizacji uupy zasadni©” * "ag operatu granic udmiułstra= 
cyjnych miasta, 
2, Prowadzente ewidencji £ klasyfikacji gruntów,rozzraniczeń 4 
podziałów nieruchonoćci nazewnictwa ulic i nunerucji porządków 
wej nteruciouości 


3, Frzykotowywanie terenów pod budownictwo wielorodzinne, jednoro= 
Azinne 4 zaorodowe.Frowadzenie Funduszu Gospodarki Gruntont - 


4, Gospodarowante Zasobem Gruntów Państwowych,oddawaniem gruntów 
w użytkowanie, zarząd 1 użytkowanie wiyczyste, dzierżawy » 


10 = 


przejrowanie gruntów od zasobu, wykonywanie prawa pierwokupug 
realizacja uprawułeń revartiantów oraz sprawy wywłuszczania mnie= 
ruchomości i czasowero zajmowania nieruchonoście 


De Frowadzenie ewidencji zapotrzebowań Investorskich na terzny pod 
budpwnietwo mieszkam owe/działki/, 


Ce Vrownczenłe soraw związanych z obrotem nieoruchorościanś rolryni 
i ureculowonfen ich stanów prawiychę w tyn : 
wm DES Aere AS fospodarstw za rentęg 
- rozpatrywanie Spraw uwłaszczeniowychg 
e näbycià nieruchomości rolnej przez oscuę prawna, 
ee prackazwyszie nuieruchowośęł między jeduostkanł prosyodariś 
uspołeczniontję 
— Uustoltande Gg nabycia nieruchonorcł urzejmowaiych na własność 


ikarbu Var stwa 


e podziułu ujeruciowożci rolnycussprawy scalenia gruntéw ora: 
gospodarowania grunłcwi itse 


T.s Prowadzenie soráw Związarych z rertani roiniczynig 


8, Przygotowanie wniosków o Zwolnienia na wyłączenie gruntów z 
produkcjł rolnej, sprawy nakładania obowiązku rekultywacji í 
zaposrodarowania stref ochronwych.yrowadzenie funduszu Gchiory 


gemitów Rodnęch, 


4, WIDZIAŁ ID „PRZEMYSŁ LUH, 
+" ae sp M m vm 2 E AE web LA en ën WO Mh ga ke ig Fr "ap e e re aiw deg m > gp ir wg 

1. prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rocwojua d Tanke jo- 
nowania haudtlu,gastronomii i usług oras wsuótdziażasia £ własci= 


wymi Je iuos tkani w tyu źakresłe, 


e, ustaluaie godzin otwierania 4 zasysania placówek landłowych, 
zukłudów gastronowicznych 4 ustupowych craz koordynacja terminów 


robót resontowych ł wodernizacyjnych tych placówek, 


3, proknozowarie,prorranowanie f płarovanie rozwoju Land lu,drakuej 


wytwórczości i usług, 


4, prowadzenie analiz w zakresie kształtowania siy popytu w podstam 
wosych grupach towarowych i usług oraz jokosywaiuiłe cen stanu 
zaspokojenia potrzeb luduoci w artykuly kousuunpcyjteg nie konsun- 
bcyjne í asłupi, 


= 1i we 


5, orranizowanie targowisko 
C. ewidencjonowanie działalności gospodarczej zgodnie z ustawą o 
działalności gospodarczej w zakresie handlug gastronomii 4 usług 


t produkcji rynkowejg 


Ze prowadzenie spray żujązumnych ze skupem 1 zbiórką surowców wtórnychę 


Ge WYDZIAŁ GUZPODARKI KOPURATNEJ XI MIESZEN IC 3 


= -nm ia W 


mer p WA rn A AGA DZA R A A MA MG M M UKE 


4, Chreślenie kierunków rozwoju gossodarki ARDEN 4 oprcowanłie ` 
programów rozwoju tej brauży,prajektóv plenós srołeczno=fospodar= 
czych t brojekstów budżetów w części dotyczącej jrosrodarkł Komu 
nalnej f mieszkaniowej, 


2. współdziałanie w przedułocie ore. lenia | realizacejłt polityki 
inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju gospocerki komunalneje 


3, Koordynowanie działalności jednostek w zakreate systemowej infra- 
struktury tectuicznej a w szczególności: 
ujęć wody,nasgtstral wodosctąsowych 1 kolentorów kanallzacyjnyche 
oczyszczałni ścieków,kosunalnych źródeł vlepła i presgygłowych 
apistrali clepłowniczycih,konunalnych dróg wojewódzkich 1 krajo= 
wych oraz innych usług kosaualnych, | 


4, kealizacja zadań w zakrezie dróg lokalnych 
5, Ustalanie potrzeb renontowych 4 modernizacyjnych budynków S 


lokalt we wszystkich Toruach własności, 


Es bkvaślente progrunów finansowych i rzeczowych dztałalności renon- 
towo=todervafzacyjuaj zazobów mieszkaniowych w ujęciu rocznym 
i wieloletniiuw, 

7, bnaiiza i Oceńa utycynantia aasuLówy młeżzkantowychę 

U, Realizacja harmouograna ładu. 1 porządku oraz przestrzeganie 
przepisów o utrzyraniu czystości i porządku w miescie 4 osledłach, 

4, wykonywanie poleceń Ożrodka Kierownanta <ojewady, 


40, Prowadzenie spraw zwłązamych 2 czycszawł ł kaucjamie 
f % y 


11., Prowadzenie Fundiószu nicszkanlówegūe 


-12»- 


Ce VYDZIAŁ KOMIRTKACJT 


1, 


D, 


3% 


10, 


11. 


12, 


1. 


m» BP a ein rm A Am E CR VO GAT» NA BA vn en "mg 


oureslenie kierunków rozwoju Kommikacji i uvracowywanie progra 
rozwoju tej branży,projektów planów społoczno"gospodarczych i 
projektów budżetów dotyczących kosuntitacji, 


proweduęsie spraw z zakrecu wydawania 1 cofania uprawnień do 
kierowula pojazdaui ę 

nadzór nad działalnością organizacji ezżlkolących kandydatów na 
klerowe Św 4 klecowodw pojazdówe 

prowadzenie spraw w zakresie awidencji I rejestracji pojazdów, 
zakęzpieczenie potczen trunsportowych na rzecz obronności kraju 
oraz w przypuikach klęski żywiołowych, 


współdziałanie z zainteresowanymi oryananł dla prz 


opinii do decyzji w aprewie zarządzania ruchem, 


„= 
EE? 
m 
zm 
e 
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trowadzeńie SnTåw w zżauresie bez orzanizacjł ruchu 


współdzieiańie z aduinistratorani dróg w zaa 


ne drogach karajowych I wojewódzkich, 


kosordynac ja SS, przewozowych LA WZECZ ZanjnikajuniIa potizēn 


ludnotci, 


opiniowanie wniosków jednostek gompudurki uspołezznńnionej © uru- 
chond enie stacji Kontra po jazed ów upoważrlunych do Poadiiywanłia 


badań tecznicznych pojazdówę 
wapółdziatanie z Jedaóstuuwąi łącenośdct w zakresie rozwoju ås rug 
pocztaubet e Lekonmuni kacy jaych, 


sporząęjzanie sprawyedawczoŹci wymagańej odvębniywi przepiaami, 


Ve WIDZIAL KULYURY FIZYCZNEJ SPORTU T TURYSTYKI 

+1 gaa TA mër ip AG OWU r D en aa rt ef at e a a NA: „BT OB, M OE be ae eb i © OB EE EE o a a BO OD AD A A e en 
diealizacja kierumaów dzialan wynikającycu 2 prezyjętefo przez 
dad vtnistrów programa poprawy warunków startu życiawepo t 
zawodowego młodzieży oraz wpracowywanie GG Ans czialalnoścł 


adułnistracjł terecowej na rzecz miódeso bukolenia, 


OW 


2, 


Ce 


te 


5, 


€, 


8, 
9. 


WK 


Koordynowanie £ kontrolowanie działań w zakresie realizacji 
polityki państwa w stosunku do nłedego pokolenia, 
Programowanie 1 rodejnowanie działań dotyczących kultury fizy= 
czyejęturystyki t wycoczynkue 

Iuicjowanie rozwoju 1 nodernłzacji siec! obiektów 4 urządzeń 
sportowo-reureacyjnych oraz kontrola rez!f.acji tnwestorówe 
Prowadzenie spraw w zakresłe upowszecani zi . Luttury flzycznej 
4 turystyki oraz (ch finansowania, 


Tnicjowanie rozwoju usług sportowych £ tary tŁyuznyche 
Flanowanie , realizacja $ nadzóc nad gospodarowniiem Zrodkazi 
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej oraz Funduzu Vurystyki t 
Yypoczsynkue 
8, AYUZIAL KULTURY T SZTUKI 

+ Gm Pona wë ai WB mr: gë em rn R gr dër CA ma A mm gr M MA 


inspirowanie działainośct t współpraca ve Środowiskanł twór 


czymi i ruchem regionalnym oraz cprawowanie necenatu nait nimi, 


Koorlynowanie $ luicjawartia impre upowazeciniających kulturą 

w miećcieg 

podejrowanie działań dla utrzycania 1 rozwoju katerialue) 

Łazy fustytucji i placówch kultury. 

współdziałanie przy planowaniu i realizacji tauwestyc j]  Peron= 

tów 1 nodervnieacji obiektów kultury rady narodowej 

Sprawowanie uerytorycznepo nadzoru oraz kcordynacja rozwoju 

ńdeci 1 działalności placówek kultury 

kształtowanie atect bibliotek 1 inicjowania działań na rzccz 

rożwoju czytelnictwa, 

Tuicjowanienudzorowanie i koordynacja zadań p zakresie ochrony 

4 Konserwacji zabytków oraz auto Lnf c twiae E 

(Koordynowanie i realizowanie wynriany uśturulncj w zagranicą, 
29 Zë 

PVdańowaniegrealizucja 1 radzór nad eoapoduFowani=m zpodiami | 


bmduszu koźwoju kultury. KI 


10, Realizowanie polityni kodrowej, padzór med doskonaleniem zewado= 
wyi kadr nulturabo"w wiatowych £ artystycznych oraz politysa 
płacowa, 

41, Trawaczenie spruw w zakresie opieki nad niejscant pamięci miro- 
Gre, 


9. WARZI. SPRAW LOKALCJYCH 

4, Okre lenie wielkości 1 struktury notrzeo cteszkanłowych w nteście, 

2, licalfzacja polityki mieszkuntowej, 

3, bspółdziałania 2 zaiateresowanyet jednostkast przy opracowywaniu 
programów rozwoju ( roznieszczunia budownictwa ufeszkaniowego 

4, kadzór nad prawidłowym wynorzystgniem LGinlt szdeszkałnych A 
użytkowych, 


5, Faqtrola zpońdnoścł nrzydzłałów laralt z tick rreeznaczenłtem $ 
zanafsof polttynt lokalowej w cakłedach posdądujących zasony 
mieszkaniowa, 


10, WYCZTAŁ UNCALCZACYJNC="RAxNY I KADR 
EDLER OWNZODNZOZZZZOGZDZDNZAÓW 
1, Oreznizowanta zadać wyntikającyca 2 funkcji trazydenia Jako orgain 
JAURERRI RAUX WykOlAWCZEJO å zarzzazcjącago stejsiiej Rudy 
karucowej oraz tercioweso orfana admirztatracjt pacztwuwsj u wila- 
ócirnic$ op Olne li, 


2. Neaifzowanto zadać w zakresie organizacji d funkcjonowania 
Urzędu biejskiega 

3, Frowadzenie Bpraw współpracy E zagranicą. 

A, Gosnodarowanie etatant £ funduszem wynarrodzeń w Urzędzie 


Ftejah im 


5, trowadzenie spraw ocsobcwyca pracowników Urzędu oraz OH? Op Rer 
SR 
nie 1 prowadzenie agkolon i doskonalenia hadi uszędówe 


6, Organizowanie 1 przeprowautzante przevlądów kudrowych ora2 ocen 
kwalifikacyjnych pracowit ków 


7, Wykonywanie zadań związanych 2 Kmndóuszani fuukcjani peprezunta» 


8. 


9, 
10. 


11. 


12. 


13 


14, 
15. 


16, 


17, 


18, 


1. 


` 


e 15 e 
cyjnyni Prezydenta, 


Współdziałanie z organizacjami politycz nymi „społecznymi í sa- 
worządowymi e 


Organizowanie narad Frezydenta, 


Obsługa Sekretariatów Prezydenta i Wwiceprezydentów,kierowanie 
obiegiem dokumentów i pism kieruwanych do Prezydenta i Wice» 
prezydentów, 


Orzanizowanie załatwianta skarg, wniosków i listów obywateli 
1 prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zaxresiee 


Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta |iiesta oraz organów o 
włańciwości szczególnej na zasadach określonych ustawą z dnia 
E lipca 19828. o radcach prawnych /Lz.U, Nr 19 poz.145/, 


„Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem obsługi rrawnaj w jedno- 


atkach organizacyjnych /podporządkowanych Prezydentowi/ oraz 
erar udzielania tym jednostkom pomocy prawnej, 


Prowadzenie spraw dot, stanowienia przepisów prawa ułejscowego 


Prowadzenie kontroli w przedsiębiorstwacg w stosunku do których 
Prezydent jest organem założycielskin, 


Opracowywanie analiz i ocen skuteczności oddziaływania instru- 
mentów í wechanizacji organu zarządzającceho oraz prowadzenie 
kontroli zewnętrznej i wewnętrznej w obożarze działania Urzędu 
oraz podporządkowanych jediostek, 


Współdziałanie z organami kontroli państwowej i społecznej. 
Nadzór nad realizacja wniosków i zaleceń kontroli zewnętrznych, 


Prowadzenie działalności instruktażowej £ konsultacyjnej w 
sprawach kontroli, 


11. WYDZTAL OSWIATY I WYCHOWANIA, 


Prowadzenie całokształtu spraw związanych Z rożwojew 1 tónkcjo- 
nowanieu szkolnictwa oraz działalnością wycliowawczą,dydaktyczną 
i opiekuńczą szkół i placówek oświatowo+wychowawczych, a w tylu; - 
a/ koordynowanie 1 nadzorowania działalności fdeowo-wychowawcze, 


szkół i placówek oświatowo=wyciowawczych, 


-IE œ 


b/ sprawowanie nadzora pedagozłcywośo nad szkołami oraz nlacówkaw! 
otwintowo=wycncvowczynł 


c/ inicjowanie dzłałań zulerzających duo sęytcnatycznego, podnoszenia 
roziowu kształcenia 1 wychowania oraz efektywnoścęł pracy SZKÓŁ 


i placówek olwiutowa=wychowawczyche 


oi orzanfzówanie 4 nadzorowanie wypoczynku dzieci I włodzieży 
nej,turystyki 1 rekreacjięSportu 1 kultury Tizyczaejądziułajiac 
kuituralro-artyatycznej w uznożacu 1 płacówsach ofułtat so-wycho= 


weuczych oraz upraw zocjalno=bytGwych dzieci  otodziaży 11 A 


ef Prowadzenie działań v zakresłe profilaktyci b resocjaliaac ji 
giel 1 ułodzjeży szialnejs 


f/ prowadzenie dzidłań w zakresśe poprawy stanu kirieniczno"sandtar= 
nego wzkót 1 płacówek Qfviatowo=wyciowawczycu,bezpieczenu tua 
pracy L nauki w oraz oczrony przacłwpożereowej w jeduedinach 
oulatowycir 


gf Gryanizowania L nadzorowanie oświaty dorosłych, 


bd prowadzenie praw zwłązanych z polityką wadrową sziyolnictwa, a w 
tym resulizaucja plahów zatrudnienia naiczyciuli i zabkszpieczeńii 
potrweb kadrowych Sznojnłiukwa oraz potreb s6c jalnuo-tytowych 


nauczyciełj A innych pracowników oOlwłaty, 


1/ Opracowacle planów oraz zabezpieczenia Lawunków aaterialna=teci" i 


cznycu i Iluuiusowych funkcjonowania agki inictwa, 


j/ opracowywanie placów rozwoju eraz kaztałlowanie steci szkółę 


przedszkoli í iarych płuców: OL v la vo- sychovąwczycie 


w fnicjowante działać arołccznych na rzecz wspierała potrzeb szkół 
1 placówek użświałtowo=wyciowawczych oruz uspółpraca ze trodowiaLguj 


uf instytucjaui L ospoułzacjami na tym aicinku, 


Se Wyiosywunułe zani wynikajjcych-z ucnuał vtejskiej Rady Narodowcj 
y Jey H j 
1 wiłosków komisją branżowych lu) waz zacządzeń Prezyuentu, 
3, Vspótnraca z Zarządem Gdaziata Zułązku Lauczycielstwa iałskiego 
w rorwiącywaniu węzłowych problemów G.vłuty f wycbowaniaa 
4, ttoalizacja zaleceń pokontrolnych t powizylacyjbych "utetoor lu 
Cówiaty £ uycnowantia oraz zadan 4 ustaleń Kuratora Gówłaty i 


dyCLawWanł 40 


wa 


12. FTEJSKA KONISJA PLAUOWARTA 


9, Organizowanie opracowania zintegrowanyci z planami finansowymi 


de 


3, 


5, 
Ce 


D, 


1 przestrzennymi ¿terytorialnych planów społeczno-gosnodarczych 
oraz tch opracowanie w ujęciu kompleksowym, w tym zwłaszcza: 


e określenie zasad, metod i trybu prac plautstycznych: 
e orzanizowanie opracowania £ prowadzenie orac przedplanowych 
/analizsęprac studialnych,programów,propuoz tt./, 

e opracowywante propozycji,kierunków 1 celés re.soju społeczno” 
gospodarczego udłasta, 

e forunułowanie uwarunkowań rozwoju miasta, 

» określenie zasad 1 prowadzenie polityki iu.citycyjnej w iospo- 
darca terenowej, ustalanie kierunków i staneturyłnwegtowanta, 
koordynowanie opracowania przez właściwe wydziały projektów 
profwuwów i planów branżowych 

Organizovanie prac w zukresfe opracowania plana resioanlncgo 
wajewodztwa, 


Kkoordynowante realizagji celów 1 zadań trawortych w planach społe= 
czno-Foipodarcze,o rozwoju 1 przestrzeńuc/0 Za ospodarowantia 
województwa i mtasta, s 


Koatrola przebiegu realizacji planów sputeczno=pospodarczych, 
podejmowanie działań zuieszających do zupewnienła warunków reait- 
zacji, w tym podejuowanie starań o zapëwnłente śwodków, foruuło= 
wanie prognoz ostrzegawczych w oparciu o wyniki analiż sykonania 
planów, gospodarowanie nakładuni=ńrodkani tinaasowyut i podejno- 
wanie Lutsch stosownych działań, 

Frowudzenie całości cucaw związanych z budowiictwem ufeszkanłiowyu 
Organizowanie planowania EOB podarczo>ObronutQ w Urzędzie niej- 
kie 

Koordynowanie prowadzonych przez wydziaiy spraw związanych z 
płamowaniem cxynów Społecznych, aualizą ich wykonania oraz po 
dziatcu materiałów i środków przeznaczonych na ten cale 
Ustalanie zasad „ uetod í trybu opracowaniu analiz i sprawożdai 
a wykonania progranów 1 planów społuczno=;ospodavczych oraz opiu= 
cowywanie analiz i sprawozdań KkomplelczowyCh»e 


=- 18 = 


9, Analizowanie warunków rozwoju przedsiębiorstw dla któryca orťanem 
założycielskim jest Prezydent oraz formułcwanie,zgodniea z planant 
terytorialnymi kierunków rozwoju działalności tych przedsiębiorstw. 


10, Zajwowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek pospodar= 
czych i instytucjię dla zapewułenta zgodności z kteruniani t celani 
okreflonyui w planie terytorialnyme 


11.0rganizowanie 1 koordynowante wykonywaria zadań społeczno=rospodar= 
czych Urzędu liiejsxiego szczególnie budownictwa nieszkantoweco 
infrastruktury społecznej £ tectunicznej 


12, 'ylieonywanife operatywnych kontrali realizacji fuwestycji planu 
terytorialnego 1 budownictwa nfeszkantowegosęprowadzenie analizy 
kształtowania się relacji ekoronicznych w procesach inuestycyj= 
nyche 


13, Organizowanie prac mających na celu unowocześnienie technologii, 
poprawę Jakości £ obniżkę kodztów w budownictwiee 


14, Prowadzenie spraw lokalnej produkcji naterfałów Ładowlanyche 


13. WYDZIAŁ URBADTSTYKI, ARCHITEKTURY I NADZCNU BUDCYLANIGO, 


wiet fr m re DÉI WE m W WÉI A mp w WÉI A e A A | TA TM NK A M WK A A e w U o ge eg a ADU R WE e rm em i We ep m w wa 
1, Orzygotow nie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego ułasta, 


2, Współudziak w opracowaniu uiejscowych planów zagosgodaruwania 
przestrzennego g 


3, Ustalenie lokalizacji inwestycji, 
A. Kontrola realizacji >lanów zagospodarowania przestrtennego. 


5, Fełniente funkcji organu I instancji w sprawach nadzou urbani stŁyczru 


budowlanego 

E€. Prowadzenie spraw karns-adninistracyjnycu w budownictwie, 

Te Ułnioskowanie w sprawach działalności merytoryczeej osób peiniącyc!i 
samodzielne funkcje techniczne w budownietwie, 

6, Dztałalność inforuacyjna 1 kansultacyjna w sprawach budownictwa 
osób Fflzycznychy 

9, Realizacja uchwał rady narodowej 1 decyzji Frezydenta dot. plano- 


vanja przestrzennego urbanistyki 1 architektury, 


4 


1. 


2, 


j. 


2. 


LO 


5, 
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4, WYDZTAŁ ROLNICTWA GOSPODARKI ŻYWNOSCIOWEJ I LESNICTWA 


"rm mr |." Er E E A OR WE WDM AE E E ODM SE W E vm ee 
opracowyanie projektów planów rozwoju rolnictwa,leśnictwa oraz 
ocena ich wykonania, 

nadzór nad wykorzystanien gruntów rolnych,oryaniżowanie przep Lądów 
pól, 

prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślirnu=>j £ zwierzędej oraz 
koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz weterynariąy 


nadzór nad gospodarką paszov4,nawozami minerolnym oraz materia- 
łem siewnym 1 sadzeniowym, 


prowadzenie spraw dotyczących melioracji, uechantzacji, 
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej 1 rybackiej, 
nadzorowanie zadrzewieńs 


koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu 1 kontraktacjt 
płodów rolnych 
koordynacja spraw dotyczących prucowniczych ogródków działkowych, 


współpraca 2 rolniczyni związkawi branżowymi 4 spo eczno-zawodo- 
wyni organizacjuai działającymi na obszarze miasta 


15. WZIAL SPOŁUCZNO=4DINTSTRACYJNY 


Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikających z 
przepisów prawa a w szczególności z przepisów o stowarzyszeniach, 
zgronadzeniach,zbiórkach publicznych, ewidencji ludności í dowodach 
osobistych, o obywatelstvie polskim, 


Prowadzenie rejestracji osób podlepających powszechnenu obowiąz= 
kowi obrony i przeprowadzenia puboru, 


Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania 1 zwalczania pato= 
logii społecznej, 


Prowadzenie spraw związanych z zabezptieczeriem p ładu 1 pwrządku , 
zabezpieczeniem mienia, ochrony tajemnicy państwowej i kancelarii 
tajnej» 

Prowadzenie całokształtu działalności koordynacyjno-organitzator= 
skiej dlu skutecznej obsługi ludności t obywateli państw obcych 


Ca 


ef 


1, 


2, 


Be 
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w sprawach społeczno"administracyjrych przez właściwe jednostkf 
organizacyjne Leteäe De 


Prowadzenie Spraw z zakresu orzecznictwie w sbruwach o wykroczenia, 


Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mardatowym prowadzonym prze” 
upoważnione orziny, 


Koordynccja nagadnień ochrony rrzectwpożarowej, na adztntstroyany 
terenie codcjuowanych przez komórki organizycyjne Urzydu, 


16, WYDZIAŁ OCHRONY ŚRODOWISKA T GOSFGNARKY WOLNEJ, 
nw = wi M ME M. IU MA W mm WEW mia PAK 

Frowadzsuie spraw ochrony ćrodowiska.kospudarkit wodnowsctekowejg 
ochrony przyrody oraz prograsowanie przedsięwzięć £ prognoz a 
także zapewntenie nle uwzględnienia tej probvlematykt w projektach 
plahów spoołeczno"gospodarczych 1 planów zagospodarowania przestrzeń 
LE Ce 
Koordynowanie zanierzeń dotyczących zapablezania 1 ttufdacji 
szkód górniczych oraz wugółoeraca w tyn zauresie z załntursowainy% 
jeduostkani organi zacy jnymt o 
UGzsanizowanie wtaćciwefo gosredarowańta zasowani dobr naliratnych 
poprzez tusptrowanie działań spolecznych A wiaściwych tnotytucji 
oraz jednostek organizacyjnych w tys zakwesie, 
Koordynacja działalno,ct w Zukresie ochrony przeciw, owodztowej 

4 zapobiegania klęskowa Żywiołowyi, 

Wydauenie decyzji z zakresu prawa wodneęogustawy o octaouje 1 
kształtowaniu Śwodowiskaę ustawy o ochrovie przyrody aruzfg wytą- 
czenień spraw powierzonych nnyo wydztałow a wynikających Z ree 
sortowègo podziału zadańf, 
Gospodarowania furnduszust celowyle 

Intcjowanie działuń lokalnych na rzecz ochrony środowiska 1 kuetał 
towante właściwych vostaw stołecznych w tyu zairesiče 
Zarewnienie opiniowania lokalizacji i uzanadnienia dokurentacjł 


projektowej inwestycji pod konten ocirony Środowiska, 
Ńadzótc nad prawadzeniem racjonalnej gespadartt wodąę 


Prowadzenie nadzoru mad rozwojeń zieleni wiejskiej, 


2] =» 


17. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SCCJALNYCH 


"ëm "E ër "pr WÉI fm TI en UA W a A ep A M NÉE WK A WK A a 


1, Fropnozowanie sprogranowanie i ktordyrowanie politpui zatedunienia 


w Pilate ie, 


2. Wykonywanie pórodalictwa pracy ł prowadzenie kontroli przestrzę,aniu 
przepisów w tym zakresłe przez zakłady i SCH 

3, Gospodarowanie Srodkani Państwowego Turdus 1 . tTtywizacjł Zawodowyaj 
oraz nadzór nad właściwym wyworzygtaniem Lyu: . £= 'KÓWe 


4, Prowadzenie erientacjł żawodówsjy 


5, Prowadzenie spraw w zakresie przestrzepiuita nepli stwa 1 bigle> 
HK) piacy w jednostkach DOW pOT nunoGwniiyc,: P 1 nogo PT) 
E., Kociddynacja współpracy zé związkami za mi i morzami pra- 


cowoiczymi jednostek organizacyjnych Urz. da, 


fe vspeipraca z zakładami pragy w zaxresie Gzitniu! ut socjalnej 
ł bytowej. 

De Realizacja zadań wynikających z ustawy o post pawaniu wobec cudu 
uchyłających sies uć pracy, 

e Współdziałanie w żakresie racjonalnego wykorzystgwania zasoltów 


pracy, w seczególnoćci absolwentów szkół ponadpódstawowych, 


10, Inicjowanie przygotowania zuwodowczu Kkausydatów do pwucy Oraz 


celowego trzekwaliiikowaonia pracowników, 


„pł. ` e 


18, WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIAIT SPOŁSCZICEJ 


a m a w mak a Wh. kk dh Mob 6 W EE m MA W OE en e | w rm 


1, awalizawanie stanu zdrowotności ludnofcf | ustalenie potreeu w 
zakresie opilexl zdrowotnej 1 opieki społecznej, 

de Opracowywanie projektów proiramów ochrony zdrowia 1 opieki speis- 
cznej uwzztydniajjcych cela, zaduńią oraz warunki realizacji 
fbazn,kadry,organizacja/ 

3, Koordyrowanie dzłaiulrajeł w Zakresie dycdiwykucjt Jenów,sieci 
aptek Graz polityni kaćrowsj w ziużnie zdrowia. 

4, Prowadzeńie Gziałań crgonizutoranicu zułerzającycn do ztutunsyji= 
kowania przedsięwzięć diajiuoatycznycH,prottlantycznych 4 leczni- 
czych zespołów opieki zdrowiej ora? poeuGtałych zukładów stużly 
zdrowła,płacówek spółdztelczych i prycvatnych w Zanresie porocy 


neiyczineje 


-22 = d 


e Ustalanie sieci zakładów 1 jeduvostek opie io zdrowotnej, żłobków, 
zakładów pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowej inwalidów, domów 
małego dziecka, tworzenia zalładów £ zatuvterdzautia ich statutów, 


©, OGrganizowanłta pomocy medycznej w sytuacjsch nadzwyczajnych jak katadsi 
strofy,klęski Żywiołowe, enideute, masowa zatrucia, poparzenia Stp, 

fe Nadzór w zauruałe spraw zasiłków tla rodzin żołnierzy oraz upruwnień 
Co dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu aa stan zdrowia, 

D, Współpruca z organami Państwowej luspekcjt Sanitarnej w dzłedzinie 

działalności przeciuepideuiołogicznej oraz zaueuutenie ludności 

higienicznych warunkóu pracypnauki 4 bytowania a w szczególności 

zachowanda odpowiednich warunków iięieuiczeo=scnitarnych w radzo= 

rovauych zakładąch służby zdrowia $£ opieki społeczucj, 


9, erowadzenie całokształtu spraw związanych z utrzycanieu obiektu’ 


Liceun tiedycznej;g0o. 


10, badzóc nażx 1 prowadzenie Zespołu Opieki Zdrowotneję 


150, BIURO HILJSKIEJ RAVI NARODOWI 


mp gr gege Gp — o UR dr wik am WB UD at gr: A TR WP WR gn dr gp + I A M: WA RA 
4, Zapewnienie organizacyjnych 1 uatertalw=technicznych warunków 
działalności MRN i jej organów oraz wykorywanła mandatu radańaczo, 


de Vykonywanie zadań związanych z wyboraui do Seju rad narodowych, 
oryanów susbrząędu ndeszkańców oraz innych cypanów przedstawic *l- 


Obsziuja kancelaryjno-biurowa Mi f jej oraw, 


Su 
D 


Opracowywanie planów pracy MRN f jej orpanów, 

5, Udztał w oprcowywańniu uchwuł rid postanowień Prszydłuńm btń.wałtosków 
4 p opinii Kamiaji, 

Ce Przygotowywanie zlecocych przez brecydlu. Uli ocen, tuternacjł 

i oplcii oraz prowadzeuie spraw zleconych przez posłów $ sadnycl, 


20, HAT INSPEKTORAT OBKOLNZ CALI CJ 


| w a mg A wy Të O e E em UR iD er mg e vm dr > WEE mp U. MO op UOR WZ 
1. Prowadzenie 1 koordynowanie spraw Z zakresu obrony cywilnej młasta 
1 urzędu oraz łunych spraw obronnych okre lonych w odrębnych prace 


pisacho 


bi 
D 


kygonywanie zadań WAU, 


= —m— ———— 
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21. URZAD SANU CYWILNEGO 


en Sg mmm A A gr rm WT A e A A PB 


1. Froewadzenie całokształtu spraw związenych z realizacją ustawy "Praw 
o aktach stara cyvili:epo* $ kodexsu rodzinnego oraz opiekuńczeso, 

2, Itypowszechnienie 1 rozwijanie form lalckiej cbrzędowaści związanej 
z rejestracją stanu cywilnegoe 


7, Prowadzenałe korespondencji konsularnej w ruyach Stan cywileczo 


MLO 


Szczegółowe zakresy dzłtełanta wydzłatów Ł lu .-© Jednostek organiza 
cyjnych Urzędu określa regulamin wewyętrzuygu talony przez Pprogyuonl 


w drodze zarządzaviae 


$ Be 
Prezydent jest organem założycłełskim mzedalybioróTu 1 instytucji 


wymienionych w załączniku Kr 3, 


5 We 
Prozydant nadzoruje jednostki organizacyjae nle wchodzące w su tad 
Urzędu, wymienione w zalączniku hr 2, 
3 14. 
i 
Prezydent suktuałtzuje wykazy, G których towa MN? D da zmian zachas 
dzących po wydaniu nintejszego ótatutu deionywanych na podstawia 


odrębnych nczepizówe 
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do Jtatutu Urzędu Miejskiego 
w Słeelanowicach Sląskich 


WYKCArZ 


Frzedsjębiorstw w stosunku do kt tych Prezydent jest 


oeryaene» zażożycielLsk(u, 


„1/ Młeżskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunitnej i Mieszkaniowej 


2/ Viejskie Przedsiębłorstvo Rewontowo-fuiowtane, 


t 


Zał.czrik Nr 2 


do Statutu Urzędu i'lejskiego 
w Sienśfianowicaca Sląskf$cn 


UYKAZ 


Gztałającycu przy Frezydenete iifasta Aen t- orranizacyjnych 
nie wchodzących w sklad Urzęduę 
4/ UtejsA Zespoł ukonamiczmw=ńduńnistracyt y WR 
2/ vioeizba Biblioteka Publiczna 


H Żesnół Cpt czł Zd rowctneje 


WOJEWODA Załącznik DEE Ee 
zATWIĘB ANI > 


: do zarządzenia irezydenta 
WOJLWODA FAŁCWACKE 
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STATUT URZEDU MIEJSKIIX0 W SOSNOWCU 
1 


4.Urząd Miejski w Sosnowcu zwany dalej Urzęjem realizujs zadania 
wynikające; 


1/z wykonywania przez Frezydenta Miasta Sosnowca zwanego uelej 
Frezydentem oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości seGzepÓlnej stopnia podstawowego! 
a/działalności wykonawozo=zarządzsjącej,orgańizatorskiej 
1 administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 
kady Narodowej w Sosnowcu zwanej dale) Radą, 
b/kompetencji wyłączonyc ustawowo z zakresu władozej właśc 
ciwości kady. 
2/2ze sprawowania przez irezydenta funkoji: 
n/organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
bforganu nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 
kadzie, nie Lędące przedsiętiorstwani państwowymi, 
3/z zadań Prezydenta w zakrezie obronności kra ju, 
4/z obowiązku zapewnienia obsługi: 
a/kady i jej organów oras radnych, 
b/organów kolegialnych o charakterze opinioduwozym i orzekająm= 
cym, działających przy hadzie 1 irezyjdencie Ora organach 
o właściwości szożególnej stopnia podstawoweżo, 
5/2 zadeń trezydenta i organów aduwinistruoji państwowej o włażci= 
wości szczególnej stopnia podstawowego okisslonych w ustawach 
szczezółowych í sektaci. wydanyci: w celu wykonania ustaw, 


2.Sludzibą Urzędu jest miasto Sosnowiec. 


1.rracą Urzędu kieruje Frezyuent na zasacach JGUNOOSObOWwe,O Kiurow= 
nictwa przy pomocy nicepre ydentów i Sekretarza Ur wu, irezyuent 
zapuwnia warunki sprawnej organizacji ora< praworząune,o i efek= 
tywne.o funkcjonowania Lrźęuu = a w szcze, ólności: 
1/w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a/ skuteczne wypełnianie zauań or.anizatorskici w stosunku do 
instytucji obsłuzi obywateli, służb publicznyct: oraz 
mie jskici: jednostek ŁOBpOdArczych, 

b/ inspirowanie przedsięwziyć społecznycł i gospodarczych 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraż realizacji czynów 
społecznycn, t 

c/utrzymywanie więżi ze społeczenstwem, prowaazenie konsul tac Ji 
społecznych oraz innych form żaslęgania opinii Olywatelt, 
ich organizacji oraz środowisk lokalnych, informowanie społe- 
czeństwa o działaniach pode jmowanvci przez orzany państwowe, 

d/wnikliwe 1 teruinowe rozpatrywanie wniosków, skare gaa 
innyci. sygnałów od społeczenstwa, 


2.W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 1 żarząuza jące;o 
rady narodowe lr 


a/opracowanie i przedstawienia Laużia projektów miejskie.o 
planu społeczno = „ospolarczego, Luużetu, planów zaŁOBpodaro” 
wania przestrzenne„o oraż planów i programów yrzewidzianych 
w ourętnyci przepisach lut wynikającyći z ustaluń haty, 

b/wykonywanie uchwał kauy oraz realizowanie innyctr postanowień 
w sprawach ustawowo włączonych co zakresu właiczej właściwości 
rad narouowych, 

c/przygotowanie materiałów, analiz, sprawozcań i informacji 
nie<tędnych do użiałalności kady í jej organów, 

u/terininowe uizialanie oupowieu<i na interpelacje, wystąpienia 
oraz wnioski, 

a/tworzenie organizacyjnych i materialno - tecinicznych warunków 
działalności nady i jej organów oraz wykonywańia mandatu 
raine: Os. | r 


J.W Zakresie wykonywania zauań organu założycielskiego oraz organu 
Bprawującezo naużór nau zakładami 1 instytucjami podlegającymi 
kausia lub bezpośrednio irezydentowi, 


U 
Le 
' 


a/skuteczne realizowanie inicjatyw zmierza jącycł: do rozszerzen 
zakresu terenowej cziałalności gospodarczej w eferze produkc, 
usług i wymiany towarowej, 

b/należyte funxucjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
upołecznej, technicznych ełużb publicznych, a także należyte 
funkcjonowanie 1 rozbudowa urządzeń kouunalnych £ innych 
urząuzeń technicznych powszedniego użytku, 

cjytouowanie przewidzianych w ourglnych przepisach instruwen= 
tów ouuziaływania na przeusięt: lorztwa państwowe 4 inne 
Jeunostki „ospodarcze oraz środków nauvzoru wobec zańłaJów 
t instytucji, 

u/prowadzenie aktualnej polityki osobowe) oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 

efbprawowanie kontroli i egzekwowanie reali<acji wniosków 
pokontrolnych, 


2.cekretarz Urzęuu, w zakresie ustalonym przez Frezydenta, zapewni 
prawne funkcjonowanie "rzędu £ warunki jego działania, a także 
organizowanie pracy biurowej w Urzędzie, 


3.SZczwgółowe zadania wiceprszycentjw i Sekretarza Urzącu określa 
Prezydent w drodze zarządzenia, 


53 


4.w skład Urzędu wclodzźą następujące wydziały 1 równorzędne 
jadnoatki orzaniznoyjnet 


4.tydział Orzanizacyjno"i ranny 1 Kadr 

2.Miajska Komis ja I lanowania 

Z.wydżiał iudżetowo = Lospodarczy 
4.wysział Finansowy 

S.uydział uospodarui Komunalnej £ Mieszkantowe | 
G.uydalak Jeciecji í Uospodarki urudtawat 
7.aydaiał i:anilu,iwobnaj wytwówczosci í Usług 
B.uydział Komunikacji 

O.uyiział Kultury íi Dztuki = 
40.vyuzlał Kultury Fleyczenej,iportu £ iwyutyki 
44.vydział Ochrony Srodowiska i Gospodarki wodne) 
42.wydział Oświaty í wyckowaała 


13.wydział kolniotwa,Gospodarki Żywnościowej 1 Leśnictwa 
14.wydział Spraw Lokalowych 

15.wydział Społeczno=Administracyjny 

46.wydział Urbanistyki,Architekturcy 1 Nadzoru Budowlanego 
47.wydział Zatrudnienia i Spraw socjalnych 

48.wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 

19.Urząd Stanu Cywilnego 


2. w skład Urzędu wchodzą również: 


1.Biuro Miejskiej katy Narodowej 
2."iejski Inspektorat Obrony Cywilnej 


Do wspólnych zadań wydziałów /Jeunostek równorzędnyci/ Urzędu 
należy: 


4/w zakresie funkcjonowania Urzędu: 

a/wypełnianie zadań organizatorskion w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli,służb putliocznych oraz terenowych jednostek 
gospodarczych, 

Ł/inspirowanie przedsięwzięć społucznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 
społecznych, 

ce/prowadzenie konsultacji społecznych oraż innych form zasięgu» 
nia opinii obywateli, ich organizacji oraz Środowisk lokalnych, 
informowanie społeczuństwa o działaniach podejmowanych przez 
organy państwowe, 

d/pouejmowanie działań zapewoiającycti wykonywanie na terenie 
miasta zadań wynikających z planów centralnych 1 celów polityki 
ogólnopatństwowa jJ, 

e/kontrola wykonywania na terenie miasta zadań wynikających 
z ustaw Oras rozporządzeń, uchwał 1 zarządzeń naczelnych 
"organów administracji państwowy j, 

f/2epewnianie współdziałania jednostek organizacyjnych aziaża» 
Jącycok na terenie miasta w zakresie utrzymania tLezpieczajstwa 
1 porządku publicznego oraz żapotiejania klęskom żywiołowym 
i usuwania ich skutków, 

g/wnfbiiwe i terminowe rozpatrywanie wnice.nów, skars oras 
innych syanatów od społeczeńatwa, 


2/ 


37 


e $ a 


t/realicacjn puër w zakresie otrennocci kraju,należących 
do teręnowych organów auministracji państwowej © właściwości 
ozólnej, zgounie + przepisami ustawy o poweeactnym obowiązku 
obrony ikl i wydanyce na ich podstawie aktów wykonawczych 
własciwych organów, 

4/podejwowanie użlałan na rzecz ochrony przeciwpożarowe) w zae 

kresie włnyciwości wydziału, 

J/prowauzenie postępowania e,rektty jne,.o w administracji 
w Lranicaci uprawnień, 

k/organizowanie kontroli wewnętrznej. 


» zakresłue wykonywania zadań organu wykonawczego i zarząuza= 
Jąceco rady narodowaj: 


a/opracowywanie i przedstawianie organon Miejskiej kady 
Narodowe) projektów wieloletnich 1 rocznych planów społeczno= 
Łospodarczych miasta, prognoz 1 programów rozwoju odpowiaue= 
nich dziaduzżin gospodarki miasta, współdziałania w sporządzaniu 
planów zagospodarowania przestizennezo oraz w ustaleniu lokna- 
lizacji inwestycji, 

b/wykonywanie uciwał Miujskiej hady Narodowe j, 

c/provrawowanie, planowanie 1 Bprawowanie merytorycznego nadzoru 
nad wialiością i zaaadnością wycatków bLujlżatowych i uoclodów 
własnych, 

d/przygotowywanie uateriaków, acalic, nprawociań i inforuac j1 
niożbęunych do działalności kady 1 je) oryanów, 

e/teruinowu uueluianiu odpowiejzi na intuspelac je,wyctąpienia 
oras wnioski, 


w cakrwsie wykonywania tadan organe „ałożycielskie,o przeubię= 
biorstw pańutwowycł oraz organu GprRwU |q4G6y O nadzór rnad zakła= 
aami 1 iństytuc iami pojłeyłymi bie okiej Ladele Narodowe ji 


a/vaalizowania inicjatyw, zmierzających Au rozyzekzenia ZaKrESU 
terunowe) uciałalności pospouarczej w bielie produkcji, 
usług i wyniany towarowej, 

b/nuleżytae funke jonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, tecinicznyci: ułużt puilicznyci, a także należyte 
iunkcjanowanie 1 wozłucowa urządzeń komunalnych 1 śnaych 
urządzeń tectnicznych powszechnego użytku, 

c/btośowania przewiuzianych «w odrębnych przepisach instrunen= 
tów oddziaływania na przecsię stwa panstwowe i inne 
jednostki gospouarcze DEA ircuai nadzoru wobec zakładów i 
instytucji, 


d/prowadzenie ektywne) polityki osobowe! oraz dossonalenie 
kaur kierowniczych, 

e/sprawowanie kontroli 1 e,,zekwowanie renliznoji wniosków 
pokontrolnych, 


4 w zakrēsie organizacji pracy w Wregizie: 


a/należyta 1 terminoJa załatwianie upraw obywatsli, 

t/uspruwnianie organizacji, netoa 1 form pracy wydziałów 
oraz pode;mowanie działań na rzecz usprawnienia pracy 
urzęujw atopnia podstawowego, 

c/uuzialanie informacji śroukom masowego przekazu o działale 
ności i zamierzeniach w zakresie realizacji csuań Graz 
reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej ćla 
doskonalenia pracy wyuziałów. 


CR 


Do ogólnych zadań poszezeęólnycth wycziałów / jednostek równorzęd= 
nych/ Urzędu Miejskiego należy: 


Lt LA, CLGANICACYJNC=1KAGNY I KAM 


-Ur,antzowanie wykonania zadań wynika, jąGych z funueji ćrezydenta 
Jako organu wWykONAWCZO"ZANCĄJIZAJĄCEGO Miejskiej hiany Narodowe j 
oraz terenowesu organu RUministracjti parstwowej o winzciwoäotl 
ouddne ja 

«Cr antzacja, funac jonowania 1 planowanie pracy Uczęuu, 

Orzanizowaniu załatwiania skara 1 wnionków Obywateli. 

«i rowadeenie Spraw osobowych dyrewtorów przedslętiorutw, cla 
których Prezyuent jest okyancw „ałożycielskiw oraz uyraktorów 
Jeunmontek podporziądkowanych hauste Narodowej, 

«krowaczynie spraw Osobowych £ skolenia pracowników Urzġŭu. 

-Orcanicowanie i przepkowaczanie prze.łądów «atrowyoh oraz 
Ccen kwalifikacyjnych. 

«i łanowanie 1 koosuynowante dzźziałaluujck kontrolnej, 

«kykonywanie obsługi prawnej irecydonta oraz organów © właści- 
wóżgi szęźerÓlnej na zasadach okręsłionyc" ustawą ź dnia 
6 lipca 1962r o "raccacu prawnych*. 


ŁI.MILJSKA KOMISJA | ŁANOGANIA 


(ueanizowanie opracowywania źinte,rowanych s planani finansowy= 
mi i przustrzenaywi, wie chic planów społaczno"+OSpLIAFCZYCH 


Ta. 


e Koordynowanie realizacji zadań zawartych w planaci społeczno. 
ŁoBpocarczych rozwoju i przeztrzenne,o zagospodarowania 
miasta, 

ee kontrola przebłisbu rwealizscji planów gpcłacg NO" OSPOORTCZYCH, 
poauejzowanie ńizlałań <mievża 4scy0h do zapewnienia warunków 
Lei resadlicaz jl. 

= ronn: one postępowania lokallzacyjneco inwestycji. 

— Grzanizowanie planowania pospodarczo=oironnajo w mieście, 

« koordynowanie działalności prowniconych przez wyużiały 
spraw związanych Z planovaniem czynów sfołecznych, analizą 
icn wykonania oraz pousiałem uatoriałów 1 sa odków pa ze<nA= 
czonych na ten cel. 

e Ustalanie zasad, Gëtt 4 trylu opracowania «null i sśptawuż « 
dni < wykonanin pro,ramów L planów społeczno-„ospodarczych 
ora opracowywania analiz 4 cprawoecań kowpleh Gowycn. 

e A)jnowónie stanowiska w sprawach przmietywzięć jednostek 
gospodarczych |. limtytucji dla capswńienie zgodasści z kie 
runkamni 4 celaui określonydi w plante miejskim, 

- wykonywania operatywnych kontroli realizacji plaan mtejskle- 
Ło 1 budownictwa mieszkaniowego, przy zachowaniu zasady 
OoJpowies.ialności wydzimnłÓów Lranżowych za płacowanie branżowa, 


przygotowanie 4 reallzac ję, 
ITL. witz Lag, LUUT att DE OLAGCZY 


-~ Krowauzenie špřaw adulnistracy jno-,Ospodarczycu 1 poc jalnyce 
Urzędu. 

e prowadzynie zpraw ihnweutycji 1 remontów kapitalnych budynków 
tŁydących w administracji Urzędu, 

e Kooruynacja prac w cakzedie informatyki, komputeryzacji 
oraz mechanizacji pr cy w Wzęczia., 

~ tlowalzenie axrciiwun zAakłU0OwWe o. 

INL Lat, E LNANZOWY 

- Orzaniżowanie planowania w enkraaie buużetu Mut, tohon, wanda 
okresowyci: i bieżących analiz, ocen, prognos realizacji 
Łuużutu oras gospodariki pozaLuczetowej, w tym e4G<0, Ólnie 

łuqduszów Galowyci,.O;jracowycenie bprawoziań =£ wykonania 

tudżetu oraz puużór nad przestczezaniem uyscypiiny buużetowej 


Ve 


"w 


irowaucenis spraw uotyczącyci finansowania przeusiętiorsetw, 
ula których toar pełni funka,ę organu założyczelskieja. 
irowadzerie oLsłuei księgowej tuczetu miasta orne Erouków 
pozaLuażetowych 1 wyocręlnionych fundusey celowych. 
btr.oprowaueanie rewizji „ospodarcze | w jeunostkągn 1 zakładlaci 
Łuużetowych pooporząukowanych VAaAuoG NUKGJGWZUW 

wymiar 1 potór cobowiączzń pleniężnyći rolników oraz pouataów 
i opłat terenowyci: określonyct ustawą © Diektóryci poaatkaci 
l opłatach terenowyci. 

Orzekanie w uprawach zanieciania wymiaru i poboru oraz 
umarcanie należności podatkowych w zranicach uprawnień, 
śrowadzenie eycekuCcji aumizistracyjne, <ale.łósci pouatko- 
wych w granicach uprawnień. 

współpraca Z Urzędem okar towym w zakreslo rozliczeń z Luis 
żatau przaastyłtiorstw ponstnowyci À sbpółuciaelczych Dizlnäzëäs 
nych A buużetum rilazta, z 
tealicac ju mancatów krecytowych, Orzeczeń grzywny Inspektora 
lracy ora... grzywiun Lola Jumm dje wykroczeń, 


KYLETAG WOZLODAKI KOMUWAŁLICA A MISZ RANIOW: 2! 


Cpracowywanie projektów pionów vpałecenocyozy xiewczych d 
projektów budżutów w azącci dotyczącej gospodarki kouunalne j 
1 mieszkaniowej). 

wykonywanie funkcji orpanu założycielskie,o dla uiejskiot: 
przedsiętioretw pospocaikui komunalne) 1 miesekaniowej oraz 
współuziażanie z wojewódzkimi preisi iloni twamil komunalnymi 
w zakresie intrastruhtury mie, sile |, 

Współdziałanie w przeuniogiw okresolania d remliwecji polityki 
inwestycyjnej w zakresie planów rezeGju gospodarki boat 
DÉI, 
współdziałanie 2 wojewódzkimi jetiosatuamt v sekresie syste” 
mowej infrastruktury teaimiucnhe, A w r-czevójności magistwal 
wodociąjowyek, kólektoków kanelliracyjnyon, kowunalnyg:i 
śródeł ciepła 1 przemysłowycł magiatral olepłuwniczych, 
Wykonywanie ruakoji zarządu Uróg, będących w admiqictrzęji 
miasta w zakresla:; finansowania £ funiurcu mista budowy, 
utrzymania 1 wypoaażenia cwóg i mostów oras calań pode jmo= 
wanyci: prźuc luunosć lub orgańlcac je społeczne w ramach 
CGzynów BpołeGznYycCH. 
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-Ustalanie potrzek rewontowych i mocerni-acy,n$óct budynków 
1 lokali będyzcyc. w asministracji państwowe) L prywatnej. 
-Określanie pro.ramów finansowyci i rzeCzowyc!: działalności 
remontowo=mocerni<eacy pel zasobów miesżkaniowyci. w ujęciu 
rocznym i wieloletnim, 
-Loskonalenie struktur zarządzania zasobami mieszkaniowymi 
1 wykonawstwa renontowe._o. 
„ladżór nad przestrze,aniem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porząuku w miastach i osiedlach, 
-uspółpraca ż jeunostkami oruanieacyjnymi łączności w zakrae= 
sie <aspakajania potrzeb epołecznyci. na usługi ludności, 
-Opraucowywanie projektu planu i budżetu w zakresie wykonywa 
nia zadań dotyczącyci. budowy, mouernizacji, oczronńy 1 utrży= 
mania uróg krajowyct, wo;ewóczkici: i lokalnych, 
ech rowadzenie Spraw; 
„użlrojenia terenów pod bLuuownictwo mieszkaniowe jednorodzinne, 
-prze jmowania budynków na własność państwa w trybie przepisów 
o remontact i odbudowie oraz wykańczaniu budowy 1 nactucdowie 
budynków; 
-konunalneco Łudownictwa mieszkaniowe-o, 
dotacji ao inuywiuualne,o buuownictwa mleszkaniowe,o, 
e wykonywanie zadań Miejskiej Lłużly | oreqdkowe, 1 iłużbLy 
byżurnej Frecydenta, 
e Naa<ór nau prawidłowym Oznakowaniew ulic I Luqynków mieszkal= 
„dyCl.p 
> wydawanie decyzji w aprawadi: Czynstów. 


VI wY IAL GEODEZJI 1 GOSrODKI GRUNTAMI 


e i lanowanie 1 zalezpieczenie środków na hkońpleksowe opracowania 
£eodezy jne, kartograficzne orać na cele Lospolarki gruntami, 

e Koordynacja spraw <ewiąchnyc! « funkc onowaniem Osnów ,eodeży - 
nyc! wapy sasadnicze „iap tematycznyci operatu „ranic euminis= 
tracy,nyci. miasta. 

e Ustalanie nazewnictwa ulic 1 placów oraz nadawanie nuierac jł 
porząukowe,) nieruc. owościon, Ustalanie przynależności nieru= 
cLomości do określonyc:. placów I ulic, 

e irowadcenie ewidencji gruntów 1 Luuynków, ewluenc ii 
nażewnictwa ulic. 
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=- wydawanie dedyzji z zakresu rozgrsniozeń, podziałów nie 
ruchomości. 

e Prowadzenie dokumentacji spraw w zakresie scalania i gle- 
toznawczaej klasyfikacji gruntów. 

= Przygotowanie terenów pod budowniotwo wielorodzinna i 
Jednorodzinne w tym, skoncentrowane i zagrodowa, Gospoda» 
rowanie środkami Funduszu Gospodarki Gruntami, 

= Gospodarowanie zasobem Gruntów Państwowych, oddawanie 
gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie wieczyste, 


dzierżawę, sprzedaż nieruatocości, przejmowanie gruntów 
do zasobów, wykonywanie prawa pierwokupu, ustalanie opłat 
za użytkowanie gru tów państwowych E opłat adlacenckich, 
realizacja uprawnień repatriantów, prowadzenie spraw dot, 
„wywłaszozania 1 zwrotu nieruciowości, 

 Frowadzenie spraw związenych z obrotem nteruchonojcisnui 
rolnymi i repulacja ich stanu prawnego w tymi 
« przejmowanie gospodarstw za rentę 
= natycie nieruonomości rolnycii przez osoby prawne 
a przekszywanie nieruchonosci między bizi ok Konte 

darki uspołecznionej 
e ustalanie ceny nabycia nieructomodci przejmowanych na 
własność karbu Fańdstwa 

ee kŁOospodniowanie gruntami IF 

~ Wydawanie daoycji w sprawach wyłyczenia gruntów xolnyst: 
« produkcji rolnej í ustalanie pro,raców rolniczego żagospi 
darowania gruntów podlezającye!: wyłączeniu. 

» Nadzór nad rekultywacją gruntów rolnyot: i zagospodarowana” 
niem stref octronnych, 

» Prowadzenie ewidencji zapc.zebowań inwevstorukich na tere 
ny /działki/ pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzirma, 


VII.WYDZIAŁ HANDLU, DROBNEJ WYTWCCZOŚCI I USŁUG 


 Erovnozowanie,prozramowanie i planowanie rozwoju handlu 
na terenie miasta, koordynacja w Lakresie rozwoju 1 imo” 
dernizauji sieci tundlowaj 1 gnatronomicźńiaj; współdzia= 
łanie z właśatwymi jednoctkadi w tyw «akresia, 
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e Ustalanie godzin otwierania i zemykaņie plecówek tkendlowych, 
zakładów gastronomicznyc! 1 ueługcwych oraz koordynacja 
terminów robót remontowych 1 modernizacy joych tych placówek, 

» Opracowanie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawowye: rurach towarowycii i dokonywanie ocen stanu 
zaspokojenia miasta. 

e Nadzór w zakresie stosowania przepisów ustawy o wyckowaniu 
w trzeźwości. 

= hyduwanie 1 rozliczanie kart zaopatrzenia, 

- Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju urobnej wytwórczości 
1 rzemiosło, w tym przetwórstwa surowców mięjacowych, oyado= 
wych i wtórnych, 

e frowadzcenie spraw związanych ze kupen surowców wtórnyc! 

1 odpadowyel:, 

wydawanie i cofanie uprawnień do wykońy-ania rzemiosła, 
kanclu, gastronomii i usług dla osób rizycoznych, 

« Nadzór i kontrola jejnostek bandlowyci, rzemieślniczych, 
ueługowych i drotnej wyteórczości w trybie 1 na zasadacu 
ure_ulowanyci. odrętnymi przepinani, 

e frowadzeriie spraw w zakresie rozwoju lokalnej produkoji 
nateriałów tudowlanych, 


VIII.WYLZIAŁ KOMUWNLRACJI 


» hozdzielnietwo i prowadzenia racjonalne) gospodarki paliwami 
ailnikowyni dla osób fizycznych. 

-~ Frowaudzenie Spraw « zauhtwsu wydawania i cofunia uprawnieii 
do klerowania pojazdami. 

e Nadzór nad działalnością orzanizucji szkolących kandydatów 
na kierowców 1 kierowców pojazdów, 

 irowadzenia spraw w zakrebia ewidancji i rejestracji 
pojazdów, 

 trowadzenie spiraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transportowych oraź współpraca Z odpowieunimni orzanizac lant 
w tym zakresie, 

» Zabezpieczanie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypaakaci. klęsk Żywiokowyci , 

e Wupółuziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawie <al<ądzania rucleu. 


IX. 
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wepółdziałanie 2 HU a w zakresie tezpleczeństwa 1 organizacji 
ruciu drozowego, 

współdziałanie z acwintistratoreni dróg w zakresie gospodarki 
na drogact: krajowych ài wojewódzkich, 

Cpiniowanie usługę przewozowych na rzecz zaspakajania potrzeb 
ludnożci. 

Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołeczniona ) 

o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania badań tecinicznyci: pojazdów, 

zporządzania sprawożdnawocości wymagenej odrytnymi przepisami. 


wYDZIAŁ KULTUNY Y SZTUKI 


Prowadzenie spraw dotyczącyc!: dzimłalnocci artyetyczne j, 
widovtiskowej I rozrywkowe Je 

Inspirowanie działalności í współpraca za Środowiskiem 
twórczym 1 rucien regionalnym oraz cpr'awowanie mecenatu nad 
nini, 

kadzorowande inwečtycjli, remontów 1 modernizaci otieitów 
kultury rad narodowycii« 

Kształtowanie sieci Łitliotek i inicjowanie działań na rzece 
rozwdju czytelnictwa, 

trrowajzenie spraw w dakrezle oc.rony dóbr kultury ludowej 

i rękouzlalnictwa artystycznen0o. 

Nadzorowanie driałalnośyi śnstytucji artybtycenyc':, 
klanowaniae, realicucja 1 nadzór nad gospodnwowaniem ssodkawi 
funduszu Lożwoju kultury, 

trovaizenie spraw w zakrezie opieki nad wie scaui puuięct 
narodowej. 

koralaGja roe-wiącań 1 działań plastycznych na teranla włatta, 
Uiłntowania projektów uekurag,ł okolicznościowyai, w tym 
rówalaż w planie s«zospouwowinia przestrycunigo urblenist;ki 
d arstiteatury, 


WYICJAŁ KULTURY PŁIEWCZIEJ, SEONTU 1 TIHYSTIXI 


 krozeamowanie t pode jnowanie isiałań dGtycząCyGiu kul tigry 


fizycznej, tuwystyni 1 wypoczyreu, 


- lnięjowania rozwoju 4 modernizacji sieci ouvtektów A twzeądzsń 


BŁOKŁOWO = KULIGACY Di, 
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irowadzenie spraw w zakresie upowszeciniania kultury 

fizycznej 1 turystyki oraz ict. finansowanie. 

= Iniojówsnnie rozwoju usług sportowyct 1 turystycznych, 

e Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem 
Środkani Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, Funduszu 
Turystyki 1 wypoczynku, 

e Koordynacja działalności /stowarzyszeń/ kultury tlzyczneł, 

turystyki 1 wypoczynku, 


Äl. CL, OCHRONY, RODOWISKA I COSFPODARKI VOD) 


=- irognozowanie 1 programowanie przedsięwzięć z zakresu 
ochrony środowluka, ochrony przyrody, gospodarki wodnej 
oraz znpewnienie uwzględnienia tej problematyki w pro= 
Jektach planów społeczno = pospodmyczych 1 planów zagose 
podarowania przestrzennego, 

e Irowadzenie spraw ewiącanycł: z *skultywacją i żzanospoadae 
rovwaniem terenów poprzeńynłowyci. 

e |rovadzenłe upraw 4 <akresu ocirony śsouolwieka, OG'wony 
przywody, gospodarki wodnej, octrony przed zanieczyszcze= 
niani oraz wykonywanie kontroli w tyn zasresia, 

- Prowadzenie orzecznictwa nininistracyjnejo w zataeclie 
ochrony śrauowiska, osbrony przyrody 1 gocpodscrki wodnej. 

e Bpewnienie opiniowania lokalizacji 1 uzasadnienia 
dokunentacjii projektowej Inwestycji pod kstem ol Gong 
Środowiska, 

e Inicjowanie działań lokalnych na rece colwony zrodowieka 
i kształtowania właściwych postaw o (cłecznych w tym 
zakresie, 

 Iniejowanie 1 koordynowanie działań w zakresie zapotie= 
gania klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom 
środowiska, 

 trowadzenie racjonalnej goszodarki tunduscaui ealowywni. 

e dydawanie i cofanie znzwołeń na wycinkę drzew i wejścia 
w terci przy wierceniach geclogicenyce, 

ALL NEI Lat OBATATY I WYCHOWANIA 

4.1vowadzenie całoksetałtu spraw eläng, = Luci jew 
i funkojonowanioa szkolnictwa oraz dzłlałoinocią wyGiiówaw= 
czą, dydaktyczną i opiskuńczą szkół 1 placówek oświatowo” 
wycnhowawczyci, & w tymi 


- 44 D 


a/Koordynowanie 1 nadzorowanie działalności ideowoc= 
wychowawczej. szkół 1 placówek oświatowo = wychowawczych, 

b/Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołani oraz placów- 
kami oświatowo = wychowawczymi, 

*e/lnicjowanle działań zmierzających do systematycznego pouno- 
szenia poziomu kształcenia i wychowania oraz efektywności 
pracy szkół i placówek oświatowo = wychowawczych, 

d/Organizowanie 1 nadzorowanie wypoczynku dzieci 1 młodzieży 
szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycznej, 
działalności kulturalno = artystycznej w szkołacn i placów= 
kach oświatowo = wychowawczych oraz spraw socjalno = bytom 
wych dzieci i młodzieży sżkolnej), 

efirowadzenie działań w zakresie profilaktyki 1 resocjali= 
zacji dzieci 1 włodzieży szkolnej, 

tf/trowadzenie działań w zakresie poprawy stanu hięieniczno" 
saniturne,o szkół 1 plecówok oświatowo=wychowawczych, 
tezplieczeustwa pracy i nauki oraz oclirony przeciwpożarowe j 
w jednostkact: oświatowych, 

e/Oreanizowanie 1 nadżorowanie oświaty dorosłych, 

Ł/irowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolniotwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycteli i zabez= 
pieczania potrzeb kadrowych sekolnictwa oraz potrzeb 
socjalno = bytowyat nauczycieli i innyć!. pracowników oświaty 

i/Opracowywanie planów oraż zaŁezpieczenie warunków material- 
no = tecinicznych íi finansowych funkcjonorwenia szkolnictwa 

J/Oprecowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie zieGi 
szkół, przedszkoli i innych placówek oświatowoswychowawe 
czych, 

k/Inicjowanie działań apołecznyci, na rzecz wspierania 
potrzab szkół 1 placówek oświatowo = wycliOwawczych Oraz 
współpraca ze środowiskowywi instytucjami i organizac jawi 
na tym odcinku. 


2.Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Miejskiej iiady Naro- 
dowej i wniosków komisji branżowych MRN oraz sarządzeń 
kirezydenta, 

5.współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
tolskiego w rozwiązywaniu wązłowych problemów ożwiaty í 
wychowania, 


e, 0 


q,healizacja zaleceń pokontrolnyci i powizytacyjnycn kuratorium 
Oświaty 1 wyclowania oraz zadań i ustaleń kuratora Oświaty 
4 vycicwenia, 


KIIYI.WYDZIAŁ KOLNICITWA,GOSFODARKKI ŻYWNOŚCIOWEJ I LEXNICTWA 


1.Uiracowywanie pro jek tów planów rozwoju rolnictwa,leśnictwa 
oraz ocena den wykonania, 

2.Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól, 

5.krowadzenie tpraw z zakresu produkcii roslianej A zwierzęce i 
oraz koordynowanie spraw związanych z octroną roślin oraz 
weterynarii, 

h.Nadzór nad fospodarką paszową, nawożańni mieralnymi oraz 
materinłen ulewnym 1 sedzenisktwym, 

5.ironadcenie spraw dotyczących ueliorac ji, neczanizacji, 
usługę dla rolnictwa oraz nadzór nań Spółką Wocną, 

6.irowauzęnie spraw 4 zakresu gospodarki łowieckie) 4 rybackiej, 

7.ladzorawanie gospodarki leśnej w łasao! niepanatwowych 
1 zalrzewieć, 

6.Koordynacja realizacji zadań w cakrosle skupu i kontraktaaji 
płodów rolnya!, 

9,Koordynacja spraw dotyczącyc!" praoowniozyci ugrodów 
działkowyć , 

40.w%spółpraca ż rolntczyni ewiąckami branżowymi 1 społeczno= 
zuwodowymi orycuizacjanńi ósfałającywt na obszarze miasta, 


KIV.WYDZI tb ZPiLAW LUKALOWYCI 


hcalizacja polityki mieszkaniowej na terunie missta, 
e Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem lokali alesckalnyct: 
1 użytkowyo, 


wyuawanie przydziałów lokali zgonie z Jor przuznuc cniem 
1 aasadawi polityki lckalowej, 

e Orzekaniu w saprawac,. kaucji mtąszkaniowyci. 
AN. wt IAL 2ut/ ni e AUMINLSTRACKIHY 

e |rowadzynie spraw w zacresie porządku pułlicznego wynika ję 
cyci & przepisu prawa, a w szGze,ólności z przepisów o sto= 
wail żyszeńiac:, zgronadzeniuci, ztiórkaci putlicznyc „ewidencji 
ludności i dowodach osobtistyci oraz o obywatelstwie polskim, 
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e Przeprowadzenie rejestracji osób podlega jącyct obowiązkowi 
obrony oraz organizowanie | przeprowadzenie poboru, 

_ Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej, 

=- Prowadzanie spraw związanych z zatezpieczeniem ładu í po~ 
rządku, zabezpieczeniem mienia orez ochrony tajemnicy 
państwowej, 

e Frowadzenie całokształtu działalności koordynacyjno = 
organizatorakiej dla skutecznej obsługi ludności i obywateli 
państw otcycot w sprawach społeczno = adninistracy jnyot, 

 krowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawaoł 
o wykroczenia, 

e Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzonym 
przez organy pozamilicy jne, > 

e Koordynacja zagadnień octicony przeciwpożarowa) na adminis- 
trowanym terenie podejmowanych przez komórki orgsnizacy jna 
Urzędu oraz ceprawowania nadzoru nad jednostkami ociotniczyc! 
straży pożarnych, 


XVI WYDZIAŁ UBANISTYKI, ALCHITEKTURY I NADZORU BUDOWLANEGO 


e Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestazenńnezo 
miasta, 

e Współudział w opracowywaniu miejscowych planów zakospoda” 
rowania przestrzennego, 
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DZIENNIK URZĘDOWY 
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TOM III 


Treść: STATUTY URZĘDÓW MIEJSKICH 
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URZĘDU MIEJSKIEGO W TARNOWSKICH GÓRACH 
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1. Urząd Miejski w Tarnowskich Górach zwany dalej Urzędem 
realizuje zadania wynikające: 

1/ z wykonywania przez Prezydenta Miasta oraz terenowe 
organy administracji państwowej o właściwości szczegól- 
nej stopnia podstawowego: 

a/ działalmości wykonawczo-zarządzającej, organizator- 
skiej i administracyjnej służącej realizacji zadań 
Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowskich Górach, 

b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 
Miejskiej Rady Narodowej, 

2/ ze sprawowania przez Prezydenta Miasta funkcji: 

a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 

b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjne 
podporządkowane Miejskiej Radzie Narodowej, nie 
będące przedsiębiorstwami państwowymi, 

3/ z zadań Prazydenta Miasta w zakresie obronności kraju, 


ro 


1. 


2e 


4/ z obowiązku zapewnienia obsługi: 

a/ Miejskiej Rady Narodowej i jej organów oraz radnych, 

b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym i orzekającym działających na podstawie 
odrębnych przepisćw , 

5/ z zadań Prezydenta Miasta i terenowych organów admini- 
stracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego określonych w ustawach szczegółowych 
i aktach wydanych w celu wykonania ustaw, 

Siedzibą Urzędu jest miasto Tarnowskie Góry, 


rs 


Pracą Urzędu kieruje Prezydent Miasta przy pomocy 
Wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu, 

Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta Miasta zadania 
Wiceprezydenci zapewniają w powierzonym im zakresie komplek- 
sowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu, 

a zwłaszcza: 

1/ w zakresie funkcjonowania Urzędu; 

a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich 
w stosunku do instytucji obsługi obywateli, służb 
publicznych oraz terenowych jednostek gospodarczych, 

b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
czynów społecznych, 

c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk 
lokalnych, informowanie społeczeństwa o działaniach 
podejmowanych przez organy państwowe, 

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków i skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 

2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 

i zarządzającego rady narodowej: 

a/ opracowywanie i przedstawianie Miejskiej Radzie 
Narodowej branżowych /problemowych/ projektów teryto= 
rialnych planów społeczno-gospodarczych, budżetu oraz 


planów i programów przewidzianych w odrębnych prze- 
pisach lub wynikających z ustaleń rady narodowej, 

b/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych 
do zakresu władczej właściwości rad narodowych, 

c/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań 
i informacji niezbędnych do działalności rady 
narodowej i jej organów, 

d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski, 

3/ w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 
oraz organu sprawującego nadzór nad zakładami 

i instytucjami podległymi Miejskiej Radzie Narodowej: 

a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do 
rozszerzenia zakresu terenowej działalności gospo- 
darczej w sferze produkcji, usług i wymiany towa- 
rowej, 

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji 
użyteczności społecznej, technicznych służb publicz- 
nych a także należyte funkcjonowanie i rozbudowę 
urządzeń komunalnych i innych urządzeń technicznych 
powszechnego użytku, 

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa 
państwowe i inne jednostki gospodarcze oraz środków 
nadzoru wobec zakładów i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz dosko= 
nalenie kadr kierowniczych, 

e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji 
wniosków pokontrolnych, 


3, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta 
Miasta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki 
jego działania, 


4, Szczegółowe zadania Wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu 
określa Prezydent Miasta w drodze zarządzenia. 
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1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
Jednostki organizacyjne: 


1/ Wydział 
2/ Wydział 
3/ Wydział 
4/ Wydział 
5/ Wydział 
6/ Wydział 
7/ Wydział 
8/ Wydział 
9/ Wydział 
10/ Wydział 
11/ Wydział 
12/ Miejska 
13/ Wydział 
14/ Wydział 
15/ Wydział 


Budżetowo-Gospodarczy 

Finansowy 

Geodezji 1 Gospodarki Gruntami 

Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
Gospodarki Kgmunalnej i Mieszkaniowej 
Komunikacji 

Kultury Fizycznej, Sportu i Tyrystyki 

Kultury 1 Sztuki 

Spraw Lokalowych 

Organizacyjno-Prawny i Kadr 

Oświaty 1 Wychowania 

Komisja Planowania 

Urbanistyki, Architektury 1 Nadzoru :--iowlanego 
Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
Społeczno-Administracy jny 


16/ Urząd Stanu Cywilnego 


17/ Wydział 
18/ Wydział 


Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


2. W skład Urzędu wchodzą również: 


1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


2/ Miejski 


Inspektorat Obrony Cywilnej 
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Do wspólnych zadań wydziałów /jednostek równorzędnych/ Urzędu 
Miejskiego należy: 


1/ w zakresie 


funkcjonowania Urzędu: 


a/ wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do - 
instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 

b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych 1 gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czynów społecznych, 


c/ prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form 
zasięgania opinii obywateli, ich organizacji oraz 
środowisk lokalnych, informowanie Społeczeństwa o działam 
niach podejmowanych przez organy państwowe, 

d/ podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na terenie 

| miasta zadań wynikających z planów centralnych, wojewódzkich 
i celów polityki ogólnopaństwowej, 

e/ zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania 
klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 

f/ przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 
tworzenia, przekształcania 1 likwidacji jednostek organi- 
zacyjnych działających na terenie miasta oraz powiązania 
ich z potrzebami społeczno-gospodarczymi terenu, 

g/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa, 

h/ realizacja zadań w zakresie obronności kraju, należących 
do terenowych organów administracji państwowej e właści- 
wości ogólnej, zgodnie z przepisawi ustawy o powszechnym 
obowiązku obrony PRL i wydanych na ich podstawie aktów 
wykonawczych właściwych organów, 

i/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
administrowanego terenu w zakresie właściwości wydziału, 

j/ prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprawnień, 

k/ organizowanie kontroli wewnętrznej. 


W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządza- 

jącego rady narodowej: 

a/ opracowywanie i przedstawianie organon lliejskiej Rady 
Narodowej projektów terytorialnych, branżowych planów 
społeczno-gospodarczych oraz planów i programów przewidzia- 
nych w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń 
Miejskiej Rady Narodowej, 

b/ wykonywanie uchwał Miejskiej Rady Narodowej oraz 
realizowanie innych jej postanowień, 


3/ 


4/ 


oi 


dé 


e/ 


d NATE 


programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością dochodów własnych i zasadnością 
wydatków budżetowych, 

przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji. 
niezbędnych do działalności Miejskiej Rady Narodowej i jej 
organów, 

terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystapienia 
oraz wnioski. 


W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 


organu sprawującego nadzór nad zakładami 1 instytucjami 


podległymi Miejskiej Rauzie Narodowej: 


a/ 


b/ 


c/ 


d 


e/ 


realizowanie inicjatyw zmierzajacych do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
produkcji, usług i wymiany towarowej, 

nsleżyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urzadzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku, 
stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumen- 
tów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne 
jednostki gospodarcze oraz środki nadzoru wobec zakładów 
i instytucji, 

prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 

sprawowanie kontroli i egzekwowanie raaąalizacji wniosków 
pokontrolnych» 


W zakresie organizacji pracy w rzędzie: 


a/ 
b/ 
Gy 


należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 
usprawnianie organizacji metod i form pracy wydziałów, 
udzielanie informacji środkom masowego przekazu 

o działalności i zamierzeniach w zakresie realizacji 

zadań oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie 
jej dla doskonalenia pracy wydziałów. 


$5 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów /jednostek 
równorzędnych/ Urzędu Miejskiego należy: 


1. /ydział Budżetowo-Gospodarczył 


a/ Prowadzenie spraw administracyjno-gospoiarczych 
i socjalnych Urzędu, 

b/ Obsługa finansowo-ksiegowa wydziałów oraz Środków 
specjalnych i wyodrębnionych funduszy celowych. 

c/ Planowanie i realizacja budżetu Urzędu w ramach 
działu "Administracja państwowa". 

d/ Prowadzenie postępowania mandatowego jednostek 
miejskich, 

e/ Prowadzenie spraw inwestycji i remontów kapitalnych 
Urzędu Miejskiego. 

f/ Koordynacja prac z zakresu informatyki, komputeryza- 
cji oraz mechanizacji pracy w Urzędzie, 

g/ Nadzór nad zakładami budżetowymi, 

h/ Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń 
w Urzędzie, 

1/ Prowadzenie archiwum zakładowego, 

j/ Prowadzenie spraw ochrony mienia i zabezpieczenia 
budynków administracyjnych Urzędu, 


2. Wydział Finansowy: 


a/ Organizowanie i planowanie w zakresie budżetu 
zbiorczego miasta i budżetu Miejskiej Rady Narodowej. 
b/ Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen 
i prognoz realizacji budżetu miasta oraz gospodarki 
pozabudżetowej w tym szczególnie funduszów celowych, 


3. 


c H 


d/ 


e/ 


£/ 


g/ 


h/ 


1/ 
ES 


k/ 


>. 8 - 


Prowadzenie polityki finansowej, nadzór nad przestrzega- 
niem dyscypliny budżetowej, 

Instruktaż, kontrola i orzecznictwo w I instancji 

w zakresie wymiaru i poboru należności podatkowych 
okreś]onych w odrębnych przepisach, 

Orzekanie w sprawach zaniechania poboru i umarzania 
należności podatkowych w granicach uprawnień oraz 
opiniowanie wniosków kierowanych do Urzędu Skarbowego, 
Prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsię- 
biorstw, dla których terenowy organ administracji 
państwowej pełni funkcje organu założycielskiego. 
Współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie rozżli- 
czeń z budżetem przedsiębiorstw państwowych i spółdziel- 
czych powiązanych z budżetem Miejskiej Rady Narodowej. 
Kontrola całokształtu pospodarki finansowej jednostek 
i zakładów budżetowych podporzadkowanych Miejskiej 
Radzie Narodowej, 

Sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej z wykonania 
budżetu miasta, 

Prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości 
podatkowych w granicach uprawnień. 

Prowadzenie operacji finansowo-księgowych w obrębie 
budżetu miasta, 


Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami: 


a/ 


b/ 
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Prowadzenie spraw związanych z ochroną znaków geodezyj- 
nych, aktualizacją mapy zasadniczej oraz zlecanie 
opracowania map tematycznych i operatu granic admini- 
stracyjnych, 

Nadzór nad zakładaniem, modernizacją i udostępnianie 
ewidencji gruntów i budynków, 


c/ 


d/ 


e/ 


TA 


g/ 


h/ 


i/ 


Orzecznictwo w I instancji w sprawach ewidencji gruntów 

i budynków, gleboznawczej klaspfikacji gruntów, 

rozgraniczeń i podziałów nieruchomości, ewidencji nazew- 

nictwa i nadawania numeracji porządkowej nieruchomości. 

Przygotowanie terenów pod budownictwo jednorodzinne, 

w tym skoncentrowane oraz współudział w przygotowaniu 

terenów pod budownictwo wielorodzinne, 

Gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Gruntami 

1 Gospodarki Mieszkaniowej, 

Gospodarowanie zasobami gruntów państwowych; oddawanie 

gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie wieczyste, 

dzierżawne, sprzedaż nieruchomości, przejmowanie gruntów 

do zasobu, wykonanie prawa pierwokupu, ustalanie opłat 

za grunty państwowe i naliczanie opłat adiacenckich. 

Realizacja uprawnień repatriantów. Orzekanie w sprawach 

wywłaszczenia i zwrotu nieruchomości, 

Orzecznictwo w I instancji w sprawach obrotu nieruchomoś— 

ciami rolnymi i regulowaniem ich stanu prawnego, w tym: 

- przejmowania gospodarstw ża rentę, 

- nabycia nieruchomości rolnej przez osobę prawną, 

- przekazywania nieruchomości między jednostkami gospodarki 
uspołecznionej, 

- ustalania ceny nabycia nieruchomości przejmowanych na 
własność Skarbu Państwa, 

- podziału nieruchomości rolnych, 

- scalania gruntów oraz gospodarowanie gruntami PFZ, 

Przygotowywanie wniosków o wyłączenie gruntów z produkcji 

rolnej, orzecznictwo w I instancji w sprawach wyłączania 

gruntów z produkcji i ustalanie programów rolniczego 

zagospodarowania gruntów podlegających wyłączeniu, 

orzecznictwo w I instancji w sprawach nakładania obowiąz- 

ku rekultywacji oraz zagospodarowania stref ochronnych, 

Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich na 

tereny /działki/ pod budownictwo mieszkaniowe, 


4, Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług: 
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a/ 


oi 


El 


e/ 
t/ 


g/ 


h/ 


Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowania handlu, gastronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym 
zakresie. 


Ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek 
handlowych, zakładów gastronomicznych ií usługowych 
oraz koordynacja terminów robót remontowych i moder- 
nizacyjnych tych placówek. 


Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju 
handlu, drobnej wytwórczości i usług, 


Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 

w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły 
konsumpcyjne, nie konsumpcyjne i usługi, 


Organizowanie targowisk, 


Wydawanie i cofanie uprawnień na wykonywanie rzemiosła, 
handlu, gastronomii i usług dla osób fizycznych, «Spółek 
i osób prawnych nie będących jednostkami gospodarki 
uspołecznionej. 


Prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką 
surowców wtórnych. 


Kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwór= 
czości w trybie l na zasadach uregulowanych odrębnymi 
przepisami. 


= n 


5, Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej: 
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a/ Określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 
` į opracowywanie programów rozwoju tej branży, projektów 

planów społeczno-gospodarczych i projektów budżetów 
w części dotyczącej gospodarki komunalnej 1 mieszkaniowej. 

b/ Współdziałanie w przedmiocie określania i realizacji 
polityki inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju 
gospodarki komunalnej. 

c/ Wykonywanie funkcji zarządu lokalnych dróg miejskich, 

d/ Ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków 
i lokali we wszystkich formach własności, 

e/ Określanie programów finansowych i rzeczowych działalności 
remontowo-modernizacyjnej zasobów mieszkaniowych 
w ujęciu rocznym i wieloletnim, 

f/ Dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów mieszkaniowych. 

g/ Nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porządku w miastach i osiedlach, 

h/ Realizacja art. 102 Prawa wodnego. 

i/ Prowadzenie zagadnień związanych z utrzymaniem kanalizacji 
deszczowej. 

j/ Sprawowanie nadzoru w zakresie racjonalnej gospodarki 
wodą w mieście, 


a/ 


b/ 
c/ 
d/ 


e/ 


£/ 
g/ 
h/ 
14 
j/ 


k/ 


1/ 


Ł/ 
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Określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowy= 
wanie programów rozwoju tej branży, projektów planów 
społeczno-gospodarczych i projektów budżetów dotyczą 
c ch komunikacji, 

Prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania 
uprawnień do kierowania pojazdami, 

Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandy- 
datów na kierowców i kierowców pojazdów, 

Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojazdów, 

Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania 
uprawnień transportowych oraz współpraca z odpowiednimi 
organizacjami w tym zakresie, 

Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obron= 
ności kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 


Współdziałanie z zainteresowanymi organani dla przygoto- 


wania opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 
Prowadzenie Spraw w zakresie bezpieczeństwa i organiza- 
cji ruchu drogowego, 


Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospo- 


darki na drogach krajowych i wojewódzkich, 

Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, 

Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznio- 
nej o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnio- 
nych do dokonywania badań technicznych pojazdów, 
Współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie roz- 
woju usług pocztowo-telekomunikacy jnych, 

Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi 
przepisami, 


7. Wydział Kultury Fą4zycznej, Sportu i pupys Col: 


a/ 


b/ 


c/ 


El 


e/ 


A 
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Realizacja kierunków działań wynikających z przyję- 
tego przez Radę Ministrów programu poprawy warunków 
startu życiowego i zawodowego młodzieży oraz 
koordynowanie propramów działalności na rzecz 
młodego pokolenia. 


Programowanie i podejmowanie działań w sprawach 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


Inicjowanie rozwoju i modernizacja sieci obiektów 
i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, 


Prowadzenie Spraw w zakresie upowszechniania 
kultury fizycznej i turystyki, 

Planowanie i gospodarowanie Środkami Funduszu 
Rozwoju Kultury Fizycznej, 


Nadzór nad działalnością organizacji /stowarzyszeń/ 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku. 


8. Wydział Kultury i Sztuki: 
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a/ Inspirowanie działalności i współpraca ze Środowis- 
kami twórczymi i ruchem regionalnym oraz sprawowanie 
mecenatu nad nimi, 


b/ Podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju 
materialnej bazy instytucji i placówek kultury, 


c/ Współdziałanie przy planowania ií realizacji inwesty- 
cji,remontów i modernizacji obiektów kultury 
w mieście, 


d/ 1.7 „łtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działisi 
na rzecz rozwoju czytelnictwa, 


e/ Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury 
i muzealnictwa oraz kultury ludowej i rękodziel- 
nictwa artystycznego. 


f/ Planowanie i gospodarowanie środkami Funduszu 
Rozwoju Kulturv, 


g/ Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami 
pamięci narodowej, 


h/ Realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonale- 
niem zawodowym kadr pracowników kultury, 


a = e 


9, Wydział Spraw Lokalowych: 


a/ Właściwe wykorzystanie zasobów mieszkaniowych 
i gospodarowanie lokalami użytkowymi, 


b/ Przeprowadzanie kontroli wykorzystania lokali 
mieszkalnych i użytkowych, współpraca w tym 
zakresie z Administracjami Domów i likwidacja 
ujawnionych stanów niezgodnych z prawem, 


c/ Rozstrzyganie wniosków 1 podań obywateli 
w sprawach lokalowych w tym dotyczących przydziału, 
przekwaterowania i zamiany lokali mieszkalnych, 
Wydawanie w tym zakresie decyzji, postanowień 
i zaświadczeń, 


d/ Prowadzenie postępowania egzekucyjnego w sprawach 
lokalowych. 


e/ Realizacja orzeczeń sądowych w sprawach lokalowych, 


10. 


Stal SEZ 


Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr: 
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a/ 


v/ 


c/ 
d/ 


e/ 


f/. 


g/ 
h/ 


1/ 


Ad 


k/ 


Organizowanie realizacji zadań wynikających 

z funkcji Prezydenta Miasta jako organu wykonawczo- 
zarządzającego Miejskiej Rady Narodowej oraz 
terenowego organu administracji państwowej 

o właściwości ogólnej, 


Realizowanie zadań w zakresie organizacji 1 funkcjo- 
nowania Urzędu Miejskiego, 


Prowadzenie spraw współpracy z zagranicą, 


Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu 
Miejskiego oraz spraw szkoleń í doskonalenia pracow 
ników Urzędu Miejskiego. 


Organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych 
oraz ocen kwalifikacyjnych pracowników, 


Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecz- 
nymi, zawodowymi 1 samorządowymi, 


Organizowanie narad Prezydenta Miasta, 


Organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów 
obywateli i prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym 
zakresie, 


Wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz 
terenowych organów administracji państwowej o właści- 
wości szczególnej — ustewa z dnia 6 lipca 1982 r. 

o radcach prawnych /Dz.U. Nr 19, poz, 145/, 


Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem obsługi 
prawnej w jednostkach organizacyjnych i podporządko= 
wanych Prezydentowi Miasta praz udzielanie tym 
jednostkom pomocy prawnej, 


Prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów 
prawa miejscowego. 
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1l. Wydział Oświaty i Wychowania: 


a/ Prowadzenie całokształtu spraw związanych z roz- 


wojem i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działal- 
nością wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą szkół 


1 


placówek oświatowo-wychowawczych, a w tym: 
koordynowanie i nadzorowanie dżiałalności ideowo- 
wychowawczej szkół i placówek oświatowo-=wychowaw= 
czych, 

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami 
oraz placówkami oŚwiatowo-wychowawczymi, 
inicjowanie działań zmierzających do systematycz- 
nego podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania 
oraz efektywności pracy szkół i placówek oŚświato- 
wo-wychowawczych, 

organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci 

i młodzieży szkolnej, turystyki i rekreacji, 

sportu i kultury fizycznej, dzialalności kultural- 
no-artystycznej w szkołach i placówkach oświatowo= 
wychowawczych oraz Spraw socjalno-bytowych dzieci 

i młodzieży szkolnej, 

prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i reso- 
cjalizacji dzieci i młodzieży szkolnej, 

prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu 
higieniczno-sanitarnego szkół i placówek oświatowo= 
wychowawczych, bezpieczeństwa pracy i nauki oraz 
ochrony przeciwpożarowej w jednostkach oświatowych, 
organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 
prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową 
szkolnictwa, a w tym realizacja planów zatrudnienia 
nauczycieli i zabezpieczania potrzeb kadrowych 
szkolnictwa oraz potrzeb socjalno-bytowych nauczy= 
cieli i innych pracowników oświaty, 

opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków 
materialno-technicznych i finansowych funkcjonowa= 
nia szkolnictwa, 


ge BR Y 


=- opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie 
siegi szkół, przedszkoli i innych placówek 
oświatowo=wychowawczych, 

— inicjowanie działań społecznych na rzecz wspiera 
nia potrzeb szkół i placówek oświatowo-=wychowaw- 
czych oraz współpraca ze środowiskowymi instytu- 
cjami i organizacjami na tym odcinku, 


b/ Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Miejskiej 


Rady Narodowej i wniosków komisji branżowych MRN 
oraz zarządzeń Prezydenta Miasta, 


c/ Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczyciel 


El 


stwa Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów 
oświaty i wychowania, 


Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych 
Kuratorium Oświaty í Wychowania oraz zadań í ustaleń 
Kuratora Oświaty i Wychowania, 
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12. Miejska Komisja Planowania: 


a/ Organizowanie opracowywania zintegrowanych z planami 
finansowymi i przestrzennymi, miejskich planów 
syołeczno-gospodarczych oraz ich opracowywania 
w ujęciu kompleksowym, w tym zwłaszcza: 

- określeiie zasad, metod i trybu prac planistycz= 
nych, 

organizowanie opracowania i prowadzenie prac 
przedplanowych /analiz, programów, prognoz itp./ 

- formułowanie uwarunkowań rozwoju miasta, 

- określanie zasad i prowadzenie polityki inwesty- 
cyjnej w gospodarce terenowej, 

- koordynowanie opracowania przez właściwe wydzia- 
ły projektów programów i planów branżowych, 


b/ Koordynowanie relizscji celów i zadań zawartych 
w planach społeczno-gospodarczego rozwoju miasta, 


c/ Kontrola przebiegu realizacji planów społeczno- 
gospodarczych, podejmowanie działań zmierzających 
do zapewnienia warunków realizacji, w tym podejmo- 
wanie starań o zapewnienie Środków, formułowanie 
wniosków w oparciu o wyniki analiz wykonania pla- 
nów, gospodarowanie nakładami finansowymi i podej- 
mowanie innych stosownych działań, 


d/ Współdziałanie w prowadzeniu postępowania lokali- 
zacyjnego inwestycji, 


e/ Współudział w organizowaniu planowania gospodarczo- 
obronnego w Urzędzie Miejskim. 


f/ Koordynowanie prowadzonych przez wydziały spraw 
związanych z planowaniem czynów społecznych, 
analizą ich wykonania oraz podziałem materiałów 


g/ 


h/ 


1/ 


A4 


k/ 


W 
Ł/ 


i środków przeznaczonych na ten cel, 


Ustalanie zasad, metod i trybu opracowywania analiz 

i sprawozdań z wykonania programów i planów społeczno 
gospodarczych oraz opracowywanie analiz i sprawozdań 
kompleksowych» 


Organizowanie i koordynowanie wykonywania innych 
zadań społeczno-gospodarczych Urzędu Miejskiego, 


Określanie wielkości i struktury potrzeb mieszkanio- 
wych w mieście, 


Współdziałanie z zainteresowanymi jednostkami przy 
opracowywaniu programów rozwoju budownictwa mieszka 
niowego oraz projektów planów miejskich tego budowni- 
ctwa, 


Współdziałanie w kształtowaniu polityki inwestycyjnej 
w planie terytorialnym. 


Koordynowanie przedsięwzięć inwestorów zadań miejskich, 


Wykonywanie kontroli realizacji inwestycji planu 
terytorialnego i budownictwa mieszkaniowego, 


13. Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego: 


a/ Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzen- 
nego miasta, 


b/ Współudział w opracowywaniu miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego, 


c/ Ustalenie lokalizacji inwestycji, 


d/ Kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzen- 
nego. 


e/ Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach 
nadzoru urbanistyczno-budowlanego., 


f/ Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budow- 
nictwie, 


g/ Wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej 
osób pełniących samodzielne funkcje techniczne 
w budownictwie, 


h/ Działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych. 


i/ Realizacja uchwał Miejskiej Rady Narodowej i decyzji 
Prezydenta Miasta dotyczących planowania przestrzen- 
nego, urbanistyki i architektury, 


14. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


f/ 


g/ 


n/ 


1/ 


j/ 


k/ 


1/ 


Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa oraz ocena ich wykonania, 


Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organi- 
zowanie przeglądów pól, 


Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
i zwierzęcej oraz koordynowanie spraw związanych 
z ochroną roślin oraz weterynarią, 


Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralny- 
mi oraz materiałem siewnym i aadzeniakcwym, 


Prowadzenie Spraw dotyczących melioracji, zaopatrze- 
nia rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mechanizacji 
i elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa, 


Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckie j 
i rybackiej, 


Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwo- 
wych i zadrzewień, 


Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu 
i kontraktacji płodów rolnych, 


Koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogrodów 
działkowych. 


Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
weterynarii, ochrony 1 kwarantanny roślin, odszkodo= 
wan za szkody wyrządzone w uwiązku z wykonywaniem 
urządzeń melioracji wodnych. 


Koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków 
życia na wsi, 


Współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i spo- 
łeczno-zawodowymi organizacjami działającymi na 
obszarze miasta. 


OE R Sg 


15. Wydział Społeczno-Administracyjny: 


a/ 


b/ 


c/ 


a/ 


e/ 


f/ 


g/ 


h/ 


1/ 


Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego 
wynikających z przepisów prawa, a w szczególności 

z przepisów o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, 
zbiórkach publicznych, ewidencji ludności i dowodach 
osobistych, o obywatelstwie polskim, 


Przeprowadzanie rejestracji osób podlegających obowiąz- 
kowi obrony oraz organizowanie i przeprowadzanie poboru, 


Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwal-, 
czania patologii społecznej, 


Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu 
i porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony 
tajemnicy państwowej 1 służbowej, 


Prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach 
o wykroczenia, 


Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mańdatowym 
prowadzonym przez organy pozamilicyjne, 


Prowadzenie spraw wynikających ze stosunków między 
Państwem a Kościołem i innymi związkami wyznaniowymi 
oraz stowarzyszeniami o charakterze wyznaniowym, 


Prowadzenie działalności koordynacyjnej dla obsługi 
ludności 1 obywateli państw obcych w sprawach 
społeczno-administracyjnych przez właściwe wydziały 
Urzędu Miejskiego. 


Koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowe j 

na administrowanym terenie, podejmowanych przez komórki 
organizacyjne Urzędu oraz Sprawowanie nadzoru nad 
jednostkami ochotniczych straży pożarnych, 


«= ZĄ = 


a/ Sporządzanie akt stanu cywilnego /urodzeń, 
małżeństw, zgonów/, 


b/ Odtwarzanie, ustalanie i uzupełnianie treści 
aktu stanu cywilnego. 


c/ Załatwianie korespondencji konsularnej wg 
właściwości, 


d/ Przyjmowanie oświadczeń o uznaniu dziecka, o nada 
niu nazwiska męża matki dziecka, którego ojciec 
Jest nieznany lub nazwisko ojca zostało nadane na 
podstawie sądowego ustalenia ojcostwa, o powrocie 
rozwódki do poprzedniego nazwiska, 


e/ Dokonywanie wzmianek dodatkowych i przypisków 
w treści aktu stanu cywłlnego na podstawie orzeczeń 
sądów krajowych i obcych, 


f/ Przyjmowanie oświadczeń o wstapieniu w związek 
małżeński, 
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17. Wyaział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej: 


a/ 


b/ 


c/ 


d 


e/ 


E 


we an vm E wn DRM e ge pm A ve em M M0 Cp MD MM em WM E E zf WA OR E ER 0 PER IB M0 A mm CSR mn e E o em 


Współpraca z Wydziałem Ochrony Środowiska, 
Gospodarki Wodnej i Geologii Urzędu Wojewódzkiego 
w zakresie prognozowania i programowania 
przedsięwzięć z zakresu ochrony Środowiska oraz 
zapewnianie uwzględnienia tej problematyki w pro- 
jektach planów społeczno-gospodarczych i planów 
zagospodarowania przestrzennego. 


Prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska 
oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, w ramach 
posiadanych kompetencji, 


Opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony 
środowiska, 


Inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony 
Środowiska i kształtowania właściwych postaw 
społecznych w tym zakresie, 


Prowadzenie orzecznictwa administracy jnego I instan- 
cji w zakresie gospodarki wodnej. 


Współpraca z Urzędem Wojewódzkim w zakresie prowadze- 
nia racjonalnej gospodarki funduszami celowymi. 


PE (A 


18. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych: 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


Di 


h/ 


M 
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Prognozowanie, programowanie i koordynowanie polityki 
zatrudnienia w mieście, 


Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy. 


Gospodarowanie Środkami Państwowego Funduszu 
Aktywizacji Zawodowej oraz nadzór nad właściwym 
wykorzystaniem tych środków, 


Prowadzenie orientacji zawodowej, 


Koordynacja współpracy ze związkami zawodowymi 
i samorządami pracowniczymi jednostek organizacyjnych 
podporządkowanych Miejskiej Radzie Narodowej, 


Współpraca z zakładami pracy w zakresie działalności 
socjalnej i bytowej, 

Realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowa- 
niu wobec osób uchylających się od rruuy, 


Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywa= 
nia zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół 
ponadpodstawowych, 


Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do 
pracy oraz celowego przakwalifikowania pracowników, 
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19. Biuro Miejskiej Rady Narodowej: 
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a/ Zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicz- 
nych warunków działalności MRN i jej organów oraz 
wykonywania mandatu radnego, 


b/ Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, 
rad narodowych, organów samorządu mieszkańców oraz 
innych organów przedstawicielskich., 


c/ Obsługa kancelaryjno-biurowa MRN i jej organów. 


d/ Opracowywanie projektów planów pracy MRN i jej 
organów, 


e/ Udział w opracowywaniu uchwał MRN, postanowień 
Prezydium MRN, wniosków i opinii Komisji, 


f/ Przygotowywanie zleconych przez Prezydium MRN ocen, 
informacji i opinii oraz prowadzenie spraw zleconych 
przez posłów i radnych, 


20. Miejski Inspektorat OPERY Cywilnej: 
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Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych 
spraw obronnych określonych w odrębnych przepisach. 


$ 6 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów /jednostek równorzęd- 
nych/ w tym w zakresie spraw przeciwpożarowych Urzędu 
Miejskiego określa regulamin wewnętrzny ustalony przez 
Prezydenta Miasta w drodze zarządzenia, 


$7 
1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierow- 
nicze: 


1/ Kierownika Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
2/ Kierownika Wydziału Finansowego oraz l zastępcę 
3/ Kierownika Wydziału Gaodezjł £ Gospodarki Gruntami 
L/ Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości 
i Usług oraz 1 zaśtępcę 
5/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej ł Miesz- 
kaniowej oraz 4 zastęp 
6/ Kierownika Wydziału Rammikacji 
7/ Kierownika Wydziału Kultury Fizycznej, Sportu 
i Turystyki 
8/ Kierownika Wydziału Kultury 1 Sztuki 
9/ Kierownika Wydziału Spraw Lokalowych 
10/ Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr 
pełniącego zadania Sekretarza Urzędu, 
11/ Inspektora Oświaty i Wychowania oraz l zastępcę 
EI Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania 
oraz l zastępcę 
13/ Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury í Nadzoru 
Budowlanego pełniącego zadania Architekta Miejskiego 
oraz l zastępcę 
14/ Kierownika Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa oraz 1 zastępcę 
15/ Kierownika Wydziału Społeczno-Administracyjnego 
oraz l zastępcę 
16/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępcę 
17/ Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej l 
18/ Kierownika Wydziału Żatrudnienia i Spraw Socjalnych 
19/ Kierownika Biura Miejskiej Hady Narodowej 
«Bo/. Szefa Mfejsttepo "Tfisriektoratu Obrony Cywilnej. 
2. Kierownicy wydziałów /jednostek równorzędnych/ kierują 
pracą wydziałów i odpowiadają przed Prezydentem Miasta 


EA 


za realizację swoich zadań i kompetencji oraz organi- 
zację i skuteczność pracy podległych komórek organiza” 
cyjnych, 


3, Kierownicy wydziałów /jednostek równorzędnych/: Wydziału 
Budżetowo-Gospodarczego, Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
i Kadr, Biura Miejskiej Rady Narodowej i Miejskiego 
Inspektoratu Obrony Cywilrej nie są toap o właściwości 
szczególnej, pozostali kierownicy wydziałów /jednostek 
równorzędnych/ są terenowymi organami administracji 
państwowe ń o właściwości szczególnej, 


y 
4. Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Miejskiej 
Rady Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Miejskiej 
Rady Narodowej, 


$8 


Prezydent Miasta jest organem założycielskim przedsiębiorstw 
wymienionych w załączniku nr 1, 


$9 


Prezydent Miasta nadzoruje jednostki organizacyjne nie 
wchodzące w skład Urzędu, wymienione w załączniku nr 2, 


$ 10 


Prezydent Miasta aktualizuje wykazy, o których mowa 

w $$ 9 1 10 stosownie do zmian zachodzących po wydaniu 
niniejszego statutu, dokonywanych na podstawie odrębnych 
przepisów, 
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Urzędu Miejskiego w Wodzisławiu Śląskim 
| 
| 


ŁC 


1. Urząd Miejski w Wodzisławiu Sle zwany dalej Urzędem, 

realizuje zadania wynikające : 

1/ z wykonywania przez Prezydenta biasta wodziasawia 2, 
ewanego dalej Prezydentem oraz terenowe oryany administrac ji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia wodstanowegu : 
a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, orysnizatorskiej 

i administracyjnej, służącej realizacji zadań uiejskiej 
Rady Harodowej w Wodzisławiu 51. awanej dalej Radą, 
b/ kompetencji wyłączonych z zakresu włudczej właściwości 


Rady : 


2/ ze sprawowania wrzez Prezydenta funkcji : 
a/ organu zułożycielskiezo przedsiębiorstw państwowych 
1 instytucji, 
b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko- 
wane Radzie, 
5/ a obowiązku zapewnienia obsługi : 
a/ Rady i jej organów oraz radnych, 
b/ posłów, 
c/ organów kolegialnych o charakterze obiniodawczo-doradczym 
i orzekającym na podstawie odrębnych przepisów 
4/ z zadań Prezydenta w dziedzinie obronności kraju. 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Wodzisław 51. 


$2 


1, Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wiceprezydentów 
i sekre tarza Urzędue 

Ze Wiceprezydenci wykonując wyznaczone im graza przez Prezydenta 
sadania zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwią- 
zywanie problemów wynikających z zadań Urzędu, a zwłaszcza : 
1/ w zakresie funkcjonowanie Urzędu : 

a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w atosunku 
do instytucji obsługujących obywateli, służb RÓG CZA 
oraz terenowych jednostek gospodarczych, 

b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystanie EE lokalnych oraz realizacja czynów 
społecznych, 

c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsule 
tacji społecznych oraz innych form zasięgania opinii 
obywateli, ich organizacji, środowisk lokalnych i informo= 
wanie społeczeństwa o działaniach podejmowanych przez organy 
pańs two e , 

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków i skarg oraz 


innych sygnaiów od społeczeństwa $ 


2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczo-zarządza jącego 
rady narodowej : 

a/ opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej : branżowych 
projektów miejskich planów społeczno-gospodarczych, budżetu 
oraz planów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń rady narodowej, 

b/ wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie innych 
postanowień w sprawach ustawowo włączonych do zakresu 
władczej właściwości rad narodowych, 

c/ przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 


niezbędnych do działalności rady narodowej i jej organów, 


d/ terminowe ud əlanie odpowiedzi na interpelacje, wys tapie- 


nia oraz wnioski, 


3/ w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami pod- 
ległymi radzie narodowej lub bezpośrednio terenowemu organowi 
administracji pańatwowej : 

a/ skuteczne realizowanie inicjatywy zmierzających do rozsze- 
rzenia z zakresu terenowej działalności gospodarczej 
w sferze produkcji, usług i wymiany towarowej, 

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń teohnicznych powszechnego uży tku, 

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumen- 
tów eddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne 
jednostki gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zakładów 
i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej orez doskonalenie 
kadr kierowiiczych, 

e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 


pokontrolnych, 


3, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta zapewnia 


sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego działania, 


4, Szczegółowe zadania wicepreaydentów i sekreturza Urzędu określa 


Prezydent w drodze odrębnego zarządzenia, 
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1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 
1/ Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 
2/ Wydział Finansowy, 


3. 


3/ Wydział 
4/ Wydział 
5/ Wydział 
6/ Wydział 
1/ Wydział 
8/ Wydział 
9/ Wydział 
lo/ Miejska 
11/ Wydział 
12/ Wydział 
13/ Wydział 
14/ Wydział 
15/ Wydział 
16/ Wydział 
17/ Wydział 


Geodezji i Gospodarki Gruntami, 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 
Inwestycji i Budowmictwa, 

Komunikacji, 

Kultury i Sztuki, 

Kultury Fizycznej i Młodzieży, 

Komisja Planowania, 

Organizacyjny i Kadr, 

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, 
Oświaty i Wychowania, 

Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 
Spraw Lokalowych, 
sSpołeczno-Adsiinistreacy jny, 


Urbanistyki, Architektury i Nadzoru budowlanego, 


18/ Urząd Stanu Cywilnego, 


19/ Wydział 
26/ Wydział 


Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 


Zdrowia i Owieki Społecznej. 


W skład Urzędu wchodzą również : 


1/ Biuro Wiejskiej Rady Narodowej, 
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej, 


oraz stanowiska pracy /samodzielne/ : 


1/ radcy prawnego 


Do wspólnych zadań wydziałów /jednostek równorzędnych/ 
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Urzędu Miejskiego należy : 


1e W zakresie funkcjonowania Urzędu : 


a/ wysełnianie zadań organizatorskich w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych jednostek 


gospodarczych, A 


b/ 


ed: 


d/ 


e/ 


£/ 


gl 


bd 


1/ 


J 
k/ 


inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarcz! b, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 
społecznych, 

prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form zasię- 
gania opinii obywateli, ivh organizacji oraz środowisk 
lokalnych, informowanie społeczeństwa o działaniach 
podejmowanych przez organy państwowe, 

podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na terenie 
miasta zadań wynikających z planów miejskich, wójewódzkich 
i celów polityki ogólnopaństwowej, 

zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta w zakresie utr-;aania bez- 
pieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobiegania klęskom 
żywiołowym i usuwania ich skutków, 

przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących tworze- 
nia, przekształcania i likwidacji jednostek cręanizacy jnych 
działających ua terenie uiasta oraz powiazan: - ich a potrze- 
bami społeczno-gospodarczymi, 

wnikliwe i terainowe rozpatrywanie wniosków, SFAT;,, oraz 
innych sygnałów od gołeczeńs twa, 

realizacja zadań w zakresie obronności kraju, należących 

do terenowych organów aduinistracji państwowej o właściwości 
ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku 
obrony PRL i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych 
właściwych organów, 

podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 

w zakresie właściwości wydziału, 

organizowanie kontroli wewnętrznej, 

prowadzenie postępowania egzekucyjnego „ administracji 


w granicach uprawnień. 


de W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządza ją- 


cego rady narodowej : 

a/ opracowywanie i przedstawianie organom iviejekiej iady Karo- 
dowej projektów miejskich, planów społeczno-gospodarczych, 
oraz planów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń kiejskiej Rady larodowej, 

b/ wykonywanie uchwał Wiejskiej kady Narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień hady, 

c/ programowanie, planowanie i sprawowanie mery torycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 
i dochodów własnych, 

d/ przygotowywanie nateriałów, analiz, Sprawozdan i informaacji 
niezbądnych do działalności kady i jej organów, 

e/ terminowe udzielanie odbowiedzi na interpelacje, wystąpienia 


oraz wnioski, 


W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego Oraz organu 
sprawującego nadzór nad zakładawi i instytucjami podległymi 
Wiejskiej ladzie liarodowej : 

a/ realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia zakresu 
terenowej działaliości gospodarczej w sferze produkcji, 
usług i wymiany towarowej, 

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publiczrych, a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszecłuiego użytka, 

c/ stospwanie przewidzianych w odrębuych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz środki nadzoru wobec zakładów i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonulenie kadr 


kierowniczych, 


e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie reaiizacji wniosków 


pokontrolnych : 


4. W zakresie organizacji pracy w Urzędzie : 

a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 

b/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów oraz 
podejmowanie działań na rzecz usprawniania pracy urzędów stop- 
nia podstawowego, 

c/ udzielanie we współdziałaniu z rzecznikiem prasowym informacji 
środkom masoyego przerazu o działalności i zamierzeniach 
w zakresie realizacji zadań oraz reagowanie na krytykę prasową 


i wykorzystywynie jej dla doskonalenia pracy wydziałów. 
S5 


Do podstawowych zadań poszczególuych wydziałów /jednos tek 


równorzędnych/ Urzędu Miejskiego należy : 


1. WYDZIAŁ DU DG FTOWO-GOSFODAKCZY 
1/ Prowadzenie spraw administracy jno-gospodarczych i socjalnych 
Urzędu. 
2/ Obsługa finansowo-księgowa wydziałów oraz środków specjalnych 
i wyodrębnionych funduszów celowych» 
3/ Erowadzenie postępowaniu uardatowe,jo na Le erie miasta. 


4/ Prowadzenie archiwum zakładowego. 


2. WYDZIAŁ FINANSOWY 
1/ Planowanie budzetowe. 
2/ Wykonywanie bud że tu oraz prowadzenie kontroli finarsowe JJ 
CZE rewizji gospodarczej» 
z / Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 
realizacji budżetu miasta Oraz gospodarki pozabudże towe j, 


w tym szczególnie funduszów celowych. 
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Jego opracowywanie w ujęciu komplekcowyt 


m a Pi zóand, metod 3 
- gamlzewanie oprecowywani 
analia, prac stujlalny 
~ opraty iente propozycji, ki srunk? 
gospódanczegouiosta, 


= formutóowsote. husrunkować abawoje Aias 


= określanie zadana i prowadzenłe polit, 
S spoderce tgienowej; QSTO rS Ki 
PUSTE 


c 


de 


 prograrńiów i planów bra 


- keordynowanie Gum H przez wie 


2/ Kontrole przebiczu sedlicecji planu epp? 
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3/rkoorGyncoswenie prowadzonych przeż wydziały zprse zwiąsenych 
% plspowantem czynów upołecanych, analiza ich rykonania o 
todział meterieków i środków przezBńsczOni na Gen cel. 

4/ Gprecowysgnie analiz i sprewozigń z wykonania programów 
i planu stołecznoszodrolarczego osz Cpracowywabia anotis 
r $ al le > TM 
i sprawozdań kompleksowych. 

5/ żnalizowsgnie werunków rozwoju przedsiębi tw, dla których 
DST całożycielekim jest Przzyldent oruz (i zover 
kierunków rozwoju ton dzłażelnodci ezodnie s tenami 
WIEJSCOWYNI: 

6/ Organizowanie i koorósnowenie "ny j A i die 
gpołer mp ospodarcagch Urzędu Mi i z 

11. RYDZIĄŁ ORGANIZACYJNY I KADR 

1/ Orzanteownnie aada ni icygh s-funkcji i! 

Ban adząj $$ GE WI Ip te? at dy KÉ kaf jej OPAŁ ZST C 
orjęeru administracji op: o ści ei CES maja 

2/ Msalizowanie zaden kregi E A ea e A KE ZGckrte nia 
Uzeędu Sizpiakiera- 

3/ Osgenizowanice marsa Pres cie. 

: : Kat ës z y Ą ` D H ; . 

4/ Orzalisowanie sałatwignia skarg, wnto i jw Gł ;li 
j prono egene GULo j ewidencji krelle 

5/ PVrewaósenięe een wsbóźpiący z wazrańica. 

5/ Prowadzenie epruw ogobowich Grecowaików Urzędn rap „organiz 
sanie i rrowadaenie szkoleń: 

7/.Gospodfarowanie.etatami i funduszen nazrodzeń or Ureędzie 


8/ Orgenizowanie i pizeprowadsanie prasglącGjw kadrowych orst 
ocen kuulifikscyjnych precowników, 
9/ Wepśłdziadanie z organisacjami politycznymi, soołśczfymi, 


zawodowymi | samorządowy 


12. WYDZIAŁ OCHRONY ŚRODOWISKA I GOSPODARKI WODETJ 


1/ 


ER 


3/ 


4/ 


6/ 


Prognozowanie i programowanie ZWZ 2 zakresu 


zapewnienie uwzględnienia tej problematyki w p ek 
społeczno-zopsodarczego i zagospodnrowinia ONEJ 
Prowadzenie spraw z zaxwresu ochrony środowiska, ceurony 
przyrody, gospodarki woćnej, ochrony przed zanieczyszczeniami 
oraz wykonywanie kontroli w tym zakraale, 


Prowadzenie orzecznictwa administracyjnegc w zakresie 
ochrony środowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej 
i geologii, 


Opiniowanie lokalizacji i nagadnianie dokunentacji 
projektowej inwestycji pod kątem ochrony środowiska» 


e 


Inicjowanie dziażań łokalnych na rzecz ochrony środcwiska 
i kształtowania właściwych postaw społecznych w tym zakresie. 


. 


Inicjowanie i koordiynodanie działań w zakresie zapobizzaniz 
klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiekae 


7/ Nadzór nad prawidłową gospodarką funduszami celowymi, 


8/ 


Koordynowanie zamierzeń dotyczących zapobiegania i likwidacji 


gzkód górniczych oraz wspiłpraca w tym zakresie z zaintereso- 
wanymi jednostkami. 


13. WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWAWIA 


1/ 


M 


Prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalności: wychowawczą, 
dydaktyczną i poiekuńczą szkół i placówek oświatowo= 


wychowawczych, a w tym : 


ad Koordynowznie i nz działalności ideowo- 


a e 
wychowawczej szkół ABE ośsiatowo=wychowawctyche 


b/ Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkami oświatowoewychowawczymi, 


gy! Ziele: AS Aale aM mierz acyen do Syzstenmatjczneżo połnoszsti 
reśiomyd kaztałcania i wychowaniaroraz efektiwności uroow sakóż 
SSB WAC k uśyiątowo-wychowawczych. 
d/ Orzanizowanie i nadzororvanie jypoczynku dzieci 1 młofzi 
tej, turyslywi L rexrrcgcji, sportu ikultury fizycznej, Jziażali 
gli] ture Lno=zr Vygtwyoanej zkożach í plecj sn ośslutoso= 
jyehowawczyci Gras encis sgoócjolnho-kytow:ca dzicel 1 młodzieży 
szkolenje 
e/ Prowadzenie działać zaktasie Brofoląaktygki i resocjalisacji 
śgisel | mtcdzięży mazkólnej. 
D D 4 K H . . " D 
„1/ Browedzenie ćziałńń w zakresie goprer aru higieniczno-ecnit 
E LE? D Lé 
nego szkóż i alac week oświątowotwycho 1, bzzeleczeństaa 
prec da macki orade ochrony przeciwnoóża: a jedn ach 
OŚW tä sewyGh. 
S 
g/,Organieowonie i nadzorowanie ośsiaty dorosłych, 
h/ sProwedsenie guraw związanych z rolityką kiórewą szkolniętwas 
a «a tym rsulisacje nlanów żetrudnienia mauczycieli j zabezoieci 
nia nottrzeb kadrowzoh szkólnicia TEE rrah eo Inc=bvtoste! 
nsticzyeieii i inqych pracowdii oświsty. 
i/ Opracow; nie”wianów oras „Abezpiegzani TT teria Ino= 
techricunych>i finafisowych Tnikcjancwunia saxolnicówa: 
Ę , ż PTZ K eti ele A 
jJ/0grać dy moi mr5%. kazszłtowąnie sieti edkóły 
nrzaedazkoli A innych placówak ośniatoso="wychowawcząch. 
z ` AP 4 - H x LEI 
' —K/TmicjowaareSziażać śBOdissziiych=1im rzecz wspierania matera Doania 
1 plątówekroŚnietowo-wychoważczych orze MADE prta ZE Agoäoeid 
wymie żnetytuejsmi i.orgonizacjewi na tym odcinku, 
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Oprscogywarie projekt 
oraz oceba ich vykChania. 
Madzór nad wykorzryeteniem greuciów folnych, orzapieowinie 


Lé 7 
przegladów pól, 


Prowadzenie apr E zgktegu produkcji róślinnej 9 mnuisrzecaj 


orez koordytowanie ceprot awiązonych z. ochronę roślin oraz 
weterynsrige 

Wadzór jsi sosgnodzi 
materialem siewnjgia 1 sadzehiakOwyn« 
Froratsenie spraw dotyczących melicracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wcię, gazyfikacji, mec 


oraz Uertug dla rolnictwa. 


Prowańzenie spraw z takresu-gospodarki aowieckiej I rybackiej 


Wadzorowanie gospodarki leśnej w laaaci niepaństjowych 


i zadrzewień, 

Koordynacja „realizacji zudań w zakresie skupu płodów rolntche 
Koordyfacja spraw dotyczących ptacowniczych ogrodów 
działkowych. 

wykonywonie orzecznictwa w gprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwsrantanny voglin, odszkodowaił ża askady uyren zón 
w Związku z wykonywaniem ursadzeń nelicoracji wodnych. 
foordynacja zadań dctyczących kszteltowańia warunków tycia 
w miescie« 

Wapówpraca £ róloiczymi awigskami branżowymi i apołezarno= 
zawodomyni otgamisacjami dziazujscymi na Gbhbnsarue miantó., 


A 


ZIAŁ SPRAW LOKALOWYCH 


Określańle wielkości i stywktury potrzeb mieszkyniowych 


zecja polityki miesukaniowej, w tym wydawanie przydzia= 


okali mieszkalnych s budcynictwa komunalnego i przydzia= 
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Orali- użytzowyche 
w ugatręsaie wykorzystania lokali mieczkalnych 
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Kontrola wykorzystania lokali młeszkalnych i użyciwowych. 


46. WYDZIAŁ OSFOŁACZNO = ADLLNIYDTKĄACYJ I 


1/ Prowadzenie spraw w zukcresie porządku publicznego wynikających 
z przepisów prawa, a w szczezólności u przepisów o stowarzy- 
szeniach, zgromadzeniech, zbiórkach publiczuych, ewidencji 
ludności 4 dowodów osobistych, o obywatelstwie polskim. 


2/ Frzeprowadzanie rejestracji osób podlesajacych obowiaskowi 
obrony oraz organizowanie 1 przeprowadzanie poboru, 


3/ Koordynowanie działan w zakresie zapobiernuja i zwalczania 
petologii społecznej na terenie miasto. 

1/ Prowodzenie spraw związenych z zubezpieczeniem kadu i porzadku 
zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajemnicy panstyowvej. 

5/ Erovadzenie spraw w zakresie okmeczuiętwa w sprawech 
o wykroczenia, 

6/ Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem rann Zou Ligen organy 
pozami. licy jne. 


17. nYDZIAŁ URBA SIGTYEI A CWITZKYURY I KADZORU BUDOWLA TGC 


4/ Przygotowanie ocen stanu Lugospodarowyniu przestrzhaznnego miastem, 

2/ spółudział w opracowywaniu miejscowych planów za„ospodarovunia 
przestruenniego. 

3/ Ustalenie lokalizacji inwestycji. 

4/ Kontrola realizacji planów zagospodarowaniu przestrzenuego, 

5/ Pełnienie furukcji organu I instancji w „pravuch nadzoru 
urbanisityczho = budculaneso. 

6/ Prowadzenie spraw kurno-administracyjnych w budounictwie, 

7/ Unioskowanie w sprawach czisłalności. uerylorycznaj osób 
pełniących samodzielne funkcje Lechęjczne w budownictwie. 

Gd Uziałalność informacyjna i konsultacyjna w surawach budownictwa 
osób fizycznych, 


9/ Realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Prevydewsa dol. 


u 


planowania przestrzemiego, ucbenistyki i architektury. 


18. URZĄD STANU CYNILNEG 


19. 


1/ Podejmowanie czynności urzędowych w zakresie sporuydzania 
aktów: urodzenia, zawarcia małżeństwa i zgonu wynikajacych 
z przepisów ustawy = Prawo o aktach stanu cywilnego, jak 
również podejmowanie inuych czynności 8 mianowicie: 
sporządzanie odpisów, wydawanie stosownych zaświadczeń, 
odtwarzanie, uzupełnianie i ustalanie treści aktu stanu 
cywilnego itp. 

-/ Przyjmowanie oświadczeń przewidzianych Frawem o aktach 
stanu cywilnego, v Szczególności o watycieniu w zwlaązek 
małżeńsni, o prawie do zachowanig Lut zmiany uszuigka, 

o uzoaniu dziecka, o nadaniu nazwiska męża metia aziecka, 
którego ojciec jest nieznany lub nosi nazwisko ojea nadane 


ha podstawie sędowego rozstrzygnięcia. 


3/ Pruechowywanie i zabezpieczenie tsiąg stonu czuilnego. 


4/ Pode jaowanie działań w zukiesie szerszego upowszechniania 
świeckiej obrzędowości. 


WYDZIAŻ ZATRUDNIENIA I SPRAW OC Lat 


4/ Programowanie i koordynowanie polityki zutruinieuis w uieście 

2/ Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tyn zakresie przez zakłeody přucy. 

3/ Gospodarowunia Środkami Państwowego Wunauszu Aktyviracji 
Zawodowej Oraz nadzór nad właściuymn uysorzywtianicu tych 
środków. 

4/ Realizacja zadań wynikających z ustawy © postępo.aniu woLeG 
osób uchyla jącycii sE ee 


EZ Erowadzenie orientacji zawodowej. 
6/Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania masobów 
pracy, w szczeżólności absolwentów suykół ponadpodatawow;ch, 
7/ Inicjowanie przygotowania zawodoweco kandydatów do pracy 
e 


oray celowego przekia ikovania pracowników. 


204 NW EIN Se BOROWIA IAOEE SFPCZBCZ. IJ 


1/ ansliyowenie stamu zdrowotności ludności i ustalenie 
potrzeb w zakresie cpiewi zdrowotnej i opieki svożecziej. 

2/ Opracotywóonie pr vw programu ochrony zdrowia i opiek 
społecznej uwzględnia jących cele, zadania oraz warunki 
realizacji. 

24 Flanowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie 


rozwoju sieci, wocernizacji i remontów placówek służby 
zdrowia-i opieki społecznej. 


4/ Współpraca z organami Poństwowej luspekeji sanitarnej 
w dziedzinie działalności przeciwepidenicznej ora 
zapewnienie ludności higienicznych wsrunków pracy ,nauki 
i bytowania. i 

5/ Órganizowanie pollocy "edy cznej w syluacjacu nadywycze ei 
tj. katastrofy i klęski żywiożowo, epidemie, maucowa zatrucły, 


6/ Wydawanie zezyoleń oraz nadzór Facuowy i asnitarny nad 
4 


działalnością spółdzielczą lekarską cras prywatną praktyką, 


7/ Organizacja d nadzór uad profilaktyką odwykową. 

B/ Prowadzenie całokształtu spraw związanych x pomocą 
Bboteczną, 

94 Frowadzenie gpraw zasiłków dla rogznih żcotnićrzy Oras 
uprawnień do dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu 


na SVG ZArOWIS: 


54, BIURO WIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 


1/ Zapewnienie organizacy jnych 1,katerialno-lechniczynch 
warunków działalności ëch i jej organów oraz wyswonywania 
mandatu radnego 

2/ słykonywanie zadań zwięzunych z wyborumi do Sejmu, rad 
narodowych, organo. gaworządu mieszkanców oraz iaiych 

rzanów przedstawicielskich. 

5/ Obsługa kancelaryjno-biurowa MRN i jej organów. 

4/ Udział w opracowywaniu uclwał Ki, postanowien Feczydłum 
SD, wniosków i opinii komisji. 

9/ Praygotowywanie zleconych przez Frezydium MEN oceu, Antor- 
macji 1 opini) -orez prowadzenia spraw zleconych przez 


pady chi: 


w 23038 
22. LMISJSKI LNSFŁETORAT OBROGY CZWILIEJ 


1/ Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i Am zech grraw 


obronnych określonych w odrębnych przepisach. 


86 


OBSŁUGA FRAWNA 
1/ Wykonywanie obsługi prawnej Prezycenta Miasta oraz organów 
o właściwości szczególnej na zasadach określonych w ustawie 
2 dnia 06 lipca 1982 roku o radcach prawnych /Da.U.llr"19,Poz.1W 


V 


2/ Prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów prawo 
miejscowego. : 

5/ Nadzór nad wykonywaniem prawomocnych orzeczeń wydanych przez 
Hlaczelny Sąd Adninistracy jny. 

4/ Nadzór nad funkcjonowaniem obsługi prawnej v przedsiębiorstunc! 


dla których organen założycielskim jest Prezydent Miasta, 


ED 


co 
Fa 


OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA 


1/ Opracowywanie programu ochrony przeciwpożarowej u zakresie 
właściwości Prezydenta, 

2/ Opracowywanie analiz,vniosków i projektów uchwał rady narodo- 
wej, w tym okresowo zbiorczych informacji pod obrady me 
narodowej w zakresie ochrony pzzeciwpozarowsj we wapółuziałaniu 
z Rejonową koueudą Straży Pożarnych, 


9/ Koordynacja działań wybziołów Urzędu w zakresie ochrony 
przeciwpożurowe j, 

4/ Inicjowanie społecznej kontroli stanu bezpicczenstwa pożurowe— 
go hg terenie miasta przy udziale członków ochotniczych straży 
pożarnych,organów KO,ORLIO i samorzadu mieszkanców oraz prowa- 
dzenie spraw związanych z wydasraniem stosownych upoważnień 
do przeprowadzania kontroli oraz upoważnień naczelnikom OSP 
do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego. 


5/ Madzór nad działalnością ochotniczych L obowięzkowych straży 
pożarnych. 7 


6/ Koordynacja szkolen specjalistycznych dla członków ochotniczych 


struży pożarnych. 


i 
1 
i 

t 


EE "7 RN 
(52) 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny usta lony 
prze. Prezydenta w drodxe zarządzenia, 


$ 9 


1. W Urzędzie tworzy się następujące stanoviska kierownicze: 
— Sekretarz Urzędu = 


1/ Kierownika Wydziału Budżetowo-Gospodarczejo oraz 1 zastępcy, 
2/ Kierownika Wydziału Finansowego oraz 1 zastępcy, 
'3/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gosvocarki Gruntami 
pełniącego zadania Geodety liiejskiego oraz 1 zastępcy, 
4/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
oraz 1 zastępcy; 
5/ Kierownika Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług, 
6/ Kierownika Wydziału Inwestycji i Budownictwa, 
7/ Kierownika Wydziału Komunikacji, 
6/ Kierownika Wydziału kultury i Sztuki, 
9/ Kierownika Wydziału Kultury Fizycznej i Młodzieży, 
40/ Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowania, 
11/ Kierownika Wydziału Organizacyjnego i Kadr, 
12/ Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska i Gosvodarki wodnej; 
43/ Inspektora Oświaty i Wychowania oraz 1 vastępcy, 
14/ Kierownika Wydziału Rolnictwa,Gospoderki Żywnościowej 
i Leśnictwa; 
15/ Kierownika Wydziału Spraw "oka lowych, 


46/ Kierownika Wydziału Społeczno-Administracyjnego oruz 
4 zastępcy, 

47/ Kierownika Wydziału Urbanistyki,Architektury i Hadzoru 
Budowlanego, pełniącego zadania Architekta Miejskiego 
oraz organu o właściawońjci szczególnej do spraw lokalizacji 
inwestycji, 

18/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz zastępcy ; 


Kä > Kg 
19/ Kiarotnika zatrudnienia i Spraw Socjęlnych; 
zwą M F TERE IE ORNE 1773 3% : 
/ aielOQwnixa Y jeb jęjipi LA GL ett osne orig 


21/ Kierownika Biura Mieieicäiei Rady Horo: 


IMĘ JJ; 


22/. Szefa Miejsiiego InspeRtoratu Obrony Cywilnej 


2. Kierownicy wydziałów i równorzędnych jednostek orzenizacy j= 
nych wyszczególnieni w 8 9 ust.1 pkt.2 do 20 są terenowymi 
orzanami adninistrocji twowo; d j j czezólae j 


stopnia podstawowego. 

3. Kierownicy wydziałów i pożostałyci jednostek, w Uym równo 
rzędnych, kierują całokształtem prucy wydziałów i odpowiade ją 
praed Prezydentem za prawidłową realizację zadań i konpetencji. 

4,Za realizację powierzonych sadan Kierownik Biura Miejskiej 
Rady Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Rady, 


5, Za realizację wyszczesólnionych zadań radca prawny ponosi 
odpowiedzialność przed Prezycentem, 


8 10 
Prezydent jest organem założycielskim dla przedsiębior:tw 
wyszczególnionych w załączniku nr 1. 

8 11 
Prezydent nadzoruje jednostki organiracyjne nic wchodzące 
w skład Urzędu, wyszczególnione w załączniku nr 2. 

§ 12 
Presyđent aktualisuje wykszy, o których meva w 9 10 i § 11 


stosownie do zmian Züc odzacych po wydaniu Statutu, na nodstawie 
odrębnych przepisów, 
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Urzędu Miejskiego w Zabrzu 


1, Urząd Miejski w Zabrzu, zwany dalej Urzędem reeltzuje zpdanin 
vynikejące: 


1/ z dziażalności uykonuwczc-zurządze jącej, oruoniuotorskiej 
i eduiułstrucyjnej, służącej realizircji zsdeń kady Narodowej 
w Zabrzu, zwanej dalej lurią, 


2/ kenpetencji wykśczonych a zakresu uduiczej właśslwości Mody, 


3/ ze aprewowenia przez Prezycentu jako toap o Waauściwości 
ogólnej tunkcji orzanus 


u/ vałożycielskiecgo przejsiębiorutw poństwovych, 


b/ nodzorującego jeunostki orynuizecyjne podporządkow-ne 
Rzdzie Naradowej, nie będące przedsiębioretuani 


państwowyałi, 
Ai e zadóń Prezydenta w zukrenia obronności kraju, 
5/ v EE zopelnieniu obołusię 
a/ Rady i jej orcumów oraz rudnych, 
b/ organów opiniodowczoedorajczych dzicłających przy kadzie, 


P > z 4 Li 
6/ z zadań Prczydente $ toap o wazściwości gzczcyvoólnej stopała 
podstawowego określonych w ustewech szożegółowych i ektach 


wydunych w celu wykonania Motte 


Ze Siedzibą Urzędu jej miasto Łaebrze, 


e 


e 


1, Prucą Uxrzęju kieruje Prezydent przy ponocy Wiceprszydentów 
AL sekretarz Urzęuua 

Ze Prezyuent kieruje Urzędeu na zustidzie jedneosobowego E E - 
1 ponosząc odpowiedzialność va wyniki jego pracy = zupewuldu 
warunki sprawnej orgenizacji orcs praworządnego 1 efektywnego 
funkcjonowenia Urzędue 


3. Wykonując wyznaczane fm przez Frezydenta zadaniu, wiceprezydenci 
zapcunicją w powierzonym im zakresie kouplskcowe rozuięzywsnie 
problemów vynikających z zadeń Urzędu, a zwieszczaę 


1 


że 


w zukresie funkcjonowenia Urzgdug 


a/ skuteczne wypełnianie gudan organizutorakich u stosunku 
do fnutytucji obsłuyi obywateli, służb publicznych oroz 
terenowych jednostek gocspodurczychę 


b/ inopirowanie przedsięwzięć npołeczuych 4 zospodzrczych, 
wykorzystywanie tnicjutyw lokalnych oraz realizacje czynów 
spałecznycihe 


c/ utrzymywanie więzi ze npołeczeństwea, prowadzenie 
konaultocjłi społecznych oroz innych foma zusłęgonia 
opinii obywateli, ich oryrnizecji orsz Środowisk lokulnych, 
infocuowonlie społeczegstwo o dziułoniech podejmowanych 
Przez oresvny pańatwowe, 


d/ wnikliwe i terulnowe rozpatrywanie wniosków, karg oris 
incych eau, od agpoaeczunutuu, 


w zckreęcia wykonywcniu zaduć orcunu wykońawczęgu L gorzydzają= 
cero HE y Karodowejs 


u/ opracovywuułe i preedstavieria Rudzie Narodowej branńżawych 
projektów terytorialnych planów apoźeczno=joupolexczych, 
plonów i pre,randu przewidzianych w odrębnych przepinuch 
lub wynikających z usteleń Redy Narodowej postanowień 
dotyczących onrecovei projektu budzetu, plenów fuaduszów 
celowych, zekładów budżetowych, gocpodaesgtw pumoculezych 
i jeńdnosteś budżetowych, 

b/ wykonywanie Gchwał Nody Harodowaj oraz realizowenie innych 
postanowień v aprewach uutuwowo wżzęczonych du zakresu 
właóczej wżeściwońci Rady, 

cf przygotowywanie waterżtażów, analiz, eprevozdań i inforaucjł 
niezbędnych de działuijności kudy Narodowej 1 jej orguuúw, 

d/ teruinowe udzioluułe odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia, wnłockie 


Je 


KÉ 


De 


6, 


a 


w zakrecgłe wykcnywania wuueń organu zołożycielskiaego oraz 

orZenu spruwującego nodzór nad zacłudamit i instytucjami 

podłeuzyań Radzie Narodowej lub bezpośrednio terenaowenu 

organowi adninietracji państwoweje 

a/ ekuteczne reudliuowonie inicjatyw znierzcjączych do 
cozezerzenie aakregu terenowej działalności gospodarczej 
w oferzę produkcji, usług i wymiany towerowej, 


D 
y 


b/ aslażyte tunkcjonowanie 4 rozwój inotytucji użyteczności 
społecznej, tachnicznych ołużb publicznych, a także 
nuleżyte funkcjonowanie A rozbudowy urządzeń komuniirnych 
4 innych urządzeń technicznych powezechnoyo użytku, 

c/ gtosowausie przewidsiunych w odrębnych przeplaach 
Instrumentów odisliasywaniue ne przedajębiorutwe p 
i inae jednostki gospodarcze eras środków nudgoru wobec 
zakżodów i inatytucji, 


d/ prosaczeńie aktywnej polityni onobowej Cros donkonzdjenie 


te: 


kudr kierowniczych, 2 


e/ scrawowunie kontroli i ecgzrkwowenie realizucjł wniosków 


pokoutrojnych, 


dekreture Urzędu w gukresię uetalongu przez Precynente 
zapewnie sprime funicjonowauie Urzędu i warunui jego 
dsiałómia, a ZuvłuGaczu: 


D 
u/ organizuje należyte i temalnowe zułutuionie praw 
ovywutełł, 
b/ określa zasady wykonywaniu zadoń oros foru i metod precy 
jednegtek orguuizaucyjnych Urzędu, 
Gd orysnizuje kontrolę vownętrzną, 
e/ zapęuaiu przestrzegunie Gyvcypłiny przcye 
uzczezółowy podzicł zaueń puziędzy Prezydentem, Viceprezydentaemi 
1 iekreturzem Urzędu okreóla Vrezyuenńt w drodze zurząjzenia» 
siceprezydenci i Lukrotaerz Urzędu oauposdaucją prred Frezydeńteu 


ze raulizację powierzonych im obowiązkówe 


1. W ekź4ud Urzędu vchodzą nuetzpujące wydziutys 
P . 


1/ vydzisa Budżetowo=Gospodurczy 


/ 
/ Wydziak Finensowy U 
3/ Vydalał Geodezji i Gospodurki Gruntani V 
/ Vydzlał Handlu, Drobnej ytućcczości i Usług U/ 
/ Vydzioł Budownictwa Inwestycji £ Produkcji lokalnej 
Lateriałów Budowlanych 
6/ Wydział Gospodarki Kosunałnej 1 miaczssaniowej / 
7/ vydział Konunikacjł! 
B8/ ugaział Kultury Pizycznej, sportu 8 Wurystyki i 
9/ Wzdziuk Kultury £ Sztuki V 
10/ Wydział pm Lokalowych w 
11/ wWydziuż Urgunłizacyjnoetruruy I Kadr 
12/ Wydział Ośnuiaty 1 Uychocunia U 
13/ Miejcka Koałcjo Plenowantia V 
14/ uUyczież Urboniutyki, architektury 1 Jedzoru ilucowltnepot/ 
15/ Vvyazieź Ochrony Środowioicu A Gospoderka Wodne il 
16/ wydział Koladcetwa, Gogpodurki Zywnościowej A Leśntetwo( 
17/ Wyuaiuł Jpoxecznosaduiniutracy jay 
15/ Wyuzieł Zutwucnienis 1 Opraw socjalaych 
194 Uydziaź Zdrowia 1 Opieki społecznej w 
Ze V układ Urzędu wchodzą również: 


1/ biuro iiiejukiej kady Narodowej 
2/ Urziyl ğtenu Cywilnego 
3/ Wiejski Inopektorat OD Cywilnej y 


Sc 


Do vapólnych zadoń Wydziałów Urzędu Uleinkie on-Leikat 
1, w zukpeałdć funkcjodouzniu Ureguus 
«/ wypełnianie God orgaalzatorykich w otodunku da inatytucji 
obałuzi obywateli, gżłużb publicznych oraz terenowych 
jednostek guspadurczych, 
b/ inopirowanie przeduicęużięć cpodeczuych i gospodarczych, 
wykoczystywanie inicjotyw lukalnych oraz realizację czynów 
upołecznych, 


że 


n 


opinii obyweteli, informowanie e 


podejcowanych przez or ny puńst 


podejmowanie dziad, zapermnia jąc 


miesta eo wymikojących z 


wojewódzkiej i ozólnopranatuwowaj, 


e/ 


zapewnienie współcziułunia jedno 


dziażłojzcych ne terenie mlesta w 
bezpieczeństwa 1 porzędku public 
klzęckan : 

Di 


przedstawianie włościvym organum 


przeksztełcunia jodnosetek oryin1 


provoadzenie końsultocji spożeczn; 


SEH 


plonu teronowsga 


ych orez innych form zesięgcania 


połeczenstwa o działaniach 


OTO g 


terenie 
polityki 


wykononie na 


i cslów 


stek organizacyjnych 
zutreoia utrzyma l: 


znegżo Oroz zaposieganie 


ywłożowym L usunanle ich sxutków, 


opinii Gotyczących tworzenia, 


zacyjnych dziaśających na 


terenie miasta oraz powiązania ich z potrzebni epołeczno= 


gospodarczymi, 


wnikliwe i terminowe rozpatrywen 
innych sygrałćw ed obywateli, 


h4 


podejmowanie dzicłań na rzecz 
udministeevenego terenu w zakres 


17 


prowadzenia 


u ermłesch upruwnień - 


24 wykonywanie zudań vynikejących z 


je vniovków, skarg ornz 


echrony przeciwpożarowe j 


ie właściwości wydziażtdwę 


postępowania egzekucyjnego w administracji 


zorządzeń 1 decyzji Prezydonteę 


w zakrogłe wykonywenio zudm. organu wykonnuczego 4 zarządzającego 


Rady harodcveją 


cy oprecowywanie 1 przedatowionie o 
yrajektów terytorielusch plrnów 
budżetu funduszów celovych, plan 
DO ordz planów 1 progremów prz 


LLA 
si 


przepisach lub wynikających us 


+ 


wykchywanie zadań wynikających z 


v/ 
Narodo:ej orez 
przygotowywanie mstericłów, una] 
niczbędnych do ozlożclności Vox 


propramowanie, placowonie 1 cyca 


nad wicikością ovenńoców własnych 


budżetwwych, 


GG Miejskiej Racy Narodogej 
spoieczire=cospodarczych, 
ów zugpospodarowunie przestrzen= 
gwidzionych w odrginych 

teleń kady Maerodoweję 


s. 


uchważ Miejskiej Rady 


reallizowonie innych postanowień Rodyę 


iz, nprawozdan A infovrmocji 


hurodowej £ jej organów, 


Ki 


wowuńie merytorycznego nadzoru 


4 zasadnoźściąę wydatków 


e/ terminowe udzielanie odpowieczi na interpelucje, wystąpieniu 
oraz wnioski, 


Je w zakroudie vykonywania gadas crgenu zużotycielakieco oraz Orcunu 
sprawującego naedzór nad zakładowi i instytucjami podlegzyułi 
Miejekiej Radzie faroduweję 


a/ xealizowunie inicjatyw zmierzających do rozczerzenia zckrosu 
terencoej działedności gospodarczej w sierze produkcji, UA 
1 wycion;y towarowej, 

Lë noleżyte tfuaxcjonowanie 1 rozwój inotytucji użyteczności 
społecznej, a także należyte funkcjonowanie 1 roztudowau 
urzyędzeń kowuaalnych 1 innych urząuzec technicznych 
powszechnego użytku, 


od stosowanie przewidzianych w odrgbnzch przepisach inetrumentów 
oddzicłzywonia no przeluiebioratwa penotwowa i lane jednostki 
goepoderczą Oraz Środzi naazeru wobec Sé: um i instytucji, 

d/ prowaazedała sktywnej polltyxi osobowej ores doszoaelenia 
kedr kiecwowmiczych, 

ed aGprauguwuńie kontroli i egzakvowanie walogków pakontrolnychę 

4, w żakreglo orguniaucji pracy w Uczędzłeś 
u/ zuleżyte i termiuowe zeżetwicnie gprau obyuatali, 


b/ uaprowuicnie orcunizecji, wetod 1 foru pracy wydeiułów, 


c/ udzielanie informacji lokulnya óroduóm uocowega prackazu 
o dałziuineóci i zamierzeniach w zukresie renlizucji zsdań, 
reugowonie nu krytykę prucówy i wykorzyatzuenia jej lu 


doskonaleniu prućy "zdziałów, 
5 
Do podstawowych zadauu poszczecólnych vydzżiciów Urzędu Ujejskiegu 
należy z 
1. ERSAT EE EL CET ESA 
uf prowudzuaie sprau udminiutracyjno"goupouurczych i nocjaetnych 
Uczyau, 
b/ obsługa TinuncowokotgzOWwu Wydziałów 1 uysurębaicnych funiluczy 


celarychs 


plenovenże i reslżizacja budżetu Urzęcus 


rouadzenie postepowanie mendztowczo jednostek wiejskich, 


Aen 


prowadzenie soraw inwestycji i remoutów kapltolnych Ursędu 
Uuiejskiego, 

koorujaccjs prac « zakreau informatyki, komputerygacji ortz 
mechanizucji pracy u Urzędzie, 


prowedzonie archiwum zeokkocdhooatp, 


D 


koordynacja zadcú wynikujących z ochvory mienie Urzężue 


prowuczenie polityki finansowej A nadzór nau przestrzegoni m 
dyacy pilny budżatcwe 

dh 3 D 
oeann gytwacji. finansowej przedsięąbiocretw plenu terytorciolneg«i 
oraz kontrola prówidłowości pląnowania i wykorzystywtunłia 
dotacji udzielenych z ludżetug 
prowadzanie operacji Pinanacwo>keaięgowych w obrobie budżetu 


waęczunie sprawozdawczości zbiorczej » Jej wykonuńie, 


wyuier i pobór należności podatkowych określonych w odrębnych 
przepisach oraz funduszu miejskiego, 


preweudzenie epzotkucjł udwinistracyjnej zaległości podatkowych 


D 
DH 
~ 


w granicach uprawnień, 


= La SÉ e. A9 ei H s modi vk A Cy rt e 
EM A AE + Gocyecz i i GO Ki darrie. upu umi 


ERC? EA zür GËT Die ZQĆ5 i 


| rn | RB awa enn mmm 


ktualizecją mapy saaaóniczej, prowadzot:io 


D 


ewidencji gruntów 1 budynków, rozyęruńiczeń £ podział nieruchomości 
prowadzenie dokusentecji mazavwnietua ulic i numeracji porzędko» 


wej nieruchomości, 


prowaudzecie spraw związaiych © przygoótowaniem terenów pLU 


budosaictwo wiełorouziaua 1 jećńorodzinńe, goapocurowanie 
rodai funcuuzu gospodarki gruwtemi, 


proewcdzenie cprav związańych a EE Jacobem Uruntów 
Pańwtwowych, oddawanie gruntów w użytkowanie, Zarząd, 
użytkowania uieczyżte, sprzedożą e rtuchowości, przejnowusiie 


gruntów do ziucola, wykonywaniem prawa pierwokupu, 


EZ gtolenie cod gruntów, opkzt zu grunty połituone 4 opat 
ed" ZE raelizecją upraw len repotricntće, pryweclzenie 

GG? Glen snicwych i zurotów nieriuchuzoście 

e/ promegzenłie obrotu nieruchowości:mi rolr.ni i regułczuńie ich 
utonu przywiezie 

£/ produdzenie BUTE Se „ącyth ochrony gruutón rolyo prsy 
ich wyłączeniu na cele raerolalcze orus rekultywucji nic 

ep A pryracuysaowych 


u” ytaów rosg 


SE ATTN PA A i Zei 4 Doins 


a/ proznozGGUNŻE, i uż i planosiia rozwcju Madilu GE 


terenie niastae, koorcyaacja w Łukrósłe rezocju i. wodernizsejł 
owej 1 Tostrononiscnej i współdziełrnie 
w tyn zuzksesie o wżaścimnymt jJelącąttemi, 
b/ usttjrzie coozia Giwierunia A auzżykonie piecówek handlowych, 
strobomłicznych 1 uzłuzowych osuz kocrauynucja terminów rosół 
racontowyca 4 pbodczt łuccyj nych tych plrcowek, 
c/ ourań wryrawie (ewid Łe w sukręaie kazteżtowunia mię popytu 
e podztuwowychj Crunch taworguyca i dowouywnużia OGOŃ at 


zeoopowojeciu potrzen luunmusci ałuute, 


åf wy WI nig i culas RE ap awm i sth OC Hy Eoy aig TTT t D 


mo 


vunują puntrodówłż A Udug öle ou Karcz ae UN Ek e 


TAG (ON 40 nych nie DEEL Jeutonat set Ai" puw ras uGpołec Au Long 


ef prowcucenie spren KWLĘCUDYCH Ze UKUPOA GUNOWCCU WLYCINYCH 
i odpodgawythe 


t/ reollzucju Sait wynikejzcych 8 uyateau kowt scoputrzenia, 


gł dokonywaniu ukxęcowych ocen ofaktów vdruzinie reforay 
zonpodurczej « drobnej wytwórczości, Kowtyolu hutidlu, ucite 
i rzewdlosża w trybie £ mu zZacudtch uraculoc.nzych difvläize 
AŚ, wyuowanie zrzwaleń Ł ienzen Sesycji nn prownóręenie dgieluinocdci 
gosjelnrczoj przez zagruuiczne podałcty Koupodurcz 


3/ c©ręazinowzeiie tarycwłiya 


5e uydzicsź.JBuszkxczi kvdownisiyuc=12radukcji lokulosji.dctsriażiu 


Rudovlcavych 


u/ wepółdziałanie w ksztnłtowanie polityki inwestycyjnej ne 


Ł/ 


e/ 


£/ 


be usdzieź Ge FA Komunutnęj 


of 


bj 


7 


d/ 


teronie ulasti, 


okrèśłlenis kierunitów i tuorzenie varunkću dłe rozwoju 
wynitkejąicego z potrzeb planu terztoriulnego przedsiębiorstwu 
/ terenowych 1 pozostałych uykousuetu: budocltnoco, produkcji 
materinzów budowlenych w tyn produkcji lokalnej, okroślenie 
wielkości 2 struktury zsupotrzebowenie nû potencjał 
przedćsiębioretu gseodezyjnookartozrsiicznych geologicznych 


1 branżowych bluc projektowych 


koordynowenie przedeięwzięć dlawestorów zudzń wiejskich, 
przy zachowaniu zuaucy odpowiedzłkułności Vydztałów brensowych 
gü płlonowanie brenżowe, przygotowaniu i reallzację, 


oprucowywamie onmaliz i oceń w zakrzaie zcopatrzeńiu nmateriuło= 


Woetechnicznero budowaictua i pode jmonenie stosowanych działań 
E p s s 


prowadzenie ewidencji zapotrzebowuń inwestorskich na tereny 
fóziałki/ pod budownictwo uieazkaniowe, 


óukonywonńie operutycnych kentroli realizacji trewevtycji planu 
terytoriulnegp 1 budownictwa ałepzukunioweco, prowudzealła 
unelicy koztaźtowande się relacji eksnocicznych w prucecoch 
Lnuestycyjnyche 


okraólanis kierunków rozwoju pogpodurki kuwunalnej L projektów 
budżetów w części dotyczącej goupoderki konunuluej 
1 uieszkumiowej, 


nadzór 1 kocxrcynecju nud dziułnlnością jednosteś gonpodarki 
kouusalnej i mieszkaniowej, 


wapółdziełenie v przedmiocie polityki duwestycyjuej w zakresie 
plunów rozwoju gospodsrkj komunalnej, 


nudzorowenie A kuoruznowinie dziuscluością w zuwrecie funkcjo= 
noóweniu ujęć wody, uczistral wodocięzowych i kolektorów 
Konalizticyjnych, konunalnych róde? cilepir, uróg komunalnych 
oroa innych bad: konuazdnych O Sraiceu wiejski, 


e/ ustulinie potrzęb remontowych 4 modernizacyjnych budynków 


1 lokeli ue wszystkich fomaach uducności, 


f/ nsućzór naa przestrze lem przepiuwów o utrzymaniu czystości 
-  orez porządku w mieście, 


z 
gf określanie programów finonscuych £ rzeczowych działalności 
reaontowcenodermizecy jneję 
h/ koordynacja zuunń wynikajacych z przepisów o cmentarzach 
4 chovaniu zuarzych, 


1/ uykonyvanie zodańú w zakresie utrzycanie dróg lokeinych, 
j/ reelizacja Sudan wynikającycii z "Prava Uodnero", 
k/ realizacja zadań wyntkających u» “Prova Lokulowego"e 
Te Wyczicż Kouuuikiucji 
a/ ckreślenie kierunków rozwoju komunikacji A oorocowywonie 


procrunów rozwoju tej brunsy, projektów plonów społecznow 
cogpudarczych 4 projektów budżetów dotyczycycu komunikucją, 


b/ wapółdziułanie z właściwyui jeunostkumi w zewręuie budowy, 
mocercnizacji i ochrcny urćg w uieście, 


c/ koordynucju uaług przewozowych na rzecz zanpukujaaia potrzeb 
ludności, 
d/ prowudzenie epruw u zakresie bezpieczowstue 1 orzuemizacji 


ruchu dxrocowego, 
e/ prowedzenie upraw w zekręsio ewidencji i rejeutrocji pojazdów, 
f/ provudzenia upraw związanych z wydawanien i cofanien 
uprawaień nu prodzdzenie pojczdów mechantczeych £ innych, 
c/ zabezpieczenie potrzeb transportowych au rzecz obronaości 
d 


Kraju oraz w przypuaukacu klęsk żywiołowych, 


h/ opiniowenie wniosków jednostek pospodzaki unpołecznionej 
o uruchouienie stacji kontroli pojezdów upowtuLnionych do 
dokonywania baien technicznych pojazdów, 


i/ vapýóždzgłałżsnle ż jednostkami łączności u zāäkreğie rözwoju 
usiug pocztovo=-telokumaaikucyjnyche 

j/ nudzór nad azicłalnością orgenisacji szkolących kandydatów 
nu kierowców i kierouców pojazdów, 


k/ wapóździnłanie z zułnterenowanyni orgnneni dle przygotowenia 


opinii do decyzji w cyrewie zerządzenia ruchene 
Ee kgust: E: Kultury I NEFA złodzięż PETA 

è/ procrenowiuie 1 podejmowanie cziużań uotycząęcyćh kultury 
fizycznej, sportu, turystyki 1 vypoczynkuę 

b/ inicjovonie rozwojy,t moderuizecji sleci obisktów i urządzoń 

> 

Bportovoercekrsicyjnych, 

Gd prowadzenie sprew u zakresie upouzzechuiunia kultury fizycznej, 
sportu i turystyki, 

dë roalizocja uduń wynikających z rządowego 4 wojewódzkiego 


programu poprawy werunków startu życiowego i zawodowego 


m4acdzłożye 


Ja yü; Kuttury 1 zztuką 


af inapirowenie dzicialności i wepóźłpraucu ze Środowiakumi 


twórczyni 1 ruchem regionalnyu, 


b/ podejmowente dziuźuń dla utrzynmonła 4 rozwoju muterłojnej 
bagy Inutytucjł 4 plecówek kultury, 


c/ wzpółdziułrinie g włuściwynt jednostkami w Zakresie runontów 
d modernkdzecji obiektów kultury Kudy naorouoweję 


d/ kcordynowezie 1 reelizowinie vyażuny kalturalnej z zcyrenicą, 


ed nudzyrowiuje dziełzlinośct inotytucji ertyutycznych, bibltotek 
1 czytelnictui. e 


f/ recdłzowanie polityki kuarowej, nudzór nad doskonułeniem 
Ztrwodowym kadr kulturalno"owaiotowych t actyatycznych,e 


El prowauuzcnie wprow w zokrecie opieki nud miejscami Paie) 


uosudUwojg 
h/ prowaczenie wprev zulązcnych u ochroną dóbr kultury nerodowa ję 
100 Vyczisł prey lokilocych 


af nëügzór nud pruwłużovju wykorzyctoniem lokali wigszkulnych 
i użytkowych, 


b/ kontrola zgodności przydziałów loknuli z ich przeznaczeniem 
4 zesadawł polityki lokalowej, 


Gë ckreŚślenie wielkości 1 struktucy potrzeb mleczk nlovych 
w mieście, 
dj wepółdziołenie 4 zalutereconwanzmi jadnoctkooł przy 


oprecocywaniu programów rozwoju 8 rozuieczczonie badosnictuae 


r 3 ër 
11. Badge ee HE, A KI 

uf otsczmilzowsnie zedań wynikających a funkcji Prezydenta jako 
oryunu wykonswczaego å zurządzającego Miejotisj Rady Narodowej 
orug terenowego oxganu sdcinlutracji pructucuej o właściwości 
orulneję 

b/ realizowanie zaduńn u zukresie organizacji 1 luakcjońnowanłia 
Urzędu uiejgkiego, 

c/ toapouerowinie atatoni 4 fuunuuszea wynoproczeń w Urzędzie 
ie jokda, 

d/ prowudzenie aprew osobowych prucowałków Urzsęcu, 

e/ orgenizowenie 1 precprowcuzenie przegłąddw kuurowych Oran 
oceń kwslifikucyjnych prucosaików, 

f/ orgauluowenie zełatuiania skarg, wniocków 1 liotów obyuetolt 
4 provedzyenle zbiorcze ewiucncji w tym zotrenie, 


e/ wykonywanie OLałuzi pravnej Frezyuońta Mi utu Gruz osvgonów 
o właściwości szczeródlnej na Żuuedoch oxceólonych ustawą 
2 uniu 6 lipcu 1952 re o ruiczch pruunych /06%,U. Nr 11 
poge 145/0 

bd prowadzenie upraw dotyczących etunowłeniu przepiców prava 
mlejzcoweco, 

Lë udzielanie opinii, iuvtruktużu 1 porcunictwu w gukresiz 
obowiązującego stenu prewńczde 


e ASG EE NERO e 
uf prcovudzenie cełokoztagtu opze dotyczycych ksńtutcenia 
L wychoweała Graz działelności opiekunczo=ychowauczej 
nad duiaćwi i użłcazieżą, 


b/ prognozovinie 1 płonowanłie sieci uykćł, przedszkoli, placówek 
ościetowoewychowowczych oraz oordynowcenie dziełelności tych 
plucówek Jak róvwnże: rozwoju i utrzyuania ich busy mneterinlnej, 

Gd sprowowanłie nadzoru pcduyocicanego nad uzkołani ł placówkami 
oświatovo=wychoweuczymi oraz vrLanżzowanie yprektycznej 
nauki zawodu celem zubezpieczenia kadr kvalifikowcnych, 

d/ prowadzenie opruw związcuych z polityką kodrovą i spraw 
uocjulnych nuuczycieli 1 wychowawców ops innych przccuników 
oświatyę 

ei oczunizow»nie rekreacji, wypoczynku, wychowania tizycznepo 
oruz kultury uwłeci 1 ałodjzieży Jek również zubeżpleczenie 
Ach upraw socjalnycheę 

f/ opracowywanie progruaów £ planów orcz gpruwożdań z działulności 
oświatowo"wychow czej oraz z realtfzacji budzetu w tym 
zakrejłeg 


c/ orzenizoveałe i nidzovowonńie ośwlety dorosłych, 


h/ żużcjowanie dziażuń epotocznych na rzecz wupicruniae putrzeb 
szkół i plecówak oświatowoswychowawczych oraz wapółprecu ża 
órodoniokowymś irotytucjani i orymizacjceai ne tym odcinku, 

1/ wopółpraca ż Zarządea Oddziału Związku Nuuczycielsbua 
Polzkieco w rozwiązywaniu wyzłowych problomów oświrty 
i wychowsnaiue 


13. Hieizke Kogicija kłoncucała 

uf orgualzowanie oprocowywania siateprucznych s pienani finonso= 
wyni 1 przegtrzennyni, plunów upołaczuc=ronpodLrczych, 

b /określenie zasud, iaetod 4 trybu prac plunietycznych, 
orzanixowóenie oprucowcnia i prowcuzsnić prac przedplańowych, 

c/ opracowywanie propozycji, kierunków 1 celów rozwoju społeczno 
gogspouerczego uliusteg 

d/ koordynowunie rozlłizucją celów A zacuń zawartych w plenuch 
upodeczino"rodpboduyczych i kontrola przebiegu ich recvlizucji, 

ei kooruynmowiużo i planowaiie czynów gpołoczuych, unuliza ich 
wykonania orus pouwiu4 materiedów 1 śwouków przeznuczonych na 
tun cel. 


£/ 
sł 
y 
i/ 


A4 


k/ 


vnulizowenie warunków rozwoju przedsiębioratw dla których 
orzeneńm zułozycielskim Jest Prezydent, 

orysnizowunie 1 koordynowanie wykonani:: innych zadeń 
upożeczno-gospodzrczych Urzędu biiejakiogo, 

prouudzenie postępowanie Jokulizacyjnego inwectycji, 
organizowanie plenowenia gfospodarczc=obronnego w Urzędzie 
biejakim, 

opracowywanie analiz i sprawozdań z vykonaniu progranów 

i planów spożecznogogvpdarczych oraz oprecowywunie analiz 
i epreuozdań kompleksowyche 

koordynowanie wykonywania przes wydzteły funkcji Frezydcnta 
joko orgunu zełożycielskiego przedgiębioretwo 


14, Lydziuż Urbunigtykią archłtestury 4 Hauzogu Vugżosłsuązą 


a/ 


b/ 


c/ 
a/ 
ei 


f/ 
El 


b/ 


przyzotoweiaie ocen stanu zagospodarowania przestyzenicho 
niastag 


wopółudział w epracowywaniun miejscowych plonów zazospoduro= 
vankia przestrzennego, 


udział w pogtępowontu lokalizucyjnym inwestycji, 
kontrole realizecjł plenów zegocpodarownałia przeotrzeunecog 


pełnienie funkcji organu I instuucji w eprowuch nadzoru 
urtunistyczno"budov lanego. 


proveczenie seprew karno=adufnistrucyjnych w buusunictvie, 
wnioskowanie w sprawach dziełoluości uerytorycznej osób 
pełniących oeaodzielne funkcjo techaiczae © budowuictwie, 


działzulność inforaecyjna i konvultucyjni w sprawach 
budowajictwu osób fizycznyche 


15, bydzizł Wolpictwea Goapodarzi Łzunięścizyci d kezoietaz 


af 


b/ 


oprecowywanie projektów plunów rozwoju rolnictwu, leśnictwo 
oraz ocena ich wykonanie. 


nudzór nad wykorzygtunica gruntów rolnych, oryanizowinie 
przeulądów pól, 


c/ 


dd 


e/ 


h/ 


dr 


Il 


kd 


1/ 


=- 15 «» 


prowedzenie spraw a zakresu produkcji roślinnej 1 zwierzęcej 
oraz koordynowanie eprew związanych z ochroną rośliu orez 
weterynarią, 

nadzór Dn żgoGpocarką paszowąę nawozani mineralnymi ores 
gaterilułtem alewnyn 1 audzenłiakowymę 

prowedzonie spraw dotyczących uelioracji, zaoputrzenia 
rolnictwa u vodęę guzyfikecjł, mechinizucji 1 elektryfikucji 
oraz usłuj; dla rolnic$va, 


provedzenie sprów z zakresu gospodarki łowieckiej 1 rybucktej, 


nadzorowanie gospodarki leśnej w losuch niepaństwowych 
1 zadrzewienę 


koordynacja realizacji zadań w zakregłe skupu 1 kontraktucji 
paodów rolnyciię 

koorcyGucju aprau dotyczących pracowniczych ogrodów dzisāko» 
wych, 

wykonywanie orzecznictwa w sprewach dotyczących veterynerit, 


ochrony i kwarzntenny roślin, odazkodoweń za szkody vyrządzonea 
w związku z wykonywunicm urządzeń ueliorecji wodnych, 


koordynacja zuduń dotyczących ksztułtowania warunków życiu 
nau wsi, 


wapółpruca z rolniczymi związkami branżowymi í opołecznow 
zawodowyuł orgunizecjami dzitułającynt na obusaarze miuatae 


16. Wydział sołccanonidnintstrzcyjny 


a/ 


b/ 


c/ 


prowudzenie upruw w zakresie porząuku publicanggo wynikaujg= 
cych z przepiuów prawa, a w szęzególności a przepisów prawa 
o stovurzyszeniuch, zcromadzenłuch, sbiórkzch publicunychę 
ewidencji ludności i dowodach osobistych o obywetelatuie 
polskin oraz ustewy o ektach atenu cywilnego, 

koordynowenie dziażiń w zukreułe rejestrocji oućb podlegają» 
cych powuzcchucańu obowiązkowi obrony 4 przeprowudzunie 
poboru, 

podcjuovanie działań w zokresio gupobieginiu A zwalczania 
patologii społecznaj, 


(RÉI 


UE 


d/ prowudzenie tprzu związanych z zabuzyieczenien łudu $i porządku, 


zebezpieczenicu mienia oraz ochrony tajemnicy eet 


e/ prosańzaenie Jziużzlnościt organizaturakiej dla okutecznej 
oboługi ludnosci 4 obywatcił peñutw obcych w uprescch potcrat- 
cdmiułatracy jaychę 


d 


koordynowanie uzcalziau cchrony przocispozuruwej na cdainiatrc= 
wanym terenłe podejnowecych przez kratzt organizacyjne 

Urzędu ortz sprawowanie uudGzeru Dax jesńnontkewi ochotniczych 
atruży podurmyche 


Po : E 
Kydzieł Ochrony Srodowli ska 4 Gozupodarui Lodae 


p a W an mb rn ee | dok zë oz 16 ED A Aa Sr zen "ro win né di KALAEHE TA REKE 
R WO e 5 s, 
ef prowadzenie spruw ochrony środowinkiu, gGopodurki wodńaj; 
ochrony przyrody 1 geolozii owa proocucanie kontroil u tym 
Gutkrgule. 
bé podejmaw mie girini, dotyczących Ze posieg Die) Likwidacji 
uzkód górniczych oruz wupółpraca w Lu Skip 2 zolunturew 
sovanymi Jednostkami orgtnizacy Juya Le 
c/ koardynacja dsluzalzości w zakresie ochrony przeciwpowodzi Ge 


wej i zupobiegunie klęskcm żyw LOON yis. 


yagin? truwusiania i J YW. 
mm 


Zenit E „a dla E Bior Seso d gem Än DO e e 


t: 
Ça 
Be 


c/ prognozowanie i Kooruynowewie polityki zatrudnienia, 


b/ wykonywanie pośrednictwa parcj i piuwucdzenie kontroli 


przevtrzegcała przepioów w tyn zeuioałe przez zakłżudy prucy, 


Gë gospodarowania rodkami Prustwowugo Funduszu aktywizacji 
Aauoduwcj, 


d/ prowadzenie uvientucji zaiodowej, 

c/ wupółuziudunie w zukreate racjorułccjo uykorzyntywemiu wusolsów 
prucy, w azczscólności absolwentów szkół poncdpodztuwowych, 

r/ inicjowenie przygotowaniu Zawodówejo kundydutów do pracy orua 
celowego przekwadifikowuńia prucowatków, 

£/ wykonywunia zada wynikcjących 4 praapisów postępowania wobec 

' osób uchylających aig od iraty, 
h/ proweczenie upraw w zckwanie przestizaecunłu bhp w jednostikich 


poupuczyąakowanych Miejskiej itsuzłe Lorodótcejs 


19% 


20e 


== ae 


Vydziot Zdrowin 4 Onłeki Społecznej 
m | mę m mn WÉI gr mg Wf mm "mem 


- mmo pf m 
Gd enalłzowaonie stanu zarowotności ludności i ustalanie potrzeb 
w zakregłde opieki zdrowotnej L opłekś upoźceccznej, 


b/ opracowywanie projektów progranu ochrony zdrovię i opieki 
ppołcczneję uwzględniajycych celes zadznia oraz worunki 
realizacji /bazu, kadry 1 oczanizoacja/, 


c/ nodzór nad roaiłzccją zadań programowych przez zukiudy pricy 


1 placówką ochrony zdrowdu t opieki apoaecznej, 
gd organizowanie pomocy uedyczaej w sytucejoch nodzuyczaujuj chę 
jek kuteafrofy, klęaki żywiołowo, opidenie, govo ZUYYVUCJA, 
ef oxgiwizowunie 2 neuzorowinła dzlużłch u zulkceciu tuuGowuej * 
D 
profilaktyki 1 oświaty zdrowotneję 
f/ nuczór nad dzlużulnością oruz profilektysy 1 locznictuem 
Gd ykowymę 
Gd nudzór w zukrasie upraw wgalżków čl: rodzin żołnierzy 
Gruz uprawnień do dJodatkowaj powżorzchai mieczkaliiej ze 


uzglycu nu u6cn zurowia, SN 
h/ nudzór nad aziałulnością Żovpołu Upicki Żuroewotnaje 
Siurg Miejskiej ody Norogovaj 
uf zopewaienia oryrnizocyjnych £ meteriatlno=tochniczuych 
warunków dziułolności Selele 1 jaj orzcnaćw oraz sykonyuułżui 


usd. tu rünne, 

by wykonyucnito zeduń zwiągumych z wyborcemi do Sétu, rudy 
nurodowej, orcunów usaorzędu miegzkuuców ore luuych oczunaów 
przedatauiciełukicię 

Gd oberłuja kamceluryjnc=klurowa Heliefe 1 jej vrecnów, 

d/ oprucowywunie plenów pracy Eeiiebe i jej oryaenóu, ' 

ef udział w Gpracowywenaiu uchuuż lieltelle postanowień De Bebe 
wniosków 1 opinii komisji, 

f/ przygotowywsnie zleconych przez Prezydiuwa MeRelle OCEN, 
infomaucjźł i Gpirdi eriz prowadzenie apruwu zleconych przez 
rednyche 


21. Urzad it0BU.CYMŻAISZO 


u/ 
b/ 


c/ 
d 


prowadzenie sprow związunych ze sporządzeniea ektów urodzeń, 
MukżańBtwę ZZONÓW, 


przyjuowunie oświadczeń 1 wydeuenie zańwiudczeń określanych 
odrębnysi przepłscni, 


zazctulenie korespondencji konaularncj, 


upovezechniunie i rozwijanie leickiej obrzędowości zuiązonej 
z rejestracją stauu cyvilnogce 


Dae “lojosi luszektoręt Obrony ZER PER 


e/ 


reulicacja zadań obrocaych A obrony cywilnej owreślunych 
odrębnyai przepisanie 


A 6 


dyczegółowe zakresy działania Lydzicżów Urzędu okreńla regulcmin 


wewnętrzny ustalany przez Frezydcnia w drodza Dr cdH le 


+» ft 


w Urzędzie tworzy alą nuutępujące etunowickz kierouwniczeg 


1/ Kierounika Wydziażu Budjetowo=lospodurczega, 


2/ Kicrowaiku Lydziaska Finansowego oraz 1 zastępcę 
3/ Kierownika tydzłiułu Geodezjł i Gospodarki Gruptowi oras 
1 zastępcę 


Af Kierownika wydziceżu liuadlu, Urobuaj Wytwórczości 1 Usług 

5/ Kiercunika lydzłusu Inwestycja ludowaictvu i Produkcji Louclnej 
Moteriałów Budovlenych 

6/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej 1 Mieczikcnłowej 
oraz 1 zudatępcę 

7/ Kicrowniku wydzieżu Koaunikucji 

t/ Kierownika Wydziełu Kultury Fizycznej i kiodzieży 

9/ Kierownika Wydzłiażu Kultury i Oztukł 

10/ Kiorsuniku Wydziału Spraw Lokulouych 

11/ Kierouwniku lydziaułu Gszeanizacyjnc"Fravnego i Kadr oraz 
1 znatępcę 

12/ Innpektora Oświety ìi Wychoweaiu oraz 1 zastępcę 


13/ Frzewodniczącego Komisji tłunouunla oraz 0 zastępeę 
14/ Zierovnika Wydziału Urboniatyki, „rchitektury i Jadzoru 
Budowlanego orsa 1 zustąpcę 
15/ Hieren wydzlożu Rolnfetweę Cospodarki syvnościowej 
1 Leśnictwa 
16/ Kłercovniko WyGzisau Społeczno=nacministracyjnego 2 0 Gruber 
17/ Klerovnika Łydziułn Cehrony Środowłaka $ Gogpedzyki Wodnej 
1u/ Kierowała tydzłodu Zutrudulenło i Spraw Socjalnych 
19/ Kierounika Vydzłału Zdrowiu 4 Cpiekł Oposecznoj 
20/ Klerovnika Biura LUiejukiaj Redy Waorodovwej, 
Su Kiereunżke Uczędu Stenu Cyvtłneso 
22/ Ozefu biicjakiego Inspektoratu Ubrony Cywilnej oraz 1 erat: 
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Prezydenta Miasta Zawiercia 

z dnia: „SOA. bel la 
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S'TA UT 


URZEUU MIEJSKICGO H ZAWTERCIU 


SA 


1. Urząd Miejski w Zawierciu zwany dalej Urzęduca realizuje 
zadania wynikające: i 


1) z wykonywania przez Prezyťenta oraz terenoue organy aduinistracji 


państwowej o właściwosci Szczególne) stopnia podstawowego: 


a) działalności wykonawczo-zacZądzającej, orjanizatorskiej 
i administracyjnej, służącej teslizacji zadań Miejskiej Rady 
Narodowej w Zawierciu zwanej dalej Raia, 


b) konpetencji wyłączonych z zakresu władcz | właściwości 
Rady, 


2) ze sprawowania przez Prezydenta funkcji: 
a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
b) organu nadzorującego jednostki ocjanizacyjne podporządkowane 
Radzie, nie będące przedsiębiorstwani państwowymi, 
3) zadań Prezydenta z zakresu obronności kraju, 


4) z obowiązku zapewnienia obsługi: 
a) Rady i jej organów oraz radnych, . 
rY organów kolegialnych o charakterze oplniodawczu-doradczym 
` i oczekającym działającym na podstawie odrębnych przepisów, 


5) zadań Prezydenta i terenowych organów administracji państwowej 
o właściwości szczególnej akreślanych w ustawach szczegółowych 
i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 


Siedzibą Urzędu jest miasto Zawiercie. 


52 


Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezyńentów 
1 Sekretarza Urzędu. 


Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania Wiceprezydenci 
zanewniają w powierzonym im zakresie konpleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań Urzędu, a zwkaszcza: 


1) W zakresie funkcjonowania Urzędu: 
a) skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stusunku 
dn instytucji obsługi ohywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 


b) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i Gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
czynów społecznych, 


c) utrzymywanie więzi ze społeczeństuecn, prowadzenie konsultacji 
społecznych oraz innych form zasiąęgania opinia obywateli, 
ich organizacji oraz Środowisk lokalnych, informowanie 
społeczeństwa o działaniach podejnonwanych przez organy 
państwawe, 


d) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, Skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa. 


2) W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zacządzające:| 
rady narodowej: 


a) opracowywanie i przedstawianie radzie navouowej branżowych 
(problaanwych) projektów terytorialnych planów społeczno- 
gospodarczych oraz planów i programów przewidzianych 
w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń rady 
narodowej, 


b) wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie innych 
postanowień w Sprawach ustawowo włączonych do zakręsu 


władczej właściwości rad narodowych, 


c) przynotowywanie materiałów, analiz, surawozdań i inforaacji 
niezbędnych do działalności rady narodowej i jej organów, 


3) 


4) 


5) 


Ag, SEE: 


d) terninowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 


oraz wnioski. 


W zakresie wykonywania zadań organu zał” vcielskieqo oraz organu 
Sprauu jącego nadzór nad zakładami i instytucjani podległymi 
radzie narodowej lub bezpośrednio terenowemu oryanowi administrac 
państwowej: 


a) skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 
zakcesu terenowej działalności gospodarczej w sferze produkcji 
usłua i wymiany towarowej, 


b) należyte funkcjonowanie i ruzwój instytucji użyteczności 
spbłecznej, technicznych służb puhlicznych, a także należyte 
funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c) stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz Środków nadzoru wobec zakładów 1 instytucji, 


d) prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 


e) sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnych. 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta, zapewnia 


sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jega działania. 


Szczegółowe zadania Wiceprezydentów i Sckretacza rzędu 
okreśła Prezydent w drodze zarządzenia. 
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W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne: 


1) Wydział fudzetowo-Gospodatczy 

2) Uydział Finansowy 

3) Wydział Geddezji i Gospodarki Gruntami 

4) Wydział Mandlu,Orobnej Wytwórczości i Usług 

5) Wydział Inwestycji i Budownictwa 

6) Uydział Gospodarki Korunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony 
Środowiska 


=- h mmm 


7/ Vydział Romuikaoji 

8/ Wydział kultury i Śstuki,Kultury Fizycznej, Sportu 
4 Turystyki 

9/ Lieipikcea Komisja Pinnowania 

10/ Wydzinł Organizacyjro-Prawry 1 Fadr 

11, Vydeiał Oświaty 4 Wychowania 

12/ Vydzinł Spraw lokalowych 

13/ Vydział Społecyno-Adsinistruoy Ing 

14/ Vydrinł Urbanistyki „Architektury i Nadeoru Puduulunego 

15/ Vydułał Żatrudnienta,Spraw Spejalnych, Zdrowia 4 Opieki 
SroXRacene j 


16/ uycdejał Rolniotwe, Gospodarki Żywnościowej 3 2- wa 
2. Y mkład iewodu wchodzą również: 


1/ Mauro lsejsziej Rady Narodowej 


2/ Mie” Inspsitorat Obrony Cywż lnaj 
3, Urs © canu Cywilnsgo 
5 4 


Do wzędlbiych zadań wydniałów /jednostek równort 
Uragan Liejsktezo rmmlaży: 


|/ w uakrewie funsojonvowarnim Urrędu: 


a/ wypsłudanieo zadań organiratoraskich w sto: o=- 2e instytus ji 
obsługi obywatali,słuwżb publicznych oraz * ch 


jednostok gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedaięwyięć społecznych i .....--dzrozych, 
wykorzystywanie łuicjatyg lokalnych orag _salimacja 


czynów społecznyci, 


c/ prowadzenie komsulatcji społecenych orar fzizyGn foru 
zasięcganin opinti obywuta1li,ich oryruizacji oram Środowiak 
lokalnych, dsfoxmnowns:ie społaceoństwa o działaniach 
podojuowanych Gees organy poistwowa, 

d/ podejmowanie działań wapownia jącym! wykonanie vadań 


wynikajzcych w riejsiich planów Bpołoczno-gospodarcmych, 


e/ Kontrola wykonywania na teremia miasta zadań wynikających 
u ustaw oraw rorporuądzoóń, uchwał i zarządzeń naczelnych 


(organów nedutuistracji państwowej, 


f/ vapawnienie współdwiałania jednostek organizacyjnych m 


2) 


oi 


n) 


i) 


j) 


k) 


1) 


u zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 1 zarządza jąceqv 


działających na terenie miasta w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porząuku publicznego eraz zapobiegania 
klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 

przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 

tworzenia, przekształcania i likwidacji jednostek organizacył- 
nych dzłałających na terenie miasta oraz powiązania ich 


z potrzebami społeczno-gospodarczymi terenu, 


unikłiwe i terninowe rozpatrywanie wniosków, Skarj oraz 
innych sypnałów o społeczeństwa, 


realizacja zadań w zakresie obronności kraju, należących 

do terenowych organów adainistracjł państwowej o właściwości 
ogólnej, znodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiąuku 
obrony PRL i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych 


właściwych organów, 


pudejmaowonie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowe j 
w zakresie właściwości wydziału, 
prowadzenie voztępowania eqzekucyjnejo w administracji 


w granicach uprawnień, 


organizowanie kontroli wewnętrznej. 
e 


rady narodowej: 


a) 


b) 


5 
KI 


d) 


e) 


opracowywanie i przeustawianie organon projektów planów 
spałeczno-gospudarczych oraz planów i programów przewidzianych 
w ourędnych przepisach lub wynikających z ustaleń Mt, 


wykonywumie uchwał? Hi oraz realizwuanie innych postanowień 
Rady, 


proycanowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadaością wydatków budżetowych 

i dochodów budżetowych, 

przygutowynwanie materiałów, analiz, Sprawozdań ìà iniocuacji 
niezbędnych go działalnaści Rady i jej organów, 


terminowe udzielanie odjpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 
ucaz wnioski. 


3) w zakresie organtzacji pracy w Urzędzie: 
a) należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 
b) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów, 


c) doskonalenie pracy wydziałów i reagowanie na krytykę prasową 
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Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów (jednostek 


równorzędnych) Urzędu Miejskiego należy: 


1. Wydział Dudżetowo-Gospodarczy 


a) 


b) 


c) 
d) 
e) 


f) 


g) 


prowadzenie spraw administracyjĵjna-gospoġarczych i socjalnych 
Urzędu, 


obsługa finansowo-księgowa wydziałów oraz Środków specjalnych 
i wyodrębnionych funduszy celowych oraz sprawozdawczości 
w tym zakresie, 


planowanie i realizacja budżetu Urzędu, 
prowadzenie postępowania mandatonego, 


prowadzenie Spraw inwestycji i remontów kapitalnych 
Urzędu Miejskiego, 


koordynacja prac z zakresu informatyki, komputeryzacji 
oraz mechanizacji pracy w Urzędzie, 


prowadzenie archiwum zakładowego. 


Wydział Finansowy 


a) 


b) 


c) 


EN 


e) 


f) 


organizowanie planowania w zakresie budżetu MRN i funduszów 
celowych, 


dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 
realizacji budżetu MRN oraz gospodarki pozabudżetowej, 
w tym Szczególnie funduszów celowych, 


prowadzenie polityki finansowej oraz nadzór aad przestrzega- 
niem dyscypliny budżetowej, 


wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrebnych 
przepisach podatków i opłat oraz funduszu miejskiego, 


orzekanie w Spranach zaniechania poboru i umarzania należnaś- 
ci podatkowych w granicach uprawnień oraz opiniowanie 
wniosków kierowanych do Izby Skarbowej, 


prowadzenie egzekucji adninistracyjnej zaległości podatkowych. 
w granicach uprawnicń, 


h) 


i) 


i) 


k) 


prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsięoiotsty, 
dla których Prezydent pełni funkcję organu założycielskiego, 


współdziałanie z Izbą Skarbową i Urzędem Skarbowym w zakresie 
rozliczeń z budżetem MR, 


kontrola całokształtu gosvodarki finansovcj wydziałów 
(jednostek równorzędnych) Urzędu, 

prowadzenie operacji finansowo-księgowych w obrębie 
budżetu MRN oraz sporządzanie sprawozdawczości z jego 


wykonania, 


nadzór nad zakładami budżetowymi, Środkami specjattliyni 
i tunduszani celowymi. 


Wydział Geodezji 1 Gospodarki Gruntami 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


koordynacja spraw związanych z funkcjonowanicw osnów 
geodezyjnych, mapy zasadniczej, map tenatycznych oraz pecatu 
granic adninistracy jaych, 


prowadzenie ewidencji gruntów 1 budynków, gleboznauczij 
klasyfikacji gruntów,rożyraniczeń i peuziałów nieruchomosci, 
ewidencji nazewnictwa ulic i nadawania numeracji porządkowej 
nieruchonościoa, 


przygotowanie terenów pod budownictwo wielorodzinne i jedno- 
rodzinne, w tym skoncentrowane i zagrodowe, 

Gospodarowanie Środkami funduszu gospodarki gruntami 

i gospodarki aieszkaniowej, 


gospodarowanie zasoLsm gruntów państwowych - oddawanie 
gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowaniu wieczyste, dzierżzaw 
sprzedaż nieruchomosci (dotychczas także lukali mieszkalnych) 
przejmowanie gruntów do zasobu, wykunywaie prawa pierwokupu, 
ustalanie cea gruntów, opłat za grunty państwowe i opłat 
adiacenckich, realizacja uprawnien repatriantów, prowadzenia 
wywłaszczenia i zwrotu nieruchomości, 


prowadzenie obrotu nieruchuuościeśdi rolnywi i, regulowanie 


ich stanu prawego, w tyn: 


- przejnówańie gospodarstw za rentę, 


f) 


SR 


a) 


b) 


c) 


u) 


e) 


1) 


5 rozpatrywanie skarg uwłaszczentiowych, 

- nabycta nieruchoności rołnych przez osobę prawną, 

- przekazywanie nieruchoności między jednostkami gospodarki 
uspołecznionej, 

- ustałanie ceny nabycia nieruchoności przejmowanych na 
własność skachu Państwa, 

- podztału nieruchomości rolnych, oraz nadzór w sprawach 


szalania gruntów oraz qnospodarowania gruntami PFZ. 


przygotowanie zezwoleń na wyłączenie gruntów z prouukcji 
rolnej, ustalanie pronranćw rolniczego zagospodarowania 
gruntów podlegających wyłączeniu, nakładanie obowiązku 
rekultywadji oraz zagospodarowania stref ochronnych, prowa- 
dzenie prac za Środków Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych, , 


olrót nieruchomościami rolnymi praz ochrona gruntów rolnych 
i leśnych. 


Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


prwwadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozu 
i funkcjonowania handlu,gastrononii i usług oraz vopotdziałanie 
z właściwyni jednostkami w tym zakresie, 


ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek bkzejłuwych, 
zakładów gastronomicznych i usługowych oraz kooruyrec ja 


terwinów robót cenonlowych i woccenizacyjnych tych placówek, 


prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu, 


drobnej wytwórczości í usług, 


prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu w podsta- 
wowych grupach towarowych 1 usług oraz dokonywanie ocen stanu 
zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły konsumpcyjne, nie 
konsumpcyjne 1 usługi, 


organizowanie targuwisk, 

wydawanie i cofanie uprawnień na wykonywanie rzeniosła, 

haadlu, gastrosonii i usług dla osób fizycznych, Spółek 

i osób prawnych nie będących jeunustkani gospodarki uspułecznio- 


nej, 


g) 


h) 


= 10 = 


prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką 
surouców wtórnych, 


kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 
w trybie i na zasauach uregulowanych oorcęunyni przepisami 


Wydział? Inwestycji i tludounictwa 


a) 


b) 


współdziałanie w kształtowaniu polityki inwestycyjnej w planie 
terytorialnym, 


określanie kierunków i tworzenie warunków dla re” ju 


„wynikającego z potrzeG planu tecytorialnego. 7 eo "biorstn 


c) 


d) 


e) 


t) 


g) 


wykonawSltwa Judowlnaego, produkcji materia:Jws budowlanych, 


koordynowanie przedsięwzięć inwestorów zadań miejskirh- 
Systemowych w tyn organizowanie wykonywani.-. tunkcji 
realizatora inwestycji w goSspolarce miejskiej przy zachowaniu 
zasady udpowiedzialności wydziałów branżowycu za planowanie 
branżowe, przygotowanie i realizację, 


vnracowyuanie i upowszechnianie zasad orge* 4 2 śunikcjone 
wania służb inwestorskich w gospodarce miejskiej, wdrażanie 
konkretnych rozwiazań w tym obszarze, 


cpracorcywanie analiz 1 ocen w zakresie zau, (-1<eczłńa wateciałao: 


wo-techniczneqo budownictwa i podejmowanie =` WYDA 
działań, 
wykonywanie coeratywnych kontroli >reakizacj. zs==stycji 


planu miejskiego i budownictwa mieszkaniowejo, prowadzenie 
analizy kształtowania sig relacji ekonomicznych w procesach 
inuestycyjnycn, 


oruanizawanie i koorcdynonanie prac mających na celu uiluwucześ- 
nianie technnołogii, pcprauwę jakości i obniżkę kosztów 
u budownictwie. 


Wydział Gospodarki Kamnunalnej,Mieszkaniowej i Ochrany 


Środowiska 


a) 


mg ve 


okraeśłanie kierunków rozwoju gospadatki komunalnej i opracowy-- 
wanie programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno 
gospodarczych i projektów budżetów w części dotyczącej 
gospodarki kouunalnej i mieszkaniowej, 


b) 


c) 


di: 


ei 


f) 


g) 


h) 


1) 


j) 


k) 


1) 


IA 


S JOU 


opracowywanie wytycznych techniczno-ocganizacyjnych 

w zakresie nadzorowania i koordynowania działalności jednostel 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej) jak też przygotowanie 
projektów inwestycyjnych z zakresu infrastruktury miejskiej, 


koordynowanie wykonywania przez wydziały funkcji Prezydenta 
jako organu założycielskiego przedsiebiorstw, 


współdziałanie w przedmiocie określania t realizacji polityki 
inwestycyjnej w zakresie xuxwaju planów rozwoju gospodarki 
komunalnej, 


koordynowanie i nadzorowanie działalności jednostek miejskich 
w zakresie systemowej infarstruktury technicznej a w szcze- 
Gólności: ujęć wody, magistral wodociągowych i kolektorów 
kanalizacyjnych, oczygszczałni ścieków, komunalnych źródeł 
ciepła i przemysłowych magistral ciepłowniczych, dcóg lokalnyci 
miejskich oraz innych usług komunalnych o zasięgu niejskim, 


wykonywanie funkcji zarządu dróg lokalnych miejskich na tere- 
nie miasta, 


opracowywanie projektu planu i budżetu w zakresie wykonywania 
zadań dotyczących utrzymania i ochrony drán lokalnych 
miejskich, 


wykonywanie nadzoru nad realizacją zadań w zakresie Uróy 
zakładowych i osiedlowych, 


ustalanie potrzeb reaontowych i modernizacyjnych budynków 


i lokali we wszystkich formach własiuości, 


ukreółanie projjrarnów Bee SET i czeczowych działalności 
remontowo-naodernizacyjnych zasobów mievzkaniopwych w ujęciu 
rocznym iwwieloletnim, 


dokonywanie analiz i ucen utrzymania zasobów mieszkaniowych 
oraz działalności administratorów budynków w tej dziedzinie, 


nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porządku w mieście, 


prognozowanie i prograwowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony 
śrdowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej i gedlogii 
uraz zapeunienie uwzyłędniania tej problematyki w projektach 
planów społeczno-gospodarczych íi planów zagospodarowania 
przestrzennego, 


m) 


n) 


o) 


p) 


r) 


s) 


t) 


u) 


a) 


h) 


c) 


d) 


e) 
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D e . 
prwadzenie Spraw z zakresu ochrony Środowiska, ochrony 


przyrody, gospodarki wodnej, ochrony złóż Surowcóy "Mineralnych 


achrany przeć zanieczyszczeniami oraz wykonywania kontroli 
w tym zakresie, 


prnwauzenie orzecznictwa aduinistracyjnejo u zakresie ochrony 
środowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej i grełngii, 


nrowadzenie sptaw wynikających z przepisów o cnentatzach 
i chowaniun zmarłych oraz cmentarzy wojennych, 


opiniowanie lokalizacji i uzgadnianie dokurentacji projektow: 
ineestycji pod kater ochrony Środowiska, 
inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony Srodowiska 


i kształtowanie właściwych postaw społecznych w tym zakresie, 


inicjowanie i toordynowanie działań w zakresie zapobiegania 
kięskom żywikłcnym 1 nadzwyczajnym zagrożeniom Środowiska, 


prowadzenie Spraw z zakresu geologii i nadzoru nad budawnic- 
Lamm hydrotechaicznym, 


koordynowanie zanierzeń dotyczących zapobiegania i likwidacji 
szkód górniczych oraz współpraca w tyn zakresie z zaintereso- 
wanywi jedunostkani. 


Wydział Komunikacji 


określenie kierunków rozwoju kounikacji i opracowywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno- 
gospodarczych i projektów budżetów dotyczących komunikacji, 


prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania apraunień 
do kierowania pojazdami, 

nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów, 


prowadzenie Spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów 


prowadzenie Spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
transportowych araz współpraca 2 oupowiednini organizacjani 
w tyu zakresie, 


f) 


g) 


h) 


1) 


j) 


k) 


1) 


(A 
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zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żŻywiołuwych, 


«uspółdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do deceyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


prowadzenie Spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego, 


uspółdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na dronnach krajowych i wojewódzkich, 


koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania potrzeb 
ludności, 


opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołeczułonej . 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 
do dokonywania badań technicznych pojazdów, 


współdziałanie z jedno$tkani łączności w zakresie rozwo! 
usług pocztowo-telekonunikacyjnych, 


Sporządzanie sprawozżdawczaści wymaganej odrębnymi przepisze: 


Wydział Kultury i Sztuki „Kultury Fizycznej, Sportu i lucystyki 


a) 


b) 


c) 


d) 
e) 


f) 


g) 


h) 


programowanie i podejmowanie działań dotyczących kultu 
fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i uczę”czcu 
sportowo-rekceacyjnych, 

prowadzenie Spraw w zakresie upowszechniania kultury fizycz- 
nej i turystyki oraz ich finansowanie, 

inicjowanie usług Sportowych i turystycznych, 

realizacja i nauzór nau środkami funduszu cozwoju kultury 
fizycznej, 

nadzór nad działalnością organizacji stowarzyszeń kultury fiz: 


cznej, turystyki i wypoczynku, 


prowadzeńrie spraw dotyczących działalności artystycznej, 
widowiskowej i rozrywkowej, 


inspirowanie działalności i współpraca ze środowiskami 
twórzcywi, ruchem regionalnym i amatorskim ruchem artystycz- 


nym oraz Sprawowanie mecenatu nad nini, 


1) 


3) 


k) 


1) 
(AN 


m) 


n) 


o) 
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podejmowanie działań dla utrzymania i roz oju materialnej 
bazy instytucji i placówek kultury, 


nadzorowanie inwestycji remontów i modernizacji obiektów 
kultury MRN, z 


kształtowanie sieci bibliotezkzngj , inicjowanie działań 
na rzecz rozwoju czytelnictwa, 


koordynowanie i realizowanie wymiany kulturalnej z zagranicą, 


realizaja i nadzór nad gospodarowaniem środkami funduszu 
rozwoju kultury, 


realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem 
zawodawym kadr kulturalnn-oświatowych oraz polityka płacowa, 


prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci 
narodowe j 


realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego 

przez Radę Ministrów programu poprawy warunków startu 
życiowego i zawodowego młodzieży oraz opracowywanie programów 
działalności na rzecz młodego pokblenia. 


9. Miejska Komisja Planowania 


a) 


b) 


c) 


organizowanie opracowywania zinteyrowanych z planami 

finansowymi i przestrzennymi, terytorialnych planów społeczno- 

gospodarczych oraz ich opracowywania w ujęciu kompleksowym, 

w tym zwłaszcza: 

- określanie zasad, metod i trybu płac planistycznych, 

- organizowanie opracowywania i prowadzenie prac przedplano- 
wych (analiz, prac studialnych, programów, prognoz itp), 

- opracowywanie propozycji kierunków i Gelów rozwoju 
społeczno-gospodarczego miasta, 

- formułowanie uwarunkowań rozwoju miasta, 

-określanie zasad i prowadzenie połityki inwestycyjnej 
w gospodarce miejskiej, ustalanie kierunków i struktury 
inwestowania, 

- koordynowanie opracowywania przez wydziały projektów 
programów i planów branżowych, 


koordynowanie reałizacji celów i zadań zawartych w planach 
społeczno-ngospodarczego rozwoju i przestrzennego zagospodaru- 
wania miasta, 


kontrola przebiegu realizacji planów społeczno-gospdarczych 


10. 


d) 


e) 


(A 


g) 


h) 
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podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia warunków 
realizacji, w tym podejmowanie starań o zapewnienie środków, 
formułowanie prognoz ostrzegawczych w oparciu o wyniki 
analiz wykonania planów, gospodarowanie nakładami - środkami 
finansowymi i podejmowanie innych stosownych działań, 


organizowanie działalności związanej z oceną dokumentacji 
projektowej inwestycji w gospodarce aiejskiej, 


koordynowanie prowadzonych przez wydziały UM spraw związanych 
z planowaniem czynów Społecznych, analizą ich wykonania 
ocaz podziałem materiałów i Środków przeznaczonych na ten cel, 


ustalanie zasad, metod i trybu opracowywania analiz i Sprawoz-- 
dań z wykonania programów i planów społeczno-gospodarczych 
oraz opracowywanie analiz i sorawozdań kompleksowych, 


zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek 
gospodarczych íi instytucji, dia zapewnienia zgodności 

z kierunkami określonymi w planie terytorialnym, 
organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zadań 
społeczno-gospodarczych Urzędu Miejskiego. 


Wydział Oryganizacyjno-Prawny i Kadr 


a) 


b) 
c) 
d) 


e) 


(A 


g) 


realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjonowania 
Urzędu Miejskiego, 


prowadzenie spraw współpracy z zagranicą, 
gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Uczędzie, 


prowadzenie Spraw osobowych pracowników Urzędu oraz organizo- 
wanie i prowadzenie szkóleń i doskonałenie kadr Urzędu, 
organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz 
ocen kwalifikacyjnych pracowników, 


współdziałanie z organizacjami politycznymi, apołecznyaj 
zawodowymi i samorządowymi, 


prowadzenie kontroli wewnętrznej w wydziałach (jednostkach 
organizacyjnych) Urzędu Miejskiego, 


h) 
1) 


A) 


k) 


1) 


(DA 
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organiziwanie narad Prezydenta, 


organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listńw 
obywateli i prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 


sprawowanie obsługi prawnej Prezydenta, UWiceprczydentów, 
kierowników wydziałów (jednostek równorzędnych) Uczędu 
Miejskiego w zakrasie ustalenym ustawą z dnia 6 lipca 19802 r 
o radcach prawnych, 


sprawowanie nadzoru nau funkcjonowaniem obsługi prawncj 
w jednostkach organizacyjnych podpocrządkowanych Prezydentowi 
oraz udzielanie tym jednostkom pomocy prawnej, 


prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów prawa 
miejsccwego, 


nadzór nad prowadzeniem Spraw zaskarżunych do Naczelnego 
Sądu Adninistracy jnego. 


11. iłydział Oświaty i Wychowania 


a) 


Ł) 


c) 


e) 


f) 


prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojam 

1 funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą, 
dydaktyczną i opiekuńczą Szkół i placówek oświatowa-wychowaw- 
czych, 


koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo-wychowawczej 
szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 


sprawowanie ñadeoru pedagogicznego nad szkołamó oraz 
placówkani oświatowo-wychrwawczymi, 


inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania oraz rfektywnaś- 
ci pracy szkół i placówek oświatowo-wychowauczych, 


organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkulnej,turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycznej, 
uziałalności kulturalno-artystycznej w szkołach i placówkach 
oświatowo-wycihowawczych oraz spraw socjkalno-bytowych dzieci 
i młodzieży szkolnej, 


prowadzenie działań w zakresie profilaktyki £ resocjalizacji 


dzieci i młodzieży szkolnej, 


12. 


13. 
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g) prowadzenie działań w zakresie poprawy stabu teigieniczneno 
i sanitarnego szkół i placówek oświatowo-wychawawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarnwej 
w jeunostkach aśówiatowych, 


h) organizowanie £ nadzorowanie oświaty dorosłych, 


1) prowadzenie Spraw zwięzanych z polityką kadrową Szkulnictwa, 
a w tym realizacja planów.-zatrudnienia nauczycieli i zabezpie- 
czenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb socjalno- 
bytowych nauczycieli i innych pracownikńw oświaty, 


j) opracowywanie planów oraz zabezpieczenie warunków materialnn- 
technicznych i finansowych funkcjononania szkolnictna, 


k) opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci szkół, 
przedszkoli j innych placówek oświatown-wychawawczych, 


1)*inicjowanie działań społecznych na rzecz wsnierania potrzeb 
szkół i placówek oŚświatowo-wychowawczych oraz współpraca 
ze środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym odcinku, 


ł) współpraca z Zacządem Oddziału Związku lHauczycielstwa Polskiego 
u rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wychowania, 


m) realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 
Oświaty i Wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora (Oświaty 
i Wychowania. 


Wydział Spraw Lokalowych 


a) realizacja polityki mieszkaniowej, 


b) nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem lokali mieszkalnych 
i użytkowych, 


c) kontrola zgodności przydziałów lokali z ich przeznaczeniem 
i zasadami polityki lokałowej. 


Wydział Społeczno-Adninistracyjny 


a) prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikających 
z przepisów prawa, a w szczególności przepisów u stowarzySze- 
niach. zgromedzeniach, zbiórkach publicznych,ewidueacji ludności 
1 dowodów osobistych, 


14. 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 
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sprawowanie nadzoru nad przeprowadzoniem rejestracji 
osób podlegających obowiązkowi obrony oraz organizowanie 
i przeprowadzanie poboru, 


koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej, 


prowadzenie spraw związanych zzabezpieczeniem ładu 
i porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajemnicy 
państwowej, 


prowadzenie obsługi ludności obywateli państw obcych 
w Sprawach społceczno-administracy jnych, 


prowadzenie Spraw w zakresie orzecznictwa w Sprawach 
o wykroczeniach, 


sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatuwym prowadzonym 
przez organy pozamilicyjne. 


Wydział Urbanistyki „Architektury i Nadzoru Budowlanego 


a) 


b) 


c) 
d) 


e) 


t) 


g) 


h) 


1) 


przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta, 


współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodaro- 
wania przestrzennego, 


ustalenie lokalizacji inwestycji, 
kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 


pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbanistyczno-budowlanego, 


prowadzenie Spraw karno-administracyjnych w budownictwie, 


wnioskowanie w Sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne u budownictwie, 


działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych, 
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15. Wydział Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opicki 


Społecznej 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


i) 


à) 


k) 


1) 
Ł) 


programowanie i koordynowanie polityki zatrudnienia 
w mieście, 


uykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 


gospodarowanie środkami Państwowego Funduszu Aktywizacji 
Zawddowej oraz kontrola nad właściwym wykorzystaniem tych 
ńrodków, 


c 
prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego, 


współpraca z zakładami pracy w zakresie działalności 
socjalnej i bytowej, 


realizacja zadań wynikających z ustawy n postępowaniu 
wobec osób uchylających się od pracy, 


przyznawanie zasiłków dla dzieci rolników, 


współdziałanie z zakładami pracy w zakresie aatrudnieni 
absolwentów, 


inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
ocaz celowego przekwalitikowania pracowników, 


prowadzenie Spraw zasiłków dla rodzin Zołnierzy oraz 
uprawnień dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze wzoąlędu 
na stan zdrowia, 


udzielanie $ujadczeń w różnych formach osobom kwalifikują- 
cyn się do pomocy społecznej i podejmowanie decyzji w spra- 
wach udzielania Świadczeń pieniężnych oraz rozwijania 
wszelkich form pomocy niepicniężznej zwłaszcza w postaci 


usłuy, 
koordynacja zddań w zakresie opieki zdrowotnej, 


współdziałanie w zakresie zdrowia i opieki społecznej 
z ZOZ. 


sid "280% 


16. Wydział Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


1) 


g) 


h) 


i) 


j) 


k) 


1) 


opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictwa uraz ocena ich wykonania, 


nadzór nad wykorzystanie Gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól, 


prowadzenie Spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzę 
cej oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin, 
praz weterynariy, 


nadzór rad gospodarką paszową,nawozani mineralnymi oraz 


materiałem stewnym i sadzeniakowym, 


prowadzenie Spraw dotyczących melioracji, zaenatczenia 
rolnictwa w wodę, nazyfikacji, mechanizacji i elektcryfi- 
kacji oraz usług dla rólnictwa, 


prowadzenie Spraw z zakresu gospodarki łuwieckiej 
i rybackiej, 


nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 
1 zadrzewień, 


koordynacja reałizacji zadań w zakresie skupu i kontrak- 
tacji płodów rolnych, 


koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogóódków 
działkowych, 


wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii 
ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody 
wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń meliracji 
wudnych, 


koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków 
życia na wsi, 


współpraca z rolniczymi zwtązkani branżowymi i społeczno- 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta 


biuro Miejskiej Rady Narodowej 


a) zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych 


warunków dzńałelnuści MRN i jej organów oraz wykonywania 
mandatu radnego, 


16. 
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b) wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad naro- 
dowych, organów samorządu mieszkańców oraz innych organów 
przedstawicielskich, 


c) obsługa kancelacyjno-biurowa MRN i jej organów, 


d) udział w opracowywaniu ochwał MRN, postanowień Prezydium MRN, 
wniosków i opinii komisji, 


e) przygotowywanie zleconych przez Prezydium HHN ocen, informacji 
i opinii oraz prowadzenie Spraw zleconych przez posłów 
i radnych. 


Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 


a) prowadzenie spraw z zakresś obrony cywilnej i innych spraw 
obronnych określonych w odrębnych przepisach, 


b) nadzór nad wykonywaniem zadań przez Miejski Ośrodek 
Dyspozycy ing, 
c) koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na 


auministrowanym terenie podejmowanych przez komórki organiza- 
cyjne Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami OSP. 


Urząd Stanu Cywilnego 


a) prowadzenie spraw wynikających z ustawy o aktach stanu 
Cywilnego, 

b) upowszechnianie i rozwijanie laickiej obrzędowości związanej 
z rejestracją stanu cywilnego przez organizowanie:uruczystych 
nadań imion, jubileuszy 25-lecia i 50-lecia pożycia nmał2eńs- 
kiego, pasowanie na "Hłodzika". 
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Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 


organizacyjnych Urzędu określa requłamin wewnętrzny, ustalony 


przez Prezydenta w drodze zarządzenia. 


1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1) 
2) 
3) 


4) 
5) 
6) 


7) 
8) 


9) 
10) 


11) 
12) 
13) 
14) 


15) 


16) 


17) 
18) 
19) 


Kieronnika 


Kierownika 


Wydziału Budżetown-Gospodarczego 


Wydziału Finansowego 


Geodety Miejskiego - Kierownika Wydziału Geodezji i Guspodarki 


Kierownika 
Kierownika 


Kierownika 


Kierownika 


Kierownika 


Gruntami — 
Wydziału Handlu,Drohnej Wytwórczości i Usług 
Wydziału Inwestycji i Dudouwnictwa 


Wydziału Gospodarki Kununalnej „Mieszkaniowej 
i Ochrony Środowiska 


Wydziału Komunikacji 


Wydziału Kultury i Sztuki „Kultury Fizycznej 
Sportu i Turystyki 


Przewodniczącej Miejskiej Komisji Planowania 


Kierownika 


Wydziału Organizacyjnnon-Praunego i Kadr - pełniącego 


zadania Sekretarza Urzędu 


Inspektora 
Kierownika 
Kierownika 


Architekta 


Kierownika 


Kierownika 


Kierownika 


Oświaty i Wychowania oraz 1 Zastępcę 
Wydziału Spraw Lokalowych 
Wydziału Społeczno-Administracy jnego 


Miejskiego - Kierownika Wydziału Urbanistyki, 
Architektury i Nadzoru Budowlanego 


Wydziału Żatrudnienia,Spraw Socjalnych,Zdrowia 
i Opieki Społecznej, 


Wydziału Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa 


Biura Miejskiej Rady Narodowej 


Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 


Kierawnika 


Urzędu Stanu Cywilnego 


Kierownicy wydziałów i jednostek równorzędnych kierują pracą 


wydziałów i odpowiadają przed Pruzydentem za realizację Swoich 


zadań i kompetencji oraz oryanizacjęi skuteczność pracy 


podległych komórek organizacyjnych. 


nei. "JRE Kg 


3. Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Hiejskiej Rady 
Narodowej odpowiada przed Przewodniczącym Miejskiej Rady 
Narodowej. 


EU 


Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw wymienio- 
nych w załączniku Nr 2. 


$9 d 
| 
Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne nie: wchodzące 
w skład Urzędu wymienione w załączniku Ne 3 


$ 10 


Prezydent aktualizuje wykazy, o których mowa w $$ 8 i 9 
stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego statutu, 
dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów. 
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STATUT 


URZĘDU MIEJSKIEGO W ŻORACH 


§ 1. 


1.Urząd Miejski w Żorach zwany dalej"Urzędem"* jest jednostką 
organizacyjną, przy pomocy której Prezyńent Miasta wykonuje 
swoje kompetencje „działając na podstawie art.139 ust.l 
ustawy z dnia 20 lipca 1983r, o systemie rad narodowych 
i samorzędu terytorialnego /tekst jednolity Dz.U.Nr 26 
poz.183 z 1988r./ oraz § 1 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987r, w/s zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej/Dz.U.Nr 40 
poz.228/. 


2,Urząd jest powołany do realizacji zadań wynikających: 
1/ z wykonywania przez teranowe organy administracji państwowej: 
a/działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań isjejskiej 
Rady Narodowej w Żorach, 


b/kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 


właściwości rady narodowej, 
2/ ze sprawowania przez Prezydenta Miasta funkcji organu: 
a/założycielskiego przedsiębiorstw państwowych 


b/nadzorującega jednostki organizacyjne podporządkowane 
Miejskiej Radzie Narodowej nia będące przedsiębiorstwami 
państwowymi. 


3/ z określonych w odrębnych przepisach zadań Prezydenta Miasta 
w zakresie obronności kraju, 


4/ z obowiązku zapewnienia przez Prezydcnta Miasta i Kierowników 
Wydziałów obsługi: 


a/riiejskiej Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz 
samorządu mieszkańców, 


b/organów kolegżalnych o charakterze opiniodawczo-doradczym 
i orzekającym działających na podstawia odrębnych przepisów, 


5/z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
określonych w ustawach szczegółowych i aktach wykonawczych 
do tych ustaw, 


3.,Siedziba Urzędu mieści się w Żorach - Aleja Ludowego Wojska 
Polskiego 25, 


32. 


1,Pracą Urzędu kieruje Prezydent na zasadzie jednoosobowego 
kierownictwa, przy pomocy Wiceprezydentów oraz Sekretarza 
Urzędu, 


2.Wiceprezydanci realizując wyznaczona im przez Prezyda.ca 
zadania zapewniają, w powierzonym im zakresie komplek: 4 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu 
w szczególności: 
1/w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a/skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizację czynów 
społacznych., 


c/utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsultacji 
społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, 
ich organizacji oraz środowisk lokalnych, informowanie 
społaczeństwa o działaniach podajmowanych przez organy 
państwowe, 


d/wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa. 


2/w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarzędzającege 
Miejskiej Rady Narodowej: 


a/opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej projektów 
miejskich planów społeczno=gospodarczych i budżetu oraz 
płanów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach 
lub wynikających z ustaleń rady narodowej, 


b/wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowania innych 
postanowień w sprawach ustawowo włączonych do zakresu 
władczej właściwowści rady Narodowej,“ 


c/przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 
niezbędnych dla działalności rady narodowej i jej organów, 


d/terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 
oraz wnioski, 


e/tworzanie organizacyjnych i materiałowo-technicznych 
warunków działalności rady i jej organów oraz wykonywania 
mandatu radnego. 


3/ w zakresie wykonywenia zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad jednostkami organizacyjnymi 
podległymi Miejskiej Radzie Narodowej lub Prezydentowi: 


a/skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do 
rozszarzenia zakresu terenowej działalnosci gospodarczej 
w sferze produkcji usług i wymiany towarowej, 


b/należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
_spułecznaj, technicznych służb publicznych , a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowę urzędzeń komunalnych 
i innych urzędzeń technicznych: powszechnego uzytku, 


c/stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne 
jednostki gospodarcze oraz środków nadzoru wobec tych 
jednostek organizacyjnych, 


d/prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 

e/sprawowanie kontroli į egzekwowanie realizacja wniosków 
pokontrolnych, 


4/ w zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 
a/należyta i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b/określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy 
jednostek organizacyjnych Urzędu, 


3.5Sakretarz Urzędu jest zobowiązany, w zakresie ustalonym przez 
Prezydenta do zapawnienia sprawnego funkcjonowania Urzędu 
i warunków jego działania oraz organizowanie pracy biurowej 
w Urzędzie, a także: 


a/organizacjź kontroli wewnętrznej, a 
b/realizacji polityki kadrowej w Urzędzie, 


c/przestrzegania dyscypliny pracy, 


4.Szczegółowe zadania Wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu 
określa Prezydent w drodze zarządzenia, 
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LAN skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędna 
jednostki organizacyjne: 


1/wydział Budżetowo-Gospodarczy 

2/Wwydział Finansowy 

3/Wydział Geodazji i Gospodarki Gruntani 

4/vydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
5/Wycział Handlu,Orobnej Wytwórczości i Usług 

6/Wydział Inwestycji i Budownictwa 

7/Wydział Komunikacji 

8/Wydział Kultury i Sztuki,Kultury Fizycznej,Sportu i Turystyki 
39/Miejska Komisja Planowania 
10/wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki wodnej 
11/Wydział < rganizacyjno-Prawny i Kadr 

12/Wydział Oświaty i Wychowania 
13/Wydział Rolnictwa,Gospodarki źawnościowej i Leśnictwa 
1i4/wydział Społeczno-Administracyjny 

15/wydział Spraw Lokalowych 

16/vydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowlanego 


17/Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
18/:słydział Zdrowia i Opieki Społecznej, 


Ponadto w skład Urzędu wchodzę: 


1/Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
2/Miejska Służba Porządkowa 

3/iejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
4/Urząd Stanu Cywilnego 

5/Samodzielne stanowisko d/s obronnych. 
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wydziały Urzędu /jadnostki równorzędne/ realizują następujące 
zadania: 


1/w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a/wypełniają zadania organizatorskie w stosunku do instytucji 
obsługi obwateli, służb publicznych oraz terenowych 
jednostek gospodarczych, 


b/inspirują przedsięwzięcia społeczne i gospodarcze, 
wykorzystują inicjatywy lokalne oraz realizację czynów 
społecznych, 


c/utrzymują więzi za społeczeństwem, prowadzą konsultacje 
społeczna oraz zasięgają w innej formie opinii obywateli 
ich oryanizacji oraz środowisk lokalnych, informują 
społeczeństwo o działaniach podejmowanych przez organy 


państwowe, 

d/wnikliwie i terminowo rozpatrują wnioski, skargi oraz 
inne sygnały od społeczeństwa, 

e/inicjują i podejmują przedsięwzięcia organizacyjne w celu 
zapewnienia właściwaj i terminowej realizacji zadań 
określonych w planach społeczno-gospodarczych i finansowych 
miasta, 

f/przygotowują projekty aktów prawnych Prezydenta, 

g/organizują wykonanie zadań określonych w aktach prawnych 


naczelnych organów władzy i administracji państwowej, 


uchwałach wojewódzkaej Rady Narodowej oraz zarządzeniach 
Wojewody, 


h/zapewniają współdziałanie jednostek organizacyjnych 
w zakresie utrzymywania bezpieczenstwa i porządku publicznego 
oraz zapobiegania klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 


i/realizują zadania w dziedzinie obronności Kraju, należące 
do Prezydenta i organów administracji państwowej o właściwości 
szczególnej, zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym 
obowiązku obrony PRL i wydanych do niej aktów wykonawczych, 


j/podejmują działanie na rzecz ochrony przeciwpożarowej, 


k/prowadzą postępowanie egzekucyjne zgodnie z przepisami 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 


l/podejmują działania kontrolne w zakresie określonym przepisami 
szczególnymi, 
ł/udzielają pomocy organom samorządu mieszkańców, rozpatrują 


wnioski zgłaszane przez te organy, 


m/podejmują działania na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
administrowanago terenu w zakresie właściwości wydziału, 


2/w zakresie wykonywania zadań Prezydenta jako organu wykonawczego 
i zarządzającego Miejskiej Rady Narodowej: 


a/opracowują i przedstawiają organom Miejskiej Kady Narodowej 
projekty miejskich planów społeczno-gospodarczych oraz planów 
i programów przewidzianych w odrębnych przepisach lub 
wynikających z ustaleń Miejskiej Rady Narodowej, 

b/wykonują uchwały Miejskiej Rady Narodowej, 

c/realizują inne zadania powierzona przez Radę, 


d/programują, planują i sprawują merytoryczny nadzór nad 
wielkością dochodów własnych i zasadnościę wydatków budżetowych, 


e/przygotowują materiały,analizy , sprawozdania i informacje 
niezbędne do działania Rady i jej organów, 


f/przestrzegają terminowego udzielania odpowiedzi na interpelacje 


wystąpienia oraz wnioski radnych, 


3/w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad instytucjami podległymi 
Miejskiej Radzie Narodowaj: 


a/realizują inicjatywy zmierzające do rozszerzenia zakresu 
terenowaj działalności gospodarczej w sfarze produkcji usług 
i wymiany towarowej, 


b/zapewniają należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji 
użyteczności społecznaj, technicznych służb publicznych, 
a także należyta funkcjonowanie i rozbudowa urządzań 
komunalnych i innych urządzeń technicznych powszechnego 
użytku, 


c/stosują przewidziane w odrębnych przepisach możliwości 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowa i inne jednostki 
organizacyjne, 


d/sprawują kontrolę i egzekwują realizację wniosków pokontrolnych, 


4/v zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 
a/należycie i terminowo załatwiają sprawy obywatali, 


b/stale doskonalą i usprawniają organizację, matody i formy 
pracy wydziałów, 


c/prowadzą szkolenie pracowników wydziałów, 
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Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów jednostek 
równorzędnych/ Urzędu należy: 


1.Wydział Budżetowo-Gospodarczy 


a/prawadzanie spraw administracyjno gospodarczych 1 socjalnych 
Urzędu, 


b/prowadzenie postępowania mandatowego, 
c/prowadzenie spraw iiwostycji i remontów Urzędu, 


d/koordynacja prac w zakresie informatyki, komputeryzacji 
oraz machanizacji pracy w Urzędzie, 


e/prowadzanie archiwum zakładowego 


ffutrzymywania właściwego stanu techniczno-porządkowego 


i ponoszenie odpowiedzialności za ochronę mie=nia Urzędu, 


2.dydział Finansowy 
a/organizowanie planowania w zakresie budżetu 


b/obsługa finansowo-księgowa wydziałów oraz środków specjalnych 
i wyodrębnionych funduszy celowych 


c/planowanie i realizacja budżetu Urzędu 


d/dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 
raalizacji budżetu, w tym szczególnie funduszów celowych 


e/przeprowadzanie kontroli prawidłowości realizacji budżetu 
oraz prawidłowości rozliczeń z budżetem zakładów budżetowych, 
środków specjalnych, gospodarstw pomocniczych 


f/wymiar i pobór zobowiązań pianiężnych od rolników oraz 
podatków i opłat terenowych, wymiar i pobór funduszu 
miejskiego 

g/prowadzenie spraw dotyczęcych finansowania przedsiębiorstw, 
dla których Prezydent pełni funkcję organu założycielskiego 


h/współdziałania z Urzędem Skarbowym w zakresie rozliczeń 
z budżatem przedsiębiorstw powiązanych z budzetani rad 


narodowych 
i/kontrola całokształtu gospodarki finansowej wydziałów Urzędu - 


j/prowadzanie operacji finansowo-księgowych w obrębie budżetu 
oraz sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej z jsgo 


wykonania 


k/prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości podatkowych 


w granicach uprawnień, 


Ż.ifydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 


a/prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchomościami 


rolnymi i regulowanieam ich stanu prawnego 


a 


„A g = 


b/przygotowywanie terenów pod budownictwo-jeadno i wielorodzinne, 
w tym skoncentrowane i zagrodowa, gospodarowanie środkami 
Funduszu Gospodarki Gruntami i Gospodarki tiieszkaniowaj 


c/gospodarowanie Zasobami Gruntów Państwowych, oddawanie 
gruntów w użytkowanie wieczysta, dzierżawę, sprzedaż 
nieruchomości, przepisywanie gruntów da zasobów , wykonywanie 
prawa pierwokupu, ustalanie cen gruntów, opłat za grunty 
państwowe i opłat adiacenckich, realizacje uprawnie repatriantów, 


wywłaszczenie i zwrot nieruchomości 


d/prowadzenie dukumentacji dotyczącej ochrony znaków geodezyjnych, 
mapy zasadniczej i granic administracyjnych miasta 


a/występuwanie z wnioskami na wyłączenie gruntów z produkcji 
rolnej, wydawanie decyzji o wyłączeniu i ustaleniu programów 
rolniczego zagospodarowania gruntów podlegających wyłączeniu, 
nakładania obowiązku rekultywacji oraz zagospodarowania 


stref ochronnych, 


4.iJydział Gospodarki Komunalnej i liieszkaniowej _ 


a/okraślenie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej i opracowywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno- 
gospodarczych i projektów budżetów w części dotyczącej 


gospodarki komunalnaj i mieszkaniowej 


b/nadzorowanie i koordynowanie działalności jednostek gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej, jak też przygotowania programów A 
inwestycyjnych z zakresu infrastruktury miajskiej 


c/współdziałanie w przedmiocie określania, realizacji polityki 


inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju gospodarki komunalnej 


d/wykonywanie zadań w zakresie utrzymywania i ochrony dróg 


miejskich 


e/ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków 
i lokali we wszystkich formach własności 

f/określenie programów finansowych i rzeczowych działalności 
ramontowo-nodernizacyjnej zasobów mieszkaniowych w ujęciu 


rocznym i wieloletnim 
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g/ dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów mieszkaniowych 
przez Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 


h/ nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porządku w miastach i osiedlach 


i/ realizacja zadań związanych z utrzymaniem kanalizacji 
deszczowej 


j/ realizacja zadań wynikających z prawa lekalowagp przewidzianych 
dla gospodarki mieszkaniowej s 


k/ prowadzenie spraw wynikajacych z przepisów o cmentarzach 
i chowaniu zmarłych oraz cmentarzy wojennych 


l/ nadzór no" rozwojem i utrzymaniem zialeni miejskiej. 


5.wydział handlu Drobnej wytwórczości i Usług 


a/ prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowania handlu, gastronomii 1 usług oraz 


współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym zakresie 


'b/ prowadzenie rejestru godzin otwiarania i zamykania placówek 
handlowych, zakładów gastronomicznych i usługowych araz 
koordynacja terminów robót remontowych i modernizacyjnych 
tych placówek 


c/ prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu 
drobnaj wytwórczości i usług 


d/ prowadzenie analiz w zakresia kształtowania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły 
konsumpcyjne , nie konsumpcyjne i usługi 


e/ organizowanie targowisk 
f/ prowadzenie spraw ewidencji zgłoszeń działalności gospodarczej 


g/ prowadzenie spraw związanych ze skupam i zbiórką surowców 
wtórnych 


h/ kontrola handlu,usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 


w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami 
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6. ydział Inwestycjż i Budownictwa 


a/współdziałanie w kształtowaniu polity inwestycyjnej 
w planie miejskim 


b/kaordynowanie przedsięwzięc inwestorów zadań miejskich, 
w tym organizowanie wykonywania funkcji generalnego 
realizatora inwestycji w gospodarca miejskiej przy zachowaniu 
zasady odpowiedzialności wydziałów branżowych za planowanie 
branżowa 


c/wykonywanie operatywnych kontroli realizacji inwastycji 
planu miejskiego i budownictwa mieszkaniowego „prowadzenie 
analizy kształtowania się relacji ekonomicznych w procesach 
inwestycyjnych 


d/prowadzanie ewidencji zapotrzebowań inwastycyjnych na terany 
pod budownictwo mieszkaniowe, 


7, Wydział Komunikacji ` 


a/określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracovywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno- 


gospodarczych i projektów budżetów dotyczących komunikacji 


b/prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnien 
do kierowania pojazdani 


c/prowadzenie spraw z zakresu ewidencji i rejestracji pojazdów 


d/prowadzenie spraw w zakresie ewidencjonowania działalności 
transportowej oraz współpraca z odpowiednimi organami w tym 
zakresie 


e/zabezpieczenia potrzeb transportowych na rzacz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych 


f/współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii do decyzji w sprawia zarządzania rucham 


g/prowadzenia spraw w zakresie bezpiaczenstwa i organizacji 


ruchu drogowego 


h/uspółdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospodarki 
na drogach krajowych i wojewódzkich 
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i/koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania potrzeb 
ludności 


J/opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 
o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania Ledańń technicznych pojazdów 


k/uspółdziale „ jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług poczte talekomunikacyjnych 
l/sporządzanie sawozdawczości wymaganej odrębnymi przepisami 


8. wydział Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki_ 


a/realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego 
przez Radę Ministrów programu poprawy warunków startu życiowego 
i zawodowego młodzieży oraz opracowywanie programów ; 
działalności administracji terenowej na rzecz młodego pokolenia 


b/programowanie i podejmowanie działań dotyczęcych kultury, 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku 


c/podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju materialnej bazy 
obiektów, instytucji i placówek kultury oraz urzędzeń sportowo- 
rekreacyjnych 


d/kształtowanie sieci bibliotek i inicjpwanie działań na rzecz 


rozwoju czytelnictwa 


e/prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury oraz 
kultury ludowaj i rękodzielnictwa 


f/nadzór. na-d działalnoścę placówek upowszechniania kultury 
podległych Radzie Namdowe j 


g/prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci 
narodowej 

h/ inspirowanie działalności i współpraca ze środowiskami 
twórczymi 1 ruchem regionalnym oraz sprawowanie mecenatu 


nad nimi 


i/nadzór nad działalnością organizacji/stowarzyszeń/ kultury 
fazycznej, turystyki i wypoczynku 


j/planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury, Funduszu Kultury Fizycznej, 


9. Miejska Komisja Planowania 


a/organizowanie opracowywania miejakich planów społeczno- 
gospodarczych oraz ich opracowywanie w ujęciu kampleksowym, 


w tym zwłaszcza: 


- określenia zasad, metod i trybu prac planistycznych 

- organizowanie i prowadzenie prac przygotowawczych do 
projaktów planów/analiz,prognoz rozwoju, pragramów/ 

= opracowywanie propozycji, kierunków i celów rozwoju snołeczno- 


gospodarczego miasta 


b/koordynowanie działań zmierzających do realizacji celów 


określonych w planach miasta 


c/kaontrolowania i analizowanie przebiegu realizacji planów 
społaczno-gospodarczych, podejmowania działań zmierzających 


do zapewnienia warunków realizacji w tym: 


- podajmowanie starań i zapewnianie środków 

- formułowanie prognoz ostrzegawczych w oparciu o wyniki 
analiz wykonania planów 

- gospodarowanie nakładami= Środkami finansowymi 


d/udział w postępowaniu lokalizacyjnym inwestycji 
e/organizowanie planowania gospodarczo-obronnago w Urzędzie 
f/koordynowanie działalności w zakresie czynów społacznych 


g/zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostók 
organizacyjnych dla zapewnienia zgodności z kierunkami i celami 


określonymi w planie terytorialnym 


h/organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zada: 


społaczno-gospodarczych Urzędu. 


10.,_Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 


a/prognuzowanie i programowanie przedsięwzięć z zakresu 
ochrony Środowiska i gospodarki wodnej oraz zapewnienia 
uw.ględnienia tej problematyki w projektach planów społeczno- 
gospodarczych i planów zagospodarowania przestrzennego 
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b/prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska, ochrony 
przyrody , gospodarki wodnej, ochrony przed zanieczyszczeniami 
oraz wykonywania kontroli w tym zakresie 


c/opiniowanie lokalizacji inwestycji z punktu widzania ochrony 
środowiska 


d/prowadzenie spraw z zakresu geologii 


e/koordynowanie zamierzeń zmierzających do zapobiegania 
i likwidacji szkód górniczych oraz współpraca w tym zakresie 
z zainteresowanymi jednostkami 


f/realizacja zadań wynikających z art.102 prawa wodnego 


g/nadzór nad prowadzeniem racjonalnej gospodarki wodnej, 


11, Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr 


1/w zakresie spraw organizacyjnych i kadrowych: 
a/organizowanie wykonywania zadań Prezydenta jako terenowego 
organu administracji państwowej o właściwości ogólnej 


b/wykonywanie zadań w zakresie prawidłowej działalności 
organizacji á funkcjonowania Urzędu 


c/organizowania wykonywania zadań Sekretarza Urzędu 
d/prowadzenie współpracy z zagranicą 
e/gospodarowanie atatami i funduszem wynagrodzeń 


f/prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oraz 
organizowanie i prowadzenie szkoleń pracowników Urzędu 


g/wykonywania zadań związanych z funkcjami reprezantacyjnyni 
Prezydanta 


h/organizacja załatwiania skarg i wniosków oraz listów obywateli 
i prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, 
£2/ w zakresie obsługi prawnej: 


a/wykonywania obsługi prawnej Prezydenta Miasta oraz organów 
o właściwości szczególnej na zasadach określonych ustawą 
z dnia 6 lipca 1952r. o radcach prawnych/Uz.U.Nr 19,p02z.145/. 
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12. Wydział Oświaty i Wychowania 


1/Prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością wychowawczą, 
dydaktyczną 1 opiekuńczą szkół i placówek oświatowo 
wychowawczych, a w tym: 


a "'dynowanie i nadzorowanie działalności idaowo-wychowawczej 


ot i placówek oświatowo-wychowawczych 


Łb/sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 


placówkami oświatowvo-wychowawczymi 


c/inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia pozienu kształcenia i wychowania oraz efektywności 


pracy szkół 1 placówek oświatowo-w:; chowawczych 


d/organizowanie i nadzorowania wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkolnej, turystyki i rekreacji,sportu i kultury fizycznej, 
działolności kulturalno artystycznej w szkołach i placówkach 
oświatowo wychowawczych oraz spraw socjaino-bytowych 


dzieci i młodzieży szkolnej 


e/prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży szkolnej 


f/prowadzźenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno- 
sanitarnego szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz oc'rony przeciwpożarowej 


w jednostkach oświatowych 
g/organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłtych 


h/prowadzeńie spraw zuięzanych z polityką kadrową szkolnictwa, 
a w tym realizacja planów zai udnienia nauczycieli 

i zabezpieczania potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrze 
socjalno-=t stowych nauczycieli i innych pracowników oświaty 


i/opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków materialno- 
technicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa 


j/opracowywanie planów rozwoju oraz kształtow nie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo wychowawczych 


k/ inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświatowo-wychowawczych oraz współpraca 
za środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym odcinku, 


2/Mykonywanie zadań wynikających z uchwał Miejskiej Rady 
Narodowej i wniosków komisji branżowych Miejskiej Rady Narodowaj 
oraz zarządzeń Prezydenta, 


3/dspółpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 
i wychowania, 


4/Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 
Oświaty i Wychowania oraz zadań i ustałeń Kuratora Oświaty 
i Wychowania. 


13.'/ydział Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej i Lesnictwa 


a/opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa,leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania 


b/nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych,organizowanie 
przegladu pól 


c/prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowania spraw związanych z ochroną roślin oraz 


wetarynarią 


d/nadzór nad gospodarką paszowa, nawozami mineralnymi oraz 
materiałem siewnym i sadzeniakowym 


e/prowadzenie spraw dotyczących melioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mechanizacji i elektryfikacji 
oraz usłuy dla rolnictwa 


f/prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej 


g/nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 


i zadrzewień 


h/koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych 


i/koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogrodów działkowych 


j/wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotycuących weterynarii 


"ROA" 


ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody 
wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji 
wodnych 


k/ koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 
na wsi 


1/ współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno- 
"zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta, 


14.Wydział Społeczno-Administracyjny 


a/ prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego 
wynikających z przepisów prawa, a w szczególności: 
przepisów o stowarzyszaniach,zgromadzeniach,zbiórkacu ludności, 
ewidencji ludności i dowodach osobistych, o obywatalstwie 
polskim oraz ustawy o aktach stanu cywilnago 


b/ prowadzenie spraw rejestracji osób podlegających obowiązkowi 


obrony oraz organizowania i przeprowadzania poboru 


c/ koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej 


d/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu, 
porządku , zabezpieczeniem mienia 


e/ prowadzania ca4okształtu działalności koordynacyjno-organiza- 
torskiej dla skutecznaj obsługi ludności i obywateli 
państw obcych w sprawach społeczno- administracyjnych 
przez właściwe jednostki organizacyjne Urzędu 


f/ prowadzenie «praw w zakresie drzecznictwa w sprawach o 


wykroczenia 


g/ sprawowania nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzonym 


przez organy pozauwilicyjne 


h/ koordynowanie zagadnień ochrony przeciwpożarowej na 
adninistrowanym terenie podejmowanych przez komórki 
organizacyjne Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami 


ochotniczych straży pożarnych, 
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15. Wydział Spraw Lokalowych 


a/ określenie wielkości i struktury potrzeb mieszkaniowych 
w mieście 


b/ realizacja polityki mieszkaniowej 


c/ nadzór nad prawidłowym wykorzystywaniem lokali mieszkalnych 
i użytkowych 


d/ prowadzenie spraw w zakresie określonym w przepisach 
o szczególnym trybie najmu lokali 


e/ współdziałanie w opracowaniu programów rozwoju i rozmieszczenia 
budownictwa mieszkaniowego. 


16.:Jydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


a/ przygptowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta 


b/ współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego 


Gd udział w postępowaniu lokalizacyjnym 
d/ kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego 


e/ pełnienie funkcji organu pierwszej instancji w sprawach 


nadzoru urbanistyczno-budowlanego 
f/ prowadzenie spraw karno-administracjnych w budownictwie 


g/ wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie 


h/ działalność informacyjna i komsultacyjna w sprawach budownictwa 
osób fizycznych 


i/realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Prezydenta 
dot, planowania przestrzennego, urbanistyki i architektury. 


17. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


a/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy 
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c/ prowadzenie poradnictwa zawodowego 


dd prowadzenie spraw w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych Radzie 
Narodowe j 


a/ realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu 
wobac osób uchylających się od pracy 


f/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy, a w szczególności absolwantów szkół ponad- 
podstawowych 


g/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowykm 
funduszu aktywizacji zawodowe j 


h/ iracjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników, 


18. Wydział Zdrowia i Upieki Społecznej 


a/ analizowanie stanu zdrowotności ludności i ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej 


b/ opracowywańie projektów programu ochrony zdrowia i opieki 
społecznej, uwzględniających cele, zadania oraz warunki 
realizacji/ baza,kadry,organizacja/ 


c/ nadzór nad realizacją zadań programowych przez zakłady pracy 
i placówek ochrony zdrowia i opieki społecznej 


d/ planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie 
rozwoju sieci, modernizacji i remontów placówek służby 


zdrowia i opieki społecznej 


a/ współpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej 
w dziedzinie działalności przeciwepidemicznej oraz 
zapewnienia ludności higienicznych warunków pracy, nauki 
i bytowania , a w szczególności zachowania odpowiednich 
warunków higieniczno-sanitarnych w nadzorowanych zakładach 
służby zdrowia i opieki społecznej 


f/ organizowanie pomocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych 
jak katastrofy i klęski żywiołowe, epidemie, masowe zatrucia 


itp. 


g/ organizowanie i nadzorowanie działań w zakresie masowej 
profilaktyki i oświaty zdrowotnej 


h/ nadzór nad realizacją zadań i obowiązków w zakrasie bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej 


i/ nadzór nad działalnością oraz profilaktyką i lecznictwem 
odwykowym 


j/ nadzór w zakresie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy oraz 
uprawnień do dodatkowej powierzchni miaszkalnej ze względu 


na stan zdrowia 


k/ współdziałanie w realizacji podejmowanych zadań z Zespołem 
Opieki Zdrowotnej. 


19.Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


a/ zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych 
warunków działalności Miejskiej Rady Narodowej i jej organów 
oraz wykonywania mandatu radnego 


b/ wykonywanie zadań zwięzanych z wyborami do Sejmu, rad 
narodowych, organów samorządu mieszkańców oraz innych organów 
przedetawicielskich 


c/ obsługa kancelaryjno biurowa HN i jej organów 
d/ opracowywanie planów pracy MRN, jej organów 


e/ udział w opracowywaniu uchwał, MRN, postanowień Prezydium 
MRN, wniosków i opinii Komisji 


f/ przygotowywanie zleconych przuz Prezydium MRN acen, informacji 
i opinii oraz prowadzenie spraw zleconych przez posłów 
i radnych. 


20 Miejska Służba Porządkowa 


a/ prowadzenie spraw w zakresie czystości i porządku publicznego, 
ochrony mienia w zakresie określonym w przepisach szczególnych 


b/ organizowanie i prowadzenie kontroli w ramach stanu sanitarno- 
porządkowego miasta 
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21, tiiejski inspektorat Obrony Cywilnej 
Prowadzenia spraw z zakresu obrony cywilnej określonych 


w przepisach szczegółowych, 


22.Urząd Stanu Cywilnego 
Prowadzenie spraw w zakresie okreslonym w ustawie o aktach 


stanu cywilnego. 


23.Samodzielne stanowisko d/s obronnych 
a/prowadzenie spraw obronnych określonych w przepisach szczególnych 
b/prowadzenie spraw ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 
3-5 
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 


organizacyjnych Urzędu okraśla regulamin ustalony przez Prezydanta 
w drodze Zarządzenia.. 


3 De 


w Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze 
będące terenowyni orjanami administracji państwowej o właściwości 
szczególnej: 


a/Kierownik wydziału Budżetowo-Gospodarczego 

b/Kierownik wydziału Finansowego 

c/Kierownik wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz zastępca 
d/Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
e/Kierownik wydziału HMandlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 
f/Kierownik wydziału Inwestycji i Budownictwa 

g/Kierownik wydziału Komunikacji 


h/Kierownik wydziału Kultury i Sztuki „Kultury Fizycznej Sportu 
i Turystyki 

i/Przewodniczący Komisji Planowania 

j/Kierownik wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki wodnej 

k/Kierownik wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr pełniący 
zadania Sekretarza Urzędu 

l/Inspektor wydziału Oświaty i Wychowania oraz zastępca 


ł/Kierownik Wydziału kolnictwa,Gospodarki źywnościowej i Leśnictwa 
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m/Kierownik wydziału Społsczno-Administracyjnego 

n/Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych 

o/Kierownik wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego pełniący zadania Architekta Miejskiego 

p/Kierownik wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

r/Kierownik wydziału Zdrowia i Opieki Społecznaj pełniący 
zadania Lekarza Miejskiego 

s/Kierownik Biura Rady Narodowej 

t/Komendant Miejskiej Służby Porządkowej 

u/Szef biejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 

w/Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 


2.Kierownicy wydziałów i jednostek równorzędnych kierują pracą 
wydziałów i odpowiadają przed Prezydentam za realizację 
swoich zadań i kompetencji oraz organizację i skuteczność 
pracy podległych komórek orbanizacyjnych. 


3.Za realizację swoich zadań Kierownik Biura MRN odpowiaua 
przed Przewodniczącym Rady Narodowej, 
EZ 
Prezydent jest organem założycielskim przedsiębiorstw 
wymienionych w pkt 1 załącznika do nieniejszego statutu, 
38, 


Prazydent nadzoruje jednostki organizacyjne wymienione 


w pkt 2 załącznika do niniejszego statutu, 
5] Zi 
Prezydent aktualizuje wykaz jednostek wymienionych w załączniku 


stosownie do zmian dokonywanych na podstawie odrębnych 


przepisów, 


załacznik do zerządzeni: 
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1 uoludłeań rady naroejoaej, 


b W eper uy wj AS On ania BA rao Anii fw MA tardo: » OGU adoiyigt i GA) 


m maka PE Z 


x- m e Wës 


Tarstsę oj o vii Gisocct CARS 


n/ kierowanie Urzędaa , 


H prwadzecie wła/ciwej polityki kadrowej, w kierowwyn Urzędzie, 
ef podujsowenie decyzji alsiristrecyjsych v gpmevech należących dovir eiveoi 
naczelnika, 


A prasndzenie prac wwiązerych g 


=- © olronnością kraju, 
= zajeucienjieun upoloju, porzydru i bezyjeczeńntwa publicznego, 
- prweciudziałonia vayrożoniu klęsu żywiołowych ora; usurorie ich skutków 


4, W zozrnesjie fure 


ŁO 


KĘT 


jorowania senorządu mieszenrców g 


a zapewnienie waxwrków dziatenia sawrzydu miesztrarców 
oraz udzielania porocy orranizacyjnej, prawnej i materielnej, 
b/ roordyrowanie realizei uchweo? i opinii esmorządu mieszkorców 
w określonym prawem ze:recie, 
c/ zepcwrienie właćcicezo wytorania postanowie Prezydium Rady Narodowej 
w razie rozpatrzenia Sprzecivu wriesionegro przez samorząd mieszkańców, 
8/ udzielarie pomocy semorządowi mieszkańców w prowadzeniu 
działalności na rzecz zaspakejenia wepólrych potrzeb 
mieszta/ców, a w Szczezćlnoćei czynów społecznych. 
W zalresie współdziałania naczelnika z orzenisacjani społecznymi 


1 politycznymi s 


a koordynowanie dziełnać ra rzecz realiznoji zadań wynikających 
z inspiracji polityczrych, 

H współdziałanie z orzanizacjri»i pelitycznymi | wpołecznymi 
w sprauach roswoju Społeczno=roepodarczere i kultvralnero 
terenu oraz zaspakajania potrzeb ludnoci, a w szczezólnoćci 
poprzez: 
- wykorzystywanie opinii, inicjatyw 1 wriosków tych orzanizacji, 
ee inicjowanie, uzzadniante wspólnych pryedsięwzięć, 

ei udzielanie pomocy działejący» na terenie miasta i gminy 
organizacjom Społecznym w realizacji ich celów í zadań, 


§ 2 

Siedzibą Urzędu Miasta i Gminy jest miesto Przeszcze, 

Kierownicy wydziałów i stanowisk równarzędrych zapewniają 

w pouierzorym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie zadań £ problemów 

a zwłaszcza 8 

a/ ponoczą odpowiedzialność za prawidłową organizację pracy wydziału ' 
i dyscypliną podlezłych im pracowników przed naczelnikiem, 

b/ ekuteczne wypałrienie zadań organizatorskich w stosurku do instytucji 
obsługi Obywateli oraz tererowych jednostek gospodarczych, 

ei inspirowanie przedsięmezięć Społecznych 1 gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lśkalrych oraz realizacji czynów społecznych, 


GI utrzyrywanie wiqzi ze Bpołeczefstwen, prowadzenie konsultacji epotecznych 
oraz inych form zaglęczania oëéit obywateli, Sch ommarizacji oraz ćr.dewi st 
lokalnych, informowanie społeczeń”twa o działalności podejnevanej zeg Irząd , 


ei terminowe 4 vnśkliwe rozpatrywanie wniosków, siarz oraz innych sysnałów od 
ludnoćci. i 


2, W zakresie wylorywsnia zada erram wysorawczego i zarynłenjącero rady narodowej s 
a/ oprecowywanie 1 przedrtawianie radzie narodowej branżowych projektów teryterial- 
rych plonów społetzno-gospodarczych, oraz planów i programów przewidelnnych 


w odrębnych przepiszch lub wynikających z ustaleń rody narodowaj, 


WË wyktorywanie ucłwał rody narodowej oraz reAlizowanie innych pogtanwień w sprawac! 
ustawowo włączorych do zakresu władczej włańciwaci redy narodwej, 


ei przygotowanie materinłów, analiz, Sprawozdań 1 infomoacji niezhęäryoh do działal- 
noei redy narodowej 1 jej organów, 


a/ temsinowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, vystąpienia orew wnioski, 
BN zasresie wykorywanią zadań orzamm założycielskiego oraz organ Eprat jącego 


nadzór nad instytucjami podlezłyni radzie narodowej lub bezpośrednio naczelnikmi 
miasta i gminy 8 


a sruteczne realizovanie iniojatyu rrierzających do rozszerczenię zarrosu terenewej 
dziełalnaei gospodarczej w sferze produkcji 1 urne, 


b/ vależyte funkejorowenie i rozwój inotytnoji użyteczności społecznej, techniczno) 
głużb publicznych, a także należyte furkcjonowanie 4 rozbudową urządzeń komuna 
nych 1 innych urządzoń technicznych pouszechnero użytru, 


oi prowmirenie attywnej polityri onobowaj oraa doskonalenia kadr kLiorowniczych, 
d/ sprawowanie kontroli 1 egzekwowanie realizacji wniosków pokortrolnycho 


- 4, Kierownicy wydziałów „ stanow$sk równorzędnych pełnią funkoję o własciwości 
szczególnej, zmodnie e Uchwałą Rady Farodowej Miasta 1 Gminy Brzeszcze gia 
06.11.1964 £. tir III/1E/64 w sprawie przekazania kompetencji t.o.a.p. O włańciwo- 
fadi szczególnej klerwnikon wydziałów Urzędu Fiasta i Gminy w Brzeszczach, 


5. Sekrotars Urzędu w zakresie ustelorym prses Naczelnika Miasta 1 Guiny 
1 Guiry zrpownia sprawne funvejonowanie Urzędu £ warunki jege działania 
a zwłaczcza e 


e/ organizuje należyte 4 terminowe załatwianie obywateli, 


H określa znendy wykonywania uadmń oraz ferry i metody prasy jelnestok 
organizacyjnych urzędue 


ef tvcczy orranizecyjne 1 materialno-"techniczne warunki działania urzędu, 

d/ wdrnxa w afulinietracji terenowej reformy zarządzania Państwem, 

ei orzenizuje współdziałanie wydziałów urzędu eren zapewnia przestrzeganie 
dyscypliny pracy. 0 


6, Szozeqzćłuwy poleieł zadań pomiędzy Naczelnikiem, zastępcą í sekretarram 
Urząlu określa Naczelnik w drodze sarządzenia, 


$3 


1. W oieäcä Urządu wchodzą następujące wydziały 1 inne równerzędne jednostki 
en:emizucyjnre s 


1/ Vyżzinł 0gólroOxtanizacy ny, 


2/ Liz int Fir wo-Dudżet owy, 

3/ Vydzdut Goolorjt, Gospołorki Grustaet 1 Szkód Górntionych, 

Af tydz int Gi ki Komu 1'.:e4,003:rory Sredouisva, Gospodarki Niarekantary j 
4 konmik« ji, 


5/ Wydzist Fondiu, VPryesysłu 1 Uaług, 

€/ Vydział Oświaty 4 Wyclowaniaę 

1/ Vydział Planowania 4 Iruestycji, 

8/ Wydział Rolniotwa,Gospoderki Żywnościowej 1 Leśnictwa, 

9/ Vydztał Społeczno-Aduinistracyjny, 

10/ Wydział Urbanistyki Architektury ł Nadzoru Budowlanago, 

11/ Wydział Zdrowia,Opieki Społecznej,Zatrudnienia,Sprav Secjalrych, Kultury, 
Kultury Fizycznej 4 Turystyki, 

12/ Urząd Stanu Cywilnego, 


równorządne jednostki organizacyjne a 


1/ Biuro Rady Uarodowej, 
2/ Sasodzielna stanowisko d/s Obronnych, 
3/ Rudoa Drone 


rz 


1e y Urzędzie Miasta í Gmiry w Prreszczech tworzy eię następujące starowieka 


tieramicze a 


1./ioromrix Vydziału Ogólne-Orrantuocyjnoco wykorejący Jedroczefnie fortefn 
Sekretarza Urzędu, 

2eKisrwnik Vydziału Finarnsove-Tudżetowepo oraz jogo Zastępca, 
„Vierownik Wydziału Gesfezji,Toopodarii Gruntami $. Sztćd Górniczych, 

Ą.fierownik tydziatu Gospodarii Foawnalnej Ochrony Srodwista,Goupodart1 
Mieszkaniowej 1 Komunikacii, 

9.ifierownik Vydziatu Fardlu,Przerychh i Vsłue, 

(.Jispoktor Oświaty i Vycłowsnia 1 jewo zastępza, 

T.Vterosmik Wydziału Flancum:ta 4 Irweatycji, 

O.Yierownik lydziału Kolnictwa,Gospodarki Żywro/ciowej 4 Lefrictwa , 

o.vioroenik Vydziału Społeczno-tduinistracyjrere, 

10.5 1orounih Vydztełu Urbantatyki Architektury 1 Padzoru Tudowiarego, 

11.6ierownik ydzieżu Zdramin,Opleri Społecznej,Zatrudrierfa,Speau Soc Murych 

Kultury, ultury Fizycznej 1 Turystyki, 
12.Fierowrdx Urrądu Staru Cywilneso, oras Jego zastępca, 


4 


13.Vierovnik Eiura lady Marodcuej 


14,52af Obrony Cywilrej 15. Bada EE 


2, Vierchicy Vydziałów, stanowisk rowrorzędrych Lierują pracą Vydziażów 4 opava- 


dają przed Frczelnikiem za renlizecję statutoworeculanfnorych zadań 4 knipe- 


toncjii, a 


3 


Za realisacją Statutovo-rëjmlanirowyeh zadań Fierowrit Biura Rody Farodowej 


podlera Przewodnicnącenu Radzy Karodowej. 


Folzteuowo zasresy Gzinłenie wydzierów 1 jednostek xdunorzęćrcych w Urzęduie 


Kiaśsta Liceo Brzeszczach s 


A, Zedanida wspólne lm Vyćziałów , słarovist równorzędnych 


I. W zakresie funkcjonowiuiia Urzędu s 
1.cyrełrianie zadań ovsarizetorslich w stosunku do instytucji obsługi obywateli 


oras terevowych jednostek goapodarczych 
2.lvepicowarnie przejstącziąć ooołeazrych i toopodarozych, wykorzystyvar le 


śricjatyw lokalrych ovcz realizację czyńów upołecsiyche 


KÉ 


4. 


3. 


1 


Be 


prowadzenie konsultscji społecznych oras irnych fom setiezmia 
epinii olLywateli, ich rozanizacji oras ćrodowisk leralrych, informouse- 
nie społeczoństwa o działaniach podajuuwanych przez Urządę 


podefnowaniot działah aapewniających wykonanie zadań wynikających 
z plonów społeczno-gaspodarczych e 


zapeunienie wapSłdziałenia jednostek erzanizacyjnych działających 
na terenie miasta 4 miry w zerresie ułfzymaria beeydaczeńotwa 

1 porzadku publicznego eraz powiązania Teh z potrzetmnf £poładzna= 
gospolarecyni. teremt, 

przedatawienie włafciwym orzanom mi) dotyczncych tworzeria,prze= 
Yaztałoguła i likwidacji jednostek organizecyjnych Rzinłających na 
terenie miasta 1 pguiuy oraz powiązania ich e potrzbami opołeczno" 
gospodarczymi terenu, 


wrikłiwe i terminowe rozpatrywanie wniosków 4 skiarę orna inych 
RBycnudów od Gpołeczełatwa, 


prowadzenie postepowania erzetucyjrego w alninistracji w granicach 
ureowindi mie 


JI. W zakresie wykonywania sadaf orzanu wykoncwczazo i zarzedzającezo rady 
raurołovej 3 


1. 


d. 
3. 


4, 


Je 


opracowywanie i przedstawianie organom redy rarodowej projektów ` 
branżowych plandw upołeoznozospodnrczych oraz planów i programów 
przewidzianych w odrąę'nych yrzepieach lub wynikających z ustami 
rady narodowaj, 


wykorywaria uchwał rady rarodmaj oraz poatanwień Prezydium, 


planowanie i spawanie geint of srezo nadzoru rad wielkością 
i zasgadnością wydatków budżetowych 1 doctodów buiłet uych, 


przygotowywvanie materisłów, malis i wprziozda aras irforaacji 
niezbędrych do działalności rady narodowej i jej opd 


tsmuiuwe udzielanie odymiedzi najlukórpal ec ës wystąpienia í wioski 


III, W zakresie wykonywania zadań orgaru założycielstiero oraz orzan 
Sprewvjącego radzór nod zakładami 4 instytucjami podległymi radzie 
nerodowejt 


1.realizowanie Inicjatyw zmierzejących da rozsrerzenia zakresu terenowej 
dzinłelnoćci gospodarczej w sferze produkcji, usług i wymiany towarowej, 


2.rdleżyte furkcjonawanie 1 rozwój inetytucji użytecznoćci Społecznej, 
technicznych ałużb publiozrych, a także należyte funkcjorowarie i roztudown 
urządzeń komnajnych 4 innych urządze” technierrych powszechnego użytku. 


3.5tocowanie przewidzianych w odrębnych przepisech instrunentów oddztażywania 
na przedsiębiorstwa państwowe 1 inre jednostki gospodarcze oraz ćrodki 
nadzoru zatładów 4 irntytucjt, 


4,yprownizanio aktywnej polityki wgobowej crnz donkonalenia kadr kierowniczyce, 


5,Sprawowenie kontroli 1 egzełwowarie realizacji wniosków pokontrolnych 


IV. V zakresie organizacji pracy w Urzędzie 1 
1.nalożyte 1 terminowe załatwanie spraw obywateli, 


2.usprausianie organizacji, metod i forn precy Vydziałów oruz poJejnowa 
dziułoń ra rzecz usprawnienia prasy Urzędu, 


3.udzielmie infommscji Eroókon madowewo przekazu o działalroćci im zanierzo- 
niech w vatrenie realizacji zadwt oraz nearwania na kryty"; prezwą 
4 wykorzystywanie jej dla dodienalenia prucy vc" "e 


4,yodejnowanie działań na rzece ochrony przeciwpożarowej adninictrowaneza 
terenu w raknecje właóciwoścł wydziałów, stenowisk równoraędnyoh 


AN 


AP 
Be Podstawowe zudania wydziałów, ztarowiet róvrorzędcych 
d 


1 .tydział Opólno-Orearlzacyjny 


1/zapeunienie właćwiwej oryaniuacji oraz uprewiego i prawerządrogo funke Jorowa- 
nia Urzędu Miasta 1 Grirye 
2/gotpodarmanie etatami i fur.duszem wyraerodzeć, 


3/prowadzenie spraw osohbiykyc! pracowriikću Droe". oraa erzanirwanie i prouadze- 
vie szkoleń, doskonalenie kadr Urzędu, 


4fercanizouanie,| przeprowadzanie przeclądów Vudrowych oras gen kwol1fikecy äs 
pracowułków, 


S/uysonywarie zadań swiązanych u funicjaai reprewentacyjrywi Naczelnika, 


10. 


12. 


13. 


14. 


15. 
16, 
11. 


18. 


współdziałanie z organizacjami społžecznymi,politycznymi, zawodowymi 
samorządowymi ę 


organizowanie załatwianda skarg i listów oaz wniosków obywateli, 


prowadzenie Spraw w zakresie stanowiania przepisów prawu miejscowego, 
sporządzanie opinii prawnych i doradztwa prawnego dla kierowników 
Wydziałów, š 


kontrak przestrzegania dyscypliny pracy w urzędzie, 
prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, 


wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowanie na podstawie wyników 
kontroli analiz, ocen i informacji dot, wykonywania zadań przez kontrolo- 
wane jednostki, 


koordynacja planowania zadań Urzędu wynikających z planu społeczno-gospo- 
darczego i zaleceń organów naczelnych,oentralnych, Wojewody, uchwał 
rady narodowej, 


sprawowanie nadzeru i koordynacji ochrony tajemnicy w Urzędzie oraz 
w jednostkach organizacyjnych podporządkowanych naczelnikowi miasta 
l gniny, 


prowadzenie archiwum zakładowego i nadzór nad prawidłowym przygotowaniem 
4 pczekazywaniem materiałów archiwalnych, 


prowadzenie Spraw administracyjno-fospodarczych i socjalnych urzędu, 
zapewnienie materialno=technicz ych waruików pracyw w Urzędzie, 


zarządzanie budynkiem í lokalami adninistracyjnymi, ponoszenie kosztów 
opłat, 


remonty kapitalne, modernizacja, utrzymanie i wyposażenia lokali, 


2, Wydział Finansowo-Budżetsowy 


1. 


A, 


wykonywanie, koordynowanie czynności i prac związanych = opracowywaniem 
projektu planu budżetu oraz wykonywaniem budżetu, 


kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych, 
funduszy celowych, 


wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach 
podatków i opłat, oraz funduszu miejsko-sminnego. 


— 9- 


Å. prowadzenie egzekucji efninistracyjnej,zaległafci podntkuwych 
w granicach upddużnienń ` 

5, prowadzenie spraw z zakresu rechnnikowotci budżetu crez eprewosdmnzości 
gz Jego wyltonsnie 

E. wykonyvniie obsłozń flusrnowo- knięsosej temorząlu mieszkańców ` 

7. kontrolowerie gospolarti finensowej komitetów powołanych do reslizucji 
czyniw epołecznych , 

8, prowadzenie polityki financovej 1 nadzór nad przestrzeganiem 
dyccypliry tudżetovej , 

9, prowadzenie sprew datyczących firersowaria przećsiębiorstw 
dla których toap petri funkcją orgerm założycielekieco g 

1% uzpółdzietanie uż usządem akertoryu w zakresie rozliczeń e budżetami 
przefstębiorstw paźstvocych £ spółdcielrzych powiązanych z 
budżetem rady narodowej e 


11. rortępownnie mtodatowe 


3, lydział Geodezji | 


(i ospodaxrti. Gmnbaci 


1. zarządzenie grwtazi państwowymi 

2, ustalenie pra do gruntów państwowych na rzecz ost preunych 
4 fizyczrych, a taže gprzedoż państwowych Gout , domów 
1 lokali mieszkalnych , 

*, przejnowanie nzruntów ra rzecz Fastwovego Funduszu Sini e 

4. prowadzenie Spraw w zakresie wywłaszszania nieruchowo ci 
4 ustulerie odcziiodcuaś z tego tytułu era vykorysenie prawa pierwokupu p 

5, zlecenie, nadzorowanie £ odbiór robót geodecyjuo —kabtograficznych 
4 urządzeniowo = rolnych /acale//, 

6, prowadzenie ewideńcji eruntów 1 budynkćw e 

7, zełatwinnie Spraw rozęraciczoj i podzialu niezuckacoćci p 

De prowadzenie otroku nieruolodościewi roivywi i rezulovziie ich stanu 
Bio p 

9, załatwianie spraw zwinzerych z prowadzenie zesuoleń na wyłączenia 
grurtów z produkcji wolnej ` 

DA prowadzenie zed zuiązanych z wykonywanie» reiultywvaeji nieużytków 
poprzemysłowych „ 

11. wykorynanio nadzoru rad tiożęcę aktualizacją wapy zavsdniczej oras 
prowadzenie operatu nasesrictwa ulic i mmwierecji porządkowej nieruchomoćci 

12. przygotowywanie tenerów pod tudownkcto jednoroczirene i wielorodzinne 


skoncentrowane i zacrodowe 
15. koordynacja zadań z sakresu skéd górniczych ş 


-10— 


4. Wylio? Gospodarti Fomunalne 


4 Komnitecjł e 


1. nAzór ned prowidłowym oznekowaniem nazw placów oras mneró ulic e 
2, irapirovenie przedcięwzięć na rzecz rozvoju urzydcoń kocunatnych e 
3, prowadzenie Sprew dot.urzyączań koruratnych,oczys:czania miurta,zieleni miejskie; 
ererzetytl cieplneję elettrocnerzetyti sęcgazownictwa gu3łu; pozrzebowybh e 
4, ustnolmie opłat za usługi komunalne w zakresie o:rećlonyn w odrebnych 
przeploazch e 
5, podojiouanie 4 prowrdzenio imestycji uzbrojenia techniozne:o tarerów e 
dimiestycji wspólnych i towarzyszęcych urządzei komnatnych e 
6, prowadzenie opraw wynikających s przepisów o cnentarnictule 4 ohouania 
zmarłych o 
Te proalzerie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu czywtośsź 4 porządku 
w mlofcie 4 ceslnle 
De realizacja polityki mieszkaniowej e 
9, piowslzenie tprox doż.ńwidoncji zaaobów niesztaniowych, emzuqyłu riermohosoóci 
wymiarów c€zyrezóv 4 Sraych opłat sa bokale mieszkalna £ użytkowe oraz 
komisji nieuckaniovoj g 
10. wspórdziedunie z carządeni nieruchomońci w syrownch ein „od s elsplatacją 
serob: gospofawii mlęsztonimej o 
11. prowmlzenie orzeczrictua w Byrmach lolialowych e 
12. prowodconie plozauwiia i firorwwania rezortóv hudowy „modeary.lzacji „utrzynanin 
4 ochrory Arin e 
13. prouolzenia opraw z zakresu konoerwacji nauierzctni ulio p 
44, wykonywania orzęcunictwa w sprawach zezwoleń na odyrowuduerie ćoioldów 
do kennliznoji miejskiej o 


W zulrocie ochrony Śrolmwiaka 8 


4. wszSżCziczenia w bporządziuniu plonów społecznoętospodurczyoihi e sacospodarowmiia 
przestrzennego w Czą/oi ote ochrony środo iska 

2. provadzerśe upraw ochrony przyrody e 

3, iricjovenie 4 koozdyrowanie przedsięuaiąć w dziedzinie ectoaun Órodowieka 
połejcuwizych przez Jedsostki parstwowa s Bpółdzielcze 4 orgunizacje społeczim, 

4, podoj:owanie dzictai zapubicczjących dezrcdocj4 órodwiuka 

5, zadania a zalerogu szkód górniczych 

6, orzekanie w opemiach ochrony środowiska w zakresie wynikającyn «w 
obuwizzujytych przepisów 

Te opiniowanie lokalizacji imsostycji pod katou oc: rony ćrodwiskag 


- 11 =- 


De reelirecja orzeczrłctwa 1 frmych zedań wynikających Z Gen volneno, 
9, rrowalrenie prow zulazoryoh z octreną przeclupouodziowąe 
10, redzarouania cbiektóu gozpodzrki wożneję 


11. sprawy orzunu zełożycielskiago v zakresu pospoderki konuralnej i nieszksniosa; 


W zniresie funtefonowenia Jecneztek gospoderczych + 


1. wyłornywsanie furkcji op zełożycielzkiezo w stosunnu do okre iurych 
Jednostek gospodarki vusapałecznjenej, 


2. inariromia 4 ponieruwia inicjatyw znłożyctelsiict Jodnontek „m=zolerczycię 


3, dłalktonywerie kontroli i ocen dzinłalnoci jedrosto: sazpodurczych 2 purictu 


widzania zogparajania potrzeb jeiairzob, 


4, wsyŚłdziołanie z Gerd załóg przedająbieratu pułstuowych w wykorywaniu 
ich stntutowych dsiała naci, 


Spuesy komunikacji e 


1, okraślonie kierunków rozwoju komunikacji 4 oprocorywanio prarreuśw 
romuoju Loi kranży, projekt: planów twołeczno-sosporarczych * A św 
budżetów dotyczących korurikacjłi ; 

2. poriałzorie mr a zakreru wydawania i cofania uprrazmień dr 
kierowania pojazdami „ 

3, nańzór ned działalnością organizacji selolących kemdyćttów na II" Gd 
1 kiercuców pojuzdów e 

4, prwałzenie opran w vukresia awidescji i rojastrocji pojazdów e 

5, prowadzerie ppreai w zalresja wydmiania 1 cofanin uprawnia! e transportowych 
orans vupózyraąca z udpowionimi oryenizacjawi w tym zetrecie o 

C. z:btazpieczenie potrzob transoortowych na rzecz obrcinnoćci kreju 
aras w przypażkech klęsk żywiołowych 

Te współdziczanie z zadnterecwcryni organid dla przyzotosaią opiui4 do 
detynji v vpruwech zawząłcardia ruckaa e 

8. prowadzenie spraw u zakyecie tezpieczeństwa £ ovzenizecji raclm ArogowAżo. 

9, omzewizucja 1 nedzźr nad dzistolnościę pracowita f/dróżnii/ do spem 
buduwy, nulesmmizncji, utrzynania i ochrony dróg geirwych e 

10, współpraca z Rajoumsi Dróg rublicznych u zokrenie prop i doradztva 
technicznego w ovemiżowariu robót na drogach eich, 

1%. wapSzówizłuiie z Rejonsii Próg Publiozrnych w zajuwaio dróg krajaych A 
wojewódzkich ` | i 


12. 
Ka 


14, 


15. 


46, 
17. 


E 


koordynacja ucług przewozowych ra rzecz zzspazajania potrzeb ZndrzZicie 


opiniowanie wniostów jednoatok gospodarki usroteczniorej o uzuchonierie 
stacją kontroli podszdów upoważnionych do dokorywsnina hadmń technicznych 
po Jnzdug 


wspózdziałanie z jednestram? Zreznoćci w zalresie rszvofi usług pocztowa 
telokemupikecyjrych, 

orzekonie w sprawach trznsportu drogowezo, zarobkowogo 1 niezorchkowago , 
cpiniowanio 1 rozliczanie dolulkowych paliw pzynnych dla ossy fizyczrychę 


Seef 


sporządzanie spyrnwozdawczoćci wymagenej cbamiązującymni przepiBeniy 


Wydział Fenólu, Przenysłu 4 Veług 


Ze 

4. prowadzenie 1 koortymacje. zpren dote rczuoju i Tunkcjonowania haordluę 
zestronceaji 1 usług oraz współdziałanie z właćcivyni jedrostkmi w tym zawresia, 

2. ustalarie godzin otwiermja i zezykaniu placówek hondlovych, zakładów gastrono- 
miczrnych i usługosrych, oraz koordynacja terzinću, rwtót rernontowych 1 nodomńnuw 
cyjiych tych plncówekę 

5, proznozowerie 1 prarrmiownania , nlenewnaue rozuoju handlu, drobnej wytuórozoćnł 
i ustus, 

4, przovadzerie eraliz w zasresię keztełtowaria się ponytu w pofstmmwowych grupach 
towarowych i ustug oraz dolonywenie ocen simu uaspokojenia potrzeb ludnaćal. 

w artyruty kontiuuipcyjne, rsenystove i usżugię 

5, orranirowenie targowisk, 

6, wydania i cofania uprzwnień na wykorywanie roniosłe , handlu „sastroncwit 
usług dla osób fizycznych, spółek i os5b pranych, nie bedygych Jegërekkrkaz 
jednostkani gaopodarki uspotecznionej 

7. prowadzenie spraw związanych ze ukupem í zbiórtą surowców wtórnych 5 

De uataleria 1okalizscji 1 struktury branżowej plecoówek handlowygł „sakładów 
gustronouicznych 1 ucłużowych g 

9, pirowsdzenie upraw związanych z rozwojem usług i drubtnej wytwórczości we 
współcziałaniu z właćciwymi omzanizncjawi rzemiefiriczyni , 

10, nadzór ned systenem kart zaopatrzenia 
11. kontrola handlu, usług,rzeniosła oraz drobnej wytwórczości w trybie i ra zasadaci: 


uregulowanych odzębnymi przepisani e 


"13 


6. tydzloł Ofutoży 1 tuchowandia g 


4. Prowedzorio czełolsztożtu prac związanych z rozwojem 4 fuakcjoroweniem 

zkolrnictwa oraz dziatelnaścią wychowzvcząę dylaktyczną £ opielaniczą 
szl:ół 1 placówex oćwiatowo-wychowa:czych sę o w tyr:e 

af koordynwanie 1 nedzorowenie Jziałelnańci uychowmiczej szkół 1 plecwek 
| aświotarowychowesczych 

H sprzuycuanie nedzoru pedagogicznego nad szkożon oraz plscówknał 

ośvietowosujycicwzwczyzi p 
e/ inicjowenie Gziczeń zaierzających do systenatycznego podnoszenia 


podnesnenia poziomu kształcenia i wychowania, oraz efektywności pg 
szkół 1 plecdwek odvietowo-wychowawczyche 


8/ orgenizownnie 4 nadzozowanie wypoczynku czieci i ułodziety sakolnej, 
turystyki 1 rekrescji, sportu i kultury fizyczrej , działolnoici , 
e kulturalno-artystyczuej w szkołach i placówkach odwiatowowychowziczych 
oraz Gyprew Eocjalno""ytouych dzieci i ełodzieży tzkolrejg 


ei groweSzonie dziełalneści w askrosie profilaktyki 1 resocjalizacji 
dzieci 1 młodzieży szkolnej, 


H prowadzenie dzlałań v zakresie poprawy steru higiericzno"smitariezo 
ezk? i plecówek oświatonwowychowawczych , Lezpłeczefctua, praw do nauki, 


orez ockrory przecipożźarowej w jednostkach olwiatowych, 
e/ organizowanie 1 nadzorowanie oświaty doroszych, 


h/ prowadzenie spraw zślśązunych a polityką kadron: =iutwa; a w tyn 
reulizacja planów satrulnienin neuczycieli x i zabezpieczania potrzeb 
kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb soojulro-tytorych nauczycieli 1 inych 


precouników ofwiatyę 

4/ oproccwyvanie pląnów oraz zabezpieczanie warunków materiulno"tecinicznych 
i firansowych funkcjorowania szkolrictwa ẹ 

A opracowywanie planów rozwoju oraz kaztałtowanie sieci yrzedczkoli 1 *nnych 
placówek oświatowo-uychowawozych, oraz opiekuczo-wychweczych, 


k/ inicjovanie dzieżań społecznych na rzecz wugiorunia potrzeb wzkół 
i placówek ośwłatowc=wychowawczych, oraz współpraca ze Środwiskani 
inatytucjani i organizecjaeni na tyn odcinki, 


1/ organizowanie sieci szkół oraz innych plor/.uk oświatowo-wychouawczych 


w dostosowaniu do putrzeb teroru, 


= fĄ «a 


ł/ koordynovanie dziażalnoćci instytucji 1 organizacji społecznych 
w sprawach pomocy opieri nad dziećni specygninej trnantkż troski, 


nm/ organizowanie 1 udzielurie porocy refzirem nie tądącym w Stanie 


zapewnić dzieciom i młolCzióży verursów wychovunia 41 wykształcenia, 


2, Vykonywanie znósó wynikajacych » vchua' Rady Fnradocej "iasta i Guitry 


1 wniosków komiej branżowych oras zarządzeń natzu!rika, 


j A 4 
3, kspódpraco z Zarzędeu OddzaMu Nauczycielwtwu Poleziego w rozwiązywaniu 


vązłowych problemów awiaty i wychowania. 


4, Realizacja zaleceń pokortrolrych i powizytacyjnych Kuratorium Oświaty 1 wycho 


wania oraz zadań i ustaleń kurateca oświaty 1 wychowanine 


Y. Vydzinł Plenovaria i Tiwestycji 


1. Oprecowywunie korcepcji zozwoju Ep Łłeczro=sotyodurczezo miasta 1 mminys 


2. opracowywania projektów parspektywoznych, wieloletnich planów opołeczno-gospodrm 


czych i planów rmosziych, rzeczowcśina:sowych miasta 1 pelny, 


3. dokonywanie bieżących 1 ckresowych analiz, ocen 1 prognoz rozwoju społeczno 


sospodarczsgo oraz wykonywanie planów i budżatu, 


4. koordynowania prop związanych = plamovwaniea czynów społecznych 3 uralizą ich 


vykonanie 


De opiniewarie przedsięwezlę Jedrogiex gosgcduruyciy dia zapewnienia zzodności 


z celmi ckrafloryni w planach terytorkalrycy, 
E. programowanie budownictwa wiepzkaniowezo, kozwnalnezo i tovarzyBzaącUgag 


Te bilansowanie potrzeb śrwestycyjrych budownictwa mleszkani wieza, kowunalnego 


cra? towarzyezącej infrastruttury, 


0, udział w gowiępowariu lokalicacyjnyw irusatycji, 


= 15 = 


Ee wydział Rolnictwa, Cospodari Żywnojciowej i Leśnictwa. 


1. 


2. 


3. 


4. 


10. 


2171. 


42. 


13. 


14. 


opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, lefniżwa orez ocena 
ich wykonczenia. 
nadzór nad wykerzystarnien gruntów rolnych, orzanizowanie przeglądów pól, 


prowadzenie sprzu z zakresu produkcji roflirnej i zwierzęcej oraz koś 


ordyncwonie spraw ztłązanych z oczironą roślin oraz weterynarią, 


nadzór nad gogpodarią paszowa, nawozami ninerelnyni oraz nateris»łem nievrym 
i Badzeniakowyme 


provaduenię spraw dot, melioracji, zaopatrzania rolnictwa w wodą, 
cnzyfilecji, mectunizacji 1 elektryfikacji oras usług dla rolnictwa. 


prevadzenie sprau z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej, 
nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 4 zudrzewień 4 
koordynacja realizacji vedwł w zakresie skupu kontraktcecji płodów rolnych, 
coray dotyczące pracownichych o,;zródków działkowychę 

koordynacja zadni dot, koztałtowania vurunków ńyscia na wale 

wspSłpreca 2 rolniczymi zuigzaki brarżowyni 1 spożvczno"zawodowyni p 
orzarizncjani działającymi na obezacze miasta i aime 

nadzór nad działalnańcią spółek wonych orez roralocanie stosunków wodnyuh 
na gruntach. 4 


wykorywanie orzecznictwa w spomach dot, weterynarii, ochrucy i kworantanny 
Seille odozkodowa za eukody wyrządzone w związku m wyloryvanies urządzeń 
melioracji wodnychę 


załatwienie epraw rolników indywidualnych 4 iych rodzin, ubeżpteczeiia 
społaczna rolnikćwę 


9. Wydział $połeczmo=Adninistracy jny 


1. 


H 


provadzenie Spraw stowarzyczeń , zgronadzeń, zbijrek publicznych, ewidercji 
ludności i dowodów oBobistych, 


orgurizowanie i prowadzonie rejestracji przedpoboruwach i poboruę 


prowadzenie Spraw zviązarych z zapobiezaniea zajawiukou patologii społecznej, 


4, wykonywanie czynności związanych z zatozpieczeniem mietia, octworny p.pożaro- 


wej i ocnrory tujaunio! "pańutuovaj, 


Soe 


s ękoordynowanie zazadnień ochrony przecivpożarowej na adninigtrowarym terenie 


podejmowanie przez komórki oryanizacyjne Urzędu oraz sprnucwarie nadzoru 


nal Jędrostkomi ochatnietych straży pożarnych. 


10, Yydzlał Usbaristyki, Architekiiwy i nadzoru budo tar.ego. 


4, 


2. 


De 
Ą. 
5e 


d 


eg 
WI 


bo 


przyzatoywanie ocen stan zagospadarowanie przostrzeniego miasta £ gminy, 


współudział w oprzeowyweniu miejscowych planów zzgospodarowania przestrze 


Dës 
urttalenta lokalizacji Jowentycji, 


g a 
kontrola reciizacji man zagogpodszowania przostirznnego e 


pełnienie fuutacji organu I instytucji w epruwach nadzeru urbanistyczne— 
tudovlaneżoę | 
preniuizenie popraw kereno-adninistraryjnych w bodownictwioę 


wniodkowenio w Sprmedh działalnoćci rerytorycznej osób pełniących samo- 
dzielem furscje teclwiczre w tudomictnie, 

działalnać inforiacyjrm i konsultacyjna w Sprawach bućownictwa osób 
fizycznych, 

roalizacja uchwał rady rnerodowai $ decyzj! naczelnika dot, planowania 


przestrzennero,urbarintyki 1 arehitekturey, 


11. Vyduiał Gdwowia, Opieki Społecznej, Zatrudnienia i Spraw Socjalrych, 


Fultury,"ultury Fizyczuej i Turystyki. 


1. 


2a 


je 


4. 


5. 


Te 


analiza stamu zdrowotreści lućno/ci i ustalenia potrzeb w wakresie opieki 


zdrowotnej i opieki społecznej, 
proruadzenie Spraw ochrony zdrowia íi opieki społecznej oras renabilitacji, 


inicjowanie oraz rouwój placówe: szużty zdrowia, udzielanie świadczeń 
w xóżnych fomaach osobam kwalifikującym sie do pomocy społecznej, 


wyimeanie upramień do dodatkowej pmiarzcetni nieazlianicwej ve wzglądu na 


ston zdzewia, 
rospocajowanie miejscowymi zasobani pracyę 


vykonywsnie poćrednictwa pracy 1 provnózenie kontroli przestrzegania Groe: 
prz pisów w tym zakresie przez zakłady prucy, 


współdziałanie v zakresie racjonalnego wykorzystania zezobów pracyg 
aw shczególnoćci absolrcu:tów szkół ponadpodst awowychę 


2. wylurywsonie zadań wynikających z przepisów o postrvwyn Pu:dusnu 
Mityvizacji Zavolaj orar przepisów o postępowaniu wobec os5b uchy] njąy= 
cych się o? procy, 

9, Inicjowenia przygotowania zawodowego kandydatów do precy owas celowego 
przełwalifikowiia pracevników, 

10, dskorywanie ukcesawych ocen 1 analiz warunków go jalno-vytowyc!: załćg 
orez zezżaądowej cziatalnodci w gaktadoch pracyę 


11. świadczenia dla roluln żołrnieszy, 


MO Tarty 
Vi sp rowach imltury s 


1. ogrerovyvanie ve vspóldzieżaniu re etos arzyszeni sal mpotocznorulturaly- 
mi, młodzieżowyai, organizacjzni zuiązkoni 4 żemysci placówkami planów 
roavoju yola kulturalnego, 

2, wtyrszania vuzurków ryzwoju tvćrczeńci artywtytznej | oatuid lutowej 
zwłaszcza azatorskiego ruchu artystysziago 4 kulturalnegre 

3, koordynawarie Gziałalnoóci kulturdsnewycnnaaczej, artystycznej 
LL wory ksi CZ, í 

4, podzorouania i programowanie dztnłelnujsi instytucji Gäxscmzechaiaia 
kultury, usdzorywanie przygotowania 1 przebiegu ispres bilturunych, 

5, syrwowuie opieki nad zabytkani, 

6. tom Le opieki nad miejscazi pinci nauvdowej, 

1. gospodsroewanie funvłutweamat kultury, 

8, wydmianie zezwoleń na putliczią działslnaćć artystyczrą Í xożrywkwą, 

9, pojawianie dziażzń na rzecz kultury fizycaruj, turystyń, wypoczynim, 

É k w 
fo. koordywwanria i udzielacie pwlocy, yrwwańdnaniu budocy, modernise ji 
4 renozlBu czioktów 1 urządzeń spurtowo-nekrency hie 
11. provaózenia spraw upowobachniasia A finansovania kultury £izycznej 
i turystyki, 
12. dnicjoverie rozuju usług spórtosych, turystycznych 1 hotełarsiich, 
43. nalzorowanie właścivsgo wykorzystania 1 exwyloataoji obiektów id urządzań 
sportowych, rekreacyjuych i turywtycziych orss ich konzerwaa Jo 


14, opracowycenie kaleodurza lzpTwz sportowo-relroscy rych 1 turystycznyuh 
oraz plwm przyjotowań do sezonu turywtyczno-wypowzynkow gop 


15, 


16. 


17. 


18. 


21, 


Eet 


przyznawanie Gptanled, wydzwanie zezwoleń 1 innych decyzji w zakresie 
działelności sportowej,turystyczrnej, hotelarskiej i ertystyczno= 
rozrywkowe ję 

wykonywarie raodzoru i kontroli nad orzanizacjani spczecznymi, zakładam 
i jednostkami budżetowymi ćziałnjącymi w zakresie kultury fizycznej, 
turystyri i wypoczynku; 

kvztałtowanie sieci bibliotecziuej, inichjovznie działwj na rzecz roz 
woju czytelnictwa; 

realizacje zadań rynirejących a programu dciaiania w zakresie poprawy 
warunków startu życiovego i zawodowego młodzieży «raz opracowywanie 
działania t.0,0n.p. na rzecz młodezo pokolenia, 


koordyrorenie dzinżań t.0sA.Do V Zakresie renlizecjł polityki państwowej 
w stosunku do młolego pokolenia, 

programowanie i podejmowanie działań dot, kultury fizycznej, turystyłótnaj 
1 wypoczynku, 

planowanie, realizacja, nadzór nad pospodarownniem ‘rodkami Funduszu 
Rozwoju Kultury Fizycznej oraz Funduszu Turystyki i Wypoczynkue 


12, Urząd Stanu Cywitrezo 


1. 
ER 
3. 
4, 


rejestracja urodzeń i zeodnówę 
Udzielanie ślubów i nadawanie inion, 
upowszechnianie obrzędowońci świsckiej, 


załatwianię korespondencji kongularreje 


13, Biuro Redy Narodowej 


1. 


2 


je 
ha 
De 


ER 
Vapevtienie Orzanizacyjnych 1 naterialno-tectunicznych varunków działalno- 


ści rady narodowej miasta i gminy i jej orzanów, 


wykonywanie zadań związanych z vyboremi ĉo Sejru , red narodowych, 
organów Sazorządu sieszkańców, 


obsługa karcelaryjno-hiurowa rady narodowej i jej organów, 
opracowyrsuie planów pracy rady narodowej i jej organów. 


udział w opracowywaniu uchważ ray rawodowygh „postasowień, wniosków 
A opinii konisji, 


6, przygotowywanie zleconych przez Prezydium rady naredowej ocen, analiz 
infermacji i opinii ore” prowadzenie spraw zleconych przez radnych, 


14. Samodzielne sanouisko d/s obrounych 


Prowadzenie spraw z zakremi obrony cywilnej związanych a kierowaniem 

i koeordynowaniem przygotowań oraz realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej 
przez przedsiębiorstwa paristowe, Jednostki r "Łtdzielcze, instytucje 

i erganizacje społeczne działające na terenie miasta i gminy oraz Sprawy 
e! ony WKU, 

Szczegółowy zakres czynności stanowiska d/s ebronn; bh określają przepisy 
nzozególne, 


15, Radca prawny 


Wykonywanie obsługi pramej na zasu wh ekreślonych w ustawie z dnia 
€ lipca 1932 r. o radsach prawnych /Dz.U.Nr 19,poa.145/, 


SSP 


Bzczogółowe zakresy działania, organizację wewnętrzną íi zasrdy funkcjonowania 
Vrzęju określa Regulamin Wewnątrzygy ustalony przez Naczelnika w drodze 
Zarzedzenia, 


$8 
Neczelnik Miasta i Gminy jel orcanem założycielskim dla Miejskiego Przedsiąbior 
stwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe! w Brzeszczach. 


$9 


Naczelnik Miasta i Gminy nadzczuje Jednostki organizacyjne nie wchodzące 
u skład Urzędu : 
4/ Miejsko-Gnirgy Ośrodek Kultury w Brzeszczach, 
2/ Miejsko-Gninna Biblioteka Publiczna w Brzeszczach, 
3/ Zespół Ekononiczno-Administracyjny Szkół w Brzeszczach 
4/ stanowisko d/s budowy, modernizacji, utrzyuania i ochrony 
dróg gminnych, 
$ 10 
Wasze]! o morace zaistnieć zmiany w Czasie obowiązywania Čtatutu Urządu Miasta 
d Gminy będą dokonywane w formie zarządzenia naczelnika, 
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SST ADR UPT: 
URZĘDU MIASTA I GMINY W CHRZANOWIE 


Oz Fil 


1. Urząd Miasta i Gminy w Chrzanowie zwany dalej Urzędem, 


realizuje zadania wynikające: 


1) 


e 


3) 
A 


z wykonyw La przez Naczelnika Miasta i Gminy Chrzanów 
zwenego dalej Naczelnikiem funkcji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego: 


a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zauzsń Rady 
Narodowej Miasta i Gminy w Chrzanowie zwanej dalej Kadę, 


b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady; 

ze sprawowania przez Naczelnika funkcji: 

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, . 

b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne podpocządko- 
wane Radzie; nie będące przedsiębiorstwami państwowyni ; 


z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju, 


z obowiązku zapewnienia obsługi: 
a) Rady i jej organów, radnych oraz samorządów mieszkańców; 


b) orgańów kolegialnych o charakterze opiniodawczo= 
doradczym i orzekającym działających przy Radzie 
i Naczelniku,, 


s) 
EY 4 — 


5) z za- ú Naczelnika i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości. szczególnej stopnia pocćstawo— 
wego określonych w ustawach szczegółowych i aktach 


wydanych w celu wykonania ustawe 


Ze Siedzibą Urzędu jest miasto Chrzanówę 


S're 


1, Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy 
Naczelnika i Sekretarza Urzędu, 


Ze Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadanim Zastępca 
Naczejiixa zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu: 


1) W zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a) skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługujących obywateli, służb publicznych 
oraż terenowych jednostek gospodarczych; 


b) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji 
czynów społecznych, 


e) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk 
lokalnych, informowanie społeczeństwa o działaniach 
podejmowanych przez organy państwowe, 


d) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 


2) W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarzą- 
dzającego rady narodowej: 


a) opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej projektów 
planów społeczno-gospodarczych oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń rady narodowej, 


3) 


b) wykonywanie uchwał rady narodowej oraz realizowanie 
innych postanowień w sprawach ustawowo włączonych 
do zakresu władczej właściwości rad narodowych, 


c) przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań 
i informacji niezbędnych do działalności rady 
narodowej i jej organów, 


d) terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski, 


W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 
oraz organu sprawującego nadzór nad zakładani i insty= 
tucjami podległymi radzie narodowej lub bezpośrednio 
terenowemu organowi adninistracji państwowej: 


a) skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających 
do rozszerzenia zakresu terenowej działalności 
gospodarczej w sferze produkcji, usług i wymiany 
towarowej, 


b) należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji 
użyteczności społecznej, technicznych służb 
publicznych, a także należyte funkcjonowanie 
i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych urządzeń 
technicznych powszechnego użytku, 


c) stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa 
państwowe i inne jednostki gospodarcze oraz środków 
nadzoru wobec zakładów i instytucji, 


d) prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz dosko= 
nalenie kadr kierowniczych, 


e) sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji 
wniosków pokontrolnych. 


3, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego 


działania, 


1 


De 


D, 
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zczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem, Zastępcą 


Naczelnika i Sekretarzem Urzędu określa Naczelnik w drodze 


zarządzenia, 


Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu odpowiadają przed 


Naczelńkiem za realizację powierzonych im obowiązków, 


ze 
wego rozwiązywania problemów wynikających z 


szczególnym uwzględnieniem zadań w zakresie komplekso- 


zadań Urzędu 


oraz skentrolują działalność wydziałów i innych jednostek 


organizacyjnych Urzędu, 


y5 


w skład Urzędu wchodzą nestępujące wydziały i równorzędne 


jednostki organizacyjne: 


1) 
2) 
5) 
4) 
5) 
€) 
ECH 
8) 
9) 
10) 
11) 
12) 
13) 
14) 


Wyazieł 
Wydział 
Wydział 
Wycział 
Miejska 
Wydział 
Wydział 
Wydział 
Wydział 
Wydział 
Wydział 
Wydział 
Wydział 
Wydział 


Finansowo-Budżetowy 
Geodezji i Gospodarki Gruntami 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

Komisja Planowania 

Komunikacji 
Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej i Turystyki 
Organizacyjno=Prawny, Kadr i Szkolenia 
Oświaty i Wychowania 
Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
Społeczno=Administracyjny 

rbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


Zdrowie i Opieki Społecznej, 
y w 


Ze W skład Urzędu wchodzą również; 


1) Biuro Redy Narodowej 


2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 


E - 
= 


3) Urząd Stanu Cywilnego. 


$ 4 


1, W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 
1) Kierownika Wydziału Finansovo=Budżetowego oraz 
1 zastępcę 
2) Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami 
oraz 1 zastępcę 
3) Kierownika wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
4) Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
5) Przewodniczącego Miejskiej Komisji Planowenia 
6) Kierownika Wydziału Komosa cje 


7) Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej 
i Turystyki 


8) Sekretarza Urzędu pełniącego równocześnie obowiązki 
Kierownika Wydziału Organizacyjno=Prawnego, Kadr 
1 Szkolenia 

9) Inspektora Oświaty i Wychowania oraz 1 Zastępcę 

10) Kierownika Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa 

11) Kierownika Wydziału Społeczno-Administracyjnego 


12) Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego 


13) Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
14) Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 

15) Kierownika Biura Rady Narodowej 

16) Szefa Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 


17) Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępcę, 


DN 
D 


Że 
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kierownicy wydziałów i jednostek równorzędi:ych kierują 
pracą wydziałów i cupowiadają przed Naczelnikiem za 

realizację swoich zadań i"kompetencji oraz organizację 
i skuteczność precy podległych komórek organizacyjnych, 


Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Rady Narodowej 
odpowiada ponadto przed Przewodniczącym Radye 


Bësch 


Organami o właściwości szczególnej są kierownicy wydziałów: 


1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 


7) 
8) 


9) 
10) 


11) 
12) 
13) 


Kierownik Wydziału Finansowo=Budżetowego 

Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Uruntami 
Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
Kierownik Wydziału Komunikacji 


Kierownik Wydziału Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej 
i Turystyki e 


Inspektor Oświaty i Wychowania 


Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa 


Kierownik Wydziału Społeczno=Administracyjnego 


Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 


Budowlanego 
Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 


Kierownik Urzędu Stanu Cywilnegoe 
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Do wspólnych zadań wydziałów (jednostek równorzędnych) 
Urzędu Miasta i Gminy należy: 


D T - 


1) W zakresie funkcjonowania Urzędu: 


a) 


b) 


c) 


e) 


f) 


g) 


h) 


i) 


wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli, szżużb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych, 


inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw społecznych oraz realizacja 
czynów społecznych, í 


prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form 
zasięgania opinii obywateli, ich organizacji oraz $ 
środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 

o działaniach podejmowanych przez organy państwowe; 


podejmowanie działań zapewniejących wykonywanie na 
terenie miasta i gminy zadań wynikających z planów 
miasta i gminy, 


zapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta i gminy w zakresie 
utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego 
oraz zapobiegania klęskom żywiołowym i usuwania ich 
skutków, ; 
przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 


tworzenia, przekształcania i likwidacji jednostek 
organizacyjnych działających na terenie miasta i gminy 


oraz powiązania ich z potrzebami społeczno=gospodarczymi 


terenu; 


wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa , 


realizacja zadań w zakresie obronności Kraju, należą- 
cych do terenowych organów administracji państwowej 

o właściwości ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy 

o powszecinym obowiązku obrony PRL i wydanych na ich 
podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 


podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej . 
w zakresie właściwości wydziału, 


j) organizowanie kontroli wewnętrznej, 


2) w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarzą- 


ozejącego rady narodowej: 


a) 


b) 


c) 


a) 


e) 


opracowywanie i przedstawianie organom Rady Narodowej 
Miasta i Gminy projektów planów społeczno-gospodarczych 
raz planów i programów przewidzianych w odrębnych 
przepisach lub wynikających z ustaleń Rady Narodowej 
Miasta i Gminy; 

wykonywanie uchwał RNMiG oraz realizowanie innych 
postanowień Rady; 


programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych, 


przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i infor- 
macji niezbędnych do działalności Rady-i jej organów, 


terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnioski, 


3) W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 


oraz organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległymi Radzie Narodowej Miasta i Gminy: 


a) 


b) 


c) 


d) 


realizowanie inicjatyw, zmierzających do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
produkcji, usług i wymiany towarowej, 


należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku: 


stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa 
państwowe i inne jednostki gospodarcze oraz środki. 
nadzoru wobec zakładów i instytucji, 


prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskeo= 
nalenie kadr kiercwniczych, 


- 9 - 
e) sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji 
wniosków pokontrolnyche 
4) W zakresie organizacji pracy w Urzędzie: 
a) należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 


b) usprawnianie organizacji, metod i form pracy 
wydziałów oraz podejmowanie działań na rzecz wspraw= 
nienia pracy Urzędu, 


sz | 
Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów (jednostek 
równorzędnych) Urzędu Miasta i Gminy należy: 
1, WYDZIAŁ FINANSOWO=BUDŻETOWY 
a) Planowanie _ realizacja budżetu Urzędu, 


b) Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen 
i prognoz realizacji budżetu oraz gospodarki poza= 
budżetowej, w tym szczególnie funduszów celowych, 


c) Prowadzenie polityki finansowej, nadzór nad przestrze 
ganiem dyscypliny budżetowej oraz poboru należności 
podatkowych» 


d) Egzekwowanie i umarzanie należności podatkowych 
w granicach uprawnień, 


e) Prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw 
dla których Naczelnik jest organem założycielskim, 


f) Współdziałanie z Urzędani Skarbowymi w zakresie roz 
liczeń z budżetami przedsiębiorstw paśstwowych i spół- 
dzielczych powiązanych z budżetami rad narodowyche: 


g) Kontrola całokształtu gospodarki "inansowej Urzędu 
oraz jednostek nadzorowanych, 


h) Koordynowanie rewizji instytucjonalnych kontroli 
_wewnętrznej w jednostkach podległych Naczelnikowi, 


i) Nadzór nad zakładami budżetowymi, 


j) Opiniowanie projektów decyzji w sprawie: 
- tworzenia i likwidacji zakładów budżetowych, 


=- przyznawania, nadawania jednostkom budżetowym 


k) 


1) 
I) 
m) 


n) 


o) 


p) 
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uprawnień Gysponentów środzów specjalnych» 
Opracowywanie projektów podziału etatów i funduszu płac 
w zakresie działu 91 =- Administracja Państwowa dla 
wydziałów (jednostek równorzędnych) Urzędu oraz współ- 
działanie z Wydziałem Organizacyjno=Prawnym, Kadr 

i Szkolenia, 

Prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprawnień. 


Wymiar i pokór zobowiązania pieniężnego, podatków 
i opłat lokalnych oraz funduszu gminnego, 


Obsługa finansowo-księgowa Urzędu oraz sprawozdawczość 
z wykonania budżetu i gospodarki pozabudżetowej, 


współdziałanie w zakresie obowiązkowego ubezpieczenia 
budynków, mienia oraz zwierząt w gospodarstwach rol- 
nych, udzielanie pomocy w likwidacji szkód objętych 
tymi ubezpieczeniami, 


Prowadzenie ewidencji majątku trwałego, środków 
trwałych i przedmiotów nietrwałych Urzędu oraz 
zadań w zakresie inwentaryzacji, 


Gospodarka mandatami karnymi, 


2, WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODARKI GRUNTAMI 


a) 


b) 


Prowadzenie ewidencji gruntów 1 budynków, gleboznawczej 
klasyfikacji gruntów, rozgraniczeń i podziałów nie- 
ruchomości, ewidencji nazewnictwa ulic i nadawanie 
numeracji porządkowej nieruchomościom, 


Prowadzenie spraw terenowo=prawnych związanych z na= 
bywaniem i udostępnianiem terenów pod budownictwo 
wielorodzinne i jednorodzinne, w tym skoncentrowane 
i zagrodowe, Gospodarowanie środkami Funduszu 
Gospodarki Gruntanię 
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c) Prowadzenie spraw dotyczących gospodarowania Zasobem 


a) 


e) 


4) 


Gruntów Państwowych: oddawanie gruntów w użytkowanie; 
zarząd, użytkowanie wieczyste, Sprzedaż nieruchomości. 
(dotychczas także lokali mieszkalnych), przyjmowanie 
gruntów do zasobu, wykonywanie prawa pierwokupu; 
ustalanie cen gruntów, opłaty za grunty państwowe 

i opłaty adiacenckie, realizacja uprawnień repatriantów, 
sprawy wywłaszczania i zwrotu nieruchoności, 


Prowadzenie spraw związanych z obrotem nieruchowości ami 
rolnymi i regulowaniem ich stanu prawnego, w tym: 


- przejmowanie gospodarstw za rentę, 
- rozpatrywanie skarg uwłaszczeniowych, 
- nabycia nieruchomości rolnej przez osobę prawną, 


- przekazywanie pieruchomości między jednostkami 
gospodarki uspołecznionej ; 


- ustalenie cen nabycia nieruchomości przejmowenych 
na własność Skarbu Państwa; 


- podział nieruchomości rolnych oraz sprawy scalania 
gruntów i gospodarowania gruntami PFZ, 


Przygotowywanie zezwoleń na wyłączenie gruntów z produkcji 
rolnej oraz postępowanie decyzyjne w sprawach wyłączenia 
gruntów ż produkcji i ustalenie programu rolniczego 
zagospodarowania gruntów podlegających wyłączeniu, 
nakładanie obowiązku rekultywacji oraz zagospodarowania 
stref ochronnych, prowadzenie Funduszu Ochrony Gruntów 
Rolnych. e 


Prowadzenie i udostępnianie państwowego zasobu geode- 
zyjno=kartograficznego. 


Koordynacja spraw związanych z funkcjonowaniem osnów 
geodezyjnych, mapy zasadniczej, map tematycznych oraz 
operatów granic administracyjnych, wykonywanie zadań 
związenych z prowadzeniem zasobu geodezyjno=kartogra- 
ficznegoe 


WI 


et 


i) 


EK 


k) 


m 


Uspóźpraca z Wojewódzkim Liurem Geodezji i Terenów 


Rolnych i innymi jednostkami e 


współpraca z sądem, biurem notarialnym i innyri 
jednostkami w zakresie realizacji zadań gospodarczych, 


Prowadzenie spraw związanych z realizacją programów 
racjonalnego i intensywnego zagospodarowania gruntów 
mienia gminnego poprzez ich dyspozycje, wydziarzawianie, 
zbywanie lub przekazywanie, 


Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich 
na tereny (działki) pod budownictwo mieszkaniowe, 


WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 


a) 


b) 
c) 


a) 


Określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 

i mieszkaniowej, opracowywanie programów rożwoju tej 
branży, projektów planów społeczno=gospodarczych 

i projektów budżetów w części dotycząeej gospodarki 


komunalnej i mieszkaniowej, 


Realizacja zadań w zakresie dróg lokalnych miejskich, 


Ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych 
budynków i lokali w zasobach rad narodowych, 


Realizacja zadań w zakresie przestrzegania przepisów 
o utrzymaniu czystości oraz porządku w miastach 


, į osiedlach, 


e) 


f) 


g) 


Realizacja zadań w zakresie uprawnień wynikających 
z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, 


Wykonywanie przepisów ustawy o cmentarzach i chowaniu 
zmarłych, 


Wydawanie zezwoleń na naruszanie ulic, chodników; 
placów, skwerów przy robotach wymagających zakładania 
instalacji podziemnej» 


Wykonywanie zadań w zakresie ochrony i utrzymania 
porządku miejsc pamięci narodowej i cmentarzy 


wojennych. 


A 


Opracowywanie programów czynów społecznych w zakresie 


. Lospodarki koimunalgiej i mieszkaniowej, 


AW 


Prowadzenie całokształtu spraw wynikających z ustawy 


he 


— Prawo Lokalowe, 
k) Prowadzerie rocjonalnej gospodarki funduszami celowyni, 


1) Realizacja zadań w zakresie uprawnień wynikających 
z ustawy o ochronie środowiska, prawa wodnego i geologii, 


+) Prowadzenie spraw związunych z uzbrajaniem terenów 
państwowych pod budownictwo wielorodzinne i jednorodzinne, 
Gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Mieszkaniowej, 


WYDZIAŁ HANDLU, DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI I USŁUG 

a) Prowadzenie i koordynecja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowaria handlu, gastronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 


b) Ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek 
handlowych, zakładów gastronomicznych i usługowych 
oraz koordynacja terminów robót remontowych i moder- 
nizacyjnych tych placówek, j 


c) Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju 
handlu, drobnej wytwórczości i usług, 


d) Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w pcdstawowych grupach towarowych i usług oraz doko= 
nywanie ocen stanu zespokojenia potrzeb ludności 
w artykuły konsumpcyjne, nie konsumpcyjne i usługi, 


e) Organizowanie targowisk» 


f) Prowadzenie ewidencji zgłoszeń działalności gospodarczej 


i wydawanie zaświadczeń w tym zakresie, 


g) Prowadzenie Spraw związanych ze skupem i zbiórką 
surowców wtórnyche 


h) Kontrola handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych 
odrębnymi przepisami, 


RE ` INTATT 
WYDZIAŁ KOWUNIKACJI 
Seed a, e e AS 


a) Określanie kierunków rozwoju komunikacji i opraco- 


b) 
c) 
a) 


e) 


f) 


g) 


a) 
i) 


j) 


k) 
1) 


1) 


wywanie programów rozwoju tej branży, projektów 
planów społecznc-gospodarczych i projektów budżetów 
dotyczących komunikacji, 


Prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania 
uprawnień do kierowania pojazdami, 


Nadzór nad działalnością organizacji szkolących 
kandydatów na kierowców i kierowców pojazdów, 


Prowadzenie spraw w zakresie awidencji i rejestracji 
pojazdów, 


Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania 
uprawnień transportowych oraz współpraca z odpowied= 
nimi organizacjami w tyu zakresie, zgodnie z ustawą 
z dnia 23,12,1988 r, o działalności gospodarczej 
(Dz.U, Nr 41 z 1988 r. poz, 324), 


Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obron= 
ności kraju oraz w przypadku klęsk żywiołowych 


współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przy 
gotowania opinii do decyzji w sprawie zarządzania 
ruchem. 


Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i orga- 
nizacji ruchu drogowego, 
Organizacja i nadzór nad stanowiskiem do spraw budowy, 


modernizacji, utrzymania i ochrony dróg gminnych, 


Współpraca z Rejoneni Dróg Publicznych w zakresie pomocy 
i doradztwa technicznego w organizowaniu robót na 
drogach gminnych, 


Współdziałanie z Rejonani Dróg Publicznych w zakresie 
dróg krajowych i wojewódzkich, 


Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, 


Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznionej 


o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 
do dokonywania badań technicznych pojazdów, 


+ 
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u) Współdziałeníe z jednostkami łączności w zakresie 
rozwoju usług pocztowo-telekomunikacyjnych. 

n) Sporządzanie sprawozdewczości wymaganej odrębnyini 
przepisami, 


WYDZIAŁ KULTURY I SZ1UKI, AULIURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


e M aa 


ai Prowadzenie całokształtu spraw dotyczących działalności 


artystycznej, widowiskowej, rozrywkowej oraz opracowy= 
wenie programów ich rozwoju. 


b) Inspirowanie działalności i współpraca ze środowiskami 
twórczymi i ruchem regionalnyn oraz sprawowanie 
mecenatu nad nimi, 


c) Podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju materialnej 
bazy instytucji i placówek kultury, 


d) Kształtowanie rozwoju sieci bibliotek oraz prowadzenie 
nadzoru nać ich działalnością, 


e) Współdziałanie przy planowaniu i realizacji inwestycji, 
remontów i modernizacji obiektów kultury rady narodowej, 

f) Koordynowanie rozwoju sieci placówek kształcenia 
artystycznego» 

g) Koordynowanie i realizowanie wymiany kulturalnej 
z zagranicą: 

n) Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem 
środkami Funduszu Rozwoju Kultury, 

i) Realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem 


zawodowym kadr kulturalno=oświatowych i artystycznych 
oraz polityki płacowej, 


j) Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscani 
pamięci narodowej, 

k) Wydawanie zezwoleń nu działalność kulturalno=rozrywkową, 

1) Programowanie i podejmowanie działań dotyczących rozwoju 
i utrzynapia bazy kultury fizycznej, turystyki i wypo- 


CZYNKU. 


Te 


Ł) 


in) 


n) 


o) 


p) 


r) 


s) 


t) 


u) 
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Prozramowarnie i podejmowanie działań dotyczących 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 
Prowadzenie spraw upowszechniania kultury fizycznej 
i=turystykt: 

Inicjowanie usług sportowych i turystycznych, 
Wykonywanie nadzoru nad organizacjami społecznyni , 
zakładami budżetowymi działającymi w zakresie kultury 
fizycznej i turystyki, 

Prowadzenie spraw dotyczących organizacji młodzieżowych 
w.zakresie kultury fizycznej i.turystyki w granicach 
upoważnień, 

Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem 
środkami Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, 


Opiniowanie wniosków na wykonywanie usług hotelarskich; 
campingowych i turystycznych świadczonych przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej» 


Wydawanie zezwoleń na prowadzenie publicznej działalności 
sportowej oraz wyrażanie zgody na urządzanie imprez 
sportowych w obiektech budowlanych i innych lokalach 
dostosowanych do organizowania tego rodzaju imprez, 


Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury 
i muzealnictwa oraz kultury ludowej i E 


artystycznego 


MIEJSKA KOMISJA PLANOWANIA 


a) Organizowanie opracowywania zintegrowanych z planami 


finansowymi i przestrzennymi, terytorialnych planów ` 
społeczno-gospodarczych oraz ich opracowywanie w ujęciu 
kompleksowym, w tym zwłaszcza: 


- określanie zasad, metoć i trybu prac planistycznych, 


- organizowanie opracowywania i prowadzenie prac 


przedplanowych»; 


OH 
— 


d) 


äi 


r) 


LI 


ee e 


- opracowywanie propozycji, kierunków i celów rozwoju 


społecznosgespodarczc go miasta i gminy, 
- formułowanie uwarunkowań rozwoju miasta i gminy, 
- ustalanie kierunków i struktury inwestowania, 


- koordynowanie opracowywania przez właściwe wydziały 


projektów planów branżowyche 


Koordynowanie realizccji celów i aadań zawartych w planach 
społeczno=jospodarczefjo rozwoju i przestrzennego zagospo= 
darowania miasta i gminy» 


kontrola przebiegu cealizscji planów-społeczno-gospodar= 
czych, podejmowanie Gziałań zmierzających do zapewnienia 
warunków realizacji, w tym podejmowanie starań o zapewnie 
nie środków, formułowanie prognoz ostrzegawczych w oparciu 
o wyniki analiz wykonanie planów, gospodarowanie nakładami 
e śrcdkamni finansowymi i podejmowanie innych stosownych 


dział ai, 


Koordynowanie prowadzonych przeź wydziały spraw związanych 
z planowaniem czynów społccznych, analizą ich wykonania 
oraz podziałem materiałów i środków przeznaczonych na ten 
celę 


i sprawozdań z wykonania planów społeczno=gospodarczych 
oraz opracowywanie analiz i sprawozdań kompleksowych.» 


Poruułowanie, zgodne z planani miasta i gniny, kierunków 
rozwoju działalności przedsiębiorstw, dla których organem 
założycielskim jest Naczelnik, 


zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek 
gospodarczych i instytucji, dla zapewnienia zgodności 

z kierunkami i celami określonymi w planie terytorialnym, 
Organizowanie i kcordynowanie wykonania innych zadań 
spoieczno=kospodarczych Urzędu, 

Organizowanie opracowywanie oraz sporządzania projektów 
programów specjalnych dotyczących społeczno-gcspodarcze jo 


rozwoju terenu, 


8, 
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j) Współdziałanie z właściwymi koiwórkami Wojewódzkiej 
Komisji Planowania w zakresic metodyki planowania 
terenowego, formułowania projektów planów oraz zapew- 
nienia środków realizacji planu, 

k) Przygotowywanie umów określających wzajemne zobowiązania 
i świadczenia inwestora i organu aduninistracji państwowej 
w trybie przepisów o ustalaniu lokalizacji inwestycji, 


1) Prowadzenie spraw związanych z rozwojem lokalnej produkcji 
materiałów budowlanych, 


WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO-PRAWNY, KADR I SZKOLENIA 


a) Organizowanie zadań wynikających z funkcji organu wyko= 
nawczęgo i zarządzającego Rady Narodowej Miasta i Gminy 
oraz terenowego organu administracji państwowej o właści- 
wości ogólnej, 

b) Realizowanie zadań w zakresie organizacji i funkcjonowania 
Ur'zędu, 

c) Prowadzenie spraw współpracy z zagranicą, 


d) Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie, 


e) Prowadzenie spraw osobowych przcowników Urzędu oraz 
organizowanie i prowadzenie szkoleń i doskonalenia kadr, 


f) Organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych 
oraz ocen kwalifikacyjnych pracowników, 


g) Wykonywanie zadań związanych z funkcjami reprezentacyjnymni 


Naczelnika, 
h) Współdziałanie z organizacjewi politycznymi, społecznymi, 
zawodowymi i samorządowyni, 
i) Organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów 
obywateli oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym 
zaksegi e, 
j) Sprawowanie obsługi prawnej Naczelnika, Zastępcy Naczelnika, 
kierowników wydziałów (jednostek równorzędnych) Urzędu 
vu zakresie ustalonym ustawą z dnia 6 lipca 1982- r. 


o- radcach pranych Ce User 19; Doze 4145) 


e EE 


k). Planowanie i koordynowanie działalności kontrolnej 
Urzędu oraz przekazywanie wydziałom wytycznych w tym 
zakresie, 


1) Frowadzenie spraw administracyjno=gospodarczych 
i socjalnych Urzędu, 


ł) Planowanie i realizacja budżetu w części dotyczącej 
Wydziału, 

ia) Prowadzenie spraw inwestycji, remontów kapitalnych 
i bieżących Urzędu, 


n) Prowadzenie archiwum zakładowego i współdziałanie 
z Archiwum Państwowym, 


ol Prowadzenie kancelarii ogólnej, biblioteki urzędowej 
i powielarni, 


p) zamawianie craz prowadzenie ewidencji pieczęci, 


r) Nadzór nad ochroną gmachu i zabezpieczeniem mienia 
społecznego Urzędu. 


9, WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWANIA 


a) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością 
wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą szkół i placówek 
„oświatowo-wychowawczych, a w tyms - 


- koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo- 
wychowawczej szkół i placówek oświatowo=wychowawczych, 


e sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkami oświatowo-wychowawczymi, 


- iricjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania oraz 
"efektywności pracy szkół i placówek oświatowo=wycho= 
wawczych, 


- organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i mło- 
dzieży szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury 
fizycznej, działalności kulturalno-artystycznej w szko= 
łach i placówkach oświatowo=wychowawczych oraz Spraw 


wo E 


socjalno-=bytowych dzieci i ułodzieży szkolnej, 

- prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocja- 
lizacji dzieci i młodzieży szkolnej, 

- prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno= 
sanitarnego szkół i placówek oświatowo=wychowawczych; 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciw 
pożarowej w jednostkach oświatowych, 

- organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych; 

e prowedzenie spraw związanych z polityką kadrową szkol= 
nictwa, a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczy= 
cieli i zabezpieczania potrzeb kadrowych szkolnictwa 
oraz potrzeb socjalno-bytowych nauczycieli i innych 
pracowników oświaty, 

- opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków 
materialno=technicznych i finansowych funkcjonowania 
szkolnictwa, 

=- opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci 
szkół, przedszkoli i innych placówek oświatowo= 
wychowawczych, 

- inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania 
potrzeb szkół i placówek oświatowo=wychowawczych 
oraz współpraca ze środowiskowymi instytucjami i orga- 

'nizacjami na tym odcinku, d 

Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 

Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 

i wychowania, 

Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych 

Kuratorium Oświaty i Wychowania oraz zadań i ustaleń 

Kuratora Oświaty i Wychowaria, 


10, WYDZIAŁ RCLNICJTWE, GOSPODARKI ŻYWNOŚCIOWEJ I LEŚNICTWA 


a) Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa 
i leśnictwa oraz ocena ich wykonania, 


b) Nadzór nad wykorzystywaniem gruntów rolnych, organizo- 
warcie przeglądów pól, 


c) Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwie- 
rzęcej oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną 
roślin oraz weterynarią, 


a) Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnyni 
oraz materiałem siewnym i sadzeniakowym, 


e) Prowadzenie spraw dotyczących melioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mechanizacji i elektry- 
fikacji oraz usług dla rolnictwa, 


f) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki. łowieckiej, 


g) Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 
i zadrzewień, 


h) Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu płodów 
rolnyche 


i) Koordynacja spraw dotyczących pracovmiczych ogródków 
działkowych» 


j) Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących wetery- 
' narii, ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za 
szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń 
melioracji wodnych, 


k) Koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków 
życia na wsi, 


1) Współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno= 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta 
i gminy. 


11. WYDZIAŁ SPOŁECZNO-ADMTNISTRACYJ NY 


a) Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego 


b) 


a) 


e) 


f) 


1). 


wynikającyck z przepisów prawa, a w szczególności 

z przepisów o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbiór= 
Lach publicznych, ewidencji ludności i dowodach oso- 
bistych craz o obywatelstwie polskim, 

Sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniemn rejestracji 
osób podlegających obowiązkowi obrony oraz organizo- 
wanie i przeprowadzanie poboru, 

Współdziałanie w zakresie zapobiegania i zwalczanie 
patologii spolecznej, 

współdziałanie w zakresie realizacji zadań związanych 
z zabezpieczeniem ładu i porządku, zabezpieczeniem 
mienia oraz ochrony tajemnicy panstwowej, 

Prowadzenie całokształtu działalności koordynacyjno= 
organizatorskiej dla skutecznej obsługi ludności 

i obywateli państw obcych w sprawach społeczno-admi- 
nistracyjnyche 

Prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach 


o wykroczeniae 


Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym pro- 
 wadzonym przez organy pozamilicyjne, bez rozliczeń 

finensowych, 

Prowadzenie kancelarii tajnej w Urzędzie, 

Prowadzenie zleconych przez Naczelnika spraw z zakresu 

wyznań, S 

Koordynacja zadań ochrony przeciwpożarowej na administro= 


di 


wanym terenie podejmowanych przez komórki organizacyjne 
Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami ochotni- 
czych straży pożarnyche 


W JRG 


12. WYDZIAŁ URBANISTYKI 


a) 


b) 


c) 
d) 


e) 


f) 


g) 


h) 


ARCHI TEKTURY T NADZORU BUDOWLANEGO 


Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzen 
nego miasta i gminy. 


współudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospo” 
darowania przestrzennego, 


Ustalanie lokalizacji inwestycji, 


Kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzen 
negos 


Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbani styczno-budowlanego, 


Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie» 


Wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących s—odzielne funkcje techniczne w budownictwie, 


Działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych, 


13, WYDZIAŁ ZAJRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH 


a) 
b) 


c) 


d 


Gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 


Wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 


„pracy. S 


Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy, w szczególności absolwentów szkół ponad- 
podstawowych, 


Wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 
funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepisów o postę- 
powaniu wobec osób uchylających się od pracy, 


Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przękwalifikowania pracowników, 


Dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno= 
bytowych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej 

w zakładach pracy, 

Prowadzenie spraw w zakresie przyznawania zasiłków 

dla dzieci rolników indywidualnych z budżetu terenowego. 


14 


13 


WYDZI%Ł ZDRCJIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


a) 


b) 


c) 


a) 


e) 


f) 


€) 


ònalizovweanie stanu zdrowotności ludności i ustalenie 
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej, 
Planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie 
rozwoju sieci, modernizacji i remontów placówek służby 
zdrowia i opieki społecznej, 

Nadzór nad działalnością oraz profilaktyką i lecznictwem 
odwykowylia 

współdziałanie z włuściwym terenowo zespołem opieki 
zdrowotnej» 

Udzielanie pomocy poszkodowanym wskutek klęsk żywioło-= 
wych i innych wypadków losowych, 

Prowadzenie spraw z. zakresu obsługi technicznej 
Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia, 

Współpraca z instytucjami i organizacjami mającymi 
znaczenie dla ochrony zdrowia ludności oraz. koordyno= 
wanie działalności organizacji społecznych i samorzą 
dowych w zakresie pomocy społecznej, 


BIURO RADY NARODOWEJ 


a) 
b) 


c) 


a) 


Zapewnienie organizacyjnych i materialno=technicznych 
warunków działalności Rady. Narodowej Miasta i Gminy 

i jej organów oraz wykonywania mandatu radnego, 
Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad 
narodowych, organów samorządu mieszkańców oraz innych 
organów przedstawicielskicii, 

Obsługa kancelaryjno=biurowa Rady Narodowej Miesta 

i Gminy i jej organów. 

Opracowywanie planów pracy Rady Narocorvej Miasta i Gminy 


i jej organów, 


16: 


r) 


g) 


D 
MN 
SN 

t 


Udzizi w opracowywaniu uchwał nady Narcecwej Miasta 

i Gminy, postenowień Prezydium, wniosków i opinii 
Bowisji, 

przygotowywanie zleconych przez Prezydium RNHiG ocen, 
informacji i opinii oraz prowadzenie spraw zleconych 
przez posłów 1 radnych, 

zapewnienie organizacyjnych i materialno=technicznych 
warunków działalności organów samorządowych w mieście 


i na wsi, 


U 


MIIJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ 


. a) 


17. 


Frowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i spraw 
obronnych określonych w odrębnych przepisach, 


URZĄD STANU CYWILNEGO 


a) 


SÉ 


c) 


Prowadzenie całości spraw związanych z ustawą o aktach 
stanu cywilnego. 

Prowadzenie całości spraw koordynacyjno-organizatorskich 
dla zapewnienia skutecznej obsługi ludności i obywateli 
państw obcych w sprawach wchodzących w zakres Urzędu 
Stanu Cywilnego. 


Prowadzenie, upowszechnianie i rozwijanie laickie 
3 


: obrzędowości wchodzącej w zakres Urzędu Stenu Cywilnego. 


$ 8 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny, ustalony 
przez Naczelnika w drodze zarządzenia, 


Peg 
Naczelnik jest orgarem założycielskim przedsiębiorstw 
wymienionych w załączniku nr 1, 


SYSAO 


Naczelnik nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu, wymienione w załączniku nr 2, 


a 11 


Naczelnik aktualizuje wykazy, o których mowa w $$ 9 1 10, 
stosownie. do zmian zaciiodzących po wydaniu niniejszego 
Statutu dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów, 


$:5.12 
Szczegółową organizację wewnętrzną 1 zasady funkcjonowania 
Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu, 


Załocznik do Zarz dzenia Nr wd e e e 
Waczelnika Miasta i Gminy w Czechowicac) 


ZATYTRRDZAM -Dziodzicach z dnia . 20,12.19A£7w. 


WOJ ni OPwętepk Lig! 1ICKI 
Berg?" Koš (owickie9 
Moje”? 


mgr gi AA Wnuk 


S'TA T- UT 


URZĘDU MIASTA I GMINY W CZECHOWICACH=DZIEDZICACH 


$1 


` 


1. Urząd Miasta i Gminy w Czechowícach=Dzieđzicach zwany 
dalej Urzędem, realizuje zadania wynikające 3ł 


1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy 
w Czechowicach=Dziedzicach zwanego dalej Naczelnikiem ` 
oraz terenowe organy administracji państwowej o właści= 
wości szczególnej stopnia podstawowego : 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organiza= 
torskiej i administracyjnej służącej realizacji 
zadań Rady Narodowej Miasta i Gminy w Czechowicach= 
—Dziedzicach zwanej dalej Radąe 


b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 
Radye 


2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji t 
-a/ organu założycielskiego przeđsiębiorstw państwowych, 


© b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjnie 'podpo= 
A 
rządkowane Radzie, nie będące przedsiębiorstwami 
państwowymi» 


Ze 


e 


2e 


je 


LD 


3/ z zada” Naczelnika w zakresie obroukości kraju, 
4/ z obowiązku żapewnienia obsługi Rady i jej organów 
oraz radnych; 


5/ z zadań Naczelnika i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podsta- 
wowego określonych w ustawach ezczegółowych i aktacn 
wydanych w celu wykonania ustawe 


Siedzibą Urzędu jest miasto Czechowice-Dziedzicee 
OR 
Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy 


Naczelnika i Sekretarza Urzędue 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego 
działania» 
Podział zadań między Naczelnikiem, zastępcą i Sekretarzem 
Urzędu określa Naczelnik w drodze zarządzenia. 

$3 
W skład Urzgdu wchodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 


4/ Wydział Ogólno-Organizacyjny 


2/ Wydział Finansowo-Budżetowy 

3/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

4/ Wydzłał Geodezji i Gospodarki Gruntami 

5/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

6/ Wydział Komunikacji ` 

7/ Wydział Oświaty i Wychowania 

8/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
9/ Wydział Społeczno-=Administracyjny 


10/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


11/ Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw Socjalnych 
12/ Komisja Planowania 
E Urząd Stanu Cywilnego 


Ze Vf skład Urzędu wchodzi cównież : 


1/ Biuro Rady Nurodowej Miasta i Gminy 
2/ Inspektorat Obrony Cywilnej 


3/ Wieloosobowe stanowisko d/s Kultury i Sztuki 
oraz ACZ Fizycznej i Turystyki, 


Do wspólnych zadań wydziałów / jednostek OWCĄ / 
Urzędu Miasta i Gminy należy : 


1/ w zakresie funkcjonowania Urzędu : 


a/ wypełnianie zadań organizatórskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli, służb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych, 


b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czynów społecznych, 


c/ prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form 
zasiggania opinit obywateli, ic organizacji oraz 
środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 
o działaniach podejmowanych przez organy państwowe, 


zapewnienie współdziałania jdnostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta i gminy w zakresie 
utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz 
zapobiegania klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków, 


e/ przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 
tworzenia, przekształcania i likwidrcji jednostek 
organizacyjnych działających na terenie miasta i gminy 
oraz powiązania ich z potrzebami społeczno=gospodrrczymi 
terenu, ; 

f/ wmikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 
oraz innych sygnałów od społeczeństwa, 


g/ rcalżucja zadań w zakresie obronności kraju, należących 
do terenowego organu administracji państwowej o właści- 
wości ogólnej, zgodnie 4 przepisami ustawy o powszechnym 
obowiazku obrony TRL i wydanych na jej podstawie alctów 


wykon:wczych właściwych organów, 


h/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 


w zakresie właściwości wydziału, 
i/ organizcewanie kontroli wewnętrziej, 


j/ prowadzenie postępowania egzekucyjnego w granicach 


uprawnieńe 


2, W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarzą 


je 


azającego rady narodowej 3 

e/ opracowywanie i przedstawianie organom Rady Narodowej 
Miasta i Gminy projektów terytorialnych, branżowych 
planów społeczno-gospodarczych budżetu oraz planów 
i programów przewidziaanych w odrębnych przepisach lub ,. 
wynikających z ustaleń Rady Narodowej Miasta i Gminy, 

b/ wykonywanie uchwał. Rady Narodowej Miasta i Gminy oraz 
realizowanie innych postanowień Rady; 


c/ programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżeto- 
wych, 

d/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i infor 
macji niezbędnych do działalności Rady i jej organów, 


e/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystą= 
' pienia oraz wnioskie 


= 


W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległyni Radzie Narodowej Miasta i Gminy : 


a/ realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 


zakresu terenowej działalności gospodarczej w aferze 
produkcji, usług i wymiany towaroweję 


b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 


społecznej, technicznych służb publicznych a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku, 


c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instru= 


mentów oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe 


D 


| i inne jednostki gospodarcze, 


d/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 
pokontrolnyche 
4. W zakresie organizacji pracy w Urzędzie : 
a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, 
b/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziałów, 


c/ udzielanie informacji środkom masowego przekazu o działal- 
ności i zamierzeniach w zakresie realizacji zadań oraz 
reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla 
doskonalenia pracy wydziałówe 


$5 
Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek 
równorzędnych / Urzędu Miasta i Gminy należy : 
1. WYDZIAŁ OGÓLNO-ORGANIZACYJNY 
a/ organizowanie zadań wynikających z funkcji organu 
wykonawczego i zarządzającego Rady Narodowej Miasta i Gminy, 
oraz terenowego organu administracji państwowej o właści 
wości ogólnej, 
b/ realizowanie zedań w zakresie organizacji i funkcjonowa= 
nia Urzędu, 


©/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 


d/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oraz 
organizowanie i prowadzenie szkoleń pracowników Urzędu, 
8/ organizowanie i przeprowądzanie przeglądów kadrowych oraz 

ocen kwalifikacyjnych pracowników, 

f/ współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi, 
zawodowymi i samorządowymi, 

8/ organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów 
obywateli oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji w tym 
zakresie, 

h/ planovanie i wykonywanie działalności kontrolnej Urządu, 


i/ prowadzenie spraw administracyjno=gospodarczych i socjal= 
- nych Urzędu, 


Ze 


i 
Gy 
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j/ prowadzenie spraw inwestycji i remontów kapitalnych 
oraz ochrony mienia Jrzędu, 

k/ sprawowanie obsługi prawnej Naczelnika, Zastępcy 
Naczelnika, kierowników wydziałów / jednostek równorzędnych/ 
Urzędu Miasta i Gminy w zakresie ustalonym ustawą z dnia 
6 lipca 1982 re o radcach prawnych, 

1/ prowadzenie archiwum zakładożwego» 

WYDZIEŁ WINANSOWO-BUDŹETORZ 

a/ organizowanie planowenia w zakresie budżetu zbiorczego 
Rady Narodowej Miasta i Gminy oraz funduszów celowych 
j gospodarki pozabudżetowe j, 

b/ dokonywanie bieżących i okrrsowych analiz, ocen i prognoz 
realizacji budżetu Rady Narodowej Miasta i Gminy oraz 
gospodarki pozabudżetowej, w tym szczególnie funduszów 
celowych, 


c/ nadzór nad prawidłowością gospodarowania środkami. budże tom 
wymi oraz nad przestrzeganiem dyscypliny budżetowej, 


d/prowadzenie operacji finansowo=księgowych dotyczących 
budżetu i gospodarki pozabudżetowej oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości z ich wykonania, 


a/ prowadzenie spraw w zakresie wyniaru i poboru należności 
"podatkowych określonych w odrębnych przepisach, 


f/ orzekanie w sprawach zaniechania poboru i uuarzania 
należności podatkowych w granicach uprawnień oraz opiniom 
wania wniosków kierowanych do Urzędu Skarbowego; 


g/ współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie realizacji 
dochodów własnych budżetu Rady Narodowej Miasta i Gminy 
Graz egzekucji administracyjnej, 


h/ kontrola gospodarki finansowej jednostek podporządkowanych 
oraz prawidłowości wykorzystania przyznanych dotacji przez 
Miejakie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszka 
niowej, 


i/ obsługa finansowo-ksiggowa wydziałów Urzędu praz Środków 
specjalnych i wyodrębnionych funduszy celowych, 


KU 


1/ określanie wielkości i struktury potrzeb EE 


j/ prowadzenie egzekucji adwinietracyjnej zaległości podatkowyc! 


w granicach uprawnień, 
DZIEŁ GOSPODZRKI KOMUNLLNEJ I MIESZKANIOWEJ 


a/ c.reślanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 
i opracowywanie programów rozwoju tej branży, projektów 
planów społeczno-gospodarczych i projektów budżetów 
w części dotyczącej gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 


b/ współdziałanie w przedmiocie określania i realizacji 
polityki inwestycyjnej w RASĘ p ÓW rozwoju gaspodarki 
komunalnej, 


c/ koordynowanie i nadzorowanie działalności miejskich 
jednostek w zakresie systemowej infrastruktury technicznej 
a w szczególności : | | 
sieci wodociągowych i kolektorów kanalizacyjnych, oczysz= 
czalni ścieków, lokalnych źródeł ciepła, dróg lokalnych 
miejskich oraz innych usług komunalnych, | 


d/ opracowywanie projektu planu i budżetu w zakresie wykonywa— 


nia zadań dotyczących utrzymania i ochrony dróg lokalnych 
miasta, 


e/ wykonywanie funkcji zarządu dróg lokalnych na terenie . 
miasta, i 


f/ ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków 
i lokali we wszystkich formach własności, ` 


g/ dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów mieszkaniowych 
na terehie miasta i gminy, 


h/ nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu azystości 
oraz porządku w miastach i osiedlach, r 


na terenie miasta i gminy, 


J/ realizacja polityki mieszkaniowej, 
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k/ prowadzenie spraw w zakresie ustalonym ustawą Prawo lokalowe - 


1/ współdziałanie z zainteresowanymi jednostkami przy opracp= — 


wywaniu programów rozwoju i rozmieszczania budownictwa 
mieszkaniowego oraz projektów planów tsgo budownictwa, 


+/ 


m/ 


n/ 


od 


p/ 


r/ 


nadzór nad prawidłowyu wysorzystaniem lokali 

mieszkalnych i użytkowych, 

prognozowanie przedsiąwzicć z zakresu ochrony środowiska, 
ochrony przyrody, gospodarki wodnej i geologii oraz 
zapewnienia uwzględnienia tej problematyki w projektach 
planów społeczno-gospodarczych i planów zagospodarowania 
przestrzennego; 

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej i wykony= 


wanie kontroli w tym zakresie, 


inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska 
i kształtowanie właściwych postaw spodBcznych w tym 
zakresie, 


koordynacja spraw wynikających z przepisów o cmentarzach, 
chowaniu zmarłych i cmentarzach wojennych, 


prowadzenie spraw związanych ze szkodami górniczymi 
w mieście i gminie 


4, WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODARKI GRUNTAMI 


a/ 


b/ 


cz 


d/ 


e/ 


SCH 


Prowadzenie spraw w zakresie 4% 

~ ewidencji gruntów i budynków, 

- nazewnictwa ulic i numeracji nieruchomości, 
rozgraniczania i podziału nieruchomości, 
klasyfikacji gruntów, z 

prowadzenia map tematycznyche 


Zlecanie i odbiór robót geodezyjno-kartograficznych, 
zgłaszanie zapotrzebowania na prace geodezyjno-kartogra= 
fiozne w ramach koordynacjie 


Nadzór nad aktualizacją mapy zasadniczej, 


Przygotowanie terenów pod budownictwo wielorodzinne 
| jednorodzinne, w tym skoncentrowane i zagrodowe, 


Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań na działki pod 
budownictwo indywidualne skoncentrołkane oraz: pod 
budownictwo mieszkaniowe, 

Gospodarowanie Środkami funduszu Gospodarki Gruntani. 


Gospodarowanie Zasobem Gruntów Państwowych : 
oddawanie gruntów w użytkowanie, zarząd, użytkowanie 


g/ 


h/ 


wieczyste, dzierżawy E spirzedoż nieruchorości / dotychczas 
także lokali miesskalnych /, przejnowanie gruntów do 
zsrębu, wykonywanie prawa pierwokupu ; ustalanie cen 
gruntów, opłat za grunty paiistwowe i opłat adiacenckich ; 
realizacja uprawnień repatriantów ; wywłaszczanie i zwrot 
nieruchomoście 


Obroty nieruchomościami rolnymi i regulowanie ich stanu 

prawnego, w tym 3 

= przejmowanie gospodarstw za rentę; 

- nabycia nieruchomości rolnej przez osobę Daun: 

— przekazywanie nieruchomości niędzy jednostkami gospodarki 
uspołecznionej, 

- podziału nieruchomości rolnych, scalania gruntów oraz ` 
gospodarowania gruntami PFZ, 


Wydawanie decyzji na wyłączenie gruntów z produkcji rolnej, 
ustalanie programów rolniczego zagospodarowania gruntów | 
podlegających wyłączeniu, prowadzenie spraw związanych 

z rekultywacją gruntów oraz zadań finansowanych z Funduszu 
Ochrony Gruntów Rolnych» 


WYDZIAŁ HANDLU, DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI I USŁUG 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 
t7 


< 


Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowania handlu, gastronomii i usług oraz współ” 


„działania z właściwymi jednostkami w tym zakresie, 


Ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych, 
zakładów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja 
terminów robót remontowych i modernizacyjnych tych placóweke 


Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu; 
drobnej wytwórczości i usług, Š 


Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 

w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywania 
ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności w artykuły kon= 
aumpcyjne, niekonsumpcyjne i usługi, 


Organizowanie targowisk, 


Wydawanie i cofanie uprawnień do wykonywania rzemiosła, 
handlu i usług dla osób fizycznych, spółek i osób prawnych 


6. 


nie będących jednostkami gospodarki uspożecznionej» 


g/ Prowadzenie spraw zwiazanych ze skupem i zbiórką 


surowców wtórnych, 


h/ Koordynacja spraw związanych z lokalną produkcją 
materiałów budowlanych, = 


i/ Kontrola handlu, gastronomii, usług, rzemiosła i. drobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych 
odrębnymi przepisami, 

j/ Podejmowanie duiałań na rzecz ochrony p/pożarowej 
administrowanego terenu w zakresie handlu, drobnej 
wytwórczości i usług» 


WIELOOSOBOWE STANOWISKO D/S KULTURY I SZTUKI ORAZ KULTURY 
FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


a/ Prowadzenie spraw dotyczących działalności artystychnej, 
widowiskowej i rozrywkowej, 


b/ Inspirowanie działalności i»: współpraca ze śródowiskami. 
twórczymi i ruchem regionalnym oraz sprawowanie mecenatu 
nad nimię 


c/ Programowanie i podejmowanie działań dla utrzymania 
i rozwoju materialnej bazy instytucji i placówek kultury 
oraz kultury fizycznej i turystyki,. 


d/ Vspółdziałanie przy plahowaniu i realizacji inwestycji 
i remontów i modernizacji obiektów kultuby, kultury 


“a fizycznej Rady Narodowej, 


e/ Kształtowanie sieci bibliotek, inicjowanie działań na 
rzecz czytelnictwa oraz rozwoju usług sportowych i turysty 
cznych; 


f/ Prowadzenia spraw w zakresie ochrony dóbr kultury, kultury 
ludowej i rękodzieła artystycznego, 
g/ Koordynowanie i realizacja wymiany kultubalnej z zagranicą 


h/ Planowanie i realizacja oraz nadzór nad gospodarowaniem 
: środkami Funduszu Rozwoju Kultury oraz Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej, 


Ty 


pa 


k/ 
14 


ł/ 


m/ 


n/ 


Realizacja polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem 
zawodowym kadr kulturalno-oświatowych i artystycznych 
oraz polityka płacowa; 

Trowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami. pamięci. 


narodowej; 
Prowadzenie rejestru placówek kultury, 


Realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego 
przez Radę Ministrów programu poprawy warunków stattu 
życiowego i zawodowego młodzieży oraz opracowanie pro- 


gramów działalności na rzecz młodego pokolenia 


koordynowanie realizacji polityki parstwa w stosunku 
do młodego pokolenie, 
prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kultury, 


kultury fizycznej ovaz turystyki i ich finansowania, 


nadzór nad działalnością organizacji /stowarzyszeń/ 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynkue 


Te WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 


a/ 


b/ 
c/ 


di 


ei 


£/ 


Określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 

programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno= 
gospodarczych, projektów budżetów dotyczacych komunikacji, 
rowadaenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 


do kierowania pojazdami, 


Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kierowców, 
kandydatów na kierowców i kierowców pojazdów; 


Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji i rejestracji 
kierowców, | 


Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania upraw= 
nień transportowych oraz współpraca z odpowiednimi 
organizacjami w tym zakresie, 


zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 


D. 


mm. ]Q = 


g/ Ospdółdziałanie z zainterosowanymi organami dla przygoto” 
wania opinii w sprawie zerziydzania ruchem, 

h/ (rowadzenie spraw z zakresu bezpieczestwa i organizacji 
ruchu drogowego, 

i/ Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspokajania 
potrzeb ludności, 

j/ Opiniowanie wniosków j.geu» o uruchomienie stacji kontroli 
pojazdów upoważnionych do dokonywania badań technicznych 
pojazdów, 


k/ Współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie rozwoju 
usług pooztowo=telekomunikacyjnychę 


1/Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi przepisami 


ł/ Współdziałanie z administratorami dróg w zakresie gospo= 
darki na drogach krajowych, wojewódzkich i gminnych, 


m/ Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 
administrowanego terenu w zakresie wydziałue 


WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWANIA 


1. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością wycho= 
wawcaz, dydaktyczną i opiekuńczą ge i placówek oświa- 
towo-wychowawczych, a wtym: z 


a/ Koordynowaniei nadzorowanie działalności ideowo=wychowawe 
czej szkół i placówek oświatowo=wychowawozych, 


b/ Sprawowanie nadzoru. pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkami oświatowo=wychowawczymi , 

c/ Inicjowanie działań zmierzejących do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania oraz 
efektywności pracy szkół i placówek oświatowo=wychowaw= 
czych, 


d/ Organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodziem 
ży szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury 
Pieycznej:; działalności kulturalno=artystycznej w gzkom= 
łach i placówkach oświatowo-wychowawczych oraz spraw 


socjalno-bytowych dzieci i młodzieży szkolnej, 


e/ Prowadzenie dziełań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji 


dzieci i młodzieży szkolnej, 


EI Prowadzenie dziełań w zakresie poprawy stanu higieniczno” 
-sanitarnego szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy.i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej 
w jednostkach oświatowych, 


g/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 


h/ Prowadzenie spraw związanych z'polityką kadrową szkolnictwa, 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli i zabezpie- 
czenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb socjalno- 
bytowych riauczycieli i innych pracowników oświaty» 


i/ Opracowywanie planów oraz zabezpieczenie warunków materialno= 
technicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa, 


j/ Opracowywanie planów rozwoju oraz knztałtowanie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo=wychowawczych; 


k/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświatowomwychowawczych oraz współpraca ze 
środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym odcinku. 


2» Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Rady Narodowej Miasta 
i Gminy i wniosków komisji branżowych tej Rady oraz zarządzeń 
Naczelnika, z 


>. Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty i wychowania» 


4» Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 


Ośviaty i Wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora Oświaty 
i Wychowania. ` | 
Je WYDZIAŁ ROLNICTWA, GOSPODARKI ŻYWNOŚCIOWEJ I LEŚNICTWA 
a/ Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnistwa 
oraz ocena ich wykonania, 


b Sé 
/ Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
Przeglądów pól, 


c ły H VAES € + D 
/ Vrowadzenie spraw z zakresu prodnkcji roślinnej i zwierzęcej 


or i d ch 
az koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz 


weterynaria» 
d/ Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz 


materiełem siewnym i sadzeniakami. 


e/ Prowadzenie spraw dotyczących melioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, zazyfikacji, mechanizacji i elektryfi- 
kacji oraz usług dla rolnictwas 


f/ Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej, 


g/ Nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 


i zadrzewień, 


h/ Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 


i/ Koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogródków dział 
kowych, i 


j/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody wyrzą= 
dzone w związkaw z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych, 


k/ koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 
na wsi, 


1/ współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno- 
zawodowymi. organizacjami działającymi na obsaarze miasta 
i gminy, fe, U 
10. WYDZIAŁ SPOŁECZNO = ADMINISTRACYJNY 


a/ Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikających 
z przepisów prawa, a w szczególności z przepisów o stowarzy- 
azeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, ewidencji 
ludności i dowodach osobistych, o obywatelstwie polskim, 

o zmianie imion i nazwisk oraz konsularnych, 


b/ Sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie rejestracji osób podlega: 
jących obowiązkowi obrony oraz organizowanie i przeprowadzanie 
poboru, 


c/ Realizowanie zadań organizacyjno-mobilizacyjnych na rzecz 
5iłt Zbrojnych; 


d 


d/ Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 


patologii społecznej, 

e/ Prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem ładu 
i porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajemnicy 
państwowej, 

f/ Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzo= 
nym przez organy pozamilicyjne, 

g/ Wykonywanie koordynacji i nadzoru: zagadnień ochrony 
przeciwpożarowej na administrowanyn terenie przez 
Wydziały Urzędu oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami 
ochotniczych straży pożarnych. i 


11. WYDZIAŁ URBANISTYKI, ARCHITEKTURY I NADZORU BUDOWLANEGO 
a/ Przygotowanie ocen stanu zagoapodarowania przestrzennego 
gniny / miasta /, 
b/ lWspółudział w opracowywaniu miejscowych planów zagospo” 
darowania przestrzennego; 


c/ Ustalenie lokalizacji ińwestycji, - 
d/ Kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 
e/ Pełnienie futkeii organu I instancji w sprawach nadzoru 


urbani styczno=budowlanego, 


t/ trowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie, 


&/ imioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 


h/ Działalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownietwa osób fizycznych, 


i/ Realizacja uchwał rady narodowej i decyzji Naczelnika 
/ Prezydenta / dot, planowania przestrzennego, urbanistyki 
i architekturye , 


12 WZDZIŁŁ ZATRUDNIENIA, ZDROWIA I SPRAW SOCJALNYCH 
a/ Prognozowanie, programowanie i gospodarowanie miejscowymi 
zasobami pracy; 
L/ wykonywanie pośrednictwa pracy-i prowadzenie kontroli 


przestraczunia przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 


c/ 


d/ 


ei 


£/ 


g/ 


h/ 


i/ 


k/ 


1/ 


+/ 


m/ 


Fepółdziałanie w zakresie: cejonalnego wykorzystania 
zasobów precy, w szczególności absolwentów szkóż ponad— 
podstawowych, 

wykonywanie zada: wynikających z przepisów o pal.atwowym 
runduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisów o post«powani 
wobec osób uchylajscych się od pracy; 

inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy, 
celowego przekwalifikowania pracowników, 


koordynowanie spraw w zakresie przestrzegania bezpieczeńm= 
atwa i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych Radzie 
Narodowej, 


Wepółpraca z DAT pracy w AI r działalności socjal 
no=bytowej, 


Prowadzenie spraw w zakresie przyznawania zasiłków dla 
dzieci rolników indywidualnych z budżetu terenowego, 


Współdziałanie z Zespołem Opieki Zdrowotnej w zakresie 
analizowania stanu zdrowotności ludności i ustalania 
potrzeb w zakresie opieki społecznej, 


Współdziałanie z Zespołem Opieki Zdrowotnej w zakresie 
realizacji zadań programowych, 


planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie 
rozwoju sieci, modernizacji i remontów ią służby 
zdrowia ú opieki społecznej, 


Współdziałanie z Zespołem Opieki Zdrowotnej w zakresie 
współpracy z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

w dziedzinie działalności przeciwepidemicznej, zapewnienia 
ludności higienicznych warunków pracy, nauki i bytowania, 
warunków higieni czno-sanitarnych w zakładach służby zdrowia 
i opieki społecznej, 

Współdziałanie z Zespołem Opieki Zdrowotnej w organizowaniu 
pomocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych jak katastrofy 
i klęski żywiołowe, epidemie, masowa zatrucia itpe, 
Udzielanie pomocy w zakresie profilaktyki i lecznictwa 


odwykowego osobom uzależnionym oraz członkom ich rodzin, 
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13e KOMISJA PLANOWANIA 


a/ Organizowanie opracowywania zintegrowanych z planami 
finangowymi i przestrzennyai terytorialnych planów 
epołeczno=gospodarczych oraz ich opracowywaniem 
w ujęciu kompleksowym, w tym zwłaszcza z 


~- określenie zasad, metod i trybu prac planistycznych, 

e organizowanie opracowywania i. prowadzenie prac 
przedplanowych / analiz, prac studialnych, programów, 
prognoz itp. /, 

e opracowywanie propozycji, kierunków i celów rpzwoju 
społeczno-gospodarczego miasta i gminy, 

~- formułowanie uwarunkowań rozwoju miasta i gminy, 

= koordynowanie opracowania przez właściwe wydziały 

projektów programów i planów branżowych, 

es organizowanie w Urzędzie Miasta i Gminy prowadzenia 
prac związanych z opracowywaniem wojewódzkich planów, 
społeczno=gospodarczyche 


b/ Koordynowanie realizacji celów i zadań zawartych w pla- 
nach społeczno=gospodarczego rozwoju i przestrzennego 
zagospodarowania miasta i gminye 


c/ Kontrola przebiegu realizacji planów społeczno-=gospodar= 
„czych, podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia 
warunków realizacji w tym podejmowanie starań o zapewnienii 
środków,formułowanie prognoz ostrzegawczych w oparciu 
o wyniki analiz wykonania planów, gospodarowanie nakładani 
- środkami finansowymi i podejmowanie innych stosownych 
działań, 


d/ Organizowanie działalności związanej z oceną i przygoto= 
waniem do zatwierdzenia dokumentacji projektowej inwestycji: 
w gospodarce terenoweje 


e/ Udział w postępowaniu lokalizacyjnym, 


f/ Koordynowanie prowadzonych przez wydziały spraw zwią za= 
nych z planowaniem czynów społecznych, analizą ich wyko= 
nania oraz poduiałem materiałów i środków przeznaczobych 
na ten celę 


14a 


15. 


g/ Ustalenie zasad, metod i trybu opracowywania analiz 
i sprawozdań z wykonania programów i planów społeczno= 
-gospodarczych oraz opracowywanie analiz i sprawozdań 
kompleksowyche 


h/ Zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek 
gospodarczych i instytucji, dla zapewnienia zgodności 
z kierunkami i celami określonymi w planie terytorialnym. 


i/ Koordynowanie przedsięwzięć inwestycyjnych zadań miejsko- 
„gminnych w tym organizowanie wykonywania funkcji generalnego 
realizatora inwestycji w gospodarce terytorialnej przy 
zachowaniu zasady odpowiedzialności wydziałów branżowych 
za planowanie branżowe, przygotowańie 4 realizację» 


j/ Koordynowanie programów budownictwa mieszkaniowego i towa” 
rzyszącej infrastruktury społeczno=technicznej, opracowywa-= 
nie planów analiz zk tego zakresu z udziałem inwestorów 
budownictwa mieszkaniowegoe 


URZĄD STANU CYWILNEGO A a 
a/ Prowadzenie spraw wynikających z przepisów ustawy o aktach 


stanu cywilnego» 


b/ Upowszechnianie i rozwijanie laickiej obrzędowości zwią zane j 
z rejestracją stanu cywilnego, f Y 


V - 
BIURO RADY NARODOWEJ 


 a/_Zapewnienie organizacyjnych i materialno=technicznych 


warunków działalności Rady Narodowej i jej organów oraz 
wykonywania mandatu radnego. 


b/ Wykonywanie zadań związanych z wyborami do rady naródowej 
oraz organów samorządu mieszkańcówe ` 


c/ Obsługa kancelaryjno biurowa Rady Narodowej i jej organów» 
d/ Opracowanie planów pracy Rady Narodowej. 


e/ Udział w opracowywaniu uchwał Rady Narodowej, postanowień 
Prezydium, wniosków i opinii komisji, 


= (9 Se 


f/ Przygotowywanie zleconych przez Prezydium Rady Narodowej 
ocen, informacji i opinii oraz prowadzenie spraw zleco- 


nych przez radnyche 
16. INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ 


Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych spraw 
obronnych określonych w odrębnych przepisach. 


$ 6 


Szczegółowe zakresy działania wydziąłów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny, ystalony 
przez Naczelnika w drodze zarządzenia. 


$ 7 
1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze 3 


a/ Kierownika Wydziału Ogólno-Organizacyjnęgo pełniącego 
zadania Sekretarza Urzędue 

b/ Kierownika Wydziału Finansowo=Budżetowego; 

c/ Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

d/ Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

e/ Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 

f/ Kierownika Wydziału Komunikacji, 

g/ Inspektora Oświaty i Wychowania, 

h/ Kierownika Wyduiału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa, 

i/ Kierownika Wydziału Społeczno=Administracyjnego, 

j/ Kierownika Wydziału Urbanistyki, Arohisektury 1 Nadzoru 
Budowlanego pełniącego zadania Architekta Miasta i Gminy, 

k/ Kierownika Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw Sady 

1/ Przewodniczącego Komisji Planowania, s 

ł/ Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego,/ 2 „zastępców / 

m/ Kierownika Biura Rady Narodowej, 

n/ Szefa Inspektoratu Obrony Cywilnej Miasta i Gminy. 


Ze Kierownicy wydziałów i jednostek równorzędnych kierują pracą 


wydziałów i odpowiadają przez Naczelnikiem za realizację 


swoich zadań i kompetencji oraz organizację i skuteczność 
pracy podległych komórek organizacyjnyche 
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DJ 


Naczelnik jest organem założycielskim Miejskiego 
Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Czechowicach=Dziedzicach » 


$9 


Naczelnik nadzoruje jednostki organizacyjne nie wchodzące 
w skład Urzędu : 


1/ Miejski Dom Kultury "Dom Robotniczy” w Czechowicach- 
-Dziedzicach 


2/ Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Czechowicach= 
-Dziedzicach 

3/ Zespół Bkonomiczno-Administracyjny Szkół w Czechowicach= 
-Dziedzicach 


4/ Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Czechowicach= 
-Dziedzicach» 


$ 10 


Naczelnik aktualizuje wykazy, o których mowa w $$ 9 4 10 
stosownie do zmian zachodzących po” wydaniu niniejszego 
statutu, wykonywanych na podstawie odrębnych przepisówe 
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Urzędu iasta ń gmin; v Leszczynach 


31 


od Miasta t Gminy w Leszcz,nech zwany dalej Urzędem, reali- 
e zadania wynikające : 
m wykonywania przez Heczelnika Miasta i Gminy Leszczyny 
- jako orpenu administrecji państwowej o właściwości 
| ogólnej zwdnego lalej Naczelnikiem, oraz terenowe orgeny 
«dministracji peńastwowej © właściwości szczególnej 
stopnia podatawoweg 
a/ aziałalności wzkonąwczo-zarządzejącej, orzganizutorekiej 
dt administracyjnej, służącej realizacji zadań Redy 
Narodowej Hiaste 4 Gminy w Leszcz; nach zwanej 
delej Radą, | 
b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej wraściwo - 
Gei Bega 
ze nprowowenia przez iWeczelnika funkcji : 


+/ orzenu założycielski ego przedsiębiorstw. państwowych 


b/ orzenu nrdzorujące'o jednostki orzanizecjjne podporuą- 
dkowene Radzie, nie będące rrzedsiębiorstwami pars two- 
mt, E i 

z zadań Heczelnika w zakresie obronnońci kraju, 

ź okowiązku zopevnienie obsługi 3 | 

a/ Redzie i jej opd orez radnych, 

b/ organów kolesialnych o charakterze opiniodn:ezo-doradchym 
ai E dzähnirioem ne podstawie odrebnych vrzeni sów 

POANAGI Io czelnika A terecovgeh organów adminis tec jinis 


i: 0. «łeścispóei JOSEP CN stopni: pośrtyrowaro 


OSPY BLONYoh tt cker Deeg zarówowych. jj netachowydańny oi 
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Lech Këecnte ERTA NEE ene DNA 
g i (r Oe d e Le 
Brett er et up powierzonym im sekrecie 


manie zroblemów wynikejących „m żadzń 
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zaukreśsje. funicjonowenie Urzędu : 


d okuteczne wypeaniadie zadań organiuatorskich w stosunku 


ź 


CY 


a/ 


e/ 


GH 
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do instytucji obszugi obywateli, służb publicznych” 

oraz terenowych jednostek gospodarczych, 

inspirowanie przedsięwsięć społecznych ií gospodarczych 
wykowzystywenie inicjatyw lokalnych oraz Tenlinacji 
czynów społecznych, i 
utrzymywehij e wigz i ze .poł-czeństwem, prowadzenie 
konsultecji społecznych oraz innych form zasi ęgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk 
lokalnych, informowenie społeczeńatwe o działaniach 
podejmovenych przez organy państwowe, 

vmikliwe i terminowe Fozpatrywenie vmioslków, skarg orsz 
innych sygnałów od społeczeństwa, 

zapewuienie współdgiałenie jednostek organizacyjnych 
azieae jących na terenie mjiosgta i gminy w sgakresie utrz mas 
nuia bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zapobi e- 
gonia klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków; 

zakresie wykonywsnia zadań orgatu wykonawczego 
zarządzającego rady narodowej” 3 t 

/ opracowywanie i przedstawianie radzie narodowej branżo — 
wych. /problemowych/ projektów terytorialnych planów ™ 
spo Łeczno-go.:poderczych oraz planów 1 programów 
przewjiazicnych w odrębny;ch przepisuch lub vyntkajrcych 
z-ustaleń rudy nerodowej, SE 

/ m; konywcni € uchwał! rady narodowej orañ. realizowaunię 
innych postsnorwień w sprawach ustewowo wraczonych do 
okresu władczej uXaściwości rea narodowych; 

Ela EC materii tżów, unelizsTaprarvczdań.i 
informacji miezbędnych do lziezslności rady narodowej 


1 jej orzenów, 


Eileen eru GG Legd e-odnowiedei merintezwpelacje, 


ER EE Ee nde Eet LE OBI, 
G 1 


3, W znlcrerie w konzyvemia zadeń orgonu zeżożytdielsikiego oror 
orgkiu sprawującego nadzór nad instytucjami podległymi radzie 
+. BRAĆ lub bezpośrednio terenovwenu organowi administracji 
nańntwówej: i 

s/ skuteczne realizowanie inicjetyv zmierzających do ronsze- 
rzenia zexresu f terenowej dzieżalności gospodarczej 
w sferze produkcji, usług i wyniany towarowej, 

b/ neleżyte: funxcjonowańie i rozwój instytucji uż: teczności. 
spożecznej, techajcsnych stużb publicznych, a także 
należyte funk cjonowenie 1 rozbudowę urządzeń komuneln; Gu 
i innych urządzeń technicznych pows jizechnego użytku; 

c/stosowenie przewidzianych w odrębnych przepisach instruire= 
ntów oddz iaływania na prz edsiębiorstwa państwowe 1 Zoe 
jednostki gospodarcze orez środków nadzoru wobec zakaedów 

Ka AnstytUcjig i i i 

d/ prowadzenie aktywnej polityki odobowej oraz doskonalenie 
kadr kierowniczych, 

e/ sprowowanie kontroli 3 egzekwowanie realizacji wniosków ` 

~ pokontrolnych. d | 

3/:Sekrcterz Urzędu w zakresię ustalonym przez Naczelnika, 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego 
dzicłania oraz kieruje pracą Wydziału Orgeni zacz E 
Kadr i Spraw Ogólnych, 


4/ Bzczegółowe zadania. Zastępcy 1 Sekretarza Urzędu określa 
linezelnik w drodze zarządżenie, d 
SE 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i rórmorzędne 

jednostki organizacyjne s 

1/ Wydział Finansovo-Budżetowy; 

2/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

3/-4ydziat Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

4/ dydzieł Gospodarki Komunalnej, lieszkaniowej i Ochrony 

Środowiska, | 
5/ dydzicź Komunikacji; 
6/ wydział Organizacyjny, Kadr 1 Spraw Ogólnych; 
e E Oświaty i Wychowenia, 
ka Komisja Plunowenia; . 

9⁄4 KE Urbunistyki, Architektury 1 Hadzoru Mmiowisiega, 


10/ Gyduiaż vpołcczno-ńdnwinistroc, jny; 


12 


13/ Urząd Stanu Cywilnego 


/ dydałeż «Rolnictwa, Gospodarki Symos ściowej 
i Jeer, 
/ wydział Zdrowia, Opieki Spożecznej, Zatrudnienia 


t Spraw Socjalnych, 


+ 


14/ iydziaż Kultury 1 ROA Kultury E 


i .Mrystyki. 


2, W skład Urzędu wchodzą również : 


14 
27 
SZ 


Biuro Rady Narodowej Miaste 1 Gminy 
Inspektorat. Obrony Cywilnej Miasta i Gminy, 
Stenowisko Pracy d/s Obsługi Prawnej, 5 . 


SE 


Do wspólnych zadań wydziałów /jeđnostek równorzędnyćh/ Urzędu 


Miasta i Gminy należy 


1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu : 


a/ 


b/ 


£/ 


wy „peźnianie zadań orzganizatorskich w stosunku do, instytucji 
obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych 
jednostej gospodarczych, ; 
inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
"ykorzystywenie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czynów społecznych, 
prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form 
zenięgunia opinii obywateli, ich orgenizucji oraz 
środowisk lokalnych, infomnowazie społecz jeństwa o 
luiezaniach podejmowanych przez organy państwowe, 1 
podejmowanie dztełań ząpesmiejących wykonywanie na 
terenie miasta i gniny zadań wynikających z planów 
wojewódzkich, 
kontrola vwykonywenia na terenie mias "gt al EE 
wynikających z ugtaw oraz rozporządzeń, uchwał i zarzą 
dzeń nuczeln, cho jewódzk cich organów adm'nistrecji 
państwowej, dei 
zapewnienie wspóźdriałunia jednostek oroepispne, jnych 
dzicełajecych na terenie miaste 1 gminy ars zakresie utrzy- 
meate bezpieczeństwe i porządku publicziego oraz zepo- 


„ "Tierra, klęskom Zoom. 1 usuwania ich pkutlkówy 


m 4 


gidin 


r 


od przećrtmiaenierwaaściyym organom opinii cotyęz Sp 


* er 


dente iw, glate e Seege Seliaridacji jednostek orgi 
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PUPE: Rych lada e EE aa E ENEE MIARA Pe ARÓW 
Jastin Ach = pótrscbani.. Spas Ger spodęrozjui Lerejm, 

L/ smikliue 1 teruinowe rozortr,wonie «miosków, skarg orsa innych 

vłęnaców Od STOLC ekat, 

Lë rovlizceja zadań w zakresie obronuoścj Kraju, należących do 
terenęwych orgańćw administracji państwowej o weaściwości 
ogólnej, zgodnie z przenbisani ustawy o powszechnym obowiązku 
obrony PRL 1 wydanych ne ich podstawie aktów wykonawczych - 
vdaściwych organów, - 

dÄ podejnowenie dziexań na rzecz ochrony przeciwpożarowej adminig 

stwowonego terenu w zakresie właściwości wylziału, 
k/ prowadzenie postępowania egzekuc; jnego w naministracji: w 
sręn jeee nprawmikeń, 
1/ orgenizowenie kontroli wewnętrznej. 
2/1 zakresie Wyronyweonia zadań orgunu wykonawczego i zarządzają” 
cego rad; narodowej £ | l 
a/ oprecowywanie t przedstawienie organom Rady Narodowej Iqasta 
i Gminy projektów terytorielnych, branżowych planów 
Bpożeczno-zospodarcz,ch oraz planów i programów przewidzia- 
nych w odrębnych przepisach lub wynikejących z ustaleń 
Rady Jarodowej Miasta. 1 Gminy 

b/ wykonywanie uchwał Rady ERC Miasta i Gminy oraz 
realizowanie. Thnych postanowień, Rady, Z 

ı €/ programowanie, plenowanie i sprowowanie merytorycznego 
nedzoru nad wielkością i zasadnością wydatków budżetowych 
+ „$ dochodów włusnych budżetu, A 
d/ prz; gotowywani e materiałów, analiz, sprawozdań i inforuecji 
niezbędnych do działalności Rady 1 jej organów, 
e/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia 
orea unioski, a 
3/ W zckrenie wykon,wania zadań organu założycielskiego oraz 
orgonu sprowującego nadzór nad zakładami i instytucjami podle- 
mt Radzie Iarodowej Miasta 1 Dunn | 
SJ renlizowanie inicjatyw, zmierzających da rózazerzenia zalcregu 
terenowej dziezelności gospodarczej w sferze produkcji, usług 
i w,wicny towurowcej, | 

b` amlcżyte funke cjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
pod ccżnej, technicznych słuśb publścznych, a także należyte 
funkejonovente 1 rozbudowa urządzeń komunelnych i nuch 
urządzeń tecomiycznych powszechnego użytku, 


D 


c/ stogowenie przeviózienych u odretnych przepizoch instruwentów 
UCD ET o E ra d 1-p1 + > 


sosy T d Ą 
cd rływnnie na przedcgyębjorutwa puńgtwowe 1 innej 


jewiostki zospodsrcze Dip środki Nadzoru wobec żesteców 
Jin tytuc ji, 
d/ prowedzenie śktyvnej polityki osobowej oraz doszonaLlenie 
kadr, kjeroyniczych, 
e/ sprewowanie kontroli i eczexsowenie reulizecji wniosków 
pokontrolnych, 
AA gezresić Oorgenizecji pracy w Urzędzie $ 
.a/ neleżyte i terminowe zełatwianie spraw obywateli, ' 
b/ uspresmienie organizacji; metod i form pracy wydziałów, 
c/ udzielenie we współdziczeniu z Sekreta arzem Urzędu informa- 
cji środkom masowego przelkazu':o działalności i zumierzem 
niach w zakresie realizacji zedań oraz reagowanie qa 


krytykę prasową i «wykorzystywanie jej dla doskonalenia 


p. , 


pracy wydziawów, 
Seel 


Do podstawowych sadaŭú poszczególnych EE /jednostek 
róvnorzędn;ch/ Urzędu Miasta i Gminy należą s 


I, VYDZIEŁ WINANSOWO-LUUDŹEUOWY: 
a/ obsługe finengowo=księgowa wydziałów oraz środków 
specjalnych 1 wyodrębnionych funduszy celowych, 


b/ orgenizacja planovania i wykonania budżetu miasta d gminy 
orez funduszów celowych, z 
Gi prowadzenie postępowania mandatowego jednostek miejsko-57mi- 

inych, j 
a/ nadzór nad zakładami wudżetowyrii i kontrola cażtolkgztałtu 
uospoqdturii iinensóvej wydziałów Urzędu oraz prz zedsiębio- 
Fees i jednostek poaporządkowanych Naczelnikowi Miasta 
i (miny, ` A - 
e/ organizovanie planowania w'zekresłe budżetu Redy Narodovcj 
Fissta 1 Gminy, p A 
f/ dokonywanie okregowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 
realizucji budżetu miasta t gminy oraz gospodarki pozabu- 
dżetowej, w tym szczególnie funduszów celowych, 
c/ provudzente polityki finansowej, oraz nadzór nad przentrzera 


niem Qystyvtiny: budżetowej, 


TI. 


Dae nar i fobór należności podatkowych określonych w 
Gre bech pezepiszen, 
1/ orzokonie W sprewech zonieckenia poboru i umarzania naleźno- 


ści podatkowych w granicheh uprawnień Urzędu, 
j/ provnczonie egzekucji aduiuistrucyjnej zaległości y podatkowych, 
k/ prowadacnie spraw dotyczących finensowania prz zedstębiorktw 
dla których t.o.a.p pełni funkcję organu założ,cielskiego, 
1/ vopółdziezunie z Tzbą Skarbową i Urzędem Skarbowym w zekre- 
sie rozliczeń z budźetami przedsiębiorstw państwowych 
3 spółdzielczych powiązanych z budżetem rad; narodowej, , 
t/ provedzenie operacji finansovo-ksi ggowych w obrębie budżetu 
wady narodowej miasta 1 gminy oraz sporządzenie sprewozda- 
wczości zbiorczej z. jego wykonania, , 
iu/ prowadzenie zagadnień z zakresu spraw emery talno-rentowych, 
rolników 1 członków ich rodzin, 
n/ nedzór ned realizacją zadau. rospodarowaniu środkami trważywi 
i przedujo tami niebtwałymi w Urzędzie, - 
oi planowenie t reunlizacja budżetu w Urzędzia, 


VZDZTA4Ł GKĘODZZJT I GOSPODARKI GRUNTANT 


e/ prowadsenieę i udostzpnianie peństuowego zasobu geo lez; jnego 

kartograficznego dotyczącego ewidencji gruntów; 

b/ provedzenie spraw związanych z funkcjonowaniem osnów  - 
geodezyjnych, mepy zosadniczćj, map tematycznych oraz 
operatu grante administrac: jnych -_ u 

c/ pro owudzenie ewidencji gruntów į budynków, rozgraniczeń a 
podziełów nieruchomości, gleboznewczej klasyfikacji 
gruntów, ewidencji nazewnictwa ulice i nadawenia numeracji 
porz qdkowej nieruchomo śŚcioin, d 

a/ przygotowanie terenów pod budownictwo wielorodzinne 
i jednorodzinne, w tym skoncemtrowane i zagrodowe, j 

e/ gospodorowanie środkomi funduszu gospodarki gruntami, 

PZ orzekonie w sprawach zezwoleń na-v;łnczenie gruntów z 
zzocyukcj pret ustelani e programu rolniczego zasosnodn= 
Tonen ta gruntów podlecajneych wyłączeniu, 

TS REWA mie Zasobem Gruntów Państwowych, oddawoni e Zrnntór 
EE EE e zarzad, DS store ufeczystez„dzierzse, 
BODĘCAWE „md cruchonmośŚci, przejmowanie gruntów do resobu, 


ATENa run TÓW wykon taj e ee Dreem e Dateie e ceń 


ubuntów, opłat za grunty państwowe, ppiet aliecenckich, 
prowaczani e. Aprzw WELT Eh, 
h/ growsizenie zagadnień związanych z obrotem nieruchomo ścian 
róliyni 1. rogulowami em Tehk etanu. prawiegog w tym * 
— przejnowcenie gospodarstw za rentę, 
— rozpatrywanie skarg uvzaszczeniowych, 
e acbycia nieruehono ści ŻAR EOB premna, 
- przokuzywanie nłeruchomośct między jednostkami gcospođorki 
uspołecznionej; 
— ustalanie cen nabycie nieruciomości przejmowanych na 
wzashość Skarbu Pąustwo., i 
- podziału nieruchomości Pie, seelani e gruntów oraz 
zospodurowania gruntami PIPZ, i 
1/ prowsdzente rekultzwacji orez zagospodarowanie sfer 
ochronnych, prowadzenie OCZU Ochrony Gruntów Rolnych, 
d 


SN RN, Ketti, Es HABDLU, DROBUEJ WYTJÓRCZOŚCI I USŁUG 


af Se ee programowanie i planowanie rozwoju handlu 
+: terenie mianta i gminy, koordynacja w zakresie rozioju 
x odrrnizacji sieci handlowej St gastronomicznej, 
współdzjekcnje z włeściwyni jednostkemi w tom zakresie 3 
b/ opracowywanie rmaliz w zakresie ksztażtowanią się pobytu 
w podstierowych grupach towarowych i dokonywenjie ocen stanu 
uugpokojenia potrzeb ludnóści miasta i gminy; 
b/ prowadzenie orzecznictwa dotyczącego uprawnień do prowadze 
a hindlw i zaętronomii; S 
WARECO w zakresie stosowania przepisów ustawy o wychowaniu. 


> 
| me 


 /W.trzeźwości; 
e/ arzanizowanie systemu wydawania kart zcopatrzeni ay 
f/ progremowanie kierunków rozwoju drobnej wytwórczości, 

GJ wopierruie jednostek í drobnej wytwórczości główmie w ` 
zukrerie inicjowenie efektytnego za”0 spodrrowenia w 
rrzesyśle drobnym i reeuiośle surowców miejscowych, 
odpadowych i wtórnych, 

h/ prowudrenie spraw zwiazanych ze.skupem surowców wtórnych 
i odpudowych, 
Povede onie "end pełnombznika Naczelnika do dpraw zbiórki 


UESAC OVA wtórnych, 


LZ saztożtowenTe varunków, dla Tozsojuw produk Em Jej 
I tot 4 1 P ELSE Eege 
1 noprary ei afektyrmoścj, okaz inicjowania zadań proexspo— 


A Owe GM 


le 
= 


orzekanie w zakresie wydswsnie upraw eń do wytonywani a 


`, 


rzeniocłe 1 usiug oraz podejmowanie deczzji w odniesieniu 
do jednostek drobnej wytwórczości w ramach ustawowych 
uprevnieńs = > S 
k/ orgenizowanie targowisk, F , 
1/ ustelunie zoazim otwierania 1 zamykania plecówek handlowych, 
zokradów gastronomicznych, usługowych oraz koord;nacja 


terminów robót remontowych i modernizacyjnych tych 


` 


placóweęg, ` i : 


IV, WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ, MIESZKANIOWEJ 
T OUIRONY ŚRODOWISKA, | 
i . y | 
a/ określe.je kierunków rozwoju gospodarki komunelnej ` 
I. opracowywanie programów rozwoju tej branży, projektów 
planów spo łeczno-go ospodarczych i projektów budżetu w 
ozęści dotyczącej gospodarki kanuhalnej, mieszkeniowej 
i ochrony środowi ska, ` 
b/ współdziałanie w przedmiocie realizacji polityki inwesty- 
cyjnej w zekresje gospodarki komunalnej, 
c/ koordynowanie 1 nudzorowenie działalności miejasko-gminnych 
jednostek w zakresie systemowej infrestryktury technicznej 
BW szczególności + 3 
ujęć vody, magietrel wodociągowych, kolektorów kanelizecygn; 
inch, oczyszczalni ścieków,komunalnych źródeł ciepła, 
kopalnianej magiotrali ciepłowajczej, komunalnych dróg 
ominnych oraz innych usług komunalnych o zasięgu 
TEE GMINNYM + l ) 
A/ vykonywani e zadań w zakresie dróg lokalnych miejskich, 
e/ ustelanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych 
bud „nięówiji: lokali we wszystkich formach waashości, 
t/ określenie progrenów Finensowych i rzeczowych dziażalno: Sai 
remontowo EE jnych zasobów mieszkaniowych o ujęciu 
OD HE d Leila etnim? ; 
SA Gokomywew e cnaliz 4 ocen utreymania zegobów nieszkaniowyc! 


LA, De STOPNIA ONOJBLENOWECA, 


WYDZIAŁ KOMUNIKACJI z 


d 


b/ 
c/ 
CVA 
e/ 
£/ 


g/ 


h/ 


i/ 


sa 


meter: nad nizestzześmiy.em przepi Som RtrzywnTU Gzymtośći 
0785 MOT REH w mieście I ominie; 

okreslenie wielkości. i struktury potrzeb mieszkaniowych 

w idieńcjieri zminie, 
realizacje polityki mieszkaniowej, 

aziażania na rzecz prawidłowego uykorzystenia lokali 
'glelnych i użytkowych, 

dziex lokali zgodnje z ich przeznaczeniem I wedzug 

zagad polityki lokalowej; f 

prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska, ochrony 
przyrody; gospodarki wodnej, ochrony przed zanieczyszczeniem , 


reeluznacja art, 102 "Prava wodnego", 7 AE 


określanie kierunków rozwoju komunikacji! i opracowywanie 

programów. rozwoju tej branży, projektów planu społeczno=g095o- 

darczych i projektów budżetu dotyczących, komunikacji, 

koord; nacja usług przewozowych na rzecz zaspakejania - 

potrzeb ludności, SS, FEC. 

współpraca z jednostekami organizacyjnymi łączności w 
zakresie rozwoju usług BO EE telekomit EEN 
'rovedzenje syidencji sprón w zakresie rejestracji 

»ojezdów, j 


prowedz enie spraw z z ST wydawanja 1 cofania upravmień 
z 


do kj. erowanja pojazdami, 3 ai 
zakhczpieczenie usług transportowych na rzecz obronności 
Kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych, 
rozdzielni ctwo dodótkowych kart paliwowych i prowadzeni e 
dziezań w kierunku racjonalnej cospodarki paliwami silniko- 
"ymi. l ; ) 
nadzór nad działalnością organizacji gskólacych kandydatów 
ng kierowców i kierowców pojazdów, HO 
proweizeijie spraw w zakresię wydawania 4 cofania uprórmi ei. 
transportowych oraz współpraca z „odpowiednimi ortanizacjani 
w tym zakresie, x ; 
wsnpórazinłenie z zainteresowsnymi org gunomi dla przygotowania 
apinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


rowsózenie Spraw-w zekregie bezpicczeńsżwa i organizacj 
mt drogowego s 

ozcanizacja i nadzór nad stonowiskiem do spraw budowy, 
mogerńłzutji, utnzgmonia,„i ochrony dróg gminnych, 
japózvraca z Rejonami Dróg Publicznych w zakresie pornoo; 

1 Gorndztwa technicznego w organizowaniu robót na drogach 
Giri nngoltę ; 
saółamiatenie z Rejonemi Dróg Publicznych w zakresie dróg 
krajowych i wojewódnkich, 

oniniowanie 'miosków jedeostek gospodarki uspozecznionej 
o uruchomienie atacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania badań technicznych po jez żdÓw, 


o/sporzedzanie: sprowozdm:czości wymaganej odrębnymi tarz ep st, 


VI. 


af 


- 


TTDZTAŁ ORGANIZACZJNE, KĄDR T SPRAW geän 


orgunizowauie zadań wynikających z funkcji Naczelnika jako 

organu wykonawczego i zarządzającego Rady Narodowej 

"ioste i Gminy oraz terenowego organu administracji pań. twowej 

o R ogólnej, ; 
ea.izowanie zadeń w zakresie organizacji j funkcjonowania 

GE Miasta i Gminy, 

prowedzenie spraw wspóźpracy z: zagranicą, 

gospodarowanie etetami. i funduszem wynagrodzeń w/Urzędzie MiG 

prowedczecj,e spraw osobowych pracowników Urzędu, jednostek 

podporządkowanych laczelnikowin, d 

organizowanie t prowadrente szkoleń oraz dogkonalenie kadr 

Urzędu, - 
ręanjzowanie i Zo enrowudzeńie przeglądów kadrowych oraz 

ocen kwulifikacyjnych procowni ków, 

uykon;vania zadeń zviażanych z funkcjami reprezentacyjnym 

faczeliika, i | 

uap róldziałanie z orgonizacjami polit,eznymi, społeczn'mi, 

ZEWOdOŁ ymi 1 semorządówymi, 

orzenizowsnie i obszuga narad Naczelnika, 

obezuga prasowa Urzędu; s 


orzanizowanie zełatyuiania skarg, wniosków d£ listów obywuteli 
i provedzonie zbiorczej ewidencji w tym zakresie, - i 


1/ nadzór nad realńzacją wniosków, interpelacji radnych oraz 


gn red e również Poza gto Seonien "w oku kempenii 
rolitycznych za s jątlci em kompanii wyborczej do rad narodowych 


T Sej usp 

m, organizowenie planowania gocspoderczo-obronnego Urzędu, 

n/ koord;nowanie wykonywania przez. wydzieży funkcji Waczek ika 
jako organu zełożjycjelskiego przedsiębiorstw; 

oi prowudzenie i organizacje kontroli przedsiębiorstw w stosunku 
do których Naczelnik jest organem zał żyoielskim oraz 
podporzędkowanych Haczelnikowi jednostek i zokzadów budżetowych, 

p/-wspózdziałenie z organami kontroli państwowej i społecznej. 
Uedzór nad realizacją wniosków i poleceń kontroli zwęnętrznej, 

r/ prowadzenie £ organizacja kontroli remiętrznej w Urzędzie, 

a/ prowadzenie spraw aduinistracyjno-gospoderczych i socjalnych 
w Urzędzie, i | 

t/ prowadzenie spraw duwestycji i femontów kepiżhlnych Urzędu, 

u/ ordynacja prac z zekresu informatyki; komputeryzacji oraz 
mechanizacji pracy w.Urzędzie, b 

w/ prownsduenie archiwum zakłacówego , 

z/ proradzenie spraw związanych z zabezpieczeniem i ochroną 
ujenia w budynkach Urzędu orez zapewnienie bieżącego unge 
nia żego mienia we właściwym stanie techniczno-porządkowym, 

ż/ rozcćzifelzanie mienia 1 sprzętu na wydziaży z ustaleniem 
odpowied jalności materialnej za to mienie Kierownikowi  » 
»oszezezólnych wydziałów, Mie dotyczy pomieszczeń og gólnodo- 
stępnych i megazynku podręcznego za.które LENY [% 


sekretarz Urzędu, ` z 
Ty TYDATAŁ "OŚWIATY ST: NYCHOWIĄTA, 4) 27 NA 


4/ Prowa'renie cażoxtsutałtu spraw związenych z rozwojem 
i fumkcjonoweniem sz xolni ctwa Oraz dziełalnością 
wychowerczą, dydalt; czna i oviekuńczą szkół i placówek 


G SN d1atowo-Vychownsczych, a w timg 
e/ koordynowenie i nudzorowenie dziasslności idceovo= 
vyohouetczej szkół i placówek oświatowo-wychowswczych, 


c 


E sprowowcni e nadzoru pedasogicznego: nad szkożemi oraz 


OPG: 


plucówkcemni  oświatoWwo-wychowawczyni e 


ei iuicjoveme dziodeń smierzając, eh do dystenatycznego. 


ogno mnene posiomu kemtetcenia 1 *,chowonia oraz cefekty= 


vaodet procy sokół i plecówek oświetowo-w;chowawczych, 


d/ oneni gotwshie i Wańzorowani e wypoczynku dzieci 


*odaieży. szkolnej, tuwygtyki i rekreacji; sportu 

r kultury fieycznej, dziraelności kuliurelno=arty "atycznej 
'mkotdch i placówkach oświatowo-wychowavczych oraz spraw 
socjelno=b,towych dzieci 1 ułódzieży szkolnej, 


©/ prowoczenji e działań w zekresie profilaktyki «t resoojali- 


zacji dzieci dsiuatodzieży szkoknej, 


£/ vrovedzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno- 


gant tarnego szkáz i placówek o gnietogo=ychovawczych, 
beznieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej 
w jednostkach oświatowych; 


Cd orgonmiuowunie i nadzorowenje oświaty dorosłych, 


n/ prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa 


a tym semm realizecja plenów zatrudnienia nauczycieli 1 
zobezpieczania potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb 
socjelno-bytowych nauczycjeli 1 innych pracormików oswiaty, 


i/ opracowywanie płanów oraz zabezpieczanie warunków 


RAKA EJ: 1 finensowych funkcjonowania 
;nkolnictwa, i 


j/ oprzrcowywanie plenów rozwoju otaz kształtowanie REA 
A J 


szkół, przedszkoli 1 ińnych placówek oświatowo=tychowaweczych, 


x/ inicjowonie działań spożecznych na rzecz *spitrania qotrzeb 


szkór i plocówek'oświatowo-.ychowawczych'oraz współprtca 
ze Śrocowiskowymi inatytucjemi i;.organizacjami na tym 


odcinku, i i 

2. Wykonywanie radan wynikających z uchwał Rady Narodowej 
iasta Luins: Annos tów komisji EE Rady Nerodov'ej 
MIG oraz zerządzeń Uaćzelnika, © A ei 

EP SE 5 Zarządem Oddziełu -Zwiazku Jauczycdelstwa 
Tolskiego w rormtsązyweniu węzziowych problemów oświnty 
ee ut e, | y 

. erlizucje zeleceń pokontrolnych i porńżytne, Jnych Kuretorium 
„sel ati, j. Mare Le erter RSC d ustaleń Kuratore 
Uśuisty 4 dychowenia: 

YIT: 


TRIS KA -KIHISIA  PLANOJAHTA 


nk RES 


ESA ECA JERx0BYACORYT UNI e w ugęcjuw.kowpiEkSOWYM= 

1 Z Lesch? - 

- akrów ian c se O y GAGA To trytuw prec-plonistycznich; 

= Owy wi EM 6 «opracowywania i «provadteni e pizzę 
przedpEsnowęcii, 

- onracowywan*e propozycji, kierunków ZC celów rozwoju 

1 cczimó-tocpodarczemo miaste 1. śminyę 
= favznlowenie uwerunkowań rc zwoju miasta i gmin 


at 


- określonje zasad i prowudzenie polityki  ińwestyc; jnej 
w gospodarce terenowej ; ustalanie kierunków dj stftuktury 
investorit; 

— Gand magie opracowiiia przez właściwe wydziały projektów 

programu:i planów braażosych, * 

e orzanizowenie w Urzędzie prowudzenia prac związanych 
z opracowyweni em wojewódzkich AMIE SE 
rczych; r 

b/ orgenizowenie prac w sakresie realizacji progra mu wybo- 
reseco oraz postulatów przedwyborczych zgłaczenych w 
trakcie kamnanji wyborczej do rad narodowych t Sejmu, 

c/ foordymowanie realizecji celów i zadań zawartych w planech 
apołecziq-gospodnrezego rozwoju 1 przestrzennego zegospoda- 
rowania miasta 1 gminy; 

1/ kontrole przebjcgu re ealizacji planów CE o spoda- 
rczych, podejmowanie aziałeń znierzających do żapevwnienia 
wanuniów realizacji; PM tym podejniowani e starań o 
zapeęrnienie środ! ców, EE prog mòg ostrzegayczych w 

oparciu a wmiki oneliz v ykonani a planu, gotpodarowani e 
nakteduri=środkemi finans wymi i „oe Uno a? innych 
'Stosotrmych dziażań; 

e/ udzieł;V postępowaniu lokalizac; jnym inwestycji, 

£/ koordynowanie prowadzonych przez wydziały spraw zt.ązenych 
Z plonotwini en czynów społecznych, analizą ich wykonania 
oraz polziażem materiałów 4. środxów przeznaczonych na 
Feu cel, d 

Se ustalanie Step, metod 1 trybu opraconywańia analiz i 

nrewozdań g wykonania programów 4 planów społeczno 
Z asp orsz opracowywanie analiz 1 sozewozjoń 


kompł eksowych, 


Gë ER E EA TEE EE ek E EECHER 
No "Wl Ee Aug <dezt l Ae Oraa LOTNURORAEJ e 
podanie z planemistez orinni; kierunków rozwojaddzigże= 
lnc ści vici sprzedaj e O wy 


zańmowonie stanowiska w sprawech przedsięwzięć jednostek 


Je 
= 


DEET EE i iietytacji cla ;zspermienia zgodności z 

kierunkami. 1 cela] okteślanymi"w planie- terytorialnym 
j/ ovzonj sowanie 1 koordynowanie wykonywenia innych zadań 

spożeczno-gospodarczych Urzędu zwiążenych głównie ze 


bruwsmi prowsasenia- przez Urząd “inwestycyjnych zadanú, 


1 


; 


/ koordynowanie przedsięunięć inwestorów zadań miejsko-zgminnych 
e ayot emo wyci : i 
1/ sdjerenie materiałów do analiz i ocen w zexresie zeopatrzeni,a 
"torjiałowo-techniaznego budovnjctwa i podejnoreńnja stoso- 
mych wniosków, 
"d uykonyuenie operatyrnych kontroli SE zecji dnwestycji planu 
terytorielnego i budownictwa mi eszkaniowere; 
m/ prowadzenie ewidencji zzapzkrzenżie zapotrzebowań investo- 
rskich dla terenów pod budownictwo usesukoniowę zbiorowe i 
rorproszone, | . 


TR.  WZDZTAz:. URBANIÓTYRI, ARCHTTSKTURZ I RADZORU: PUDOWLĄWEGO 
Gd przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
mi sata TL gminy, NEE - 

b/ ugpółudziak w oprecowyweniu miejscowych planów zago spodarowemi 
przestrzennemo, | 

c/ ustalenie lokalizacji inwestycji, 

d/ kontrola renlizacji pbenów zaros PONSA przestrzennego 

Gd pełnienie funkcji oreanu.T KRA w sprewach nadzoru 
urbani styczno-budowlanefo, | 

f/ prowadzenie spraw kerno-odninistrac, jnych w buqównfetwie; 

g/ vaioskowanię w sprawach dziczalności merytorycznej osób 
pełnizcych sanodzielne funkcję techniczne w budosmictwie, 

h/ dziadelność  informecyjna i konsultacyjna w sprawach 
budoyni ctwa ogób fizycznych, 


i/ reslizucja uchwał redy narodowej i decyzji Naczelnika 


u 


dot, plenowenio przestrzenneĝđo, urbanistyki i architektury, 


er WYDZNAA - OBOZSCZNO = A0OMTNTSTRACZJNZ 
s/.prowzdzenie sprew w zaxresie porządku publicznego 
wymicających z7 przepis ;ów prawa, a w szczególności 
z przepisów o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach 
publicznych, ewidencji drożeć i dowodach osobdstych, 
o obywatelstwie- polskim, 
b/ przeprowadzenie rejeutracji osób podlegających obowiazkow 
obroty oraz. przeprowudzęnie poboru, i 
c/ koordznowanie dzi aż eń w zakresie zapobiegania 3 zyałczenia 
patologii społecznej, 
d/ prowadzenie spraw z związenych Z zabezpjeczeni cm poda 
i porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochtony tajemrnfcy 
peństwowej 1 służbowej, 
'e/ prowadzenie działalności związonej z obsługą ludności 
i obywateli peństw obcych w sprawach spoieczno-administra- 
cyjnych, 
f/ aprawowenie nadzoru. nag. postępowani em mańdatowym prowadzo- 
nym przez organy pozemilicyjne, g SE 
g/ prowodzenie spraw wynikających ze stosunków między 
Państwem a Kościołem i innymi związkami wyznoniowymi 
oraz stowarz zyszeniami o churakterze wyzneniowym, 
h/orzekenie w sprawach. dotyczęcych ochrony przeciwpożarowej, 
1/ koordynowanie zagadnień ochrony prz „eciwóożarowej 
na är ni strowanym terenie podejmowańych przez komóiki. 
, orgenizacyjne Urzędu orsz sprawowenie'nadzóru nad jeđnostkemi 
“Ochotniczych. Straży ett BEE 


XI, WYDZIAL ROLNICTWA, GOSPODARKI ŻYWNOŚCIOWAJ I Krea, 


D 


eśnictwa orez ocena ich wykonania, ch 
1-74 nadzór: nad wykorzystaniem gruntów DP) orga and. zowenie « 


a/ opracowywanie projektów PLERÓW rozwoju rolnictwa. 
1 
vk 


przeglądów pól, 

SS GH śpraw z zakręsu produkcji roślinnej 
i zwierzęcej oraz koord; „nowanje Sproo związanych z ochroną 
roślin oraz weterynarią, | 

df:alzór nad gospodirtę panzową nawo Semi mineralnm1 oreg 
neteriałem alewnym 1 sadz eni akowym, 


A 


1/ 


„rOWAĄA zonie sbraw dotyegacych=melioracji ,SzZa03ętFzeN]8 
rodniedyg Wesód ea ee EE EE J laj € VOETE ST NACJI 


OTAZMUSZYGIALACTOTM et, 

aowędz oni, EN Ee gospodarki dowieckjejaj 
rybackiej; 
nLGzorowemi.e 


x 


gospodarki leśnej w lesech niepaństwowych 

1 zedrzewień, 

koordynacja reelizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 

pioaów rolnych; 

koórdynacje. spraw dotyczących piecownicząch ogrodów" 

cziałkowych,  ; ; 3 

wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii 

ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone 

w związku z wykonyweniem urządzeń melioracji. wodnych 

koordynacja zadań dotyczących kształtowenia warunków życia ' 
d'Ee 8 Cat 

współpraca z rólniczymi związkami branżowymi 1 społeczno 

zaxiodowymĄi. organizacjami: działajhcymi na obszarze miasta, 

gminy, S S i 


D 


` 


RITE TYDZIAŁ ZDROWIA, OPTEKT SPOLECZNEJ; ZATOUDĘTENTA 


I SPRAW SOCJALNYCH, 


a/ 


d 


Së 


T7 


D 


pro gnozowenje oraz programowąnjie zagadnień z zakresu 
ochrony zdrowia T opieki spokecznej, uwzględniejących cele, 
zadania oraz vermki realizacji /beza, kadry, orgenizacje/, 
analizowanie stanu zdrowotności ludności i ustalenie 
potrzeb: w. zakresie opieki zdrowotnej JI opieki społecznej, 


. f 8 ' 
„organizowanie pomocy medycznej w sytuacjach nańzwyczajnych 


jak katastrofy i klęski żywiołowe, .citdemie itp, 

prowedzenie - Spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy, upłiwni eń ` 
do: dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze wzgł ędu ha stan 
zdrowia oraz zasiłków dla osób będących YI trudnej 'aythoscj]. 
życiowej, 
protiedzenie orzecznictwa i dokumentacji Terenowej Komisji 


d/s Przecivdziczaniu Alkoholiznowi; 
progranowenie, piroshozowanie i koord,nowante połi ti 


zatrudróenia v.mieście i ominie, 


EARS zNa pońrelnic twa przcy; 

k/ Cospodazowenie środkami. Fuiistwowego. Funduszu AMctywizacji 
aawo dowej; 

i/ organizowanie orientecji 1 poradnictwa zawodowego, 

j/ proweczenie spraw w zakresie przestrzegenia Bean ege stwa 
i higieny pracy w jeanostkach podporządkowanych radom 
narodowy i 

k/ realizacja zadań wynikających z ustawy 0 postępowe niu wobec 


osób uchylających sig od pracy: 


ZEIT - URZAD STANU /XWTLNEGO 


- 


e/ prowadzenie spraw z zakre ustawy o. aktach stanu cywilnego 
raz kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, 

b/provedzenie zagadnień związanych z obrzędowością świecką, 

c/ prowadzenie -całoksztełtu działalności organizators! Zei dla - 
skutecznej obsługi ludnoś ści d obywateli państw obejchiw 
sprawach dotyczących Urzędu Stanu €yvilnego.. 


. 


XIV, WYDZTAŁ KULTURY T omg, KULTURY OO SA 

E: TURYADCĄT 
a/ prowadzenie 1 podejmowanie, dziatęń dotyczących kultury 

fizycznej, turystyki i wypoczynku.1 int lejowenie w zwią isku. Z 
tym rozrojułmoderni zacji L sieci abicktów al urządzeń 
'sportowo-rekroacyjnych, „A x 4 

b/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kultury fizycznej 

i tnxystyki oraz ich finensovenia, : : 
c/ pluanovenie t realizacja środkami Funduszu Rozwoju Kultury 


, 4 
D 


Fi zy czne jg ; ` 
d/ noazór nad daiałalnością organizocji /stowarzyszeń/ kultury 
fizycznej i wypoczynku, > gg 
e/ nadzorowanie spraw dotyczacy 'ch daiażejności artystyci sA 
_„widcorjgkąwej i rozrywkowej, orez ESO organtz wante 


iainrezane tym zakresie; o 3 


ED 


MA 


pát 
aea 
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FÉp Zezo rte azieaan ALE utzaymaniea "rozwo ju/materjiidnej 
kazy instytucji jJeplacódek kultury, 
ovganizsowaaje  fnuwestycji orńz. remontów 1 modernizacji 
obtelktów kultury rady narodowej, 
„toTitovnute sieci bibliotek 1 inicjowanie działań na 
PRGA  róztoju per Zs 7 
provenzenie sprew w zakresie ochrony dóbr Kultury oraz kultury 


lutowej i rękoczielnictwa artystycznego, R 
koordynowanie i reulizowanie wymiany kulturglnej . 
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FEB LI zuoje kierunków dzi Son wynikających z przyjętego przez 

econtrelne orzeny edmmnistracji państwowej programu. popravy 
runków startu życiowego i zawodowero młodzieży orez 

ojrecowywenie programów działalności Urzędu na rzecz 
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ażodego pokolenia, .. 


"TURO RADY HARODOWEJ rop T GMINY 
-opowad enie organi „acyjnych i materialnc=technicznych 
warunków dziełelności rady narodowej i jej organów oraz 
wykonywania mandatu rodnego e 

wykonywanie zedań związunych z węborami do Sejmu, read. 
narodowych, organów sanorządu mieszkańców oraz innych 
OFEGNÓW przedsteowieielskich , 

obzstnea kanceler;yjno-biurowa RU MIG 1i jej orgenów, 
oprecowywenie planów precy RI MIG 1 Jej organów, d 
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a/ W/konyrnate obódigi . preemej-Naczęlini ka Mlastac1 Gminy 

otnz tercnowych orgenów administracji peństwowej 

o wzańciwośći szczególnej na zasadach określonych Ustava 
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L/ sprozowomie nedzoru nad funkejonoreniem obsługi prawnej 


I podporządkowtnych Naczelnix onI 1 pomoc 
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prerna tym jednostkom, | 
c/ provadzemie spraw dotyczących stanowjenfa przepisów prawn 
miejscowego, ' i ? | 
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ółowó zakre esy dziełania wydziałów i innych jednostek 
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fUrzydzie tworzy gie następujące stanowiska kjerovmiczetr | 

1G Kierownika Wydziału Pinensowo-Budżetowego oraz Giëemero 1 
Sa a Budżetu pełniącego jednocześnie funkcję 

zastępcy kierownika, ` 1 l 

ER RIAA Wydziału Geodezji f EE RTNE Gruntami oraz 
jednego żastępcy: A 

3; Kierownika Vydziażu IHendlu, Drobnej Wytwórezości 1 Usług, 

4, Kierownika Wydziełu Gospodarkt Komunalnej, NĄ enzkuniowej 
i Ochrony Śrosowi s ska, oyez jednego zystę CN ý 

5, Krerowika Wydziału Komunikacji, E 

pr Tnapelktora Oświaty i Wyelowanja oreg jednego zastępcy, 

Pa Przewodnicząsego Miejskiej Komisji Płenowanie, ; 

8, Ffierowutika Wydziału Urbenistylg, Arehitektu wd Nadzoru 
śudowlanego ;, GE Saz 

9, Kierownika Iydziału Społteczno-Administrac, jnego 

O, Fierowiudte Wydziażu Rolnictwa, Gospodarki. Żrwnościowej 


j Legnictie ornz jednego zaatępcyę 
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14. Szefa Inspektoratu Obrony Cywilnej; gë 
Kierownika Biura Rady lierodowej n : 
Orzanemi administracji państwowej Q: e get szczególnej 
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Finensowo-Budżetowego, ~ 
Geodezji EE Gruntemi , 
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Oświaty 3 Wychowecia 


Urbanistyki ,Architektury 1 


ien następującjch wydz 1otów 


4 
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l. Urząd liasta i Gminy w Olkuazu zwany dalej Urzędomę RDW 
zadania wynikające 8 
1/ a vykonania przez Naczolnika Miasta í Gniny gwanogo dalej 
Naczelnikiom oraz terenowe organy administracji państwowej 
e właóciwości ozczególnej stopnia podstawowego 
a aziałalności uykonawczo"zarządzająceję organizatorskiej 
4 adninistrucyjneję Głużącej realizacji zadań Rady 
Narodowej Miasta 4 Gniny w Olkuszu zwanej dalej Radą, 
b/ kompetencji wyłączonych s zakrosu władozoj właóciwości. 
Rady è 
2/ mo sprawowania przes liaczolnika Funkcji 8 
e/ organu załodycielsiiego przedsiębiorstw państwowych e 
b/ nadzorującego Jednostki organizacyjne podporządkowana 
Radzieę nie będące przedsiębioratwami państwowymi e 
A m zadań Naczoęlnika w zukresie obronności krajuę 
A u obowiązicu zapomnienia obsługi. 4 
o/ Rady i jej organów oraz radnychę 
b/ orgonów opiniodawczo=doradczych 1 oraokających działają» 
cych przy Radzie i t+0.a.p. stopuka podotauowocog 
5/ m zadań Naczelnika í torenowych organów adminiotracji 
państwowej © właściwości ozczególnoj stopnia podabawowoge 
określonych w ustawach szczegółowych 4 aktach wydanych 
w colu wykonania ustawa 
2 


» uledzibą Urzędu jost miesto Olkusge 


§ 2 
1/ tracą Urzędu licruje laozelnik przy pomoqy Z=ay linozolnikag 
1 uckrotarza Urzędwę 


Le? 


2/ Wykonując wytnaczomo przeca Neczolnika zadania Z-ca 
laczolnika pras Lolroterza zopowiiająow powierzonyn im 
zulwosio konplekcovo rozwiązywanie problemów vynikająty ch 
a zadań Urzędu, a zwłaszcza 4 
1. u zakrosdie funizcjonovania Urzędu 8 
aw olutoczne wypołnianie zadań organizatorakich 
w otosunku do instytucji obałuci obywateli, służb 
publicznych oraz toronowych Jednostek gospodarczych e 

b/ inspirowanie przedsięwzięć opołocznych 4 gospodarozyahę 
uykorzystywanie inicjatyw lokalnych oras roalizacjł 
czynów społacznyche 

oi utrzysyvanie więzi ze społoczeźntwemę prowadzonie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowiolk 
lokalnych, informowanio społoczojstwa o działaniach 
podoejnoranych przez organy państwowe 

@/ wnikliwe i torminowe rozpatrywanie mioakówę skarg 
oraz Lach aygnałów od społeczolstwa 8 

2, H zakresie wykonywania zadań organu. wykonawczego A 

zarządzającego rady narodowej s 

a/ opracowywonie 1 przedctowianie radzie narodowej 
branżawych /problemowych/ projektów terytorialnych 
plonów społocznoyjospoderczych oraz planów 4 
progranów przewidzicnych w odrębnych przepisach lub 
wynikających z ustaleń rody narodnje 

DM wykonywanie uchwał rady narodovoj oraz realizowanie 
iwych postanovień w sprawach ustawowo włączonych do 
zakresu władczej właściwości rady nawodweję 

e/ przygotowywanie naberiałórę analizę sprawozdań 1 
informacji niezbędnych do działalności rudy CY 
i jej organówę 

d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpolacjeę 
wyosypienia oraz wnioski; 

5, zokreaio wyltonywania zadań orgonu założycielai:iogo i 
oruz orgam aprovującogo nadzór nad zakładani í insty» y 
tucjami podległymi radzie narodowej lub bezpośrodnio | 
torenoverm orgunoci adniniotracji państwowej 8 
a/ ekutoczne realizowanie inicjatyw znierzających do 

rozozerzonia zulirosu toronowoj działalności 
Goupodarczej w aferze produkcji, usług L ryniuny 
toverovcję 


em A e 


d/ należyte funliicjonoranie i rozwój instytucji użytecznońci 
opołeczncję technicznych ałużb publicznych, a także 
nalożyte funkqjonowanio i rozbudowę urządzoń konunalnych 
1 innych urządzeń tocinicznych powszochnego użytkueg 

Gd stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przodaiębiorstwa padstwore 
4 inne jodnostki gospodarcze oras środków nadzoru wobec 
goliładów 1 inctytucjie 

dd prowadzonie akstyrcej polityki osobowej oras doslitonalenie 

kadr kierowniozyche 

o spraworanie kontroli 4 egzexwowanie realizacji wnioaków 

l pokontrolnyche i 
4, Bokretars Uvzydu w zaliwosio ugtalonym przes Naczelnika 
| mopermia sprawne funkcjonowanie Urzędu 1 warunki jego działania, 
Je Buozcegółowe uadania Z-cy Naczelnika oras Srlcretarza Urzędu 
_ określa Naczelnik w drodze zarządzenim 
6, Z=ca Naczelnika oras Sekrotara Urzędu edpordadają przed 
Naczelnikiom za realizację powierzonych im obowiązkówe 
SA 
łe © skład Urzędu wchodzą następujące wydziały 4 równorzędne. 
Jodnostki orgenizacyjne 8 
Ai Wydział Finansono=Budżotowy 
2/ Wydział Geodoaji 4 Gogpodaxki Gruntami 
3/ Wydział HendlusDrobnej Wytwórczości 4 Uaług 
4/ Vyoział Gospodarki Komunalne j 1 uieszkaniowej 
5/ wydział Komunikacji s 
6/ Wydział KulbturyęKultury Ficycznej i Turystyki 
dé Wydział Ogólno-Organizacyjny i Kadr 
8/ Wydział Oświaty 4 Wychowania 
9/ Komisja Planowania 
107 Wydział Urbanistyki Architoktury 4 Nadzoru Budowlanogo 
LY/ Wydział RolnictwasGospodarki Żywnościowej á Leśnictwa 
12/ Wydział Społocznowdnintstracyjny | uu. 
 13/ Wydział ZatrudnieniaęSpraw Socjalnych|i Opieki Społecznej 
2, H skład Urzędu wchodzą również 8 
1/ Urząd Stam Cywilnego 
2/ Biuro Rady Narodow oi liiaota i Gminy 
A liejeki Inspektorat Obrony Cywilnej 


~ A m 
5 4 
1 Lk Urzydzie tworzy się następujące otanowiska kierownicze s 
1/ Kiorovnik Vydziału Finanoowo=ludżotowego 
2/ Kiorornik Wydziału Geodezji 1 Gospodarki Gruntami 
A Kierownik Wydziału HandluęDrobnej Wytwórczości 1 Usług 
A Kierovnik Wydziału Gospodarici Komunalnej £ Mieszkaniowej 
5/ Kiórovnik Vydziału Kosunikacji 
6/ Kiorovnik Wydziału Kultury,Emltury Fizycznej 4 Turystyki 
7/ Kierommik Wydziału Ogólno=Organl zacy jnego £ Kadr 
pełniący obowiązki Sekretarza Urzędu 
8/ Inspektor Wydziału Oświaty í Vychowania 
9/ Przowodniozący Komisji Planowania 
10/ Kierormik Wydziału Urbanistyki Architektury 4 Nadzoru 
Budowlenogo » pełniącego zadania Architekta Miasta A 
Gminy 
1)/ Kieromik Vydziału RolniotwasGospodarki Żymmościowej 
4 Icónictwa 
12/ Kiorownik Vydziału Społoczno=Administracy jnego 
13/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia;Spraw Socjalnych 
£ Opieki Społocznoj 
M/ Kierownik Biura Rady Narodowej Miasta i Gigs 
15/ Szef MNiejakiego Inspektoratu Obrony Cyvilnej 
16/ Kiorovnik Urzędu Stam Cyvilnogo 
2, Kierormicy wydziażów 4 jednostek równorzędnych kiozują precą 
wydziałów i odpowiadają przed Naczelnikiem za realizację 
syoich zadań $ kompetencji oras organizację 4 ekuteczność 
pracy podlogłych komórek organiszaqy jnychę 
3e Za realizację swoich zadań Kieromik Biura Rady Narodowej 
odpowiada ponadto przod Praowodniozącym Rady» 


35 


Do wspólnych zadań wydziałów 4 jednostek równorzędnych 
Urzędu Miasta 4 Gminy należy 6 
I, W zakresie funkcjonowania Urzędu © 
2, Wypełnianie zadań oryaniaażorckich w stosunku do instytucji 
obaługi obyvateli, służb publicznych oras terenowych 
jodnostek gospodarczychę 
2, inspirowanie przodsięuzięć społecznych 4 gogpodarozychę 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oras roalizację czynów 
społecznychę 


em D o 

3. prowadzonie konsultacji społecznych oraz innych form 
zacięcania opinii obywateli, ich organizacji oraz 
rodowisk lokalnych, informowanie społoczoństwa a 
działaniach podejmowanych przoz organy państwowe. 

4, podejmowanie działań zapowniających wykonywanie na 
teronio miacta i giny zadań wynikających a plonów 
cengralnych eg 

5, mikliwe i terminowe rozpatrywanie mmkoskówę skarg 
oras innych sygnałów Od SpołŁGCZOŃDYWAg 

6, Fodejmovanie działań na rzoca ochrony przeciwpożarowej 
na terenie miasta i gminy» 


II. W zakrosie wykonywania zadań orgamm wykonawczogo i zarzą 

dzającego rady narodowej b l 

1. opracowanie i przedstawianie organom Rady Narodowej 
Miasta 1 Guiny projektów terytorialnych, branżowych 
planów społoczno=gospodarczych oraz planów 4 programów 
przewidzianych w odrębnych przopisach lub wynikających 
a ustaleń Rady Narodowej Miacta A Gminy e 

2, Wykonywanie uchwał oraz roalizowanie innych postanowień 
Rady, » 

3. Programowanie, planowanie £ gprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad violkością 4 zasadnością wydatków budżotorych; 

4, Przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań £ informacji 
niezbędnych do działalnością Rady 4 jej organów, 

5, Perminove udziolanie odpowiedzi na interpęlacjo;wystąpienia 
oraz tmiocki, 


III, W zakrocio wykonywania zadań organu założycielskiego oras 
organu sgpravującego nadzór nad zakładami 1 4nstytucjomi 
podległymi Radzie Narodowej Ngasta i Gminy 8 
1. roalizowanie inicjatyw, zmiorzających do rozszorzonia 

gakrogu terenowej działalności gospodarczoj w aferze 
x produkcjię usług i wymiany tovarowèje 
2, nalożyto funkojonowanie $ rozwój instytucji użyteczności 
społecznoję technicznych służb publicznych, a także 
należyte funkcjonowanie å rosbudowa urządzeń komunalnych 
i 4 innych urządzeń tochnioznych powszochnego użytkuę 
Ae Gtooowanie przewidzianych u odrębnych przepisach instrumentów 
eddziażywania na przadelębiorstua państwowe £ inno jodnostki 
Gospodarcze ores Środki nadzoru wobao, zakładów 4 instytucji, 


E 
4, rrowadzenie aktymej polityki osobowej oraz doskonalenie 
kadr kieronniczyche 
5, sprawowanie kontroli 1 egzolwowanie realizacji rmiosków 
pokont rody chę 
IV, (i zakresie organizacji pracy w Urzędzie 8 
1, należyte 41 torinowe załatwiaoie spraw obywateli; 
2. ucprawnianie organizacji metod 1 form pracy wydziałów 


6 6 


Do podstawowych zadań poszozególnych nydziałów / jednostek 
rórmorzędnych/ Urzędu liiasta 1 Guiny należy 8 


WYDZ MANSOLO =» TUDŻT 


1, opracorenie projoktu budżotu miaaba A gminy oras planów 
funduszów oelowychę 
2, Vykonyvanie 1 koordynowanie czynności £ prac związanych 
s opracowaniem projoktu oraz wykonaniem budĉobtu miasta 
Lige | 
3, załatwianie spraw enorytalno-rentowych, wniosków oras 
opraw związonych z zaopatrzenia emerytalnym rolników 
1udyvidualnychę 
4. kontrola gogpodarki finansovej jednostek 4 zakładów 
budżetowych oras gospodarstw pomocniczych 
5, wyniar i pobór należności m tytułu określonych w odrębnych 
przopicsach podatków 4 opłat oreg fuuduczu guinnegoę 
6, prowadzonie gprav a zakrogu egzekucji adninistracyjnej 
. nalożącej do właściwości wydziałuę 
7, udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie 
oxreślonym odrębnymi przepisazi g 
8. prowadzonie gpraw z gakrogu rachunkowości budżetu oras 
oprawozdawczości s jego vykonaniaę 
9, wykonywanie oboługi finansowo  kaięgowej samorządu 
mioszkańców miast i erie 
10. kontrolowanie gospodariń finansowej komitetów powołanych 
=. do realizacji ozynów epożcoznychę 
11, opracowanie projeltów wieloletnich planów finansovania 
nadań, 
12, dokonywanie okrosowych i bieżących analis 4 ocen a roali= 
macji budżetu í gospodarki pozabudżetowej, w tym funduszów 
Golowychę 


em 7 = 


13. finonsowanio przedciębioratwę dla których funkcję organu 


e zutożycioiciiego spraruje WNaczolnikę 


34. wopółdziełanio z UrzęGonń Skarbowyni w zakroaio rozliczeń 


przedsiębiorstw 8 budżoteme 


15, Gospodarka nandatami. karnymie 
16. wopółyraca a organani kontroli 1 rewizji» 


= 


2. 


Trowadzenie gpraw owidencji gruntów 1 budynków, glebozna= 
wozoj klasyfikacji gruntów, rozgraniczoń 1 podziałów 
nieruchomości, ewidencji i nazuaniobwa ulic 4 nadavanża 
numorów nieruchomościone 

Współpraca z jodnosikani cykonaustwa geodezyjnogo w zakroaio 
robót wykonywanych w związku a utreymanienw w stenta aktualnym 
operatu ewidencji, a tekże nap zasadniczej, 

Regulowanie cvanóu pranych gruntów Skarbu Faństwa będących 
w zarządzieę użytkowaniu 4 użytkoweadu wieczystymę ustalanie 
stosownych oplat w celu tworzenia 4 gospodarowania środkani 


` Funduszu Goarodarki Gruntami i Gospodarki Mioszkanioweje 


5, 


Kéi 


Frzygotowanie terenów pod budornictwo wielorodzinno 4 
jocnorodzinna w tym skoncentrinane i zagrodowe. 

Goqpodarowanie zasobem gruntów państwowych, oddawanie gruntów - 
u użytkoranią zarząd, użytiowanio w.eczysteędzierżawęę 
sprzedaż nieruchoności państwowyche przejmowanie gruntów do 


„gasobuę wykonywanie prawa pterwolaypug ustalanie cen Geh 


opłat ga grunty państwowe 1 opłat adjacenckich, realizacja 


uprawnien ropatriantów, prowadzenie gpraw wywłaszozania 


5 


nieruczomości £ erctu niceruchoności vyczaazo zonyche 
Provadzonie opraw związanych a obrotem nieruchomościami 
rolnymi i uregulovaniem ich stanu prarmogo w tymi przejmoanie 
gospodarstw za rentęę rozpatnyvumie akarg uvłaszozeniowychę 
prowadzonie spraw nioruchomości przes osoty prame í przokae 
ywanie nieruchoności między jednostkani gospodarki uspołocznie 
ustalanie ceny natycia nieruchonośńci $ przejmowanych na- 
włacność skarbu państwaę podział nieruchoności rolnych, 
prowadzenie spraw scalania gruntów oraz gospodarowania 
gruntani FFZe 


aa 


6. Przygotowanie wniosków o cczuolcnio na vyłączenie gruntów 
s produkcji rolnoj, postępowania decyqyjne w spranach 
vyłączania Gruntów g produlecji rolnoję nakładanie obowi gaku 
rekultywacji oraz segoopodarowania stref ochronnyche 


LLDZI/ Daf: ICT d H 


1, Frowadzenie 4 koordynacja spraw dotyczących rozwoju £ 
funkcjonowania handlu, gastronomii $ usług oras współ= 
działanie s włańciuyni jodnostkami w tym zakrociee 


2; Ustalanie godzin otriorania 41 zamykania placówok handlowych 
sakładów gastronomicznych 4 usłuorych oraz koordynacja 
terninów robót ronontovych i nodernizacyjnych tych placówekę 


3, Irocnozowanie;, progranoranie 1 planowonie rozwoju handlu 
_ drobnej wytwórczości i usługe 
44 Prowodzonie analis w gakrosie kaztałtowania się popytu 
w podstawowych Grupach towarowych 4 usług oraz dokonywanie 
ocen stanu zaspoltojenia potrzeb ludnoścź w artyluły 
_ konsunpcyjneę nie konsguupoyjno 1 usługi e 
54 Organizovanie targowi ak. 


6, Irovadwnio gpruw mBuiqsanych zo elutpom £ zbiórką surowoów 
wtórnyciie 


7, Kontrola handlu, usług raemiooła oras drobnej wytwórczości 
w trybio L na zasadach urogulowanych odzębnynż przepisami 


1, Wąpółdziałanio w qporzydzaniu planów qpołoczno"Goqpedarczy ch 

; 4 gacompodarovonia przostrzonncgo w ozęści dotyczącej 

+ ochrony órodowiazae 

2, Opiniovonie lokalizacji imostycji pod kqtom ochrony 
ŚLOJOWI OKA p 

3, Frowadzonio opraw w zalkroaie ochrony przyrody» 

4, Inicjowanie i koordynowanie przedoięwzięć w dziedzinie À 
ochrony Środowiska, podojnovanyoh preog jodnostki państwowa g 
apółdziolczo 4 organizacje apołoczne» 

5. Podojnowanie działań zapobiecających zagrożeniom Aë 

6, Orzokanio w oprawach ochrony órodowiaka w zakroaio cynikająe 
oyn s obowiązujących przopioówe 


"14. 


13, 


15, 
16, 
17, 
18, 
19, 


20, 


zm Q = 


uykonyvanie funlitojł organu zažońyciolakiego w otocuniu 
co przoedaiyDiOorctwę 

izowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedaiębiorctw 
państwowych ołużących realizacji padań związanych ze 
gpiłecznym Í gospodarczym rozvojom toremi, 

Inicjowanio i popieranie inicjatyw założycielakich 
Jodnostek gospodarczych» 

Lziody górnicze 

Inspironanie przedsięwzięć n na rzecz rozwoju urządzeń 
konunalnyche 

*rovadzenie spraw dotyczących £ urządzeń komunalnych 

w miastach, oczyszozania niacbę zieleni miojaliiej 

4 losów konunalnychę onorgotylki cieplnej 1 elcktro= 
enorgotyki, gazownictwaę telekomunikacji, usług 
pogrzobowych e 

Ustalanie opłat ga Asżugi komunalno v zalrosie ustalonym 
w odrębnych przopisache 

Opracocywanie projektów rozwoju lokalnej steck drogowej 
oraz prowadzonia w zakresie przewidzianym w odrębnych 
przevisach gprau a zakresu budowy, modornizacji utrzymania 
1 ochrony dróg gminnych i dróg lokalnyuh miojskiche 
Plonowanto £ finansovanie budowy; modornizacjię utrzymania 
i ochrony dróg gminnych, dróg lokalnych miejskich, 
Wykonywanie oruocznictwa £ innych zadań w zakresie 
wynikającym a prawa wodnego 4 prawa goQlogicznogo. i 
irowadzenie spraw związanych s ochroną przociupowodziową» 
Nadzorowanie 1 kontrolowanie obiolctów gospodarki wodne je 
Frovadzenio Spraw miąsyoh a gospodarką zasobami, 
miogaktan LOrymi a 

wykonywanie orzecznictwa i innych zadań łsezok sk 

s praca lokalonego. 


1 


2 


BO 
Kéi 


3e 


6, 
7 
8, 
9, 


10, 


13. 


4 


15. 


~ 20 ~ 


Ukrotlenio kiorunitóv romtoju konunikacji 4 opraconyvanie 
prouramów rozwoju toj branży, projolktów planów qpołoczno" ` 
goapodaronzych i projektów budżotów dotyczących komunikacji, 
lirouadzonio opraw m sakrocu wydawania 1 cofania uprarnien do 
Iiorovania pojazdami e 

Nadzór nad działalnością orgonisacji ezliolących kandydatów 
na kiorouców 1 kiorowców pojazdówe 

Trowadzenio Spraw w zuirogle owidencji i rojoctraoji 
pojazdówe | 

Prowadzonie opra w zukresie wydawania 4 cofania uprawnień 
transportowych oraz współpraca $ odpowiodnimi organizacjani 
w tyn sakreGiGe 

Zabezpioczenie potrzeb transportowych na rzeca obronności 
kraju oras w przypadkach klęck żywiołocyche 

Vapółdzaiułanie z zainteresowanymi orcanani dia przygotowania 
opinii do docqyBji w spravie sarządzania ruchom,’ 

trovadzenie Spraw w zukroaie bezpioczońctwa 1 organinacji 
ruchu drogowego. 

Organizacja 4 nadzór nad stanowiskiem do spraw budowyę 
modernizacją utrzymania £ ochrony dróg Guinnyche 

współpraca a Rojonani Dróg Publicenych w zakresie pomocy 

1 doradztwa tochnioznogo v orqunizowaniu robót na drogach 
EES che 

vopółdziażanie a Rojonani Dróg Publicznych w zakrecio dróg 
krajowych 4 wojowódakichę 

Koordynacja usług przowozorcych na roca sacpakajonia potrzeb 
ludności, 

Qpiniouonie wmioaków jodnostok goqpodurki uqpołooznionej o 
uruchomionie stacji kontroli pojazdów upoważnionych do 
dokonywania badań technicznych pojazdów. | 
Współdziałanie s jodnostlani łączności w gakrosio rozwoju 
usług pocztowvo=bo lokonunikacy Jryche 

Sporzydaanie qprawozdawozości wymacznoj odrębnymi przepiadni; 


1, Opracowanie we współdziałaniu zo ctowarzyszeniami GpołCcEno= 

kulturalnyni, nłodziożowyuię organizacjami zuiązkowymi i 

inyui planów rozvoju życia Imlturalnogo 

2. Stworzenie warunków rozwoju twórozości artystycznej £ eztusd 
ludovcj, zwłaszcza anmavoraliogo rucim artystycznego i 
kulturalnego 

3. Koordynowanie działalności kulturalno"ychovavczej, artystyczne, 
i rozrywitoweje 

4, Nadzorowanie i progranowanie działalności placówek Upovazo» 
chnlania kultury i instytucji, nadzorowenie przygotowania {d 
przebiocu irog kulturalnycdie 

5, Sprorowanie opioki nad zabytkani» 

6, Cpravovanie opiolii nad mtojscani panżoci narodowej, 

7. Gospodarowanie Funduozon Rozwoju Kultury. 

8, Vyduwanio zezwoleń na publiczną działalność artystyczną Í + 

TOLLYVEONGe 

Fodojnowonie działań dla utrzynonia i rozwoju natorialnej 

bagy inotytuoji å placówek kultury» 

10, Kozbaktowanio sieci bibliotok A inicjonanie działań na rzoog 
rozvoju czytelnictwa. 


Uzekreczę kultury figvoaygja portu A uo 


l. FoGojnowanie działań na rzocz kultury fizycznoję turystyki 
1 wypoczyniu, 

2, Koordynowanio å udziolenie pomocy w prowadzeniu budoy, 
modernizacji £ remontów obioktów í urządzeń qportowo= 
rokroncy jnych+ 

3, *rouadsonio opraw w zalroaie upowszechniania 41 finansowania 

kultury fizycznoj i turystyki., 

Inicjowanie rozwoju usług eportowychę turystycznych $ 

hotelarsiich, 

5, Nadzorowanie właócivego wyliorzyotania 1 okąploażacji obiolstów 
4 urządzeń sporiowychę rolsroacyjnych £ turystycznych ora 
ich kongorvacji, 

6, Oprucwianio kalendarza inprez soportowo=rokreacyjnych A 
turystycznych orus planu przygotowań do sezomu turygtyczno”» 
wypoczy nl: GO, 


9 


4 


7o 


8 


irceyznavonio uprarnioeńę wydawanie zozwvoleń 1 inych 
Gocyzja w zakrocio Cziałalności oportowoję tury oty oznoj 

1 hotolarakiej, 

wykonywanie nadzoru i kontroli nad orgonizacjani ę 
opołocznyni, zakładami 1 jodnoctkkani budźżotocyni dziażajcę 
w zalsrosie kultury fizycznoję turystyki 4 wypoczynku, 


l. 
2 


11, 


15 


26.. 


Organizowanie wykonania uchwał rady narodoweje 
Nadzorovanie realiznocji smiosków zGżoszonych przoz 
komisje rady narodowej oraz wynikających a intorpolacji 
i zapytań radnyche 

zapermionie radzie narodowej gs jej organon oraz radnym 
organizacyjnych 4 materialnych warunków pracy. 


> Zapermienie warunków działalności aanorządu mieszkańców 


oraz udzielania oanorządori ponocy orgonizacy jnoję 
prawnoj 4 materialnej 


, Zapotmienie materialno=tochniognych warunków pracy urzędue 
"Zerządzanioe budynkanś 4 lokalami adniniotracyjnynżę a 


takżo prowadzenie spraw w zakresie budowy modornizacjt 
oraz remontów tych budynków 4 lokallę 


> Organizacja załatwiania garg 1 cmiosków obywateli; 
„ Prowadzenie mran w zakrosio gospodarowania etatemi 


1 funduszem nynagrodzoń, S 


i Frowadzonie qpraw osobowych pracowników urzędus 
' 'Qrcanizowanie 4 przeprowadzanie przeglądów kadrowych 


4 ocen Iwalifikacyjnych pracowników, 

Kontroła dyscypliny pracy w urzędziow 

Organizacja £ przeprowadzenie szkolonia 4 dockonalenia 
kadr urzędu, 

Prowadzenie kontroli zormętrznoj 4 wowaętrznoj, 
Vykonyvanie zalocoń pokontrolnych oras opracowywanie na 
podstawie wyników kontroli analiz, ocon 4 informacjź 
dotyczących uwykonyvonia zadań przog kontrolowane 
jodnoatki, 

Wykonyvanio obsługi prawnej Naczolnika lioota 4 Gminy 
oraz torenowych organów aduinistracji paiwtwowoj e 
właściwości ozozogólnej na zasadach olweólonych ustaq 
g dnia G lipca 1962r o radcach prawmych /Dz.Ue UP19 poz „1454 
trovwadzonie archivum zaltżadovego oraz współdziałanie 

B archirun Państwowyme 


— 13 = 


17, Ilonovanie i orianizucja zuopatrzenia natoriażowo= 
technicznego v óćrodki trważoę przedmioty nioGrvażc eg 
materiały biurowe oras konserwacja inventarga biurowego 
4 nadzór nad gospodarzą naszynai e DAGAZYNOWĄ + 

18. Frouadzonie owvidoncji majątku trwałegoę Środków trwałych 
41 przodniotów nietruałych urz GOU, 

19. Nadzór nad ochroną machu i zabozpioczenia Społucznogo 
Urzędue 

20, Nadzór nad inwostycjami 1 ronontami w urzędzice : 

21. Opracowywanie planów w zekrocio spraw soocjalno=-hytowyche 

22. Rozdział Bliierowań wczasowych pracowników urzędu. 
pry wapółudziale redy pracotniozo je 

25. Inicjowanie i organizowanie innych gpraw socjalnych 
dla pracormików ursqdue 


1. żrovadzenio całokształtu tem eniązunych s rozwojom 

4 funkcjonowaniem sziolniotwa orag działalnością wychowa» 

wozą, dydaktyczną t opiolmnozą ozkóż £ placówelc oówiatovo" 

wychowawczychę a W tym 4 

af koordynowanie A nadzorowanie daiałalnońci ideowo” 
wychowawczej szkół 4 placówek oduiatoro"nychowarczych, 

b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad ezliołoni oraz 
placówkani oświotouo=tychovawczyni g 

o/ inicjowanie działań zuiarzających do systematycznego 
podnoszonia poziomu kształcenia å wychowania oraz i 
efolktywvności pracy szkóż í placówak oścLatowowiwychowawczi 

d/ organizowanie 4 nadzorowoaże wypoczynku dzieci 4 
młodzieży szltolnej, turystyki 1 rekroacji, aportu A 
kultury fizycznoję działalności bLulturalno"artystycanoj 
'w oskołach 4 placówkach oświatowo=rychowancaych oras - 
gprau socjalno » bytovych dateci 4 młodzieży szkolnej» 

e/ prowadzenie działań w zakrosie profilaktyki i ess 
resocjalizacji dzioci £ młodzieży szkolnoję 

2/ prowadzenie działań w zaliwosie poprawy otemt hiyioniczno" 
sopitarnego ozkół i placówek ośuiatowo=tnychowawczyche 
bezpieczoństwa pracy 1 nauki oras oclinory praooiuwpoża= 
rovej w jodnostkach oświatowychę 


Ze, = 


c/ ortjunizowanio i nadzorowanie ośuiaty doroszyche 

h/ prowadzonio opran zuiązmych a polityką kadrowę 
oziolnictwas a w tyn realizacja planów zażzudnionia 
nauczycioli i zubezpieczania potrzeb kadrowych szkOl= 
niotwa oraz pot.zeb gocjalno"hytovych nmczycieli í 
imych pracorntków ońuiaty e 

1/ opracorywanie planów oraz zabezpioczanie warunków 
naterialno=technicznych 4 finangovych funkcjonovanża 
szkolnictrwaę 

4/ opracowywanie planów rozwoju oras kształtowanie sioci 
szkół przedszkoli 41 innych plecówok oświatowo=vychowawchkycj 

k/ inicjowanie działań społocznych na rzecz wąpieronia 
potrzeb szkół í placówek oświatowo=wychowawczych oras 
wąpółproca ze środowiskowymi instytucjami 4 organiza 
cjani na tym odcinku, 


PLANG; 


1, Opracowanie koncepcji rozvoju społocznoecosgpodarc zego 
i przestrzennogo miasta 1 gminy y 

2. opracowanie projektów porspeltywicznych, wielolotnich 

planów społoczno=goqpodarczych 4 planów rocznychę 

3. dokonywanie bieżących 4 okrosowych analia ocon A 

prognoz rozvoju społoczno"sospodarczego Oras wykonania 
planów 4 budżetu, 

4, wpiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla 
` Bapovnienia zgodności g colani okroślonymi w planach 
terytorialny chę 

5. koordynowanie prac związanych B planowanien czynów 
. apołocznych z analizą ich wyiconaniaę 

6, udział w postępowaniu lokali zacy jnymę 

Ve współdziałanie w koztałtowaniu polityki invostycy jnej 
_ w planie torytorialnyny 

8, koordynowanie 4 nadzór nad całością zagadnień 

związanych s budormictwon mioczkaniowymo 


Bo 


ŁO 


irzyjotovanie ocon otum zagospodarowania przestrzennego 
miecta 1 miy 

współudział w opracowywaniu mie jscorych planów 
ga;ogjpodarovwania przogyrzenno(o s 

ussialonie lokalizacji innostycjie 

kontrola roaligacji planów zagospodatowania przestrzennogi 
pełnienie funkoji organu I instancji w oprawach nadzoru 
urbanistyczno=budowlancgo ş 


, provadzonio spraw karno=ođninistracyjnych w budorniotwie, 
, wnioglkouanio w sprawach działalności merytorycznoj. 


osób połntących sauodzielne funkcje techniozno 

w budownictwie ę 

działalność informacyjna í konsultacyjna w sprawach 
budornictwa ọgób fizycznychg 

realizacja uchwał rady narodowej £ decyzji Naczelnika 
dot. planowania przestrzennogo, urbaniotyki A 
architektury g 


LUST 


Że. 


4, 


5. 


6, 


Oprucovanie projoktów planów rozwoju rolniotwas . 
lośnictwa oras ocena ich wykonaniaę 

nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych; orcganizowanża 
przeglądów półę 

provadzenie spraw a zakresu produkcji roślinnej i 
zwierzęcej oraz koordynowanie opraw gwiązanych s ochroną 
roólin oras weterynariqę 

nadzór nad gospodarką paszowąę nanosuni nineralnyni 

oraz matoriałen sievnyn 4 sadzeniukoymę 

prowadzonie spraw dotyczących molioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mochanisacji 4 oloktry» 
fikacji oraz ugług dla roJnioctuag 

provadzonio spraw m zalsrosu goopodarki Łłowieckhioj 


. å xybackie Je 


7. 
ER 


NE) 


nadzorowanie hooyodarii leśnej w lasach niepaństwowych 
i zsudrzowiońę 

koordynucja roalizacji zadań w zaliwrogie okupu 

L kontraktacji płodów rolnychę 

koordynacja gprav dotyczących pracowniczych ogrodów 
aziałtzowychę 


es JD = 


10, wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
reteryharii, ochrony A kwarantemy roólinę odoziiodować 
za szkody wyrządzono w związiu z wykonywaniem urzędzcń 
molioracji wodmychę 9 

11. koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków 
życia na wożę 

12, vcpółpraca z rolniczymi zviąglomi branżorymi A BPOŁGCZNO" 
aavodowyni organizacjami działającymi na obszarze 


miasta y miny. 


1, Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mieniaę 
sprawowanie nadzoru íi koordynacji ochrony tajomnicy 
państwowej w urzędzie oraz koordynowanie zadań urzędu 
g zakresu ochrony przeciwpożaroweję 
æ prowadzenie kancelarii tajnoj gy 

2. prowadzenie spraw dotyczących $ EE EE 
zbiórek publicznych, ewidencji ludności í dowodów 
osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa polakiego 
oraz zmiany imion 4 nazydakę 

5 sprawowanio obsługi i nadzoru prawnego nad działalnością 
koleciun d/a uykroczeńę 

4, orgonizowanie í prowadzonie rejestracji przedpoborowych 
4 poboru, prowadzonie spraw odroczcń oraz BA 
zwolnień z zasadniczoj ałużky wojskoweję 

5, loondynacja spraw konsularnych oraz prowadzenie 
korespondencji a polskini placówkami dyplomatycznymi ş 

6, koordynowanie zagednień ochrony przeciwpożarowej/na 
terenie miasta 4 gminy/ podojnowamych przes komórki, 
organizacyjne Urzędu oraz spravowanię nadzoru nad 
jednostkani ochotniczych straży pożarny che 


4,Progemozowanie 1 uotalanie e polityki zatrudnienia 
na teronie funkcjonovania wydziału oras gporządzanie 
anplis i informacji w tyn zalresieg 

2.dokonynanie ocen stam wykorzystania zasobów pracy na 
toronio funkcjonowania nydziału oraz przodstowianie 
wynika jących s nich tmiosków Kieromictwa Urzęduęg 
wojewódziiorm Wydziałowi Zatwudnionia 4 Radnyme 


Że 


e 


5 


CR 


617 
współdziałanie u zalirosie racjonalnego ryltorzystywania 
cusobów pracy w nzczególności absolwentów szkół Lotte 
podgteworyche GE 
wyionywanie zadań wynikajacych s przepisów o państwowym 
fundusom aktywizacji zawodowej oraz przepisów © ` 
postępowaniu woboc osób uchylających się od pracy. 
inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do 
pracy oras celowego przekwalifiowania pracownikówę 
dokorywanio okregovych ocen £ enulis warunków aocjalńo” 
bytowych załóg oraz zalszadowoj działalności ooojalnoj 


- w zakładach pracyę , 


7 


8, 
% 


10, 


D, 


2: 


wykonywanie pośrednictwa pracy 1 prowadzenie kontroli 

przestrzegania przepiców w tyn zalirosie przez zakłady 

pracy g 

prowadzenie orientacji zawodowej, 

współdziałanie z rłaściwym vorenowym Zespołen Opieki 

Zdro.otnaj w zakresie 4 

analizowania stanu zdrowotnego ludności 4 usbalonie 
potrzob w zakresie ochrony zdrowia í pomocy społeczno ję 

e tworzonie 4 rozwój placówek służhy zdroriaę ŚŁobkówę 

koordynowanie działalności organizacja społecznych 4 ` 

samorządowych w zakrecio pomocy społecznej oraz współpraci 

s instytucjani i organizacjami mającymi znaczenię dla 

ochrony zdrowia ludnościeę 

koordynowanie £ realizacja przodsiowzigęć dotyczących 

gtau sanitarnego na obszarze jodaostki administracyjnej 

oras współdziałanie w tyn zakrogie s Teronową Stacją 

Lpidenmiologioznąp 

prowadzenie Gen w zalcrosu działania Boronowej Konisjł 


"4/8 Przeciwdzioła nia Alkoholizmowię 


Udzielanie świadczeń w różnych formach osobom kwalifikują: ` 


cym sig do pomocy społocznoaj oraz zaprmienie właści:ynh 
form opioki nad osobami starszymi i niepełnosprawny 


em li; = 


U. 4.7) EPRS S Li nailau Wl 


Le irovuczenio opraw sulącuych z rejostrucją urodzinę 
małżoństu 1 Scots a tuiżo sprav dotyczących innych 
gdarzońę któro noją wpływ na oun cywilny osób = 
u myól ustawy z dnia 2919 1986r = iravo o aktach otam 
cywilneco /LZzeUe Up 309 FOZe JM ` 


l; Zapermienio organizacyjnych i matorialno-toecinicznych 
warunitów działulności lady Iarodowoj Lilaota A Gniry t 
joj organów oraz wykonywonie mandatu radnego ę 

2.vykonyuanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, Rady 
Narodowychę oryanów sadorządu miesckańców oraz innych 
organów prazodstawiciolciichę 

3. Obsługa koncolary jno=biurova Rady Narodowej Miasta i 
Gminy 4 joj Organów eş 

4, Udział w opracowywariu uchwał Rady Narodowej Miasta i 
Guiny, postanovień irogydium kady, mniocdków i opinii 
kouiojig 

5, Przy_otowywanie sloconych przez irenydium lady Narodowej 
lilaota i Gminy ocen, informacji £ opinii oraz prowadzenie 
spraw wloconych przea posżów i radnyche 


1, żrovedsonio gyrav a ualrocu obrony cywilnej £ innych 
ray obronnych okcoólonych w odrębnych przepisach. 

2, lioulizucja zudań CIĘ 4 obrony E olręŚlonych 
odp, Dora przopiou 


Gd 
Duyozogółowo zultredy dGioicoio wydziałów í innych jedaostek 


orcumi zacy jnych Urzydu określa reculanin werugtrzny ustalony” 


przoga Naczelnika w drodze zarządzoniae 

ü 8 
luczelnik Joo orgain gułtożyoiolgkim preodoiybiorsgtw 
uynienionych w zażącznaślu nr l, 


- 19 = 
8 9 

Naczelnik nadzoruje jednostki organizacyjno nie wchodzące 

w okład Urzęduę tpgmienione w załączniku nr 2e 


D 40 
laczolnik aktualizuje wylsasyę o których mowa w 58 6 4 9% 


stocovnio do zmian zachodzących po wydaniu niniejazoco 
Statutu dokonywanych na podstawie odrębnych przepicóweę 


Gebees nik do Zarzadzenia ïr 1/39 


ZA Tv IWARDZAM: l Po 


Hsocżelnika Hiasta i Gminy Pszczyna 


PER 
e JES" * j z dnia 2 stycznia 1989r 


1, 


ay im Wash 
OSORAMU MUSE 


Urzędu Hiasta i Gminy w Pszczynie 


| 
Urząd Miasta i Gminy w Pszczynie zwańy dalej Urzędem jest jed- 
nostką organizacyjną przy pomocy której Naczelnik Miasta i Gminy 
wykonuje swoje kompetencje, działając na podstawie arts "139+ust | 
ustawy z dnia 20 lipca 1983r. ò systemie rad narodowych i samo- 
rządu terytorialnego /tekst jednolity Dz.U. Nr 26,p0z.183 z 19: :3r/ 
oraz $ 1 ust, 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 


1987r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów tereno= 


wych opganów administracji państwowej /Dz.U.Nr 40, poz.228/ 


Urząd jest powołany do realizacji zadań Naczelnika wynikających 
14 Z wykonywania przez terenowe organy administracji państwowej: 


e, działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej służącej realizacji zadań Rady Narodowej, 
Miasta i Gminy w Pszczynie 
` b/ kompetencji, wyłączonych ustawowo z zakresu yładczej SE 
wości Rady Narodowej 


2/ ze sprawowania przez Naczelnika Miasta i Gminy; funkcji organu: 


"ai założycielskiego przedsiębiorstw państwowych 
b/. nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie 


narodowej Miasta i Gminy nie będące Reeg Ee > 
państwowymi 


3/ z określonych w odrębnych przepisach zadań Naczelnika Miasta 
£ Gminy w zakresie obronności kraju | 


4/ z obowiązku zapewhienia przez Naczelnika Miasta i Gminy i les 
rovników wydziałów obsługi; 


a/ Rady Narodowej Miasta i Gminy, jej organów i radnych oraz 
samorzadu mieszkańców 
b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo=doradczym 
i orzekającyn działających na podstawie odrębnych przepisówe 
à 


2% 


Że 


he 


1a 


"'5/-Z zadań Naczelnika i tereuowych organów administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego osreślonych w usta 


wach szczegółowych i aktach wykonawczych do tych ustawe 
Siedziba Urzędu mieści się w mieście Pszczyna, 


ek: 


Pracą Urzędu kieruje Naczelnik na zasadzie jednoosobowego kierow- 
nictwa przy pomocy swojego zastępcy oraz Sekretarza Urzędu. 


Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania Zastępca Naczelnika 
zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiązywanie pro- 
blemów wynikających z zadań Urzędu i kontroluje działalność wydziałów 
oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadanie 


Sekretarz Urżędu jest zobowiązany, w zakresie ustalonym przez Ma- à 
czelnika do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Urzędu i warunków 
jego działania oraz organizowania pracy biurowej w Urzędzie, 


Szczegółowe zadania Z-cy Naczelnika oraz Sekretarza Urzędu określa 
Naczelnik w drodze zarządzenia. ` 


SA e 

W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne jednostki 
organizacyjne: i 

1/ Wydział Finansowo-Budżetowy. 

2/ wydział Gospodarki Komunalnej 4, Wed 

3/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami | GA 

4/ Wydział Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług 

5/ wydział Komunikacji S i 
Gi Wydział Planowania lerytorialnego i Inwestycji > 

7/ Wydział Ogólno-Organizacyjny 
8/ Wydział Oświaty i Wychowania 

9/ Wydział Rolnictwa, gospodarki PORY i Ve ak 
10/ Wydział Społeczno-Administracyjny 
11/ Samodzielne stanowisko d/s kultury ` | 
12/ Samodzielne stanowisko d/s kultury fizycznej 
13/ Wydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Zeg 
14/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
15/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 
16/ Miejsko-Gminny Inspektorat Obrony Cywilnej ` 
17/ Urząd: Stanu Cywilnego 


r 


Ponadto w skład Urzędu wchodzi;- 
Biuro Rady Narodowej Miasta i Gminy 


S 4 


1. Wydziaży Urzędu /Jednostki równorzędne/ realizują następujące 


zaąađanła; 
1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu 


a/ 


b/ 


ch 


a/ 


wypełniają zadania organizatorskie w stosunku do instytucji 
obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych jed- 
nostek gospodarczych, 

inspirują przedsięwzięcia społeczne i gospodarcze, wyko- 
rzystują inicjatywy lokalne oraz realizację czynów społecznycł. 
utrzymują więzi ze społeczeństwem, prowadzą konsultacje 
społeczne oraz zasięgają w innej formie opinii obywateli, 

ich organizacji oraz środowisk lokalnych, informują spo- 
łeczeństwo o działaniach podejmowanych przez organy państwowe, 
wnikliwie i terminowo rozpatrują wnioski, skargi oraz inne. 
sygnały od społeczeństwa, A 

inicjują i podejmuja przedsięwzięcia organizacyjne w celu 
zapewnienia właściwej i terminowej realizacji zadań określo- 
nych w planach spółeczno-gospodarczych i finansowych miasta 

1 gminy, 

organizują wykonanie zadań określonych w aktach prawnych 
naczelnych organów władzy i administracji państwowej, uchwa= 
łach Wojewódzkiej Rady Narodowej oraz zarządzeniach Wojewody, 
przygotowują projekty aktów prawnych Naczelnika, 

zapewniają współdziałanie jednostek organizacyjnych w za” 
kresie utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz 
zapobiegania klęskom żywiołowym, i usuwania ich skutków, 
realizują zadania w dziedzinie obronności: kraju, należące do 
Naczelnika i organów administracji państwowej o właściwości 
szczególnej zgodnie z przepisami Ustawy o powszechnym obo= 
wiązku obrony PRL i wydanych do niej aktów wykonawczych, 
podejmujs działania na rzecz ochrony przeciwpożarowej, 
prowadzą postępowanie egzekucyjne zgodnie z przepisani 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 

podejmują dzlażania kontrolne =- w zakresie określonym prze- 
pisami szczególnymi, 


udzielają po::ocy organom samorządu mieszkańców, roznatrują 
wnioski zgłaszane przez te organy, a 


H e 3 


gd Ae 


ech? H organu = a 
afo zakresie wykonywania zadaj Naczelnika jaxo vYRONawczego i zarzą” 


izająceco Rady Narodowej Miasta 1 Gniny: 
ad opracowują i przedstawiają organon Rady Narodowej projekty 

planów spoteczno-gospodarczych miastą i gminy oraz planów 
i programów przewidzianych w odrętnych przepisach lub wynika- 
Jycych z ustaleń Rady liarodowej Miasta i Gminy, 

b/ wykonują uchwały: Rady Narodowej Miasta i Gminy, ` 

c/ wykonują inne zadania powierzone przez Radę, 

d/ programują, planują i sprawują merytoryczny nadzór nad wiel- 
kością dochodów własnych i ząsadnością wydatków budżetowych, 

e/ przygotowują materiały, analizy, sprawozdania i informacje 
niezbędne do działalności Rady i jej organów, i 

t/ przestrzegają terminowego udzielania odpowiedzi na lnterpe- 
lacje, wystąpienia oraz wnioski radnych. 


3/ W zakresie wykonywania zadań organu założydial sji ego? oraz organu 
sprawującego nadzór nad instytucjami podległymi Radzie Narodowej 
Miasta i Gminy: | 
a/ realizują inicjatywy zmierzające do rozszerzenia zakresux 

terenowej działalności gospodarczej w sferze produkcji i usług, 

b/ zapewniają należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji uży- 
teczności społecznej; technicznych służb publicznych, a także 
należyte fuhkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń technicznych powszechnego użytku,, 

c/ stosują przewidziane w odrębnych przepisach: możliwości oddżża- 
ływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki orga= 
nizacyjne, ` 

d/ sprawują kontrolę i egzekwują realizację waiosków pokontrolnych, 


4/ W zakresie organizacji pracy w Urzę dzie: 

a/ należycie i terminowo zaktwiają sprawy obywateli 

b/ stale doskonalą i usprawniają organizację, metody i formy pracy 

vydziałóe 
c/ prowadzą szkolenie pracowników wydziału, 
28. 

Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek rówmorzęd= 
nych/ Urzedu należy: 


D 


je "dude A e Fineńnsowo=lutf 


ba bOs ry 

u vryau.eowonie planowania v zawrosie budżetu miasta i sammy, 
H uorenywanie okresowych i bieżących ofze ocen Lg 
ealizacji Tudd eiu ora2 gospodarizi pozabudzetowej, w tym 


SAT 
Chopin: Tundustzów selowyche 


el Przeprowadzanie kontroli prawidłowości realizacji budżetu oraz 
prawidłowości rozliczeń z bulzetem zakładów budżetowych, środ- 
ków specjalnych, gospodarstw I omocniczych, 

d/ Wymiar i pobór zobowiązania pieniężnego, podatków i opłat lo- 
kalnych oraz funduszu gminnego 

e/ Prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw dla 
których Naczelnik pełni funkcję organu założycielskiego oraz 
kontrola i nadzór nad ich gospodarką finansową, 

f/ Współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie rozliczeń 
z budżetem przedsiębiorstw powiązanych z budżetani rad narodowych 

g/ Kontrola całokształtu gospodarki finansowej podległych jednostek 
budżetowych i zakładów budżetowych, 

h/ Prowadzenie operacji finansowo-księgowych w obrębie SE etu MiG, 
rachunkowości podatkowej oraz sporządzanie sprawozdawczości 
zbiorczej z jego wykonania. i 

i/ Prowadzenię egzekucji administracyjnej zaległości Kee, 

J/ Prowadzenie postępowania mandatowego e 


2, Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej j 


a/ Określanie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej i opracowywa= 
nie programów rozwoju tej branży, projektów planów społeczno= 
gospodarczych i projektów budżetów w części! dotyczącej gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej. 

b/ Nadzorowanie i koordynowanie działalności jednostex gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej, jak też przygotowanie programów 
inwestycyjnych z zakresu infrastruktury miasta i gminy, 

c/ Współdziałanie w przedmiocie okręślahia 1 realizacji polityki 
inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju gospodarki komunalnej, 

a/ Wykonywanie zadań w zakresie utrzymania i ochrony dróg na tere- 
nie miasta i gminy, 

e/ Ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków i lo- 
kali we wszystkich formach własności,: 

f/ Określanie programów finansowych i rzeczowych dziażalności 
remontowo=nodernizacyjnej zasobów mieszkaniowych w ujęciu rocz= 
nym i wieloletnim. 

e/ Dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów mieszkaniowych 
przez Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej. i Mieszkaniowej, 

h/ Nadzór nad przestrzeganiem przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porzydku w miastach l osiedlach, 

i/ Realizacja polityki mieszkaniowej, 

JE Ludzór nad ptawidżovym wykorzystaniem lokali mieszkalnych 
i użytkowych, 


ef? 


od 


p/ 


je 
a/ 


"ei 


soumdzeńie spraw z zakresu szczegółaegge trybu najmu. 


ntrola zródności przyczi lokali z ich przeznaczeniem GE 
iu la zgómnośać + 


sadawi polityki lokaicwej: 


Prowadzenie spraw z zakresu Gotrony środowiska, zeologii i gospo- 
darzi wodnej. 

Koordynowanie przedsięwzięć majjcych na celu ociironę Środowiska 
przed szkodliwym wpływem eksploatacji górniczej. 

Inicjowanie i koorcynowanie działań w zakresie zapobiegania 
klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska. 
Koordynowanie i nadzorowanie działalności jednostek /zakładów, 
przedsiębiorstw/ w zakresie istniejącej infrastruktówy techniczuej 
a w szczególności sieci wodocitgowych, kanalizacyjnych, oczysz 
czalni ścieków, komunalnych źródeł ciepła i sieci ciepłowniczych, 
dróg oraz innych usług komunalnych o zasięgu miejskim, 
Wykonywanie ndzoru nad realizacją zadań w zakresie zieleni komu- 
nalnej, oświetlenia ulicznego, cmenatarry, 


Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 

Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, gleboznawczej klasyfi- 
kacji gruntów, rozgraniczeń i podziałów nieruchomości, ewidencji 
nazewnictwa ulic i nadawanie numeracji porządkowej nieruchomościom, 
Prowadzenie nadzoru nad aktualizacja mapy zasadniczej. 
Przygotowywanie terenów pod budownictwo jedno i wielorodzinne, 

w tym skoncentrowane i zagrodowe, EES środkami Funduszu 
Gospodarki Gruntani, 

Gospodarowanie zasobami, gruntów państwowych, E P gruntów 

u użytkowanie wieczyste, dzierżawę, sprzedaż nieruchomości, przej- 
mowenie gruntów do zasobu, wykonywanie prawa pierwokupu, ustalanie 
Gęn gruntów, opłat za grunty państwowe i opłat adiacenskich, 
realizacja uprawnień repatriantów,: wywłaszczanie i zwroż nieru= 
chomości» 


Obrót nieruchomościami rolnymi i regulowanie ich stanu prawnego, 


w tym; d 


- przejmowanie gospodarstw rolnych za rentę, 
- nabywanie nieruchomości rolnej przez osobę prawuą, 


-= „obrót nieruchomościami między jednostkami góspodarki narodowej, 


e ustalanie Sr nabycia nieruchomości przejmowanych na własność 
skarbu Państwa; 


-= MA e BEE rolnych, scalanie gruntów oraz zózpodarowak 


LBE LAMENT Z J 
dap, inte z wniozkami no wyłączenie spuntóy z produce ji noine ję 
wyd nie decyzji o wyłączeniu ji ustalanie procpanów rslniczaso 
UE? 2 = 


z 


ir MASE le;gaj ch wyżącznelu, nakżadznie 
Ree cji o gospodarowania “tref ochronnychne 
oj wytwórczości i UsSŁUge 
Prowadzenie i koordynecj praw dotyczących rozwoju i funkcjo- 
nowania handlu, gastronomii i usżug oraz wspóźrdziałanie z wżaśm 


ceiwyni jednostkami w tym zakresie, 

Ustalanie godzin otwierania ł zamykania plabówek handlowych, 
kladów gastronomicznych i usługowych oraz koordynacja terni- 

nów robót remontowych i nodernizacyjnych tych placówek. 

Prognozowanie, programowenie i planowanie rozwoju handlu, Seet? 

wytwórczości i usługe 

Prowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu, w podsta- 

wowych srupach towarowych i usług oraz dokonywanie dcen stanu 

zaspokoj: «1a porzeb ludności! w artykuły konsumpcyjne, nie konsun- 

pcyjne i usługi. 

organizowanie targowisk. 

Prowadzenie ewidencji zgłoszeń działaności gospodarczej osób 

fizycznych, spółek cywilnych i osób prawnych, 

prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką surowców 

wtórnyche 

Kontrola haadlu, usług; rzemiosła oraz drobnej wytwórczości 

w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 


Wydzial Komunikacji 


Ukreślenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie pro- 


gramów rozwoju tej: braaży, projektów planów społeczno-gospodarczyc, 
i projektów budżetów dotyczących komunikacji, | te 
prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień do 
kierowania pojazdami, 


Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów na 


kierowców pojazdów, 


Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i Roa pojazdów, 
Prowadzenie spraw w zakresie ewidencji- zgłoszeń działalności 
gospodarczej w dziedzinie transportu, 

Zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności «raju 
oraz w przypadkach klęsk żywiołowych. 
Współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowania 
opinii da decyzji w sprawie zarzadzania ruchem, 

Prowadzenie 


A BR i 
Spraw vw zakresie bezpieczeństwa i organizacji ruchu 
drogowego, 


PSANI zacja i nadzór nad stanowiskiem do spraw buddwy, moderni- 


+,utrzynania 1 ochrony dróg gminnych, 


D 


jj w race .z=Rejohem=Hróg Puabii czuych ZAKD OESIE R cy w MOG 


techiżcżnego w orfpahIźbwaniw robć tna drogach gminnych. 

k/ wapókdzinałanie z Rejonem Dróg Publicznych w zakresie dróg: krajo- 
wych Lómjewódzkiche 

Et: toordynacjauUsiug przewozowych na rzecz DORA U potrzeb 


Ladności» 

ż/ Opiniowa mie wniosków jednostek gospodarki uspołteczaionej o uru- 
chomienie stacji kontroli pojezdów upoważnionych do dpkonywania 
badań technicznych pojazdów. 

1/ Współdziałanie z jednostkami łyczności w zakresie rozvoju usług 
pocztowo-telekomunikacyjnych. , 

n/ Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odrębnymi przepisami, 


6, Wydział Planowania Terytorialnego i' Inwestycji 

a/ Organizowanie opracowywania planów społeczno-gospodarczych miasta 
i gminy oraz ich opracowywanie w ujęciu kompleksowym, w tym 
zwłaszcza: >: | 
- określanie zasad, hetod i trybu prac planistycznych; 

- organizowanie i prowadzenie prac przygotowawczych do projektów 
planów /analiz,prognoz rozwoju, programów/, 

- opracowywanie propozycji, kierunków i celów rozwoju społeczno= 
gospodarczego miasta i gminy, 

b/ Koordynowanie działań zmierzających do realizacji celów określo- 
nych w planach Miasta i Gminy, 

c/ Kontrolowanie i analizowanie przebiegu realizacji planów społeczno” 
gospodarczych, podejmowanie działań zmzerzająąych do zapewnienia 
warunków realizacji, w tym: x 
- podejmowanie'‘starań o zapewnienie środków; 
- formułowanie prognoz ostrzegawczych w oparciu o wyniki analiz 

wykonania planów, | 
- gospodarowanie nakładami - środkami finansowymi, 

d/ Organizowanie planowania gospodarczo-obronnego w Urzędzie. 

e/ Koordynowanie działalności w zakresie czynów społecznych, 

f/ Zajmowanie stanowiska w sprawach przedsięwzięć jednostek organi- 

zacyjnych, dla zapewnienia zgodności z kierunkami i celami określo- 

nymi w planie terytorialnym, i 

Udział w postępowaniu lokalizacyjnym inwestycji: 

u/ Organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zadań społeczno- 


zaspodarczych Urzędu, ` 
-/ Realizowanie założeń polityki lokalizacyjnej oraz finansowania 
i ESA AEO: inwestycji lokalnych i budownictwa mieszkaniowego, 


37 Ms5ótc zlałanie z innymi wydziałami Urzędu w zakresie pilane sowania 


potrzeb inwestycyjnych, OH ON i zaopatrzenia materiałowo- 
Loci: czego. 

IJ Koondynowanie przedsi: zwaLęć inwestorów w zakresie wykonawstwa 
rzeczowego zadań programu inwestycyjnego. 

1/ określanie kierunków rozwoju terenowych przedsiębiorstw wykonastwa 
budowlanego i produkcji materiałów budowlanych. 

ł/ Koordynowanie prac zmierzających do unowocześnienia technologii, 
poprawy jakości i obniżkh kosztów w budownictwiee, 

m/ Opracowywanie analiz i ocen zaopatrzenia materiałowo-<technaicznego 

- budownictwa. 

n/ Wykonywanie operatywnej kontroli realizacji inwestycji planu Tery- 

torialnego i bůdovmictwa mies zkaniowegós 


7. dydziął Ogólno-OrganizacyJay 

a/ Organizowanie wykonywania zadań Naczelnika jako: terenowego organu 
administracji państwowej o włąściwości. ogólnej. 

Di Wykonywanie zadań w zakresie prawidłowej działalności organizacji 
i funkcjonowania Urzędu, i i 

c/ Organizowanie wykonywania zadań Sekretarza Urzedu, ; 

d/ Prowadzenie współpracy z zagrańioą, 

e/ Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń. ` 

f/ Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oraz eer 
i prowadzenie szkoleń pracowników Urzędu. 

g/ Wykonywanie | związanych z dad reprozgntacyjnyni Naczel= 
nikas 

h/ Organizacja załatwiania skarg i wniosków oraz listów GES 
i prowadzenie zbiorczej 'ewideńcji w tym zakresie, 

i/ Wygonywanię obsługi prawnej Naczelnika Miasta i Gminy na zasadach 
określonych ustawą z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych. 

J/ Prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów prawa miejscowe 

k/ Prowadzenie spraw administracyjno=gospodarczych i socjalnych Urzędu 

1/ Prowadzenie archiwum zakładowego, : 


+ 


By A dydziął Oświaty i Wychowania: 


1/ Prowadzenie całokształtu spraw zuiązanych z rozwojem i fuakcjono= 
waniem szkolnictwa oraz działąlnością wychowawczą, EEK ZNĄ 
Ak opiekuńczą szkół i placówek oświatowo=wycgowawczych, w tyms 
a/ Koordynowanie 1 nadzorowanie działalności Ldeowa=wychowawcz ej 
AR SE placówek oświątowo=wychowawczyche 
o Spruwowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz placduitami 
ożwiatowo=wycnowawczyni, 


/ . | p) ` E E eh A, A 
c, 'Iricjowanie działui zmierzajjcych do systematycznego podnoszenia 


poziomu kształceniaża i wychowania oraz ofektywvności pracy szkół 
i placówek oświator ;0=wychowawczyche 
d/ Organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej 
turystyki i rekreacji, sportu i kultury fizycznej, Jziałalności 
sulturalno-artystycznej w szkołach i płacówkach oświatowo-wycho= 
'wawezych oraz spraw socjalno-bytowych dzieci i młodzieży szkolnej 
e/ Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjalizacji dzieci 
i młodzieży szkclnej, 
f/ Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieńiczno-sanitars 
nego szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, bezpieczeństwa pracy 
i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej w jednostkach oświatowych» 


` g/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 


h/ Prowadzenie spraw związanych z polityką kadrową szkolnictwa, w tym 
realizacja planów zatrudnienia nalczycieli i zabezpieczenia potrzeb 
kadrowych szkolnictwą oraz potrzeb socjalno=bytowych nauczycieli 
1 innych pracowników oświąty. 

i/ Opracowywanie planów oraz za zabezpieczenie warunków materialno- 

` technicznych i finansowych funkcjonowania szkolnictwa. 
jA Opracowywanie planów rozwoju oraz kształtwowanie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 

k/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb szkół 
i placówek oświatowo-wychowawczych oraz współpracy ze Środowiskowy= 
mi instytucjami i organizacjami na tym odcinku. 


2, Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Rady Narodowej Miasta i Gminy 


Ja 


GC 


i wniosków komisji branżowych oraz zarządzeń Naczelnika. , 


Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w rozwiązywaniu węzłowych problemów AWAY D wychowania, 


Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium Oświaty 
1 Wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora Oświaty i Wychowania. 


9. Wydział Rolnictwa,Gospodarki Żysmościowej i Leśnictwa, 


a/ Opracowywanie projektów planów rozwoju rolniotwa, leśnictwa oraz. 


ocena ich wykonanią, f 
b/ Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie przeglądów 
DSJ: e 14 


e/ Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz 
koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz weterynarią, 

d/ Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz materia" 
łem siewnyn i sadzeniakowym, 


Prowiózenie in dotyczicyc: inwostycji w zazresie melio- 
racji, zaopatrzeni Geo ER ciwa wodę, gazyfikacji, nechnani= 
zacji 1 elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa. 
Prowadzenie spraw z zasrosu gospodarki łowięckiej i rybackiej. 
i RE gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i za- 


e 


drzeiiori, 
Koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnyche 
Koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogródków dział- 
kowyche 

Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantaany roślin, odszkodowań za szkody wyrcządzo- 
ne w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych. 
Koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 
na wsi, ; i 
współpraca z rolniczymi związkani branżowymi i społeczno- 
zawodowymi organizacjami dżiałającymi na obszarze miasta 

i gainys - 
Realizacja ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym rolhików w za 
kresie przyznawania emerytur, rent i świadczeń powypadkowych. 


107 Wydział Społeczno-Administracy jny 


a/ 


Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego wynikają- 

cych 2 przepisów prawa, a w szczególności przepisów o stowa= . 

rzyszeniach, ugromadzeniach, zbiorkach ludności, ewidencji 

ludności i dowodach osobistych, o obywatelstwie polskim oraz 

ustawy o aktach stanu cywilnego, 

Prowadzenie spraw rejestracji osób podlegających obowiązkowi 

obrony oraz organizowanie i przeprowadzanie poboru, 

Koordynowanie działań w zakresię zapobiegania i zwalczania 

patologii społecznej, 

Prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem ładu i po 

rządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajelnicy państwo= 

wej. | 

Prowadzenie obsługi ludności i obywateli paistw obcych w spra- 

wack: społeczno=administracyjnych, 

Frowadzeńie spraw w zakresie orzecznictwa w sprawach o wykro- 

czenia i egzekwowanie kar. 

Prowadzenie całokształtu spraw związanych z ochron) przeciw 
*arową, 


ST 


d/ 


42 


od Opiniowanie 


b/ 


=- 12 = 


widowiszowej i rozryvkeweje 

inspirowanie działalności i współpraca ze środowiskaai twórczyni 
1 ruchen regionalnym oraz sprawowahie mecenatu nad amątorskim ru= 
chem artystyczny e 
Podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju materialnej bazy, 
instytucji i placówek kultury: 

Nadzorowanie inwestycji, remontów i modernizacji obiektów kultury 
Rady Ilarodowej, 
Kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz roz- 
woju czytelnictwa, 
Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury oraz kultury 
ludowej i rękodzielnictwa artystycznego, A 
Koordynowanie i realizowanie wymiany kulturalnej z zagranicą, 
Planowanie, realizacja i nadzór nad gospodarowaniem środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury. : 

Realizowanie polityki kadrowej, nadzór nad doskonaleniem zawodo- 
wym kadr kulturalno-oświatowych i artystycznych oraz polityka 
płacowa. 

Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci naro- 
dowej. -~ i 


Samodzielne stanowisko d/s kultury fizycznej 


działalność w zakresie turystyki krajowej» 

Realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego przez 
od: Ministrów programu poprawy warunków startu życiowego mło- 
dzieży oraz opracowywanie programów działalności administracji 
terenowej na rzecz młodego pokolenia, 


PRogramowanie i podejmowanie działań dotyczących kultury fizycznej 


turystyki i wypoczynku, 

Inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i urzadzeń 
sportowo-rekrencyjnych, 

Prowadzenie spraw z zakres powszecbhniśnia kultury fizycznej 
1 turystyki oraz. ich finansóvanie. 

"oSpodarowanie środkami Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. 
Inicjowanie rozwoju usług Sportowych i surystycznych, 


touscan- pp dziea LnoŚcią G6rnmznizesii /stovarzyszeń/ Mai 


A a 


wniosków w sprawie otwarcia biur. podróży prowadzących 


a/ Przygotowanie ocen stanu Gu spodarowania przestrzenaey (o) 
mastari gminy . 

b/ współudział w opracowywaniu miejscowych CES zagośpodaro- 
wania przestrzennego. 

ei Ustalenie lokalizacji inwestycji» 

d/ Kontrola realizacji planów zagospodarowania przestrzennego. 

e/ Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbani styczno-budowlanego + 

f} Prowaddzeaie spraw karno-administracyjnych w budownictwie. * 

g/ wnioskowanie w sprawach działalności merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budowniptwie 

h/ Działalność informacyjną i konsultacyjna w sprawach budow- 
nictwa osób fizycznych» 

` i/ Nadzór nad budownictwem rolniczym i wiejskim, ' 
j/ Prowadzenie spraw związanych z ustawą o ochronie: zabytków. 


14. Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 

a/ Prognozowanie, BRE Kani 1 koordynowanie polityki zatrud- 
nienia, $ 
b/ Prowadzenie poradnictwa zawodowego» 

«©/ Prowadzenie i koordynowanie spraw w zakresie przestrzegania 
bezpieczeństwa i higieny pracy w NEE AA podporządkowanych 
Radzie Narodowej, Da 

d/ Realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu wobec 
osób uchylająoych się od pracy, : l | 

e/ Gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 

£/ ykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 

przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 

g/ Współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów ` 

pracy, w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych, 

h/ Prowadzenie orientacji zawodowej, ? | 

i/ IMi cjowanie przygotowania żawodowego kandydatów do pracy oraz 

celowego przekwalifikowania pracowników. 

J/ Wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 

funduszy aktywizacji zawodowej, 

k/ Wspóżdziałanie z zakładami pracy w zakresie działalności 

„socajlno=bytowej, 


15. wydziął Zdrowia 2 9 toki Snpożeczitc;.j » 


a/ imalizowanie stanu zdrowotności "Ludności i ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej» 

ab; Opracowywanie projektów programu ochrony zdrowia i opieki 

¢ społecznej; uwzględniających cele, zadania oraz warunki reali- 
zacji /baza, kdry,organizacja/w 

c/ Nadzór nad realizacją zadań programowych przez placówki ochrony 

„zdrowia i opieki społecznej. 

d/ Planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie rozwoju 
sieci, modernizacji i remontów placówek służby zdrowia i opieki 
społecznej, . 

e/ Współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej w dzie- 
dzinie działalności przeciwepidemiologicznej oraz zapewnienia 
ludności higienioznych warunków pracy, nauki i bytowania, 

a w szczególności zachowania odpowiednich warunków higieniczno- 
sanitarnych w nadzorowanych zakładach służby zdrowia i opieki 
społecznej, 2 , 

f/ Współdziałanie w organizowaniu pomocy medycznej w sytuacjach 
nadzwyczajnych, jak katastrofy i klęski żywiołowe, epidemie, 
masowe zatrucia, itp, 

g/ Współpraca z ZOZ w zakresie organizowania masowej profilaktyki 
i oświaty zdrowotnej e | 

h/ Nadzór nad realizacją zadań i obowiązków w zakresie bezpie” 
czeństwa i higieny pracy w jednostkach opieki zdrowotnej. i opie- 
Ki społecznej, i l 

"41/ Udzielanie pomocy osobom uzależnionym od alkoholu oraz człon 
kom ich rodzin, 


~ 


j/ Prowadzenie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy oraz uprawnien 
ilo dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu na stan zdrowia, 

k/ Prowadzenie całokształtu spraw pomocy społecznej oraz koordyno= 
wanie działań organizacji społecznych w zakresie pomocy Spo= 
łecznej, 


15. kiejsko-Gninny Inspektorat Obrony C 


wilna 


Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej określonych w przem 
pisach szczególnych, 


18. 


zs kK glod en 
af Prowa zonie spraw w zaxresice okres Slonym w us tawie O aktach 


stanu cyt egos 
b/ Upovszecimimie i rozwijanie laickiej obrzędowości związanej 
z rejestracją stanu cywilnego» 


Biuro Rady Narodowej liliastaą i Gninya 


a/ Zapewnienie organizacyjnych i.materialno-technicznych wa- 
ruaków działalności Rady Narodowej Miasta i Gminy i jej 
organów oraz wykonywania mandatu radnego. | 

b/ Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, rad naro- 
dowych, organów samorządu mieszkańców oraz innych organów 
przedstawicielskicha 

c/ Obsługa kancelaryjno-biurowa Rady Narodowej Miasta i Gminy, 

d/ Opracowywanie planów pracy Rady Narodowej i jej organów... 

e/ Koordynowanie -spraw przygotowywania uchwał Rady Narodowaj 
Miasta i Gminy, 

f/ Przygotowywanie zleconych przez Prezydium Rady Narodowej 
MiG ocen, informacji.i opinii oraz prowadzenie spraw .zl.aco- 
nych przez posłów i radnych, 


14.6 


Szczegółowe zakresy działania wydziąłów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa Regulamin. ZE AY przez Naczel- 


nika w RZE zarządzenia, x 


$:7 d 
1, W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego 
oraz 1 zastępcą f 
2/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
z/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami 
`= pełniący zadania Geodety liasta i Gminy 
- orsz 1 zastępca 
«ierownik Wydziału enai Drobnej Wytwórczości i Usług 
5/ Klerowni!: Wydziału Planowania ierytorialnego i Inwestycji 
6/ Kierownik Wydziału Komunikacji o" 
7/ Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego 
- peźłniqcy zadania Sekretarza Urzędu 
oraz 1 zastzpcą 
'8/ dnspextor Oświaty i Wychowania 


Ora > 4 tra nA 


E Oe 


9/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej í Leśnictwa 
oraz 1 zastępca 

10/ Kierownik Wydziału Społeczno=Administracyjnego oraz 1 zastępca 

11/ Samodzielne stanowisko d/s kultury 

12/ Samodzielne stanowisko d/s kultury fizycznej 

13/ Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowla” 
nego = pełniący zadania Architekta Miasta i Gminy 

14/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia í Spraw Socjalnych 

15/ Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 

16/ Szef Miejsko-Gminnego Inspektoratu Obrony Cywilnej 

17/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępaa 

18/ Kierownik Biura Rady Narodowej 


2. Kierownicy wydziałów i jednostek rówaorzędnych kierują pracą 
wydziałów i odpowiadają przed Naczelnikiem za realizację swoich 
zadań i kompetencji oraz organizację i skuteczność pracy podległych 
komórek organizacyjnyche 


3 Za realizację swoich zadań Kierownik Biura Rady Narodowej Miasta 
i Gminy odpowiada przed Przewodniczącym Radys 


; Se 
Wykaz organów administracji państwowej o właściwości szczególnej: 


14 Kierownik Wydziału Finansowo=Budżetowego 

24 Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

3, Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntani 

4, Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług > 

5, Kierownik Wydziału Komunikacji 

6, Inspektor Oświaty 1 Wychowania 

7% Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
Dé Kierownik Wydziału Społeczno”Administracyjnego 

94 Samodzielne stanowisko d/s kultury 

104 Samodzielne stanowisko d/s kultury fizycznej 

114 Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
124 Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

13, Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 

14, Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 

156 Kierownik wydziału Planowania Terytorialnego 1 Inwestycji 


$9 
Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Naczelnikowi zawiera 
załącznik do niniejszego Statutu. 
$ 10 
Naczelnik aktualizuje wykaz jednostek wymienionych w załączniku 
stosomie do zmiay Statutu dokon wanych na podstawie odrębnych prze= 


EE r AZ ës A żatycznik Jr" 
e Aewogds do zarządzenia Lr 18 


Naczelnika miasta i uniny 
w Trzebini z dnia 15.12.1988 r. 


-i 


mer Tade 


URZĘDU MIASTA I GLINY W RETORNE 


TTT eenegen 


$ 1 


1. Urząd Miasta i Guiny w Trzebini zwany dalej Urzędem 
realizuje zadania wynikające : 


1/.Z wykonywania przez Naczelnika - jako terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej 
stopnia podstawowego . , 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej, służącej realizacji zadań 
Rady iarodowej Miasta i Gminy w Trzebini oraz 
Wojewódzkiej Rady Narodowej . 


b/ kompetencji wyłączonych z zakresu władczej 
właściwości rady , 


2/ Ze sprawowania przez Nac;elnika funkcji ; 


a/ organu założycielskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki 
komunalnej i Mieszkaniowej i innych jednostek 
państwowych budżetowych . 


3/ Z zadań Naczelnika w zakresie obronności Kraju : 
4/ Z obowiązku zapewnienia obsługi : 


a/ Rady i jej organów orau radnych 

b/ iiiejsko-Gminnej kady PRON-u 

c/ Organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym działającym na podstawie odrębnych 
przepisów , 


MA te? 
s # 
5/ Z zadań określonych w ustawach szczególnycn i aktach 
wydanych w celu wykonania ustaw - 


Siedzibą Urzędu jest iniasto TRZEDILNIA 


e O 


Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy zastępcy 
Naczelnika i Sekretarza Urzędu - 


Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu odpowiadają przed 
Naczelnikiem za realizację powierzonych im obowiązków . 


SNE 


W skład Urzędu wchodzą następujące Wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne : 


1/ Wydział Ogólno-Organizacyjny 

2/ wydział Finansowo-budżetowy 

3/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

4/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 

5/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
6/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

7/ Wydział Komunikacji 

8/ Wydział Oświaty i Wychowania 

9/ Wydział Kultury i Sztuki oraz Kultury Fizycznej i Sportu 
10/ Komisja Planowania 
11/ Wydział Społeczno-Administracyjny 

12/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

13/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 

14/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
15/ Urząd Stanu Cywilnego 
16/ Biuro Rady Narodowej 

17/ Inspektorat Obrony Cywilnej 


2, W skład Urzędu wchodzą również : 


1, 


zę 


Biuro Rady Narodowej Miasta i Gminy 


Inspektorat Obrony Cywilnej 


5 4. 


Do wspólnych zadań wydziałów / jednostek równorzędnych / 
Urzędu należy 3 


1/ W zakresie funkcjonowania ‘Urzędu : 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


4 


g/ 


Wypełnienie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych - 


Inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czynów społecznych œ | 


Prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych form ` 
zasięgania opinii obywateli, ich organizacji oraz 
środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa y 

o działaniach podejmowanych przez Organy państwowe ., 


Podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na terenie 


"miasta i gminy zadań wynikających z planów centralnych 


i polityki ogólno-państwowej . 


żapewnienie współdziałania jednostek organizacyjnych 
działających na terenie miasta i gminy w zakresie 
utrzynania bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz 
zapobiegania klęskom żywiołowym i usuwania ich skutków 


Vnikliwe i teruinowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa . 


Realizacja w zakresie obronności kraju należących do 
terenowych organow administracji państwowej o właściwości 
ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym 
obowiązku obrony PRL i wydanych na ich podstawie aktów 


. wykonawczych wła:ciwych organów e 


m4 — 
h/ Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej 


w zakresie właściwości wydziału. 
i/ Organizowanie kontroli wewnętrznej. 


j/ Prowadzenie postępowania SS Ae w gdminiśtracji 
w cranicach uprawnień, 


2. W w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego, 
arządzającego rady narodowej. 


a/ -Opracowywanie i przedstawianie organem rady narodowej 
miasta i gminy projektów terytorialnych planów zagospodarowa- 
nia przestrzennego, planu społeczno-gospodarczego, projektu 
budżetu, planów funduszów celowych, zakładów budżetow „ch, 
gospodarstw pomocniczych i jednostek budżetowych oraz 
planów i programów przewidzianych w odrębnych przepisach, 
lub wynikających z ustaleń dojewódzkiej Rady Narodowej 
i Rady Narodowej Miasta i Gminy. 


b/ Wykonywanie Uchwał wojewódzkisj Rady Narodowej i' Rady 
Narodowej Miasta i Gminy oraz realizowanie innych postano- 
wień Rady. 


c/ Programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością i zasadniczością wydatków budżeto- 
wych i dochodów własnych EE: | 


El Przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 
Ge zbędnych, do działalności Rady i jej organów, 


ei (ENERGA udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
wystąpienia oraz wnieski, l 
3, M zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległymi Rudzie Narodowej Miasta i Gminy» 


a/ Realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzania 
zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze 
precukcjji usług i vyniany terenowej, 


b/ Należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
Społecznej, technicznych służb publicznych a także 
należyte funkcjonowanie i rozbudowa urządzeń komunalnych 
i innych urządzeń tecnaicznycn powszechnego użytku - 


c/ Stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz środki nadzoru wobec zakładów i instytucji, 


d/ Sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków 


pokontrolnych . 


$ 3. 


Do podstawowych zadań poszczególnych wydziałów / jednostek 
równorzędnych / Urzędu należy : 


1. WYDZIAŁ OGÓLNO-ORGANIZACYJNY 


w m ES TZ E SE EE W IS PE E CZE TEE O KE EE E ROZW OK ES 


a/ Organizowanie prac związanych z realizacją zadań 
wynikających z funkcji Naczelnika jako organu wykonawczo- 
zarządzającego Rady Narodowej oraz terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej . 


b/ wykonywanie obsługi prawnej Naczelnika Miasta i Gminy 
na zasadach określonych ustawą z dnia 6 lipca 1982 r 
o radcach prawnych / Dz.U. Nr 19 poz,145 / 


c/ Prowadzenie spraw współpracy z zagranicą , 


d/ Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oraz 
doskonalenia zawodowego urzędników , 


e/ Gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie . 
f/ Organizowanie i przeprowadzanie przeglądądów kadrowych . 


g/ Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznymi , 
zawodowymi i samorządowymi ę 4 


h/ Organizowanie załatwiania skarg, wniosków i listów Obywateli , 


i/ Planowanie i organizowanie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, 


A4 


k/ 


1/ 


ł/ 


m/ 


n/ 


oi 
p/ 


współdziałanie z organami kontroli państwowej i społecznej , 
Nadzór nad realizacją wniosków i poleceń kontroli zewnętrznej. 


Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych 
i socjalnych Urzędu . 


Planowanie i realizacja budżetu Urzędu . 


Prowadzenie spraw remontów bieżących i kapitalnych orai 
podejmowanie działań związanych z wyposażeniem 
i mechanizacją pracy Urzędu . 


Prowadzenie spraw związanych z wyposażeniem i mechanizacją 
pracy Urzędu » 


Prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem w obiektach 
Urzędu przepisów przeciwpożarowych . 


Prowadzenie archiwum zakładowego . 


prowadzenie spraw związanych z zabezpijeczeniem mienia Urzędu, 


2. WYDZIAŁ FINANSOWO-BUDŻETOWY — 


a/ 


b/ 


ch 


d/ 


e/ 


Organizowanie planowania w zakresie budżetu Rady Narodowej 
Miasta i Gminy i funduszów celowych , 


Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 
realizacji budżetu miasta i gminy oraz gospodarki poza 
budżetowej w tym szczególnie funduszów celowych - 


Prowadzenie polityki i przestrzeganie dyscypliny finansowej 
na terenie miasta i gminy m.in. poprzez objęcie kontrolami 
podporządkowanych jednostek i zakładów budżetowych. 


Wymiar i pobór należności podatkowych oraz funduszu gminnego ; 
określonych w odrębnych przepisach , 


Sprawowanie nadzoru nad gospodarką finansową organów 


samorządu mieszkańców , 


h/ 


i/ 


d 


k/ 


Lë 
Ł/ 


zonie spraw dotyczących finansowania przedaiębiczetw 
dla których Naczelnik pełni funkcję organu załosjcielskic;z0 
i kontrola ich realizacji. 
„spółdziełanie z Izbą Skarbową i Urzędem Skarbowym w zekresie 
rozliczeń z budżetami przedsiębiorstw państwowych 


i spółdzielczych powiązanych z budżetem rady narodowej. 
vrrovadzenie spraw postępowania mandatowęgo»e 

Obzłuęa finansowo-księgowa Urzędu oraz sprawozdawczość 
z wykonania budżetu i gospodarki pozabudżetowej. 


t a 
Wedzór w dziedzinie gospodarowania rzeczowymi składnikami 
majątku Urzędu. 


Finansowanie zadań ochrońy przeciwpożarowej oraz udzielanie 
pomocy finansowej ochotniczym strażom pożarnym. 


Prowadzenie egzekucji administracyjnej zaległości podatkowych, 


Prowadzenie spraw zaopatrzenia emerytalnego rolników 
i ich rodzine : Í s 


H 


3. WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ. 


sogor 
z=zz== 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


f/ 


Określenie kierunków rozwoju gospodarki komunalnej 

i opracowywanie programów rozwoju tej branży, projektów 
planów społeczno-gospodarczych i projektów budżetów w części 
dotyczącej gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. 


Ustalenie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków 
i lokali we wszystkich formach własności. 


Wykonywanie czynności nadzorczych w imieniu Naczelnika 
w stosunku do przedsiębiorstw dla których organem 
założycielskim jest Naczelnik, d 

ez 


zapewnienie odpowiedniego Zarządu dróg, będących 
w adninistracji miasta i gminy. 


toordynacja w zakresie wspólnego gospodarowania urządzeniami 
konunalrymi i mieszkaniowymi różnych dysponentów, 


opracowywanie prognoz, programów oraz współdziałanie 


Am 


w sporządzaniu planow społeczno-gospodarczych rozwoju miasta 
i gminy oraz zagospodarowania przestrzennego w części 
dotyczącej ochrony środowiska i gospodarki wodnej . 
i,/Frowadzenie spraw w zakresie ochrony środowiska, ochrony 
przyrody; gospodarki wodnej i geologii . 
` 


g/ Orzekanie w sprawach spornych o odszkodowanie i naprawę szkód 
powstałych w związku z prowadzeniem robót geologicznych oraz 
prowadzenie całokształtu działalności planistyczno- 
sprawozdawczej i programowej w zakresie usuwania szkód 
górniczych . 


h/ Prowadzenie wszystkich spraw w zakresie gospodarowania 
lokalami mieszkalnymi i lokalami użytkowymi » 


RA Zapewnienie na terenie miasta i gminy dla celów gaśniczych 
zasobów wody, właściwego utrzymania dróg dojazdowych i dostępu 
do budynków, konserwacja przeciwpożarowych urządzeń wodnych - 


j/ Opracowywanie planów miejskich wieloletnich i rocznych 
w dziedzinie budownictwa mieszkaniowego i inwestycji 
gospodarki komunalnej e 

k/ Frowadzenie zagadnień związanych z gospodarowaniem wodą 
pitną ., 


1/ Prowadzenie zagadnień związanych z utrzymaniem kanalizacji 
deszczowej œ d 


ł/ Realizacja art. 102 " Prawa wodnego " 


4, WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODARKI GRUNTAMI . 


zz m Z Z I Aa E Si AD O AOR SOCZI Z ban BZ PRUE Z JE zz E ER LEE O SSSI 


a/ Prowadzenie spraw związanych z planowaniem i realizacją prac 
geodezyjnych i kartograficznych na terenie miasta i gminy e 


b/ Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, gleboznawczej 
klasyfikacji gruntów, rozgraniczeń i podziału nieruchomości , 


ewidencji nazewnictwa ulic i nadawania numeracji porządkowej 
nierucnomościom - 


- 9 = 


c/ Prowadzenie dokumentacji spraw związanych z ochroną 
osnów geodezyjnych, mapą zasadniczą i operatem graniċ . 


d/ wykonywanie czynności zwiazanych z uregulowaniem stanu 
prawnego nieruchomosci państwowych niezabudowanych 
i zabudowanych, prowatzenie spraw dotyczących użytkowania 
terenów państwowych w granicach miasta i gminy ., 


e/ Przygotowanie terenów pod budownictwo mieszkaniowe 
wielorodzinne i jednorodzinne w tym budownictwo skoncentro- 


wane i zagrodowe , 
f/ Gospodarowanie środkami I'unduszu Gospodarki Gruntami . 


g/ Prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem Zasobami 
Gruntów Państwowych . 


h/ Prowadzenie spraw obrotu nieruchomości rolnych oraz 
uregulowanie ich stanu prawnego . 


i/ Prowadzenie postępowań o wyłączenie gruntów rolnych 
z produkcji rolnej - 


j/ Prowadzenie spraw rekultywacji gruntów i zagospodarowania 
stref ochronnych . 


5. WYDZIAŁ ROLNICTWA, GOSPODARKI ŻYWNOŚCIOWEJ I LEŚNICTWA . 


did BLIES Ka A EF LEE E OFF 1 HF If FF R CC EN FE Cp EA SE 


a/ Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania . 


b/ Nadzór nad wykorzystaniem gruntów rolnych, organizowanie 
przeglądów pól . ` 


c/ Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
oraz koordynowanie spraw związanych z ochroną roślin oraz 
weterynarią . 


d/ Nadzór nad gospodarką paszową, nawozami mineralnymi oraz 
materiałem siewnym i sadzeniakowym , 


= 10 = 


e/ Frowadzenie spraw dotyczącyca melioracji, zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę, gazyfikacji, mechanizacji i elektryfikacji 
oraz usług dla rolnictwa . 


f/ Frowadzenie spraw z zakresu gospodarki łowieckiej i rybackiej 


g/ Wadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych 


i zadrzewień . 


h/ koordynacja realizacji zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych œ 


i/ Koordynacja spraw dotyczących pracowniczych ogrodów działkowych 


j/ Wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody 
wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych 


k/ Koordynacja zadań dotyczących kształtowania warunków życia 
na wsi , 


1/ współpraca z rolniczymi związkami branżowymi i społeczno- 
zawodowymi organizacjami działającymi na obszarze miasta, 
gminy — 


o. WYDZIAŁ HANDLU, DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI I USŁUG . 


NUT Bai KO DI EE IE KH ODC DIOR e WM ZW IQ PO E BODO OWI ROAR BE TERE GET OSTR E ZO ER e CG Ee e ER E SE EE 


a/ Prowadzenie i koordynacja spraw dotyczących rozwoju 
i funkcjonowania handlu, gastronomii i usług oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w tym zakresie . 


b/ Ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek handlowych , 
zakładów pastrononicznych i usługowych oraz koordynacja 
terminów robót remontowych i modernizacyjnych tych 
placówek , 


c/ Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju handlu 
drobnej wytwórczości i usług . 


d/ Frowadzenie analiz w zakresie kształtowania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych i usług oraz dokonywanie 
ocen Stanu zaspokojenia potrzeb ludnosci w artykuły 


konsutpcyjne , Die konsumpcyjne i usługi 


KW e 48 


ei „ręanizowanie targowisk i 


f/ wydawanie i cofanie uprawmuei: na wykonywanie rzemiosła , 
handlu, gastronomii i usług dla osób fizycznyca, Spółek 
i osób prawnych nie będących jedaostkami gospodarki 


uspołecznionej . 


g/ prowadzenie spraw związanych ze skupem i zbiórką 
surowców wtornych . 

h/ lrowadzenie spraw związanych z rozwojem lokalnej 
produkcji materiałów budowlanych . 


/. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI . 


E E E E Së e E e E E E E EE E e SS 


a/ Określenie kierunków rozwoju komunikacji i opracowywanie 
programów rozwoju tej branży, projektów plańtów społeczno 
gospodarczych i projektów budżetów dotyczących komunikacji . 


b/ Prowadzenie spraw z zakresu wydawania i cofania uprawnień 
do kierowania pojazdami ., 


c/ Nadzór nad działalnością organizacji szkolących kandydatów 
na kierowców i kierowców pojazdów , 


d/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojazdów , 


e/ Prowadzenie spraw w zakresie wydawania i cofania uprawnień 
= 
transportowych oraz współpraca z odpowiednimi organizacjami 
w tym zakresie , 


f/ zabezpieczenie potrzeb transportowych na rzecz obronności 
kraju oraz w przypadkach klęsk żywiołowych ` 


g/ Współdziałanie z zainteresowanymi organami dla przygotowa- 
nia opinii do decyzji w sprawie zarządzania ruchem, 


h/ Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i organizacji 
ruchu drogowego , 


Eé Organizacja i nadzór nad stanowiskiem do Spraw budowy , 
modernizacji , utrzynania i ochrony dróg gminnych , 


j/ Współpraca z iiejonem Dròg tublicznych w zakresie pomocy 
i doradztwa technicznego w organizowaniu robót na drogach 


gminnych a 


k/ Współdziałanie z Rejonami Dróg Publicznych w zakresie 


dróg krajowych i wojewódzkicn . 


1/ Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności. 


ł/ Opiniowanie wniosków jednostek gospodarki uspołecznio- 
nej o uruchomienie stacji kontroli pojazdów upoważnionych 
do dokonywania badań technicznych pojazdów - 


m/ Współdziałanie z jednostkami łączności w zakresie 
rozwoju usług pocztowo-telekomunikacyjnych . 


n/ sporządzanie sprawozdawczości wymaganej odtębnymi 
przepisami œ 


8. WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWANIA 


EMI: ZZ Z ZBII Em tb ZE ME WE MW ER ZZ NEE 


1. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z rozwojem 
i funkcjonowaniem szkolnictwa oraz działalnością 
wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą szkół i placówek 


oświatowo-wychowawczych , a w tym : = 


~ 


a/ Koordynowanie i nadzorowanie działalności ideowo- 
wychowawczej szkół i placówek oświatowo-wychowawczych . 


b/ Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami oraz 
placówkami oświatowo-wychowawczymi ,„.. 


c/ Inicjowanie działań zmierzających do systematycznego 
podnoszenia poziomu kształcenia i wychowania oraz 
efektywności pracy szkół i placówek oświatowo 
wycnowawczych . 


d/ Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i resocjali- 
zacji dzieci i młodzieży szkolnej . 


e 


LO 


e/ Organizowanie i nadzorowanie wypoczynku dzieci i mktodzie- 
ży szkolnej, turystyki i rekreacji, sportu i kultury 
fizycznej, działainości «ulturalno-artystycznej w szkołach 
i placówkach oświatowo-wychowawczych oraz spraw socjalno- 


bytowych dzieci i młoazieży szkolnej . 


f/ Prowadzenie działań w zakresie poprawy stanu higieniczno- 
sanitarnego szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 
bezpieczeństwa pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożaro- 
wej w jednostkach oświatowycn . 


g/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych . 


h/ Prowadzenie spraw związanychz polityką kadrową szkolnictwa , 
a w tym realizacja planów zatrudnienia nauczycieli 
i zabezpieczenia potrzeb kadrowych szkolnictwa oraz potrzeb 
aocjalno-bytowych nauczycieli i innych pracowników 
oświaty » 


ei 


i/ Opracowywanie planów oraz zabezpieczanie warunków 
materialno-technicznych i finansowych funkcjonowania 
szkolnictwa , 


j/ Opracowywanie planów rozwoju oraz kształtowanie sieci szkół, 
przedszkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych œ 


k/ Inicjowanie działań społecznych na rzecz wspierania potrzeb 
szkół i placówek oświatowo-wychowawczych oraz współpraca 
ze środowiskowymi instytucjami i organizacjami na tym 
odcinku . 


Wykonywanie zadań wynikających z uchwał Rady Narodowej 
Miasta i Gminy i wniosków komisji branżowych MRN / GRN/ 
oraz zarządzeń Naczelnika . 


Współpraca z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w rozwiązywaniu węzłowych problemów oświaty 
i wychowania 


Realizacja zaleceń pokontrolnych i powizytacyjnych Kuratorium 
Oświaty i wychowania oraz zadań i ustaleń Kuratora Oświaty ! 
i Wychowania , | 


Dee Kee: 


Dis: WYDZIAŁ KULTURY I SZTUKI ORAZ KULTURY FIZYCZNEJ I SFORTU — 


ES E E E E E E E E E E E E = foo = EE EE i 


a/ Programowanie i podejmowanie działań dotyczących kultury , 
kultury gizycznej, turystyki, wypoczynku i sportu . 


b/ Inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów 
i urządzeń sportowo-rekreacyjne i nadzór nad ich 
działalnością , 


c/ Prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej i turystyki oraz ich finansowanie . 


d/ Podejmowanie działań dla utrzymania i rozwoju 
materialnej bazy instytucji i placówek kultury . 


e/ Kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań 
na rzecz rozwoju czytelnictwa , 


f/ Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury 
oraz kultury ludowej , ; 


g/ Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami 
pamięci narodowej . 


h/ załatwianie spraw związanych z realizacją kapitalnych 
remontów i inwestycji obiektów działalności kulturalnej S 


14 Współpraca z młodzieżowymi organizacjami ideowo=wychowa- 
wczymi i organami oświaty w zakresie pracy wychowawczej 
z młodzieżą uprawiającą sport i turystykę . 


j/ Rejestrowanie zgłoszeń i udzielanie zezwoleń na występy 
artystyczne i wyświetlanie filmów na akademiach i obchodach 
organizowanych przez podstawowe jednostki organizacyjne 
i organizację społeczne , 


k/ Współdziałanie w organizowaniu zawodów sportowo-pożarni- 
czych i spartakiad organizowanych przez straże pożarne . 


- 15 - 


1/ |rowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem środkami 


z funduszu kozwoju kultury . 


ł/ Sprawowanie nadzoru nad działalnością organizacji 


kultury fizycznej i turystyki . 


10. KOMISJA PLANOWANIA . 


E e E ES e E E E E E E e E ZZ = Z 


a/ Kompleksowa koordynacja planowania społeczno-gospodarcze- 
go /perspektywicznego, wieloletniego, rocznego RE 


b/ Opracowanie programów, analiz i prognoz w ramach prac 
przedplanistycznych, ocen przebiegu i wyników realizacji 
zadań planów , 


c/ Kontrolowanie i analizowanie przebiegu wykonania planów 
oraz wnoszenie propozycji działań do zapewnienia ich 
wykonania , 


d/ Frowadzenie spraw związanych z lokalizacją inwestycji 
i ustalanie warunków lokalizacyjno-koordynacyjnych » 


e/ Koordynowanie działalności w zakresie czynów społecznych, 


f/ Organizowanie i koordynowanie wykonywania innych zadań 
społeczno-gospodarczych Urzędu œ 


g/ Prowadzenie ewidencji zapotrzebowań inwestorskich 
na tereny pod budownictwa mieszkaniowe , 


11. WYDZIAŁ SPOŁECZNO-ADMINISTRACYJNY , 


Siesta ee R DE PPT AJ EH ROT AE ORDO OE ZO E EE E EE 


a/ Prowadzenie spraw w zakresie porządku publicznego 
wynikających z przepisów prawa a w szczególności 
z przepisów o stowarzyszeniach, zbiórkach publicznych, 
ewidencji ludności i dowodach osobistych «œ 


b/ trowadzenie rejestracji osob podlegających obowiązkowi 


obrony oraz organizowanie 1 przeprowadzanie poboru — 


c/ koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalcza- 


nia patologii społecznej . 


d/ Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu 
i porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajemnicy 
służbowej » 


e/ Nadzorowanie realizacji przepisów prawa jednostki 
organizacyjne kościołów i innych związków wyznaniowych 
oraz Stowarzyszeń wyznaniowych i funkcji dla których 
organem nadzorującym jest- Minister - Kierownik Urzędu 
d/s wyznań i których działalność nie przekracza poza 
teren miasta i gminy - 


f/ Prowadzenie kancelarii tajnej . 


g/ Koordynowanie działalności wydziałów Urzędu w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej . 


h/ Prowadzenie spraw związanych z organizacją i nadzorem 
ogniw Związku Ochotniczych Straży Pożarnych i Straży 
Pożarnej œ 


i/ Współdziałanie z komisariatem MO i ORMO w sprawie 
dotyczącej kontroli nad przestrzeganiem przepisów 
przeciwpożarowych . 


12. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH , 


m mai EB ZE KZ CE ZEÓZ 7: meeega ZE ZEG ZE LE ZE POZA IQ mm E WE OR ER E EE ZY KO ZDZ WZM 


af Prognozowanie, programcwanie i koordynowanie polityki 
zatrudnienia w mieście i gminie , 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy , ` 


c/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 
funduszu aktywizacji zawodowej , 


""<F 


mm (NZ 5 = 


d/ Prowadzenie orientacji zawodowej e 


ei wspóipraca w zakręsie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy w szczególnpści absolwentów szkół 


ponadpodstawowych » 


f/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowego przekwalifikowania pracowników . 


g/ Prowadzenie spraw w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa 
i higieny pracy w jednostkach podporządkowanych Radzie 


Narodowej - 


h/ Współpraca z zakładami pracy w zakresie działalności 
socjalno-bytowej . 


i/ Realizacja zatlań wynikających z ustawy o postępowaniu 
wobec osób uchylających się od pracy i z ustawy o 
wychowaniu w trzeźwości , 


j/ Określanie na podstawie wyników kontroli oraz wytycznych 
resortowych. zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowej 
w stosunku do obiektów nadzorowanych . 

13. WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ . 
LEE EE EE E = EE 

a/ Opracowywanie projektów programu ochrony zdrowia 
i opieki społecznej, uwzględniających cele, zadania 
oraz warunki realizacji /baza, kadry, organizacja/ . 


b/ Nadzór nad realizacją zadań programowych przez zakłady pracy 
i placówki ochrony zdrowia i opieki społecznej . 


c/ Współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
w dziedzinie działalności przeciwepidemicznej oraz 
zapewnienia ludności higienicznych warunków pracy, nauki 
i bytowania a w szczególności zachowania odpowiednich 
warunków higieniczno-sanitarnych w nadzorowanych 
zakładach służby zdrowia i opieki społecznej . 


a/ 


e/ 
£/ 


g/ 


14, 


a/ 
b/ 


c/ 
a/ 


e/ 


f/ 
g/ 


h/ 


i/ 


D ib = 


Orcanizowanie pomocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych 
jak : katastrofy, klęski żywiołowe, epidemie, masowe 


zatrucie itp. 


urganizowanie i nadzorowanie działań w zakresie masowej 
profilaktyki oświaty zdrowotnej . 


Nadzór nad działalnościa oraz profilaktyką i Llecznictwem 
odwykowym ., 


rrowadzenie spraw zasiłków dla rodzin żołnierzy 
i świadczeń w różnych formach osobom kwalifikującym się 
do pomocy społecznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ., 


WYDZIAŁ URBANISTYKI, ARCHITEKTURY I NADZORU BUDOWLANEGO . 


m Z TTF L EITEL GE EE ZE EE ER WZ — OI PT EE ZE ZE ROWE PRIZE E ER E EE ER 


Przygotowanie ocen stanu zagospodarowania przestrzennego 
miasta i gminy œ» 


współudział w opracowywaniu miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego . 


Udział w postępowaniu lokalizacyjnym . 


kontrola realizacji planów zagospodarowania 
przestrzennego , 


Pełnienie funkcji organu I instancji w sprawach nadzoru 
urbanistyczno-budowlanego œ 


Prowadzenie spraw karno-administracyjnych w budownictwie, 


Wnioskowanie w sprawach działalności "merytorycznej osób 
pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie . 


bziałalność informacyjna i konsultacyjna w sprawach 
budownictwa osób fizycznych, 


Realizacja- uchwał rady narodowej i decyzji Naczelnika 
dot. planowania przestrzernego, urbanistyki 
i architektury . 


a/ trowadzenie spraw związanycn z realizacją ustawy o aktach 


Stanu Cywilnego - 


b/ Upowszechnianie i rozwijanie świeckiej obrzędowości 
z okazji 3 
- uroczystych nadań imion 
- jubileuszy pożycia małżeńskiego 
- pasowania na młodzika . 


16. BIURO RADY NARODOWEJ . 


UKE ZE EBD Z OD W O IO DINO E E E A OP ORAS E E E = 


a/ Zapewnienie organizacyjnych i materialno-techniczych 
warunków działalności Rady Narodowej Miasta i Gminy 
i jej organów oraz wykonywania mandatu radnego . 


b/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, Rad 
Narodowych, Organów Samorządu Hieszkańców oraz innych 
organów przedstawicielskich . 


c/ Opracowywanie planów pracy Rady Narodowej i jej organów , 


d/ Udział w opracowywaniu uchwał Rady Narodowej, Postanowień 
Frezydium, wniosków i opinii Komisji . 


e/ Frzygotowywanie zleconych przez Prezydium Rady Narodowej 
ocen, informacji i opinii oraz prowadzenie spraw zleconych 
przez posłów i radnych , 


17. INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ . 


drobna oda E SE E ER EE I E E SE 


a/ Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych 
spraw obronnych określonych w odrębnych przepisach . 


b/ Realizacja zadań Ośrodka kierowania Wojewody à. 


Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu, określa regulamin wewnętrzny ustalony 


przez 


Naczelnika iasta i Gminy w drodze zarządzenia . 


SYUA 


1. W URZEDZIE - tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 


13. 
14, 


13. 
LISY 
17. 


Kierownika Wydziału Ogólno-Organizacyjnego 


Kierownika Wydziału Finansowo-Budżetowego i Zastępcy 
Kierownika 


Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej i kieszkaniowej 
Kierownika Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami 


Kierownika wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa 


Kierownika Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
Kierownika Wydziału Komunikacji 
Inspektora Wydziału Oświaty i Wychowania 


Kierownika Wydziału Kultury i Sztuki oraz Kultury 
Fizycznej i Sportu `: 


Kierownika Wydziału Społeczno-Administracy jnego 
Przewodniczącego Komisji Planowania . 

Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 


Kierownika Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
budowlanego | 


kierownika Urzędu Stanu Cywilnego 
Kierownika biura kady Narodowej 


Szela Inspektoratu Obrony Cywilnej 


s AZ 


2. Kierownicy "Wydziałów i jednostek równorzędnych kierują 
pracą wydziałów i odpowiadają przed Naczelnikiem za 
realizację swoich zadań i kompetencji oraz organizację 
i skuteczność pracy podległych komórek organizacyjnych ., 


3. Za realizację swoich zadan Kierownik Biura Rady odpowiada 


przed Przewodniczącym Rady Narodowej Miasta i Gminy - 


$ 6. 


Naczelnik jest organem założycielskim Przedsiębiostwa 
Gospodarki Komunalnej i ilieszkaniowej i instytucji 
państwowych wymienionych w zał, Nr 1 . 


SR 


Naczelnik aktualizuje wykaz o którym mowa w $ 8 
stosownie do zmian zachodzących po wydaniu niniejszego 
Statutu, dokonywanych na podstawie odrębnych przepisów. , 
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= 
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STATUT 


coa oa E Eeer 


URZĘDU MIASTA I GMINY 


w WOLBROMIU 


1, 


"że 


1, 


Urząd Liausta 4 Guiny w Uolbroriu zwany dalej Urzęden 
realizuje zadania wynikające: 


d 


2/ 


ei 


7/ 


z wykonania przez llauczelnika lilasta í Guiny w Wolbromiu 
zwanego dalej Naczelnikiem, zadań terenowego organu 
adninistracji państwowej o właściwości ogólnej 1 szczegól- 
nej stopnia podstawowego ps 

z działalności wykonawczo = zarządzającej, organizator 

skiej 4 administracyjnej, służącej realizacji zadań 

Rady Narodowej Miasta 4 Gminy Wolbrom zwanej dalej Radą, 

z kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właściwości 

Rady, f | 

ze spełnienia przez Naczolnika funkcji przedstawiciela 

wojewody oraz Rządu na terenie Miasta A Guiny Wolbrom, 

ze sprawowania przez Naczelnika fumzcji: 

a/e organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych 
„i instytucji, 

b/e nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko= 
wane Radzie nie będące przedsiębiorstwami paistwo= 
wymi, i 

z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju, 

z obowiązku zapasnienia obsługi Rady, radnych oraz orca= 


nów opiniodawczo = doradczych i orzekających, działa= 
jących przy Radzie i przy Urzędzie, ` 


z zadań Ilaczelnika i terenowego organu administracji 
państwowej © właściwości azczosólnej stopnia podstawowego 
określonych w ustawach szczegółowych i aktach wydanych 

w celu wykonania ustawy, 


Siedzibą Urzędu jest miasto  WOLBRMM, 


BEC 


Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy ilaczelnikag 


Sekretarza Urzędu 1 Kierowników Wydziałów, 


= 


II. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelmikiem , Zastępsą 
Naczelnika i Sekretarzem Urzędu określi Naczelnik w drodze 


zarządzenia, 


5378 


W skład Urzędu wychodzą następujące wydziały i równorzędne 
jednostki organizacyjne: 


1, Wydział Ogólno = Organizacyjny» 

2, Wydział Finansowo = Budżetowye» . 

3, Wydział Społeczno = Administracy Du, 

4, Wydział Rolńictwa, Gospodarki Żywnościowej 1 Leśnictwa, 
5, Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami, 


6, Wydział Gospodarki Komunalnej, Kommikacji 4 Ochrony 
Środowiska. 


7. ydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, Zdrowia 
i Opieki Społeczne ję 


8, Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej 
i Turystyki, 


9, Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego, 
10, Urząd Stanu Cywilnego, 

11. Wydział Pkangywania, Budownictwa i Inwestycji, 

12. Stanowisko do Spraw Obronnyche 


S A, 


W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1. Sekretzrz Urzędu = Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacy Jnego, 


2, Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego, 
Je Kierownik Wydziału Społeczno-Adminisracy jnego, 


4, Kierownik Wydziału Rolnictwa,Gospodarki Żywnościowej 
4 Leśnictwa, 


De Kierownik Wydziału Geodezji 1 Gospodarki Gruntami, 


Ge Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Komunikacji 
i Ochrony Środowiska, 


fe 1orownńk wydziału Handiu, rolnej uytwórczosci i Usługę 
zdrowia 1 Opieki opołoczio je 

De Inupaxtor Oświaty i Wychowaniae 

9, iieromik wydziału Urbaniatywi, "rchitektury 1 Nadzoru 
Buo lunggo e 

10, iioronik tydziałžu Planowania, Budownictwa i Investycji, 

11.  Kieromik Urzędu Stanu Cywilnegoe 

120 Stanowisko do Spraw Gbronnyche 


II.  Kiero.micy lydziałós i jednostek rómorzędnych kierują pracą 
wydziałów 1 odpowiadają przed Haczelnikion za realizację 
sauoich zadań i koupetencji oraz organizację i akutaczność 
pracy podległych Kkonórek organi zacy jnyche 


"2-830 


Organami o właściwości szczególnej są Kierownicy Wydziałów qyric= 
nieni w pun':tach od 3 do 1 $ 4 


E Ge 
Jzczogółwia zakresy działania wydziałów 1 innych jednostek organi- 
zacyjnych Urzędu określi regulaiain wewnętrzys ustalony przez 


Naczelnika w drodze odrębnego zarządzeniaue z 
3 Ze 


Naczelnik jest organen zuiłożycielskiu przedsiębiorstw 1 inutytucji 
wymienionych w załączniku Ir 2, 


$ 8 


Naczelnik nadzoruje jednostki oryiuilzacyjna nie wchodzące u akład 
Urzędu, wynienione w zułączniiu Nr 3, 


5.9.0 


laczalnik aktualizuje wykazy, o których mowa w $84 9 atasomio do | 
znian zachodzących po vydaniu niniejszego atatutu dokonywanych na 
podstawie odrębnych przeplaów, | 


| 


p 


s 10. 


zczazółową organizicję wewnętrzną 1 zasady funkcjonmnwania 
Urządu określi rezulauin wewnętrzny Urczędue 


do STATUTU Urzędu 


et mi em E E e E ES 0 RR DODA mm 


PODSTAWOWE ZAKRZJY DZIAŁANIA WYDZIAŁÓJ URZĘDU 


md m RE 0 E OPO R e CAB AM ER e e em em O i — m 


As Zadania wspólne dla wydziałów: 


m M M E Fe mmm GAĆ O E CA O E tO O TOO LE 
m mm EZ M NM M CZ a E E a o 


I, W zakresie funkcjonowania Urzęduz ` 


-—- | a mm ` om mm en em re rm A mm rg A mm a ma 


1. Wypełnianie zadui organizatorskich w stosunku do instru- 
keji obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych 
jednostek goapodarczyche 


ER inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizację 
czynów społecznyche 


3e Prowadzenie konsultacji społecznych oraz innych foru 
zasięgania opinii obywateli, ich oraguizacji oraz Bro 
dowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa o działa» 
niach podejmowanych przez organy państwowe, 


4, Podejmowanie działań zapewniających wykonywanie na te= 
renie miasta i gminy zadań wynikających z planów cen- 
tralnych i celów polityki ogólnopaństwowe je 


5. Kontrola wykonywania na terenie miasta i guiny zadań 
wynikających z ustaw oraz rozporządzeń, uchwał í zarzą- 
dzeń naczelnych organów adninistracji państwowe je 


6, Zapewnienie współdziałania jednostek oragnizacyjnych 
dżiałających na terenie miasta i gminy w zakresie utrzy- 
mania ładu i porządku publicznego oraz zapobieganie 
klęskom żywiołowym i usuwanie ich skutków, 


Te  Przedstawianie właściwym organom opinii dotyczących 
tworzenia, przekształcania i likwidacji jednostek orguni= 
„zacyjnych działających na terenie miasta í gminy oraz 
powiązania ich u potrzebami społeczno-zospogarczyni terenu. 


s 


Bo lnikłe i teruinowe rozpatrywanie skarg oruz innych Stee 
łów od społeczeństwae 


9, Realizacja zaduń obronnych oraz obrony cywilnej, 


II. 


1, 


że 


Że 


5e 


6, 


III. 


1. 


de 


Że 


u zalrosie wywonywania Zadaj organu WYKON WC ZEJO 


eg wegen RER E W ann vg TA TEE 


Upricowywanie i przedatawienie organon Rady liarodowej 
projektów terytorialnych branżowych planów społeczno- 
gospodarczych oraz planów i programów przewidzianych 

w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń Pady 
Iiarodowej Miast i Gminy e 

dykonywanie Uchwał Rady Narodowej lLiasta 1 Gźiny oraz 
realizowanie innych postanowień Radye 

Programowanie, planowanie i sprawowanie merytorycznego 
nadzoru nad wielkością dochodów własnych í zasadnością 
wydatków budżetowyche l 
Przygotowywanie materiałówę analiz, sprawozdań í inforzacji 
niezbędnych do działalnoýci Rady, 


ferńtinowe udziel:nie odpowiedzi na interpelacja oraz 
wnioski e 


Prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji 
w granicach uprewień, 


W zakresie wykonania zadań organu założycielskiego oraz 


organu sprawującego nadzów nad zakładami i instytucjami 


podźegłymi Rudzie _laroedoweje 


itealizowanie inicjatyw, zuierzających do rozszerzeniu zim 
kresu terenowej działalności gospodarczej w sferze produltcji 
usług 1 wyuiany towarowe je 


Uależyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służb publicznych a także należy- 

te funkcjonowanie i rczbudowa urządzeń komunalnych i innych 
urządzeń technicznych powszechnego użytku, 

Stosowanie. przewidzianych w odrębyych przepisach instrunentów 
oddziiływania na przedsiębiorutwa, państwowe í inne jednostki 
gospodarcze oraz Środki nadzoru wobec zakładów 1 instytucji. 


rrowaczaiie aktywnej politysi osobowej oraz doskonalenia 
kadr kierowniczych, 


Jprowowanie kontroli 4 ejzessouunie realizacji wniosków 
pokontrolnych, 


Be 


1. 


į zakresie organizacji pracy w Urzędzie. 


1. lależyte i teruinove załatwianie spraw obywateli, 


2, Usprawnianie organizacji netod i form pracy wydziałów 
oraz podejrowunie działui na rzecz usprawnienia pracy 
Urzędu. 


Se Udzielanie inforuucji Środltom masowego przekazu o dzia” 
łaulności íi manierzeniach w zakresie realizacji zadań 
oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej 
do doskonalenia pracy wydziałów, 


4, Podejmowanie działań na rzecz ochrony p.poż. adninistrowa= 
nego i nadzorowanego terenu w zakresie właściwoście 


PODZTAWOWE ZADANIA WYDZIAŁÓW, 


mmm wm mm mm | mmm A vm mp ĂÃ- EI 
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Wydział Ogolno- Organizacyjny. 


had 


1/. Organizowanie zadań wynikających z fumcji Naczelnika 
jako przedstawiciela Wojewody 1 Urzędu, organu wyko= 
nawczego i zarządzającego Rady Narodowej Miasta i Gminy 
Wolbrom obaz terenowego organu administracji państwowej 
o właściwości ogólneje 


2/, Realizowanie zadań z zakresu organizacji i funkojonowa= 
nia Urzędu, è 


3/. Gospodarowanie etatami í funduszem wynagrodzeń w Urzędzie 


4/, Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, oraz 
organizowanie i prowadzenia szkoleń i doskonalenie kadr, 


Si, Organizowanie i przeprowadzanie przeglądówkidrowych 
oraz ocen kwalifikacji pracowników, 


6/2 Uykonywanie zadań związanych z eege reprezentue= 
cyjnyni Nuezelnika, 


7/. Współdziałanie z organizacjami politycznymi, społecznyni, 
zawodowymi i aauorządami, 


Bd, Organizowanie narad Naczelnika, 


9/. Obsługa sekretariatu Naczelnika, kierowanie obiegiem 
10/, dokurentów i pisin kierowanych do liaczelnika, 


10/. 


ep 4 Ai 


Organizowańie załatwiania skarg, wniosków i listów 
obywateli 1 prowadzenie zbiorczej ewidencji w tyn zakres 
sie. 


Prowadzenie spraw adninistracy jno=gospodarczych 

1 socjalnych Urzędue 

Prowadzenie spraw inwestycji i renontów kapitalnych 
Urzędue 

Prowadzenie obsugi prawnej Naczelnika 1 doradztwa 
prawnego na rzecz wydziałów Urzędu oraz prowadzanie 
spraw zastępstwa sądowego i przed komisjami arbitra- 
żowymi oraz innyni organani orzelktającymi e 
Prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów 
prawa miejscowego. 

Udzielanie opinii, instruktażu i poradnictwa w za» 
kresie obowiązującego stanu prawnego. 

Wykonywanie obsługi prawnej Naczelnika iasta 4 Goin 
na zasadach określonych ustawą z dnia 6 lipca 1982r. 
o radcach prawnych / Dz.U. Nr 19 poz, 145/2 
Zupewnianie orzanizacy jnych i nateriałoc=technicznych 
warunków działalności Rady Narodowej i jej organów 
oraz wykonywanie mandatu radnegoe 

Wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu, 
Rady Narodowej, Organów Samorządu Mieszkańców oraz 
innych organów przedstawicielskich, 

Obsługa kunceluryjno= biurowa Rady Narodowej i jej 
organó e 

Opracoważie planów pracy Rady i jej organów, 

Udział w opracowaniu uchwał Rady, postanowień 
Prezydium, wniosków 1 opinii Komisji, 


Przygotowywanie zleconych przez Prezydium Rady 
ocen, informacji i opinii oraz prowadzenie spraw 
zleconych przez rudnych, 


Prowadzenie archiwugjzakładowegoe 


svydziii LNANSOWO = MUGCLCWJe 


mm A z MNA 


dë 


2/. 
Hé 


A4, 


5/. 


Gd, 
TŁ. 
D, 
9/. 


104. 


11/. 


zaa: ae 


Organizowanie oprucowywanie planu budżetu miagta 
L ein, 


Ogóiny nadzór nad gospodarką pozabudżetowąe 


Prowadzenie polityki finansowej i nadzór nad przestrze= 
gnien dyscypliny budżetowe je 

Ocena sytuacji finansowej przedsiębiorstw planu tergto- 
rialnego oraz kontrola prawidłowości panowania i wyko- 
rzystywania dotacja udzielonych z budżetu oraz prowadzenie 
pozostałych spraw dotyczących finansowania przedsiębior- 
stw, dla których ilaczelnik pełni funkcję organu założy” 
cielskie o. 


Obsługa finansowo księgowa wydziałów oraz Środków 

specjalnych 1 wyodrębnionych funduszy celowych» 

Planowanie i realizacja budżetu Urzędu. 

Prowadzenie postępowania randatowegoe 

ladzór nad zakładami budżetowyńi 

Kontrola całokształtu gospodarki finansowej jednostek 4 
podporządkowanych Urzędowi, 


Prowadzenie operacji finansowo ksicgowej w obrębie 
budżetu zbiorowego oraz sporządzanie sprawozdawczości 
zbiorczej z jego wykonania.» 


Prowadzenie spraw związanych z wymiarem i poborem zobowią= 
zań pieniężnych od rolników, podatków i opłat lokalnych 
oraz funduszu grinne;roe 


12/.Prowadzenie egzelucji administracyjnej zaległości podatico= 


2134. 


wych w granicach uprawnień, e 


Współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w zakresie rozliczeń 
przedsiębiorstw państwowych 41 społecznych powiązanych 
z budżoten Rady larodowej Miasta i Gminy Wolbrom., 


35, Wydział „połcczno e Adninistracyjnye 
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1/. Prowadzenie spraw w zakresie porzącku publicznego wyniia= 
jących z przepisów prawa a w szczególności z przepisów 
o stowarzyszeniach, zcrouadzeniach, zbiórkach publicznych, 
ewidencji ludności i dowodach osobistych, o obywatelstwie 
polskim oraz ustawy o aktach stanu cywilnegoe 

2/. Koordynowanie działań w zukresie rejestracji osób podlaja ją 
cych powszechnenu obowiązkowi obrony i przeprowadzenie 
poboru, i 


3/2 Koordynowanie działań w zakresie zapobiegania í zwalczi= 
nia patologii społecznej, 


Ad, Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ładu 
A porządku, zabezpieczeniem mienia oraz ochrony tajemnicy 
państwowe je 


5/. Prowadzenie całokształtu działalnońci koordynacy jno- 
organizatorskiej dla skutecznej obsługi ludności i oby= 
wateli państw obcych w sprawach społeczno » administra- 
cyjnych oraz przez właściwe jednostki organizacy jne 
te0.a.D. 1 Urzędy Stanu Cywilnegoe 


6/. Koordynowanie zagadnień ochrony Ppoż. na odministrowany:: 
terenie podejmowanych przez komórki organizacyjne Urzędu 
oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami Ochotniczych 
Straży Pożarnych, 


y a ; GCN 8 we Dk PEM e e SE E 
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1. Frowadzeanie Gpraw z zawesu produkcji rosli"me ję 
ogrodniczej A zwierzęcej, w tym rówaież ochrony 
roślin oraz weterynarii, : 

2. Prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz ochrony 
gruitów rolnych í leśnyche 

3. Prowadzenie spraw w zakresie mechanizacji 4 elektryfikacji 
wsi, gospodarki żywno.;ciowej í leśnej. 


4, Koordynowanie zadań dotyczących kształtowania warunków 
życia wsi, i 


5, Nadzorowanie gospodarki rybackiej 1 łowieckiej. 


6. Koordynowanie działań w zakresie skupu i kontralctacju 
płodów rolnych, wdrażanie postępu technicznego í oświaty 
rolne jo ; 

7. Kształtowanie warunków dla rozwoju rolnitwa o usług 


produkcyjnych dla rolnictwa, gospodarki Żywnościowej 
ilefnictwa oraz przemysłu rolno = spożywczefo. 


8. Nadzór nad gospodarką paszami 1 gospodarką nawozami 
oraz zapewnieniem í stosowaniem materiału siewnego. 


9. Nadzór nad budownictwen rolniczym, wiejskim, wodnymi 
melioracjami í zaopatrzeniem wsi í rolnictwo w wodęe 


10. liadzór nad związkami spółek wodnych 4 melioracyjnych, 
5, WYDZIAŁ GEODEZJI I GOSPODANKI CHIC AGT, 


1. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej ochrony znaków 
geodezyjnych, mapy zasadniczej, 1 operatu granic 
adninistracyjnych miasta i gminy, 


2. Wykonawstwo w sprawach ewidencji 4 klasyfikacji gruntów, 
rozgraniczań i podziałów nieruchomości, nazewnictwa ulic 
4 numeracji porządkowej nieruchomości, 


A, Pozysitdiwania í przygotowanie terenów pod budownictwo 
wielorodzinna, jednorodzinne i zaprodowe. Prowadzenie 
Funduszu Gospolarki Gruntami. 


4, Gospodurowanie zasobem Grustów laistwowych, oddawanie 
(rumtów w użytkowane : waurząd 1 użytkowanie wieczyste, 
dzierżaw, nieruchomo:ci, przejmowanie gruntów do zasobu, 
wykonywmiie prawa pierwokupu, realizacja uprawuicń repatria= 
utów, oraz nadzór iustancyjny w sprawach wywłaszczenia 
nieruchomo/ci i czasowefjo zajmowania nieruchono ci, 


D, Orzecznictwo w sprawach związanych z obrotem nieruchomo- 
¿ciani rolnymi i regulowaniem ich stanów prawnych, w tym: 
» przejmowanie gospodarstw za rentce 
=- rozpatrywane spraw wywłaszczeniowychę 
- nabycia nieruchomosci rolnej przez osobę prawną, 
„przekazywanie nieruchomości między jednostkani gospodarce 
ki uspołecznione ję 

æ ustalanie ceny nabycia nieruchomosci prze jwowanych na 
własność Skarbu Państwa, 

æ podział nieruchomości rolnych, oraz nadzór instancyjny 
w sprawach scalenia gruntów oraz gospodarowania grunta- 
ni EZ, 


D, Udzielanie zezwoleń za wyłączenie gruntów z produkcji 
rolnej, nadzór dnstancyjny nad postępowaniem decyzyjnym 
w sprawacii wyłączania, oraz nakładania obowiązku rekultywacji 
i zagospodarowania stref ochronnych, prowadzenie Funduszu Ochro 
ly Gruntów Rolnych. 


7, Uspózpracu z jednostkmui wykonawstwa. geodezyjnego. 
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1, Olmezlenie kieruuków rozvoju gospodarki komunalnej 
i opracowywanie proranów rozwoju tej branży, projek= 
tów planów społeczno = gospodarczych i projektów budźee 
tów w części dotyczącej gospodariii konumalnej i mieszka 
nie je 


2. Opracowywanie wytycznych techniczno = ozganizacyjnych 
dla jednostek gospodarki komunalnej 1 mieszkaniowej 
jax też przygotowanie programów inwestycyjnych z zakre= 
su infrastruktury miejskie je 


3, Współdziałanie w przedmiocie określania í realizacji 
polityki inwestycyjnej w zakresie planów rozwoju gospo- 
darki komunalnej. 


4, Koordynowanie 4 nadzorowanie działalności jednostek w zakresź 
spstemowej infrastruktury technicznej a w szczególności : 


e ujęć wody, magistrali wodociągowej í koelktorów 
kanalizacyjnych, oczyszczylni Ścieków, kommalnych źródeł 
ciepła 4 przemysłowych magistrali ciepłowniazych oraz 
innych urządzeń í usług kommalnych, 


5, Określenie kierunków rozwoju komunikacji í opracowywanie 
programów rozwoju tej braży, projektów ņpbnów społeczno» 
gospodarczych i projektów budżetów w części dotyczące j 
kouunikacji, 


6. zarządzanie ruchem na drogach publicznych, 


7. Współdziałanie z Dyrekcją Okręgową Dróg Fublicznych 
w zakresie budowy, modernizacji i ochrony dróg krajowychę 
wojewódzkich A gminnych, 


8. Koordynacja usług przewozowych na rzecz zaspakajania 
potrzeb ludności, / 


9, Prowadzenie kontroli gospodarki smnochodowej oraz 
współpraca z organami MO w zakresie porządku i bezpieczarń= 
stwa ruchu drogowego 1 zwalczania przestępstw gospodarczych 
w transporcio, 


102 


11. 


12. 


13. 


15 


16, 


17. 


18. 


e 7.) e 


Prowadzenie cpraw szkolenia 1 egzaminowania kandydatów 

ua kierowców 41 kierowcówę 

iudzór nad rejestracją pojazdów oraz prowadzenie ewidencji 
pojazdów samochodowych. 

Nadzór 1 koordynacja spraw związmych z badaniem stanu 
technicznego pojazdów somochodowych» 

Zabezpieczenie usług transportowych na rzecz obramości 
kraju oraz w przypadkach klłlņsk żywiołowychae 

Koordynacja działań w zakracie rozdzialnictwa ł racjonalnej 
gospodarki paliwami silnikowymi. 


Prowadzenie spraw ochrony Środowiska, gospodarki wodnej, 
ochrony przyrody i geologii ovaz prowadzenie kontroli 
w tym zakresie. 


Organizowanie właściwego gospodarowania zasobami dóbr 


maturalnych poprzez inspirowanie działań społocznych 


i właściwych instytucji oraz jednostek organizacyjnych 


w tym zakresie, 


Koordynowanie działalności w zakresie ochrony przeciwpo= 
wodziowej 4 zapobieganie klęskom żywiołowym, 


Gospodarowanie fuwduszani celowymi 
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1, irogiozowanie, progranowaudie i planowanie rozwoju 
handlu na terenie miasta 4 godny, koordynacja 
w zakresie rozwoju 1 modernizacji sieci handlowej 
1 gostrcnomicznej 1 współdziałanie z właściwymi 
jednostkami w tyn zakresie. 


2. Opracowywarie analiz w zakresie kształtowania się 
popytu w podstawowych grupach towarowych i dokonywania 


ocen stanu zaspokojenia potrzeb ludności miasta 1 gminy, 


3, Prowadzenie spraw w zalresie orzecznictwa dotyczącego 


uprawnia do prowadzenia handlu:żi gastronomii, 


4, iladzór w zaliresie stosowmia przepisów ustawy o wycho 
waniu w trzeźwości, 


5, Nadzór nad systemom kart zaopatrzenia, 
6, Uspieranie jednostek drokmej wytwórczości w zalresie 


zaopatrzenia materiałowo = technicznego, w tym m.in, 
inicjowanie 4 koordynowanie efektywnego zagospodarowania 
w przemyśle drobnym 4 rzemiośle ~ surowców miejscowych, 
odpadowych 1 wtórnych. 


7. Koordynowanie spraw związanych ze skupem surowców 
' wtórnych 4 odpadowych, $ 


8, DoBonywanie. olwesowych ocen efektów wdrażania reformy 
gospodarczej w drobnaj wytwórczości, 


9, Kształtowanie warumków dla rozwoju produkcji rynkowej, 
efektywności produkcji „eksportu, 


10. Nadzór instancyjny w zakresie wydawanych przez organy 
stopnia polstawowego uprawmień do wykonywania rzemiosła 
4 usług oraz podejmowanych decyzją aduinistracyjnych 
w odniesieniu do jednostek droluej wytwórczości, 

11. wydawanie zezwoleń na prowadzenie działalności gospodarczej 
przez organizacje społecznie oraz na prowadzenie działal 
ności gospodarczej w zakresie rzemiosła przez osoby pram. 


14, 


16. 


17. 


18. 


ei si2 


irowadzesie spraw ochrony zdrowia, opieki społecznej 

ora: rehabilitacji ma terenie miasta 4 gminy, 

Fvowadzenje działań organizatorskich zmierzających do 
zintensyfikovmia przedsięwziąć diagmostyczno - profilak- 
tycznych 1 leczniczych zespołów opieki zdrowbtnoj oraz 
pozostałych zakłaŭów służby zdrowia, placówok spółdzielczych 

i pryvktnyci w zakresie pomocy medyczne je 

iiadzór w zalresie spraw zasiłków dla voczin żołnierzy 

oraz upramień do dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze 
wzęląędu na stan zdrowia, 

Uspółpraca z organami Fańdstwowej Inspekcji Senitarme j 

w dziedzinie działalno.ci przeciwepidenicznej oraz zapew 
nienia ludności higienicznych warunków pracy, nauki i bytowania 
a w szczególności zachowania odpowiednich warunków higienicziuo= 
sanitarnych w nadzorowanych zakładach służby zdrowia í opieki 
społeczne je 

Współdziałanie z właściwyni terenowo Zespołami Opieki 
zdrowotne j, 

Zapowienie właściwych warunków fumkcjonowania placówek 

służby zdrowia, 


Organizowanie pamocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych, 


Gi 
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EH 


ZIAŁ Ort I_VYCHOWANTA KULTURY KULTURY FIZYCZNEJ 


E TURYSTYJT, 


1, 


EI 


3 
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D 


S 


8 
9, 


10. 


11. 


12. 


Prowadzenie całokształtu spraw dotyczących kształcenia 
i wychowania oraz działalności opiokwiczo=wychowawcze j 
nad dziećmi 1 młodzieżą, 


Prognozowanie 4 planowanie sieci szkół, przedszkoli, 
placówek oświatowo = wychowawczych i opiekuńczych oraz 
koordynowanie działalności tych placówek jak również 
rozwoju i utrzymania ich bezy materiałowe je r 


Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami i planówe 

kami oświatowo = wychowawczyni oraz organizowanie prakty 
cznej nauki zawodu celem zabezpieczenia kadry kwalifika 

cyjnej dla potrzeb gospodarki narodowe je 


Prowadzenie polityki kadrowej £ spraw socjalnych nauczy» 
cieli i wychowawców, 


Organizowanie rekreacji wypoczynku, wychowania fizycznego 
oraz kultury dzieci 1 młodzieży jak również zabezpieczenia 
ich spraw socjalnych, 


śoordynacja spraw i zadań w zakresie szkolnictwa wyższego, 


Opracowanie programów i planów oraz sprawozdań z działal- 
ności oświatowo = wychowawczej oraz realizacji budżetu 


w tym zakresie, 


Organizowanie oświaty dorosłych, 


Realizacja kierunków działań wynikających z przyjętego 
przez Radę Ministrów programu poprawy warunków startu 
życiowego í zawodowego młodzieży oraz opracowywanie 
programów działania administracji terenowej na rzecz młodego 
pokołenia, 


Koordynowanie i kontrolowanie działań administracji 
terenowej w zakresie realizacji polityki państwa w stosu» 
nku do młodego pogolenia, 


Programowania i pode jnowinie działań dotyczących kultury 
fizycznej, turystyki 4 wypoczynku, 


Inicjowanie rozwoju 4 modernizacji sieci obiektów 
4 urządzeń sportowo » rolireacyjnych, 


Ia 
18. 


19. 


irojalzonio Sprav w zasresia upvszadiniaisa kultury 
fizycznej A twystyki ora: ich finansowanie. 

Toicjouanie rożwoju usłu: sportowych 4 turystycznycie 
.1aowaiże, realizacja 1 ualzór nad gospodarowanien 
rokani ruauszu lozwoju Kuttuwy Fizycznej oraz 

Puuduszu Twrystylń 4 Uypoczynku,« 

roje jnowanie dząażuwi dla utrzymania 1 rozwoju naterialiej 
bazy instytucji 1 placówex: lulturye 

nadzawowae działaności placówek upowszchniania kultury, 


ladzorowanie śriumstycji , remontów 4 modernizacji 
obielrtóu kultury foi narodowych» 

Realizowanie polityld kadroj, nadzór nad doskonaleniem 
zavodowyma kadr kulturalno = oświatowych AL artystycznych 
oraz polityka płacowa, 


9, WICZIAŁ URBANISTYKI ARCHITEKTURY I _UNATZORY BUDOWLASEGO, 


1, 


2. 


Ptowadzenie postępowania w sprawach o ustanawianie 
stref ochronnych e 


Sprawowmie nadzoru urbanistyczno = budowlanego, 


Nadzór nad wykonywaniem samodzielnych funkcji technicze 
nych w budownictwie, a w tym : 


æ stwierdzanie przygotowania zawodowegoę 


ustanawianie sankcji z tytułu odpowiedzialności 
zawodowe ję 


» ustanawianie rzeczoznawców, 


Poda jnowanie działań zapewniających właściwy poziom 
rozwiązań a. hitektonicznych w projektowaniu, 


1, 


EI 


Je 
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5o 
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8. 


9, 
10. 
11. 


12, 


13. 


ZIA PLAXOWANTA Ilan CEA T THWESIYCJI» 
Cpracovyaaxie propozycji, kierunków 4 celów rozwoju 
społeczno = gospodarczego miasta i gminy, 


Porimuowanie uvwarunkowui rozwoju miasta i gminy, 


Olmeślanie zasad í prowadzenie polityki inwestycyjiiej 
w gospodarce terenowej, ustalanie kieruików ł struktury 
inwestowania. 


Koordynowanie opracowania przez właściwe wydziały 
projektów programów i planów branżowych. Bag 


Organizowanie w Urzędzie prowadzenia prac związanych 
z opracowywaniem płanów społeczno = gospodarczych, 


Koordynowenie realizacji calów i zadań zawartych w pla 
nach społeczno = gospodarczych rozwoju 4 przestrzennego 
zagospodarowania miasta i Sina, 


Kontrola przebiegu realizacji planów społeczno = gospodar= 
czych, podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia 
warunków realizacji, w tym podejmowanie starań o ząapew= 
nienie środków, formułowanie prognoz ostrzegawczych 

w oparciu o wyniki analiz wykonania planów, gospodarowanie 
nakładami = środkami finansowymi 4 podejmowanie śnnych 
stosownych działań, 


Organizowanie działalności związanej z oceną dokumentacji 
projektowej inwestycji 4 gospodarce tarenowej, 

Prowadzenie postępowania lokklizacyjnego inwestycji, 
Organizowanie planowania gospodarczo = obronnego w Urzędzią 


Koordynowanie prowadzonych przez wydziały t.o.a.p. stopnia 
podstawoweo spraw związanych z planowaniem czynów społecz= 
nych, analizą ich wykonania oraz podziałem materiałów 
4 środków przeznaczonych na ten cel. 

Ustalanie zasad, metod 4 trybu opracowywania analiz 

1 sprawozdai z wykonania programów 4 planów społaczno= 
gospodarczych oraz opracowywanie analiz A sprawozdłui 
kompleksowych. 


analizowanie warwików rozwoju przedsiębiorstu dla których 
orcgawu założycielskim jest Naczelnik oraz kj REA, 


Z 
Godnie z pluicn terytorialiyn, kierunków rozvoju 


17. 


ata 


działabno.ci tych przedsi sbiocstwe 

zajnowanie stanoviska w sprawach przedsięwzięć Jednostek 
gospodarczych i instytucji, dla zapewnienia zgodności 

z kierunkami 4 celami okrećlonyzi w planie terytorialnym, 
Organizowanie £ koordynowanie wykonywania innych zadaj 
społeczno = gospodarczych Urzędu, 

Organizowanie 1 koordynowanie zadań związanych z budotmi= 
ctyem mie szkaniOWYyne 


Prowadzenie ewidencji zapotrzebowai inwentarskich na tereny 
/ działki / pod budowmictwo mieszianiowe, 


41. URZĄD tat GL, 


PTZ ANĄ LA AM 


W sprawach akt stanu cywilnego: 
Urząd Stanu Cywilnego załatwia nastę ępujące sprawy: 


1, 
2, 
EP 


8, 
ER 


10. 


11. 


12, 


13. 


144 


Sporządzanie akt urodzenia, 
Przyjmowanie oświadczeń o uznaniu dziecka, 


Przyjmowanie oświadczeń o nadaniu nazwiska męża matki 
dziecka, którego ojciec jest nie znany, lub nazwisko ojca 
zostało nadane na podstawie sądowego ustańtenia ojcowstwa, 


Sporządzanie akt małżeństwa, 
Przyjmowanie oświadczeń o wstąpieniu w związek małżeński, 


Przyjmowanie Oświadczeń o powrocie rozwódki do poprzedniego 
nazwiska, 


Przyjmowanie Oświadczeń o zachowaniu przez żonę nazwiska 
dotychczasowego, nazwiska dwa » członowego przez męża 
nazwiska żony, nazwiska dwueczłonowego oraz oświadczeń 
dotyczących nazwiska dzieci w przypadku, gdy dzieci będą 
nosiły nazwisko nhtki, nazwisko dwuczłonowe matki, nazwisko 
matki w przypadku przyjęcia przez męża matki jej nazwisko 
jako drugiego członu, 


Sporządzanie aktów zgodu. 

Sporządzanie alctów urodzeń = małżeństw i zgonów „, gdy fakt 
tan nie został zarejestrowany w księgach stanu cywilnego 
za granicą, 


Odtwarzanie 4 ustalanie treści aktów stanu cywilnego, 
Uzupe łnianie 
bimet treści aktów niezawierających wszystkich 


danych, 

Unieważnianie jednego z dwu aktów stwierdzających to 
samo zarządzenie, 

Prostowaiie oczywistych błędów pisarskich w aktach 
stanu cywilnego. 


Wydawanie zaświadczeń zdolnością pramej do zawarcia 
małżeństwa za granicą, 


15, wisywandie akt pa, Ss stw 4 zeegt sporządzo= 

eb E EE 

40, Dokonanie wzmiarek 1 przypisków na podstawie orzec:e:l 
sadów i instytucji obcycn władz, 

17, wydawanie wypisów z ksiąg stanu cywilnego oraz za:wiadczo:ń, 

10. tydawanie wypisów z ksiąg stanu cywilnego oraz zaświadczeń 
sądów 1 instytucji obcych władze 

19. Erowadzenie alt zbiorowych do poszczezólbych akt stanu 
cywilnego oraz prowadzenie skorowidzów do posaczególbych 
akt. 

20. Dokonywanie vznia:ek dodatltowych i przepisów w trećci 
aktów stanu cywilnego na podstawie orzeczeń sądów krajowych 
i organów adminiotracjjnych. 

21. Frzechowywanie i zabezpieczenie ksiąg stanu cywiliego, 

22, Okraślenie niedopuszzal::ej części tekstu w treści aktów, 

25. Uzialanie zezwoleń na wynoszenie ksiąg stanu cywilnego 
poaa lokal USC, 

24, Wydawanie zezwoleń na przejrzenie ksiąg stanu cywilnego. 

25. Zatatuimiie korespondencji konsularnej wg właściwości, 

20. Upowszecinia Ae i rozwijanie laickiej obrzędowości 
zuiązuwj z rejestracją staau cywilnego poprzez Oto 
zaovaiło : 
~ woczystych nadań imion, 
=- jubiłdeuszy 25-lecia pożycia małżeńskiego. 


- Cen 20-lecia s. II 
- pasowania na "młodzika" /obejnujące dzieci do lat 
Jnciu/, i 
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